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Замондошимиз портретига чизгилар

ЯКУН ВА РЕЖАЛАРЯКУН ВА РЕЖАЛАР
“Навоийуран” давлат корхонасида корхонанинг 
2022 йил давомидаги фаолияти якунлари ва 2023 
йилга мўлжалланган прогноз кўрсаткичларининг 
сўзсиз бажарилишини таъминлаш бўйича энг муҳим 
вазифаларга бағишланган кенгайтирилган видеоселектор 
йиғилиши бўлиб ўтди. Йиғилишда корхонанинг таркибий 
бўлинмалари томонидан ишлаб чиқариш кўрсаткичлари 
ва технологик жараёнларни ташкил этишда ўтган йилда 
эришилган натижалар ва йўл қўйилган камчиликлар 
танқидий-таҳлилий муҳокама қилинди ва келгусидаги 
вазифалар белгилаб олинди.

Бош директор ўринбосарлари, тар-
кибий бўлинмалар раҳбарлари ва бош 
муҳандислари, бош мутахассислари, 
бўлимлар ва хизматлар бошлиқлари, шу-
нингдек, Геология-қидирув экспедицияси 
раҳбарлари иштирок этган йиғилишда 
корхона бош директори Жаҳонгир 
Хасанов 2022 йил ишлаб чиқариш 
кўрсаткичларининг сўзсиз бажарилишини 

мавжуд ноёб ва нодир металларни қазиб 
олиш, қайта ишлаш ва уран оксидини экс-
порт қилиш вазифаси юклатилди. “Наво-
ийуран” давлат корхонаси расман ўз фао-
лиятини бошлади. Шу қисқа вақтда жамоа 
давлатимиз ва ҳукуматимиз томонидан 
корхона олдига қўйилган масъулиятли ва-
зифаларни шараф билан уддалади. 

Йиғилишда "Навоийуран" давлат кор-

порт режаси 118,9 фоизга бажарилди. 
Импорт маҳсулотлари 8 миллион дол-
ларга қисқариб, корхона 1,85 триллион 
сўм соф даромад олишга эришди. Ин-
вестиция лойиҳалари учун 32,5 милли-
он долларлик маблағлар ўзлаштирилди. 
Маҳаллийлаштириш даражаси 16,7 мил-
лиард сўмни ташкил қилди ва режа 105,9 
фоизга адо этилди. Маҳсулот таннархини 
камайтириш эвазига 118,5 миллиард сўм 
фойда кўрилди.

 “2022 йил минерал-хомашё базасини 
ривожлантириш ва қайта тиклаш” давлат 
дастурининг бажарилиши ҳамда ишлаб 
чиқариш жараёнида фойдаланиладиган 
асосий кимёвий реагентлар билан таъ-
минлашда юқори натижаларга эришил-
гани таъкидланди. Экспорт прогнозла-
ри белгиланган кўрсаткичлардан юқори 
бўлиши ҳамда капитал қўйилмаларни 
ўзлаштириш ва объектларни ўз вақтида 
фойдаланишга топшириш юзасидан бел-
гиланган вазифаларни сифатли амалга 
оширишга корхонанинг ҳар бир ишчи-хо-
дими муносиб ҳисса қўшди. 

Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2022 йил 14 июлдаги “2022-2030 
йилларда “Навоийуран” давлат корхо-
насида уранни қазиб олиш, қайта иш-
лаш ҳажмларини ошириш ҳамда уни 
трансформация қилиш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги 319-сонли қарорида 
кўрсатилган уран қазиб олиш ва қайта иш-
лаш талаблари ва шартларига мувофиқ, 
корхона жамоасининг 2023 йилда инвес

тиция лойиҳаларини амалга оширишни 
сўзсиз таъминлаш борасидаги вазифа-
лари ҳам муҳокамалар марказида бўлди. 
Корхонанинг таркибий бўлинмалари то-
монидан ишлаб чиқариш кўрсаткичлари 
ва технологик жараёнларни ташкил этиш 
натижалари танқидий-таҳлилий муҳокама 
қилинди. 

Муҳокамалар жараёнида бош директор 
ўринбосарлари, директорлар, бошқарма 
ҳамда ишлаб чиқариш майдонлари, гео-
технологик конлар, “Уран ва ноёб метал-
лар геологияси” илмий ишлаб чиқариш 
маркази, Геология-қидирув экспедицияси 
раҳбарларининг ҳисоботлари тингланди. 
Барча ишлаб чиқариш майдонлари ва гео-
технологик конлар раҳбарлари 2023-2030 
йилларда ишлаб чиқариш ҳажмларини 
кескин ошириш ва барқарор ривожланиш 
бўйича бажарилаётган ишлар юзасидан 
ҳисобот беришди.

Танқидий руҳда ўтган йиғилишда масъ-
ул раҳбарларга 2023 йил ишлаб чиқариш 
кўрсаткичлари бажарилишини таъминлаш 
мақсадида ҳар бир йўналишлар бўйича 
"Йўл харитаси"ни ишлаб чиқиш вазифаси 
юклатилди. 

Йиғилиш сўнгида корхона фаолияти 
самарадорлигини ошириш, жорий йилга 
мўлжаллаб тасдиқланган барча ишлаб 
чиқариш кўрсаткичларининг сўзсиз бажа-
рилишини таъминлашга қаратилган вази-
фалар белгилаб олинди.

“Навоийуран” ДК Ахборот хизмати.

таъминлашда рўй берган камчиликлар ва 
уларни бартараф этиш бўйича вазифа-
ларга тўхталиб ўтди. 

Таъкидланганидек, ўтган йил корхо-
на ҳаётида ёрқин из қолдирди. Айнан шу 
йилда корхонага халқаро стандартларга 
мувофиқ энергия самарадорлиги ва эко-
логик хавфсизлик чораларини таъминла-
ган ҳолда фойдаланишда бўлган табиий 
уран конларини ишлатиш, уран конларида 

хонаси 2022 йилни барча иқтисодий 
кўрсаткичлар бўйича юқори натижалар 
билан якунлаганлиги эътироф этилди. 
Жумладан, 4,7 триллион сўмлик саноат 
маҳсулотлари ишлаб чиқарилди ва режа 
100,5 фоизга бажарилди. 1,4 миллион 
пагон метр бурғилаш ишлари амалга 
оширилди ва режа 121,2 фоизга уддалан-
ди. Маҳсулдор эритмалар ҳажми 225,9 
миллион кубометрни ташкил қилди. Экс-

2023 йилнинг 23-26 январь кунлари “Навоий 
кон-металлургия комбинати” акциядорлик 
жамияти бошқармасида комбинат 
раҳбарияти ва мутахассисларининг “SRK 
Consulting” халқаро консалтинг компанияси 
вакиллари билан учрашувлари ўтказилди.

Учрашувларда “НКМК” АЖни Олтин бўйича Бутунжаҳон 
кенгашининг Олтин ишлаб чиқаришга масъулиятли ёндашув 
тамойиллари (“RGMP”) ва Цианидларга муносабат халқаро ко-
декси (“ICMC”)га мувофиқлаштириш бўйича “Йўл харитаси”ни 
ишлаб чиқиш ва амалга ошириш бўйича умумий стратегия 
муҳокама қилинди.

Таъкидлаш керакки, “SRK Consulting” компанияси 2022 
йилнинг октябрь ойида комбинат ишлаб чиқариш корхонала-
рининг Олтин ишлаб чиқаришга масъулиятли ёндашув тамо
йиллари (“RGMP”) ва Цианидларга муносабат халқаро кодекси 
(“ICMC”)га мувофиқлигининг аудитини ўтказиш учун танланган 
эди. Консалтинг компанияси аудитни ўтказиш учун халқаро ва 
маҳаллий экспертлар гуруҳини тузди.

“НКМК” АЖ раҳбарияти ва мутахассисларининг “SRK 
Consulting” компанияси вакиллари билан учрашувларининг 
биринчи кунида шу пайтгача ўтказилган биринчи аудит бўйича 
оралиқ ҳисобот тақдим этилди.

Аудит 2023 ва 2024 йилларда бизнесни юритиш тамойил-
лари, хавфсизлик ва меҳнат муҳофазаси, цианидга муносабат, 
сув ресурсларидан оқилона фойдаланиш, таъсирни экологик 
нуқтаи-назар ва ижтимоий жиҳатдан баҳолаш, маҳаллий ва-
киллик органларга таъсир қилиш, маҳаллий аҳоли билан 
истиқболли ва доимий ҳамкорлик, биологик хилма-хиллик ва 
иқлим ўзгаришига мослашиш масалаларига алоҳида эътибор 
қаратиш лозимлигини кўрсатмоқда.

25 январь куни бўлиб ўтган учрашувда “Ижтимоий маса-
лалар: маҳаллий аҳоли соғлигини сақлаш, инсон ҳуқуқлари 
ва низолар, меҳнат муносабатлари, маҳаллий вакиллик ва 
бошқарув органлари билан ишлаш” мавзусига бағишланди. 
Учрашувда консультантлар Олтин ишлаб чиқаришга масъу-
лиятли ёндашувнинг асосий тамойилларидан (“RGMP”) бири 
инсон ҳуқуқлари эканлигини таъкидлашди. Юқорида қайд 
этилган тамойилга эришиш учун Бирлашган Миллатлар таш-
килотининг бизнес ва инсон ҳуқуқлари бўйича раҳбарлик та-
мойиллари (“UNGPs”), Инсон ҳуқуқлари ва хавфсизлигининг 
ихтиёрий тамойиллари ва Олтин ишлаб чиқариш жараёни-
да кескин низоларга аралашмаслик стандартларига тўла ва 
қатъий риоя қилиш талаб этилади.

“НКМК” АЖ Матбуот хизмати.

Инсон танасидаги энг нозик тўқималар, албатта, кўзни ўраб 
турган тўқималар ҳисобланади. Қизиғи, биз ёқтирган кишимизга 
қараганимизда кўз қорачуғимиз 45 фоизга кенгаяркан. Унинг 
гавҳарини айтмайсизми, ёқутдек товланиб, бири мовий, бири 
яшил, яна бири эса малла тус бериб жилоланади. Кўзимиз бошқа 
сезги органларимиздан кўп жиҳатдан фарқ қилади. Чунончи, кўз 
қалбдан садо беради, шоирона ташбеҳ билан айтадиган бўлсак, 
гапиради. Аҳён-аҳёнда ёлғон гапириб қўйсак, кўзимиз ростини 
ошкор қилиб қўяди. Ҳа, кўз инсон танасида жойлашган бир 
мўъжиза...

Жамиятда шундай инсонлар борки, 
улардан доимо бошқаларга манфаат ета-
ди. Уларни кўрганда кўз қувонади. Яхши ин-
сонларнинг тақдирида ўзгаларга яхшилик 
қилиш битилган бўлади. Металлург олим, 
қутлуғ олтмиш ёшни қаршилаётган Улуғбек 
Эргашевнинг умр манзараларида ҳам айни 
шу ҳақиқатлар кўзга ташланади...

“ҚЎРҒОН”КЎЧАДАН УРАЛГАЧА...
1963 йил 25 январда Ғиждувон шаҳридаги 

“Қўрғон” кўчасидаги Эргашевлар хонадонида 
олтинчи фарзанд – Улуғбек дунёга келди. Бо-
лакай бағрикенг оилада вояга етди. Бу беғубор 
давр ширин хотиралар, эсдалик суратларда 
муҳрланган. 

Улуғбек ака 1970 йилда Ғиждувон 
шаҳридаги 3-сонли умумтаълим мактабига 
биринчи синфга бориб, ўн йил устозлари 
қўлида таълим олди. Ўқувчилар орасида 
намунали хулқи, аъло баҳоларга ўқиши 
билан ажралиб турди. Қаҳрамонимизнинг 
ўқувчилик давридаги хотиралари бир 
олам. Илмга чанқоқ ёшларни ўз бағрига 
оҳанрабодек жалб этган бу маърифат 
маскани етук зиёлилари, юксак таълим-
тарбияси билан машҳур илм ўчоқларидан 
бири сифатида танилган эди. Улуғбек ака-
нинг илм сирларини мукаммал эгаллаши, 
ҳаётдан ўз ўрнини топишида математика 
фани ўқитувчиси Насриддин Шамсиев ва 
Валентина Дудареева каби фидойи му-
раббийларнинг ҳиссаси беқиёс. У. Эргашев 

ўрта мактабни олтин медал билан тамом-
лади.

Ҳаётда ҳар инсоннинг олдига қўйган 
мақсади бўлади. Улуғбек Абдурасуловични 
орзуси уни Тошкент политехника институ-
тига етаклади. У 1981 йилда мазкур инсти-
тутнинг рангли металлургия мутахассисли-
ги йўналишига ўқишга кирди. Бу хушхабар 
ота-онаси ва яқинларига чексиз қувонч 
улашди. 

1986 йилда Тошкент давлат политехника 
институтини тамомлаган Улуғбек Эргашев 
келгуси фаолиятини илмга бахшида этди. 
У 1986-1989 йилларда Тошкент давлат 
политехника институти “Рангли металлар 
металлургияси” кафедраси ассистенти, 
1989-1993 йилларда Урал политехника инс
титути аспиранти ва илмий ходими сифа-
тида самарали фаолият юритди. У.Эргашев 
металлургия соҳасида дунёда энг илғор 
таълим даргоҳларидан бўлган Урал поли-
техника институтида таниқли олим Станис-
лав Набойченко раҳбарлигида сульфидли 
маъданларни оксидлаш мавзусида номзод-
лик илмий ишини ёқлади. 

КОМБИНАТ ОСТОНАСИДА...
Айнан С.Набойченконинг йўлланмаси 

билан у Навоийга қайтиб, 1994 йил-
да  Навоий кон-металлургия комбинати 
Марказий илмий-тадқиқот лаборатори-
ясида муҳандис-технолог вазифасида 
иш бошлади. Кейинчалик, ҳаёт йўллари 

қаҳрамонимизни Учқудуқ томонларга олиб 
кетди. У Шимолий кон бошқармаси ишлаб-
чиқариш диспетчерлик бўлими смена 
бошлиғи, 3-гидрометаллургия заводи бош 
муҳандисининг янги техника ва технология-
лар бўйича ўринбосари, гидрометаллургия 
комплекси бўйича бош технолог лавозим-
ларида ишлади. 

У.Эргашев корхонада ўзини малакали 
мутахассис сифатида кўрсатиб, олдига 
қўйилган вазифаларни юқори даражада 
моҳирлик билан ҳал этиб келарди. У завод-
да режа кўрсаткичларининг бажарилиши-
га арзигулик ҳиссасини қўшди. Муҳандис 
олим “Кокпатас” ва “Довғизтоғ” конлари ру-
даларини қайта ишлашнинг самарали тех-
нологиясини яратиш, мураккаб таркибли 
сульфидли олтин-мишьякли маъданлардан 
қимматбаҳо компонентларни ажратиб олиш 
мавзуларида кенг қамровли тадқиқот ишла-
рини олиб борди ҳамда амалий натижалар-
га эришди. 

УЧҚУДУҚ МЎЪЖИЗАСИНИНГ 
ЯРАТИЛИШИ

1995 йилда 3-гидрометаллургия заводига 
Виктор Ромашов раҳбарлик қиларди. Янги за-
вод оксидли маъданни қайта ишлашга ихтисос-
лашган, бироқ маъдан захираси бор йўғи 5 йил-
га етиши олдиндан маълум эди. У.Эргашев 4-5 
йил давомида, яъни 2000 йилгача мутахассис-
лар билан биргаликда келгусида сульфидли 
маъданларни қайта ишлаш бўйича таклифлар-
ни ишлаб чиқди. Аммо кутилган натижаларга 
эришилмади. 

Янги аср бошида комбинат мутахассисла-
ри биологик оксидлаш қурилмасини ўрганиш 
мақсадида АҚШда хизмат сафарида бўлдилар. 
Комбинат Марказий илмий-тадқиқот лабора-
торияси мутахассислари олдига истиқболли 
лойиҳани ишлаб чиқиш вазифаси қўйилди. Маъ-
данлар Учқудуққа ташиб олиб келина бошланган,  
шаҳарнинг келажаги ҳам савол остида қолган 
палла эди... 

2001 йил баҳорида 20 нафар мутахассис 

олимлардан иборат ишчи гуруҳ муаммо-
ни ижобий ҳал этишга қаратилган таклиф-
лари билан Учқудуқда йиғилди. Бу пайтда 
У.Эргашев Тошкентдан икки ой муддатга 
келган кекса биотехнолог олим Гарий Кре-
вошеев билан биргаликда биооксидлаш 
ускунасининг лаборатория шароитидаги ки-
чик макетини яратишганди. Учқудуққа таш-
риф буюрган мутахассислар буни кўриб лол 
қолишди. Росиялик машҳур олим, “метал-
лурглар отаси” дея ном олган В.Ладейшиков 
янгиликни мамнуният билан эътироф этган 
ҳолда, “Қориштиргични секинроқ айланти-
риш керак, бўлмаса бактерияларнинг “боши 
оғриб қолади”, деган мулоҳазани билдиради. 
Ва шу асосда янги қурилманинг лойиҳаси 
тасдиқланди. 2002 йилдан бошлаб Учқудуқда 
янги ишлаб чиқариш лойиҳаси — биооксид-
лаш асосида маъданлардан олтинни ажра-
тиб олиш цехини ишга тушириш ишлари бош-
ланди. 2008 йилда “BIOX” цехи фойдаланиш-
га топширилди. 

Сульфидли маъданларни қайта ишлаш 
технологияси амалиётга татбиқ этилиши 
билан бактериологик оксидлаш жараёнини 
қамраб олган ушбу технология мамлакати-
миз кончилик саноати тарихига янги саҳифа 
бўлиб кирди. Ҳозир мазкур завод биоок-
сидлаш технологияси асосида олтин ажра-
тиб олинаётган корхоналар орасида ишлаб 
чиқариш қуввати бўйича дунёда энг йириги-
дир. 

— Янги объект ишга тушиши билан гўё 
иккинчи ҳаётим ҳам бошланди, — дей-
ди У.Эргашев. — 2008 йилдан комбинат 
миқёсида йирик лойиҳалар амалга оша бош-
лади. Кейинчалик “Кокпатас” ва “Довғизтоғ” 
олтин конлари маъданларини қайта ишлаш 
технологиясини янада такомиллаштиришга 
қаратилган янги лойиҳа амалга оширилиб, 
олтинга бой маъданларини гидрометаллур-
гия заводида қайта ишлаш имконияти янада 
оширилди. 

Халқимизда “Меҳнат инсонни улуғлайди”, деган нақл бор. 
Асрлар давомида тилдан-тилга ўтиб келаётган бу сўз 
замирида қанчалар маъно мужассам эканлигини ҳалол 
меҳнати билан элда обрў-эътибор, эъзоз топаётганлар 
яхши биладилар.

Жанубий кон бошқармаси кончи-
лик бўлими етакчи муҳандиси Акмал 
Жамонқулов ҳам ана шундай инсонлар 
сирасига киради. Негаки, у ярим асрдан 
зиёд умрининг 23 йилини кончилик саноа-
ти ривожига бағишлаган, бой ҳаётий таж-
рибага, жамоа орасида обрў-эътиборга 
эга бўлган ҳамкасбларимиздан биридир. 

Меҳнат фаолияти давомида ҳавас 
қилишга арзигулик ҳаёт йўлини босиб 
ўтаётир. Тошкент давлат техника уни-
верситетини битиргач, илк фаолиятини 
“Тоғконтехназорат” ҳарбийлаштирилган 
конда хатардан қутқарувчи взводда оддий 
ходимликдан бошлаб, тажрибали кончи 
даражасигача етиб келди. 

– Бугун кўз олдимга устоз Бегмат 
Атабаев билан кечган дамлар, айт-
ган гаплари келди, – дея хотирлайди 
А.Жамонқулов. – Ўшанда, адашма-
сам, 2020 йил эди. Устоз Жанубий кон 
бошқармаси директорлигига эндигина 
тайинланган кезлар. “Шахтада тонг от-
майди. Шунинг учун бу ерда кеча ва кун-
дузнинг фарқи йўқ. Унутманг, ер қаъри 
сирлилик ва мукаммаллик рамзи. Уни 
тадқиқ этишнинг охири, англашнинг 
ниҳояси йўқдек назаримда. Кончиликни 
тушуниш ва англаш учун йиллар камлик 
қилади, уни ҳар ким ўзича талқин қилади. 
Фақат бир нарса аниқ, шахтёрлар қалби 
ва кон ўртасида кўринмас ип бор: сени 
истак ва хоҳишларинг туйнук томон чор-
лайди, ер қаъри узра тортади. Фикрлар 
моддийлашиши, ниятлар рўёби аниқ 
экан, ҳар бир хаёл ва орзу учун масъу-
лиятни ҳис этасан: ўзинг ва кон олдидаги 

масъулиятни. Кончи бўлиб яшаш – бахт, 
комбинат соҳасида ишлаш – масъулият. 
Кончиман, дейиш фахр. Сизга тилагим 
– шу улуғ юртга, шу буюк элга муносиб 
бўлишга интилиб яшанг!”, деган эди.

Бугун устозим Б.Атабаев ўгитларига 
амал қилиб келаяпман ва кам бўлганим 
йўқ. Устознинг ҳар бир насиҳати мен учун 
яшаш қонуниятига айланган. Бешафқат 
ўлим у кишини барвақт орамиздан олиб 
кетди. Лекин, ҳар бир гапи ва амаллари 
хотирамда абадий қолди. 

Акмал ака кўплаб лавозимларда фао-
лият кўрсатди. У “Ғужумсой” кони бошлиғи 
лавозимида ишлаган даврида ҳам кам-
тарлик этагини қўйиб юбормади. Шунинг 
учун ҳам қўл остидаги барча ходим ва иш-
чилар у билан бемалол ўз фикрлари би-
лан ўртоқлашарди. Донишманд халқимиз 
“Камтарлик – инсон зийнати”, деб бежизга 
айтмаган. 

– Инсонга умр бир марта берилади, – 
дейди “Зармитан” кони етакчи муҳандиси 
Абдуҳамид Қурбонов. – Уни қандай 
ўтказиш ҳар кимнинг ўзига боғлиқ. Ҳаёт 
йўлини тўғри танлаган одамгина юксак 
ҳурматга сазовор бўлади. Бу фазилатлар-
нинг барчаси Акмалжонда мужассам. 

– Акмал акани устоз деб биламан, –
дейди 4-гидрометаллургия заводи дирек-
тори Асқар Зокиров. – У кишидан шижо-
атлилик ва камтарликни ўрганганман. Бу 
хислатлар устозни ҳамон тарк этгани йўқ. 
Балки, ўз шогирдларига яхши маънода 
юқтириб келмоқда. 
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ЛАБОРАТОРИЯЛАРДА ЛАБОРАТОРИЯЛАРДА 
КЕЧГАН УМРКЕЧГАН УМР

Замондошимиз портретига чизгилар

Меҳнат жамоаларида

Заводда гидрометаллургик чиқин
диларни қайта ишлаш бўйича янги ва 
жаҳонда тенги йўқ ноёб технологияни 
ишлаб чиқиш ва татбиқ этишда ҳам 
У.Эргашев чуқур таҳлилли илмий из-
ланишлар билан иштирок этди. Янги 
мажмуада олтинни ажратиб олиш да-
ражаси 62 фоиз деб белгиланган эди. 
Ушбу кўрсаткичга мажмуа ишга туши-
рилгандан олти ой ўтгач эришилди. 
2022 йил охирига келиб олтинни ажра-
тиб олиш даражаси 76 фоизга етказил-
ди, яъни лойиҳа даражасидан 14 фо-
изга юқорилади. Агар 2019 йилда янги 
мажмуа ишга туширилгунга қадар завод 
бўйича олтинни ажратиб олиш даража-
си 69 фоизни ташкил этган бўлса, 2022 
йил охирига келиб бу кўрсаткич 81 фо-
изга етди. 

ИЛМ ЗАҲМАТИГА МУНОСИБ 
ЭЪТИРОФ

Бугунги кунда У.Эргашев “Навоий 
кон-металлургия комбинати” акция-
дорлик жамияти технологик бўлими 
бошлиғининг гидрометаллургия мажму-
аси бўйича ўринбосари лавозимида са-
марали меҳнат қилиб келмоқда. Улуғбек 
Абдурасулович комбинатдаги фаолия-
ти давомида металлургия соҳасининг 
муаммолари устида чуқур илмий 
тадқиқотлар олиб бориб, мураккаб ва 
ўта мураккаб таркибли олтин рудалари-
ни қайта ишлаш йўналишида профес-
сор Қ.Санақулов раҳбарлигида техника 
фанлари докторлиги диссертациясини 
муваффақиятли ҳимоя қилди. 2017 йил-
дан бошлаб Навоий давлат кончилик 
ва технологиялар университети “Ме-
таллургия” кафедрасида ўриндошлик 
асосида профессор лавозимида ишлаб, 
ўз билим ва кўникмаларини ёш авлодга 
ўргатиб келмоқда.

Давлатимиз раҳбарининг 2022 йил-
нинг 12 декабрь санасида имзоланган 
“Ўзбекистон Республикасининг фан ва 
техника, адабиёт, санъат ва меъмор-

чилик соҳасидаги Давлат мукофотла-
рини бериш тўғрисида”ги Фармонига 
мувофиқ,  мамлакатимиз илм-фани, 
адабиёти ва санъатини ривожланти-
ришга қўшган салмоқли ҳиссаси учун 
бир гуруҳ олимлар юксак давлат муко-
фотлари билан тақдирланди. Хусусан, 
фан ва техника соҳасида Қ.Санакулов, 
Н.Снитка, Р.Усманов, У.Эргашев, 
О.Мустақимовлар “Технологик ва иш-
ланиши мураккаб бўлган олтин тар-
кибли маъданларни қайта ишлаш ва 
ўзлаштиришнинг комплекс технологи-
яларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш” 
бўйича илмий-амалий ишланмаси 
учун биринчи даражали Давлат муко-
фоти билан тақдирланишди. Албатта, 
қаҳрамонимиз ҳаётида бу кун унутил-
мас сана бўлиб қолди! 

– Мен металлург олим бўлганимдан 
ҳамиша бахтиёрман, – дейди Улуғбек 
Абдурасулович. – Ҳаётдаги муваф

КОНСТРУКТОРЛИК – НОЁБ КАСБКОНСТРУКТОРЛИК – НОЁБ КАСБ

ИЖОДКОРЛАР ИЖОДКОРЛАР 
¯̄ИЗИЛИЗИЛ¯̄УМ УМ 

КЕНГЛИКЛАРИДАКЕНГЛИКЛАРИДА

Бугунги глобаллашув даврида фан-техника ва технологиялар ривожланишнинг 
энг юксак чўққиларига чиқиб, мисли кўрилмаган даражада ўсиб бораётганини 
кўришимиз мумкин. Бу, биз конструкторлардан ҳам замон билан ҳамнафас 
бўлиб, доимий ўз йўналишимизга доир янгиликлар яратишни тақозо этади.

Чизма - бу инсоният онгу-тафаккури, билим ва 
салоҳияти билан яратиладиган инновацион янгилик, 
соддароқ айтганда, техника тилидир. Чизмаларни му-
каммал ишлаб чиқиш, уларни маълум бир қурилма 
кўринишда яратиш осон иш эмас. Кенг кўламли изла-
ниш, мулоҳаза, илм ва тажрибани талаб этади. Бунда, 
муҳандис-конструкторларнинг ўрни муҳим ҳисобланади. 

Шу ўринда, конструкторлик сўзи маъносига қисқача 
изоҳ бериб ўтишни жоиз, деб биламан. “Конструктор” 
сўзи лотин тилидан олинган бўлиб, “Construere”, яъни, 
“яратиш”, деган маънони англатади. Бундан кўриниб ту-
рибдики, конструкторларни ҳеч иккиланмасдан яратувчи 
касб эгалари, десак янада тўғрироқ бўлади. 

Ишимиз мазмуни шундай: биринчи навбат-
да ҳар бир машина ва механизмнинг чизмаларини 
лойиҳалаштирамиз, унинг қанчалик мустаҳкамлиги ва 
пухталигини аналитик жиҳатдан таҳлил қиламиз, шунга 
асосан вазифа ва йўналишларимизни пишиқ-пухта бел-
гилаб оламиз. Бу ишларни рўёбга чиқаришда, албатта, 
муҳандис-конструкторларнинг билими, ўткир зеҳни ва куч-
ли тасаввур қобилияти керак бўлади. Шу асосда ҳар бир 
лойиҳани ғоядан бошлаб, уни мукаммал ва тайёр машина 
ҳолатигача бўлган жараённи чизмаларда акс эттирамиз.

Юқорида таъкидлаганимиздек, конструкторлик иши 
ғоялардан бошланади. Мана шу ғоялар асосида ускуна 
ёки жиҳоз чизмаси яратилади. Унинг аниқ асослар билан 
ишлаб чиқаришга тайёр ҳолатга, яъни, татбиқ этилишга-
ча бўлган вазифани эса биз, конструкторлар яратамиз. 

Навоий кон-металлургия комбинатида бу ишларни ўз 
вақтида амалга оширишга жамоамиз билан масъулмиз. 
Бугун сафимизда шундай ишчи-ходим ва мутахассислар 
борки, улар ўз касбининг ҳақиқий билимдони, фидоий-
лари ҳисобланишади ва ҳамкасбларимиз яратаётган 
янгиликлар корхонамиз равнақига хизмат қилмоқда.

Марказий конструкторлик бюроси жамоаси ўз ва-
зифаларидан келиб чиқиб, сўнгги йилларда ишлаб 
чиқаришда маҳаллийлаштириш дастурлари ва инвес
тиция лойиҳалари, йўл хариталари асосида кӯплаб 
лойиҳаларни бажариб, амалиётга татбиқ этиб келмоқда. 
Аниқ мисолларга келадиган бўлсак, жамоамиз ностандарт 
ва конвейер жиҳозларини конструкторлик ҳужжатларини 
ишлаб чиқиб, улар янги барпо этилган 5 ва 7-гидроме-
таллургия заводлари фаолиятига, 2-гидрометаллургия 
заводи ва “Мурунтов” кони қувватларини кенгайтириш 
бўйича олиб борилган лойиҳаларда кенг қўлланилган 
ҳолда яхши самара бераётганидан мамнунмиз.

Фаолиятимиз давомида жамоамиз билан кўплаб 
турдаги жиҳозларнинг конструкторлик ҳужжатларини 
яратишга эришдик. Ҳар хил турдаги конвейерлар, 
қуюлтиргичлар, тегирмонлар, экскаватор жиҳозлари, 
насослар, грохотлар, гидроциклонлар, фотомашиналар 
ва олтин ишлаб чиқариш технологиясига зарур бошқа 
жиҳозлар бунга мисолдир. Бу борадаги рационализа-
торлик ишланмалари ва инновацион таклифларимизга 
Ўзбекистон Республикаси Интеллектуал мулк агентлиги-
нинг патентларини олишга муваффақ бўлдик. 

Бунга, “ММС70х23” русумли тегирмон қопқоғи футе-
ровкасига, “Ц-50” русумли қуюлтиргични модернизация 
қилишга, “ДШЗ 1300-300” русумли шнекли тишли майда-
лагичнинг тишлари учун, шунингдек, бошқа ишланмаларга 
патентлар олганимизни мисол қилиб келтириш мумкин. Бу 
патентлар асосида тайёрланган янги детал ва техноло-
гик жиҳозлар комбинат бўлинмаларида кенг қўлланилиб, 
иқтисодий жиҳатдан фойда келтираётгани жамоамиз 
меҳнатининг самарасидир.

Бугунги шиддат билан ривожланиб бораётган даврда 
иқтисодий жиҳатдан фойда келтирадиган ҳамда ўз хиз-
мат муддатини бажариб бўлган ускуна ва жиҳозларни 
зудлик билан янгисига алмаштириш ғояларини қисқа 
вақтда ишлаб чиқаришга қўллашда билимли ва фидо-
ий муҳандис-конструкторларимизнинг тажрибаси ҳар 
томонлама қўл келмоқда. Ҳамкасбларимизнинг соҳага 
доир билим ва кўникмаларидан ташқари, уларнинг ком-
бинат ишлаб чиқариш тизимидаги барча техника ва тех-
нологиялар ҳақида тўлиқ назарий ҳамда амалий тасав-
вурга эга бўлиши ютуқларимиз гарови бўляпти. 

Конструкторлик ҳужжатларини ишлаб чиқиш жара-
ёнида замонавий компьютер технологияларидан кенг 
фойдаланиш давр талабидир. Шу боис, ҳар бир кон-
структорлик ҳужжатларини мукаммал ишлаб чиқишда 
уларнинг янги, сифатли, иқтисодий фойда келтирадиган 
бўлиши ҳамда профессионал даражада амалиётга жо-
рий қилиниши мумкинлигига эътиборни қаратяпмиз. 

Ҳозирги кунда таълим ва кадрларни қайта тайёрлаш 
йўналиши ҳам алоҳида аҳамият касб этаяпти. Бу бора-
да Навоий давлат кончилик ва технологиялар универ-
ситети, Тошкент давлат техника университети билан 
ҳамкорликда олиб борилаётган ишлар таҳсинга муно-
сибдир. Бундан ташқари, комбинатда ёш конструктор-
лар, мутахассисларимизнинг меъёрий ҳужжатларни 
ишлаб чиқиш бўйича билим ва кўникмаларини ошириш 
бўйича Марказий конструкторлик бюромизда қисқа муд-
датли малака ошириш курслари ҳам ташкил этилган.  

Жамоамиз ҳақида ҳам қисқача тўхталиб ўтсам. Бю-
ромиз технологик жиҳозлар, ностандарт жиҳозлар, 
кон жиҳозлари ва ишлаб чиқариш ишларини 
лойиҳалаштириш гуруҳларидан ташкил топган бўлиб, 19 
нафар ишчи-ходимдан иборат. Уларнинг барчаси  олий 
маълумотли, 11 нафари эса соҳада етарли тажрибага 
эга бўлган муҳандис-конструкторлар ҳисобланади. Бар-
чамиз биргаликда саноатнинг турли соҳалари бўйича 
муҳим лойиҳаларни амалга ошириб келаяпмиз.

Жамоамизда меҳнати билан бошқаларга ўрнак бўлиб 
келаётганлар кўплаб топилади. Уларнинг меҳнати ком-
бинат раҳбарияти томонидан рағбатлантирилмоқда. 
Тўрт нафар ҳамкасбимиз турли даражадаги “Кончилик 
шуҳрати” кўкрак нишони ва Фахрий ёрлиқлар билан 
тақдирлангани бунинг исботидир.

Бугун олдимизда турган вазифалар зиммамизга ул-
кан масъулият юклайди. Келгусида иқтисодий жиҳатдан 
фойда келтирадиган, импорт маҳсулотлар ўрнини боса-
диган ҳамда маҳаллийлаштириш дастури доирасида йи-
рик лойиҳаларни рўёбга чиқаришни режалаштирганмиз 
ва бу йўлда давом этаверамиз.

Абдурашид СУЛТОНОВ,
Марказий конструкторлик бюроси бошлиғи.

У киши нафақат ўта камтарин соҳа 
мутахассиси, ишбилармон устоз, балки 
унинг кўпчиликка ибрат бўларли яна бир 
хислати газетхон ва  китобхонлигидир. 
Болалигидан мутолаага ўрганган Акмал 
аканинг кутубхонасидан ўзбек ва жаҳон 
адабиётининг кўплаб нодир намуналари-
ни топа оласиз.

УСТОЗИДАН ДУО 
ОЛГАН ИНСОН

Давлат мукофоти совриндорлари

Маънавият

бир асарни чуқур мулоҳаза билан муто-
лаа қилишга ўрганганман.  Бўш вақтда эр-
мак учун эмас, китоб ўқиш учун алоҳида 
вақт ажратган кишигина мутолаа маза-
сини тотади. Китоб ўқиганда хаёл асар 
қаҳрамонларида бўлади. Чарчоқ сезмай-
сиз. Яхши ухлайсиз. Дунёни англайсиз. 
Шахс сифатида жамият ва халқ олдидаги 
масъулиятингизни ҳис этасиз. 

Ўтган йили унинг ҳаётида унутилмас 
воқеа рўй берди. Президентимиз Фар-
мони билан мустақиллигимизнинг 31 
йиллиги арафасида бир гуруҳ юртдош-
ларимиз мамлакатимиз мустақиллигини 
мустаҳкамлашга, унинг иқтисодий 
қудратини юксалтиришга қўшган ҳиссаси, 
ислоҳотларни муваффақиятли амалга 
ошириш борасидаги катта хизматлари 
учун Ватанимизнинг юксак мукофотлари-
га сазовор бўлдилар. Меҳнат фаолияти-
ни кончилик соҳасига бахшида этиб ке-
лаётган А.Жамонқулов “Шуҳрат” медали 
билан мукофотланди.

- Кончилик соҳасида меҳнат 
қилаётганимга йигирма уч йил бўлди, –
дейди Акмал ака. – Бунинг тенг ярмини ер 
остида ўтказганман. Конда ишлаш ўзига 
яраша машаққатли, аммо ишим ўзимга 
ёқади. Ҳар бир ҳаракат ва қадамимиз 
аниқ ҳисоб-китобга асосланади. Бу ерда 
аҳамиятсиз нарсанинг ўзи йўқ. Оёғинг 
остидаги нўхатдеккина тош ҳам сен учун 
ё ҳаёт, ё мамот воситаси бўлиши мумкин. 
Конда шошқалоқлик ярамайди. Ер ости-
да тезлик – секин, лекин танаффуссиз де-
гани. Бир сўз билан айтганда, кон хатони 
ва ғирромликни кечирмайди. Конда ҳар 
бир куннинг ўз масалалари бўлади, улар-
ни бирин-кетин ечиб, шахтёр олға қадам 
ташлайверади. Бу касбнинг жозибаси 
ҳам ана шунда. Юрт тинч, осмонимиз 
мусаффо! Мазкур мукофот давлатимиз-
нинг нафақат менга, балки Жанубий кон 
бошқармаси тизимидаги барча кончи ва 
металлургларга кўрсатган юксак эътибо-
рининг ёрқин намунасидир. 

Бундай эътироф кончининг ғайратига 
янада ғайрат қўшди. Билим ва тажриба-
сини ишлаб чиқаришга сафарбар этиш 
йўлидан давом этишига илҳомлантирди. 
Бу, ҳеч шубҳасиз, марҳум устози Бегмат 
Атабаевдан олган дуосининг амалдаги 
ижобатидир!

Мансур ҲУСАНОВ.

- Китоб ҳар қандай инсон қалбига эз-
гулик уруғини сочади, - дейди 2-сонли 
Бирлашган касаба уюшмаси қўмитаси ра-
иси Муҳаббат Ғаффорова. - Китоб ўқиган 
киши одамлар кўнглига осонгина йўл 
топа билади. Билганим, Акмал ака кун-
далик газеталарни кўрмаса туролмайди. 
Айниқса, “Янги Ўзбекистон”, “Халқ сўзи” 
ва “Кончилар ҳаёти” газеталари  кундалик 
ҳамроҳи. Газета ўқиган киши ён-атрофда 
бўлаётган  воқеалардан хабардор бўлади. 
Энг муҳими, газета мутолаа қилган киши 
билан бўлган суҳбатинг қалбга сурур 
бағишлайди. Шу сабаб бўлса керак, у 
билан суҳбатлашиб, роҳатланасан киши. 
Унинг бу хислатини иккиланмасдан ёш-
ларга ўрнак қилиб кўрсатса бўлади. 

Акмал ака билан суҳбатлашар экан-
миз, Муҳаббат опа Ғаффорованинг 
юқоридаги фикрлари айни ҳақиқат 
эканлигига яна бир карра ишонч ҳосил 
қилдим.

- Кутубхонамда 5 мингга яқин китоб, 
кўпгина марказий ҳамда маҳаллий га-
зеталарнинг тахламлари бор, - дейди 
А.Жамонқулов. - 1985 йилдан бери китоб 
ўқиб, китоб йиғаман. Жавонимдаги ҳар 

тўнғич ўғли ота касбини танлаб, ме-
таллург касбида комбинат тизимида 
меҳнат қилиб келади. Икки фарзан-
ди эса она касби – тиббиёт йўлидан 
боришмоқда. Ҳаётда машаққатлар би-
лан эришилган бахт Улуғбек Абдурасу-
лович ва унинг оиласига шукроналик 
бағишламоқда.

Жамиятимизнинг ижтимоий-иқти
содий, маънавий-маърифий ҳаётида 
алоҳида эътиборга сазовор бўлган, 
замон талабларига жавоб беради-
ган юксак, мазмунан долзарб илмий 
тадқиқотлар тобора кенгайишида эъ-
тибор ва эътирофнинг ўрни беқиёс. Бу, 
аслида У.Эргашев каби илм ва ижод 
машаққатини халқ олдидаги масъу-
лият деб биладиган фидойи инсон-
лар заҳматли меҳнатининг муносиб 
баҳосидир.

Азамат ЗАРИПОВ.

фақиятимнинг асосий сабаби иккита: би-
ринчидан, кучли олимлар раҳбарлигида 
номзодлик ва докторлик диссертацияла-
ри ҳимояларини қилдим. Иккинчидан эса 
садоқатли шогирдларим жуда кўп. Улар 
Нуриддин Мирзоев, Сухроб Қўзиев, Аваз 
Калонов, Одина Мирзоева ва бошқалар. 
Булар лаборатория шароитида илмий 
ишланмаларни ўрганишимда ёнимда 
турди. Шу боисдан илмий ютуқларимда 
уларнинг ҳиссаси катта. Келгусида иш-
лаб чиқаришдан бир оз чекиниб, ёшлар-
га сабоқ беришни мақсад қилдим! 

У.Эргашев турмуш ўртоғи Гулноза 
опа билан оила қуриб, турмушнинг  
қувонч ва машаққатларини баҳам 
кўриб келишмоқда. Ушбу бахтли ои-
лада Нурбек, Фирдавс ва Дилнозалар 
камолга етишди. Бугун Улуғбек ака ва 
Гулноза опалар ўзлари яратган боғ ме-
валаридан баҳраманд бўлиб, бахтиёр 
ҳаёт кечиришмоқда. Улуғбек аканинг 

“Навоий кон-металлургия комбинати” акциядорлик 
жамиятининг ишлаб чиқариш корхоналарида турли 
маънавий-маърифий тадбирларнинг уюштирилиши, эл 
ардоғидаги ёзувчию шоирлар, қалам аҳли билан ижодий 
учрашувлар ўтказиш анъанага айланган.

Жорий йилнинг 24-26 январь кунлари комбинатимизнинг Қизилқум чўлида жойлаш-
ган корхоналарига “Маънавий ҳаёт” журнали бош муҳаррири ўринбосари, “Дўстлик” 
ордени соҳиби, таниқли шоир Шодмонқул Салом, ижодкорлар Ислом Султонов ва Сул-
тонбой Деҳқоновлардан иборат ижодий гуруҳ ташриф буюриб, у ердаги бунёдкорлик 
ишлари, кончиларнинг иш фаолияти, турмуши билан яқиндан танишдилар. Уларнинг 
Марказий ва Шимолий кон бошқармасининг ишлаб чиқариш корхоналари фаолияти би-
лан танишиш баробарида кончилар билан самимий руҳда ўтган мулоқотлари, шеърият 
шайдолари билан ижодий учрашувлари барчада катта таассурот қолдирди.

– Мен Учқудуқ, Зарафшон шаҳарларига биринчи бор келишим. Бу каби учрашувлар, 
дилдан кечган мулоқотлар охирги бўлмаслигини истардим. Чунки, бу ернинг одамла-
ри самимий ва меҳнаткаш экан. Кенгликларни қалбига жойлаган одамлар юрти экан. 
Хизр кезган даштларда яшаётган инсонлар шу ерда саодат топган экан. Бу ердаги 
ҳаёт Ўзбекистондаги энг катта хазина, олтин конлари билан боғлиқ экан. Шу кенглик
ларни юрагига жойлаган одамлар менда ҳайрат уйғотди, ҳаваслар кўнгилдан ўтди. 
Худо хоҳласа, бу ҳаяжонларимни насрга, назмга солиб, асарлар яратаман, – дейди 
Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмаси аъзоси, шоир Ш.Саломов.

Ижодкорлар Қизилқум чўлида қаҳрамонлик кўрсатаётган фидойи инсонлар билан 
қалбдан суҳбат қуришди, келгусида матбуотда туркум ижод намуналарини ёритиб бо-
ришни мақсад қилдилар. 

Азамат ҒУЛОМОВ.
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ONA TILI - MILLATNING ONA TILI - MILLATNING 
QIYOFASI VA MA’NAVIYATIDIRQIYOFASI VA MA’NAVIYATIDIR

Inson qalbiga jamiki ezgu fazilatlar ona  allasi, ona tilining betakror jozibasi 
orqali singadi. O‘zlikni anglash, milliy ong va qadriyatlar, avlodlarni bir-
biriga ruhiy va ma’naviy jihatdan bog‘lovchi vosita bu tildir. Ona tilining to‘la 
va sofligicha yosh avlodga yetkazilishi  o‘sha  xalqning milliy taraqqiyotini 
belgilaydi, farzandlarini urf-odat, an’ana va madaniyatlariga hurmat 
ruhida tarbiyalashga xizmat qiladi. Global miqyosda esa milliy tillar dunyo 
xalqlarini o‘zaro birlashtiradi, umuminsoniy muammolarni hal qilishda  
muhim ahamiyat kasb etadi. O‘z ona tilimiz - o‘zbek tilini saqlab qolish  
xalqimiz uchun qadimdan  faxr, qolaversa, yuksak burch bo‘lib kelgan.

Tariximizga bir nazar solsak, 1989-yil 21-oktabrda 
o‘zbek tiliga davlat tili maqomi berilishi davlatimizning 
milliy mustaqillikka erishish yo‘lidagi birinchi 
qadamlaridan  bo‘ldi. 1995-yil 21-dekabrda esa qonun 
yangi tahrirda qabul qilindi. Shuningdek, O‘zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasida davlat tilining maqomi 
huquqiy jihatdan mustahkamlanib, qonun yo‘li bilan 
himoya qilingani ham tarixiy voqelik bo‘ldi. Shu bois, 
o‘zbek tili yanada rivojlandi,  xalqaro miqyosda tanildi. 
Tilshunos olimlarimiz tomonidan barcha sohalarga 
oid ensiklopediya va lug‘atlar, darslik va o‘quv 
qo‘llanmalari nashr etildi. E’tiroflisi, ilm-fan, texnika, 
madaniyat, san’at va boshqa sohalarga oid  80 
mingdan ziyod so‘z va so‘z birikmalari kiritilgan besh 
jildlik “O‘zbek tilining izohli lug‘ati” yaratildi.

Mutaxassislar ma’lumotiga ko‘ra, hozirgi kunda 
dunyoda 5 ming 624 til mavjud bo‘lib, ulardan 200 
ga yaqini davlat tili maqomiga ega. Ular orasida ona 
tilimiz - o‘zbek tilining ham borligi xalqimizga faxr 
bag‘ishlaydi.

Mamlakatimizda davlat tilining sofligi va boyib 
borishini ta’minlash,  uni ilmiy asosda rivojlantirish 
borasida keng ko‘lamli ishlar davom etmoqda. 
Jumladan, 2020-yil 10-aprelda “O‘zbek tili bayrami 
kunini belgilash to‘g‘risida”gi qonun qabul qilindi. 
Shunga muvofiq yurtimizda  21-oktabr kunini “O‘zbek 
tili bayrami kuni” sifatida nishonlayapmiz. Bu esa 
ona  tilimizni qay darajada ardoqlashimizni va hurmat 
qilishimizni bildiradi.

Dunyodagi iqtisodiy-siyosiy va madaniy 
taraqqiyotning globallashuvi  sharoitida  xorijiy so‘zlar 
muomalamizga kirib kelmoqda.  Yoshlarimiz o‘z ona 
tilimiz bilan bir qatorda  ko‘plab chet tillarini, ya’ni 
ingliz, nemis, rus, xitoy, yapon, koreys, arab, turk va 
hind tillarini ham o‘rganmoqda.

Til nafaqat muomala vositasi, balki millatning 
qiyofasi, ma’naviyatidir. Shunday ekan, bugun 
mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli 
islohotlar davrida milliy tilimizning sofligini asrash, 
uning lug‘aviy boyligini oshirish, turli sohalarda 
tilimizga chet tillardan kirib kelayotgan atamalarning 
o‘zbekcha muqobillarini yaratish va iste’molga kiritish 
vazifalari turibdi.

O‘zbek tilini va o‘zbek tilida ish yuritishni yanada 
rivojlantirish, uning mavqeini ko‘tarish maqsadida 
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 
21-oktabrdagi “O‘zbek tilining davlat tili sifatidagi 
nufuzi va mavqeini tubdan oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi va 2020-yil 20-oktabrdagi 
“Mamlakatimizda o‘zbek tilini yanada rivojlantirish 
va til siyosatini takomillashtirish chora-tadbirlari 
to‘g‘risida”gi Farmonlari imzolandi.

Hujjatlarga ko‘ra  2020-2030-yillarda o‘zbek 
tilini rivojlantirish va til siyosatini takomillashtirish 
konsepsiyasi hamda uning asosiy yo‘nalishlari 
tasdiqlandi. 2021-yil 1-apreldan boshlab o‘zbek tili 
va adabiyoti bo‘yicha bilimni baholashning milliy 
test tizimi asosida rahbar kadrlarning davlat tilida 
rasmiy ish yuritish darajasi aniqlanishi hamda mas’ul 
lavozimlarga tayinlanadigan shaxslar uchun davlat 
tilini bilish bo‘yicha daraja sertifikatlari joriy etish 
belgilandi.

Bizning xalqimiz yuksak ma’naviyatlidir. Yurtimiz 
ilm-fan, ma’rifat makoni bo‘lgan, bu yerda dunyoni 
zabt etgan buyuk allomalar yetishib chiqqan. Shu 
ajdodlar  avlodi sifatida Mahmud Qoshg‘ariy, Navoiy, 
Boburlar so‘zlagan ona tilimizni ko‘z qorachig‘idek 
ardoqlash, dunyo tillari orasida muomala jozibasini va 
mavqeini bildirib qo‘yish bizga yuklatilgan.

Prezidentimizning O‘zbekiston Respublikasi Oliy 
Majlisi va xalqimizga yo‘llagan Murojaatnomasidagi 
“...Bolalarimiz maktabdan ona tili va chet tillarini 
puxta o‘zlashtirib, kompyuterda ishlashni o‘rganib 
chiqishi zarur. Farzandlarimizni kasb-hunarlarga, 
san’at va madaniyatga qiziqtirishimiz lozim... Milliy 
o‘zligimiz timsoli, ma’naviyatimiz asosi bo‘lgan 
ona tilimizga e’tibor yanada kuchaytiriladi” degan 
hayotbaxsh so‘zlar shu yurtda istiqomat qilayotgan va 
uning kelajagiga o‘zini daxldor deb bilgan millionlab 
insonlarning ko‘nglidagi gap bo‘ldi. Qalbimizda 
joriy yilda ona tilimizning nufuzini oshirish, davlat tili 
to‘g‘risidagi qonunning bajarilishida keng ko‘lamli 
ishlar amalga oshirilishiga ishonch uyg‘ondi.

G‘ofurjon YULDASHEV.

Самое привычное и самое невероятное вещество на Земле 
– вода, она основа жизни на нашей планете. Но и её запасы 
не бесконечны, поэтому экологи всего мира призывают: 
«Берегите воду!».

Узбекистан – географически вододе-
фицитная страна. Поэтому с момента 
обретения независимости и, особенно, 
в последние годы в Узбекистане прове-
дены значительные реформы в системе 
управления водными ресурсами. В насто-
ящее время создана соответствующая 
нормативно-правовая база, включающая 
Концепцию развития водного хозяйства 
на 2020-2030 годы. Президент Узбеки-
стана Шавкат Мирзиёев на совещании 
по вопросам реформирования системы 
управления водными ресурсами поручил 
повысить эффективность использования 
воды.

Данный вопрос особенно актуален 
для нашего, пустынного Кызылкумского 
региона. Ощущается нехватка как пи-
тьевой, так и технической воды. А произ-
водственные предприятия Навоийского 

ставе Центральной научно-исследова-
тельской лаборатории (ЦНИЛ), и перед 
специалистами ЛВП была поставлена 
задача всестороннего изучения вопросов 
повторного использования воды для тех-
нологических процессов. Таким образом, 
в июне 2021 года создана лаборатория 
по решению водных проблем (ЛВП) в со-
ставе ЦНИЛ.

- Перед её созданием мы тщательно 
изучили мировой опыт организации по-
добных лабораторий, - рассказал глав-
ный инженер ЦНИЛ Амрулло Музафаров. 
- Приглашали опытных специалистов 
ведущих мировых и местных лаборато-
рий, занимающихся вопросами водных 
проблем, таких как NALKO (США), физи-
ко-технический институт Академии наук 
Узбекистана, Узбекско-Японский центр, 
частная фирма «Экокомпания» г.Ургенч и 

рию также посетил лидер экологической 
партии Узбекистана и нынешний руково-
дитель комитета по экологии и охране 
окружающей среды Республики Узбеки-
стан Нарзулла Обломуродов, который с 
большим интересом воспринял создание 

аналитическая группа. В данный момент 
в лаборатории работают 14 человек, в 
дальнейшем планируется расширить 
штат до 30 человек для выполнения уве-
личенного в два раза объёма работ.

Так, в чём же состоит задача лабора-

ГМЗ-3, получили хорошие результаты, и 
постепенно они внедряются для очистки 
оборотной воды и использования её в 
технологических процессах. 

Помимо очистки оборотной воды для 
нужд производства, перед сотрудниками 

селения и водопоя скота. Производство 
очистных установок осуществляется в 
ПО «НМЗ». Важно, что установки исполь-
зуют электроэнергию от гелиоустановок. 

Со дня создания лаборатории прошло 
не так много времени, но уже собрана 
большая база данных по каждому под-
разделению. Есть наработки по разным 
направлениям очистки воды. Совершен-
ствуются традиционные методики, прово-
дятся новые научные исследования.

- В наших исследованиях мы не оди-
ноки, - говорит Т.Алиев. - Сотрудничаем 
с Навоийским горно-технологическим 
университетом, Навоийским государ-
ственным педагогическим институтом, 
ВУЗами Узбекистана. Очень интересные 
исследования проводим со специалиста-
ми факультета естественных наук Наво-
ийского государственного педагогическо-
го института – работаем над биологиче-
ской очисткой воды. Дело в том, что есть 
4 вида растений, которые впитывают и 
осваивают соли таких тяжелых металлов 
как медь, олово, железо, кобальт, никель, 
хром, свинец, цинк и мышьяк. Мы полу-
чили их из коллекции семян и маточных 
культур факультета естественных наук 
Навоийского государственного педагоги-
ческого института, и теперь разводим в 
нашей лаборатории по решению водных 
проблем. Для эксперимента уже поса-
дили два вида – эйхорния и пистия - на 
хвостохранилище ГМЗ-3 и получили не-
плохие результаты. 

Планов и работы у сотрудников ла-
боратории по решению водных проблем 
много. Ведутся научно-исследователь-
ские работы по получению новых видов 
коагулянтов, адсорбентов и т.д. Обяза-
тельно будут хорошие результаты. Так-
же в планах есть обучение персонала. В 
целях интеграции образования, науки и 
производства здесь постоянно занимают-
ся студенты, магистры и докторанты.

Таким образом, созданная лаборато-
рия превзошла все ожидания – предна-
значенная для очистки питьевых вод, она 
расширила свои функции, успешно взяв-
шись за очистку технических, подземных 
и сточных вод. 

Насиба ШАМУРАТОВА.
Фото Виктора ЯКОВЛЕВА.

горно-металлургического комбината, в 
частности, гидрометаллургические заво-
ды, в своих технологических процессах 
используют большое количество воды.

В связи с этим, по инициативе руко-
водства НГМК, а именно Генерально-
го директора комбината К.Санакулова, 
было поручено создать лабораторию по 
решению водных проблем (ЛВП) в со-

т.д. В течение месяца изучали структуру 
и оснащение аналогичных лабораторий, 
функционирующих в различных регионах 
мира и республики. 

Генеральный директор комбината 
К.Санакулов лично контролировал ход 
работ, в процессе переоснащения не-
однократно посещая будущую лабора-
торию. По его приглашению лаборато-

ЛВП. В список необходимого оборудо-
вания и инвентаря вошли более 50 по-
зиций. На сегодняшний день приобрели 
более половины из списка оборудования, 
ещё 14 позиций на подходе.

Важно отметить, что наша лабора-
тория по решению водных проблем – 
единственная в республике, поэтому к 
нам едут со всей страны за опытом. Для 
встреч создан кабинет для обсуждения 
научных результатов, оснащённый элек-
тронной доской и круглым столом на 30 
мест.

Ещё одна особенность ЛВП в том, что 
здесь применяется научный подход к ре-
шению задач по очистке воды. Начальни-
ком лаборатории назначен доктор техни-
ческих наук, доцент Хуснитдин Вапоев. 
Также приглашены к сотрудничеству пре-
подаватели Навоийского государственно-
го горно-технологического университета 
- доктора философии по химическим на-
укам Тогаймурод Алиев и Илхом Жураев. 
В структуру лаборатории входят груп-
па физико-химических исследований; 
группа технологических исследований и 

тории водных проблем?
- Предприятия НГМК в Кызылкумах 

на протяжении 60 лет снабжает водой 
водовод Амударья-Зарафшан, - расска-
зал И.Жураев. – Использованная в про-
изводстве вода попросту сбрасывалась 
в хвостохранилище. Но в последние три 
года предприятия НГМК особенно остро 
почувствовали дефицит воды для нужд 
гидрометаллургического производства, 
и по инициативе генерального дирек-
тора комбината мы начали изучать хи-
мический состав использованной воды 
для того, чтобы её можно было после 
очистки использовать вторично на про-
изводстве.

Для гидрометаллургического произ-
водства мы также планируем использо-
вать подземные воды. Но они отлича-
ются от поверхностных вод по солевому 
составу, повышенной жёсткостью, котон-
ным и анионным составами. Мы сейчас 
их изучаем, анализируем и разрабаты-
ваем методы очистки. Есть разработки, 
которые позволили уменьшить жёсткость 
воды в 2-3 раза. Мы их опробовали на 

лаборатории поставлена задача созда-
ния методики очистки подземных вод до 
требований питьевого качества. Для это-
го был исследован состав подземных вод 
из различных районов нашей области – 
Нураты, Канимеха, Кызылтепо, Хатирчи. 
Затем совместно со специалистами ПО 
«НМЗ» и с преподавателями Навоийско-
го горно-технологического университета 
создали экспериментальную опресни-
тельную установку, в которой подземная 
вода проходит 5-6 этапов очистки и ста-
новится пригодной для питья. Авторы 
этой установки получили сертификат На-
воийской областной санэпидстанции о 
качестве воды.

В настоящее время она установлена 
в НГГТУ и успешно функционирует. Её 
мощность составляет 70 литров в час. 
Подобные установки для очистки подзем-
ной воды сотрудники лаборатории плани-
руют до конца текущего года построить 
в двух местах Канимехского района, а 
также в Хатирчи, Кызылтепо, Нурате. В 
Канимехе установка рассчитана на про-
изводство 500 литров в час: для нужд на-

XAVFSIZLIK MADANIYATI XAVFSIZLIK MADANIYATI 
Xavfsizlik madaniyati umumiy madaniyatning bir 
qismidir. Tashkilotda sanoat xavfsizligi bilan bog‘liq 
ishlar shunday amalga oshiriladi. Madaniyat - bu 
tashkilot a’zolarining ko‘pchiligi tomonidan qabul 
qilingan va ushbu tashkilotni boshqalardan ajratib 
turadigan mehnat muhofazasi va sanoat xavfsizligiga 
oid individual va guruh qadriyatlari, me’yorlari, 
tushunchalari va xatti-harakatlarining mahsulidir.

Madaniy omillar xulq-atvorga har 
qanday vaqtda, har qanday joyda ta’sir 
qiladi. Tashkilotning madaniyati uning 
alohida xodimlarning xatti-harakatlari 
bilan cheklanmaydi; madaniyat yangi 
ishga qabul qilinganlarga ham taalluqli 
bo‘lib, odamlarning xulq-atvoriga, hatto 
ular yolg‘iz qolganlarida ham, rahbarlar 
va hamkasblarning tanqidiy nazaridan 
xoli bo‘lganlarida ham sezilarli ta’sir 
ko‘rsatadi. Ushbu umumiy madaniy 
xususiyat rahbarlar va xodimlarning 
motivatsiyasi va xatti-harakatlariga 
ta’sir qilish uchun foydalanishi mumkin 
bo‘lgan kuchli dastakdir.

XAVFSIZLIK MADANIYATI QANDAY 
IFODALANADI?

Barcha tashkilotlar o‘z faoliyatini 
takomillashtirib borish uchun salohiyatga 
ega. Yuqori xavfsizlik madaniyati bir 
zumda yaratilmaydi, uni doimiy ravishda 
saqlab turish va mukammallashtirib 
borish zarur. Xavfsizlik madaniyati va 
mehnat muhofazasi ko‘rsatkichlari 
o‘rtasida bevosita bog‘liqlik mavjud. Ijobiy 
madaniyatga ega korxona bu – amalga 
oshirayotgan mehnat muhofazasi 

talablarini faol qo‘llab-quvvatlovchi 
malakali rahbarlar va xodimlardan 
iborat korxonadir. Bu, tashkilotning 
mehnatni muhofaza qilish siyosatidagi 
qat’iy pozitsiyasidan boshlanadi va 
barcha darajalarda rahbariyat va 
ishchilarning xavfsizlikka bo‘lgan 
munosabatida, shuningdek, mehnat 
amaliyoti va xavfsizlik choralarida o‘z 
aksini topadi. Xavfsizlik madaniyati 
yetarli darajada bo‘lmagan tashkilotlar 
mehnat muhofazasi bo‘yicha qoniqarsiz 
ish ko‘rsatkichlariga ega bo‘ladi. Buni 
mehnat muhofazasi bo‘yicha yetarli 
hisobot bermaslik, xodimlarning 
malakasi yo‘qligi, qoniqarsiz 
yetakchilik va xodimlar o‘rtasidagi 
o‘zaro mustahkam bo‘lmagan aloqalar 
tasdiqlaydi. Xavfsizlik madaniyati past 
bo‘lgan tashkilotlar  beparvolik va 
ish joyidagi xavf signallarini e’tiborsiz 
qoldirish bilan ajralib turadi.

BAXTSIZ HODISALAR VA 
XAVFSIZLIK MADANIYATINING 

MUTANOSIBLIGI
Baxtsiz hodisa qator omillarning 

kutilmaganda o‘zaro ta’siri natijasidir. 

Ushbu omillarning aksariyati psixologiya 
va xulq-atvor sohalarida bo‘lib, ular, 
o‘z navbatida, qisman tashkilotning 
xavfsizlik madaniyati bilan belgilanadi. 
Yuqori madaniyat o‘z-o‘zidan baxtsiz 
hodisalar bo‘lmasligining mutlaq 
kafolatiga aylanmaydi. Biroq, bu 
xavfsizlik madaniyati past bo‘lgan 
korxonalarda tez-tez uchraydigan 
xotirjamlikka, mumkin bo‘lgan mehnat 
xavfsizligiga oid qoida buzilishlariga 
qarshi turuvchi qalqondir.

XAVFSIZLIK MADANIYATIGA 
TA’SIR ETISH OMILLARI

Xavfsizlik madaniyatiga umumiy 
madaniyatning bir qismi sifatida e’tibor 
qaratamiz. Xavfsizlik madaniyati, 
mehnat xavfsizligiga ijobiy ta’sir qilishi 
mumkin. Xavfsizlik madaniyatiga qator 
omillar ta’sir qiladi:

• tashkilot har qanday noxush 
hodisalarning faol tarzda oldini oladimi, 
potensial xavfli hodisalarga e’tiborni 
qaratadimi va mehnatni muhofaza 
qilish bo‘yicha chora-tadbirlarni 
rejalashtiradimi yoki faqat muammolar 
yuzaga kelganda javob beradimi;

• tashkilotning barcha darajalarida 
mehnat muhofazasi bo‘yicha 
ma’lumotlarni uzatish va qayta aloqa 
mavjudligi;

• xodimlarni mehnat muhofazasiga 
jalb qilish va rag‘batlantirish;

• qanday xatti-harakatlar ustunlik 
qiladi - xavfli yoki xavfsiz (rasmiy va 
norasmiy vaziyatlarda); xavfli xatti-
harakatni tuzatishdagi harakat yoki 

harakatsizlik.
• xodimlarning malakasi;
• tashkilotda mehnat muhofazasi 

siyosati, me’yorlari va amalga 
oshiriladigan aniq ishlarining mavjudligi.

Ro‘yxat to‘liq bo‘lmasa-da, bu asosiy 
omillardir.

Mehnatni muhofaza qilish nafaqat 
ko‘rsatmalar va me’yorlarga, shuningdek 
integratsiyalashgan yondashuv, ya’ni 
yillar davomida to‘plangan tajribaga 
ham asoslanadi.

Jamiyat faoliyatning keng 
geografiyasi, korxonalardagi mehnat 
sharoitlaridagi farqlar, turli ish turlari 
bo‘yicha mutaxassislarni ishga 
joylashtirish, mas’uliyatli boshqaruv, 
korporativ madaniyat va xavfli omillarni 
boshqarish kabi xavfsizlik masalalariga 
kompleks yondashuvni talab qilinishi 
tushuniladi. 

“Navoiy kon-metallurgiya kombinati” 
aksiyadorlik jamiyati “nol jarohatlar” 
madaniyatini yaratishga intiladi. Bu 
shuni anglatadiki, har bir xodim o‘zining 
ham, hamkasblarining ham xavfsizligi 
uchun shaxsiy javobgarlikni o‘z 
zimmasiga olishi zarur. Xodimlarning 
mas’uliyatli munosabati va mehnatni 
muhofaza qilish sohasidagi texnik 
yechimlarni doimiy ravishda amalga 
oshirish aksiyadorlik jamiyatining 
tanlangan yo‘nalishda harakatlanishiga 
yordam beradi.

Jamshid NARZIYEV,
“NKMK” AJ Mehnat muhofazasi 

va texnika xavfsizligi bosh 
boshqarmasi yetakchi muhandisi.

BILIMLAR BAHSI
“Navoiy kon-metalurgiya kombinati jamg‘armasi” 

davlat muassasasi “Nurobod” hududiy boshqarmasi 
Oilani qo‘llab-quvvatlash va xotin-qizlar qo‘mitasi 
tashabbusi bilan “Nurobod” sanatoriyasida 4-Tibbiy-
sanitariya qismi, Maxsus kiyim tikish sexi, Ijtimoiy 
obyektlar uchastkasi, Ovqatlanish kombinati, 
sanatoriy, hududiy boshqarma, shuningdek 
mazkur sihatgoh dam oluvchilaridan tashkil topgan 
jamoalar ishtirokida “Zakovat” intellektual o‘yini 
o‘tkazildi. Hakamlar hay’ati javoblarni diqqat bilan 
tinglab, odilona baholab borgan bahsda jamoalar 
asosiy mavzudan kelib chiqib, Amir Temur, Bobur, 
Chingizxon, Jaloliddin Manguberdi va boshqa 
sarkardalar hayoti, jangovar faoliyatiga oid bilimlarini 
namoyish etdilar. Intellektual o‘yin ishtirokchilarining 

fikrlash, savodxonlik darajasini, kitob mutolaasiga 
munosabatini aniqlash maqsadida ularga hakamlar 
tomonidan mantiqiy savollar ham berildi. Bilimlar 
bellashuvida 4-Tibbiy-sanitariya qismi jamoasi 
g‘oliblikni qo‘lga kiritdi. Ikkinchi o‘rin “Nurobod” 
hududiy boshqarmasi, uchinchi o‘rin Maxsus 
kiyim tikish sexi jamoalariga nasib etdi. “Zakovat” 
intellektual o‘yini g‘oliblari hududiy boshqarma 
7-kasaba uyushma qo‘mitasining diplomlari va 
qimmatbaho sovg‘alari bilan taqdirlandilar.

Gavhar ARAPOVA,
“NKMK jamg‘armasi” DM 

“Nurobod” HB Oilani qo‘llab-quvvatlash 
va xotin-qizlar qo‘mitasi raisi.



Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi. 
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi. 

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin. 
Bosmaxona manzili: Samarqand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy. 

MUASSIS: 
“NAVOIY KON-

METALLURGIYA 
KOMBINATI” AJ

Tahririyat manzili: 
210100. 

Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi, 
27-uy,  

“NKMK” AJ boshqarmasi
Telefonlar: 

Muharrir: 79 227-74-64.  
Faks: 79 227-75-66

O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti Administratsiyasi 

huzuridagi Axborot va ommaviy 
kommunikatsiyalar agentligi 

tomonidan 2022-yil 4-fevralda 
1521-raqam bilan qayta 

ro‘yxatga olingan.

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,  
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi. 

Bahosi kelishilgan narxda.

Navbatchi: Nasiba SHAMURATOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Muharrir: 
Nizomiddin  

SADRIDDINOV
Qog‘oz bichimi A2. 10800 nusxada chop etildi. 

Buyurtma №      .  
2023-yil 31-yanvar 9:00 da 

chop etishga topshirildi.

Люди нашего комбинатаBilib qo‘ygan yaxshiBilib qo‘ygan yaxshi“101” xabar qiladi“101” xabar qiladi

Ma’naviyatMa’naviyat
4 2023-yil 31-yanvar

USTOZ – MUSAVVIR

НА МОБИЛЬНОЙ СВЯЗИНА МОБИЛЬНОЙ СВЯЗИ

SUYAKNI MUSTAHKAMLAYDIGAN 
7 MAHSULOT

Rassomlik – cheksiz hayrat, tasavvur, taassurot, mo‘jizaga 
boy san’at bo‘lib, uning mahsuli rasm esa badiiy ta’limning 
asosini tashkil qiladi. “Navoiy kon-metallurgiya kombinati 
jamg‘armasi” davlat muassasasining “Farhod” madaniyat 
saroyida qator yillardan buyon faoliyat yuritib kelayotgan 
“Qalb qushi” tasviriy san’at studiyasining maqsadi bu yerga 
qatnaydigan bolalarni nafaqat nafosat va go‘zallik olami bilan 
tanishtirish, balki ularni badiiy ta’lim orqali shaxs sifatida 
takomillashuviga ko‘maklashishdan iboratdir. Izostudiyaga 
tajribali pedagog Valentin Fyodorovich Nifontov rahbarlik qilib 
kelmoqda. Uning yordamida har bir studiya qatnashchisi o‘zida 
yashiringan ijodiy quvvatni tasviriy san’at orqali namoyon qilib, 
tasavvur va fantaziya olamini rivojlantirmoqda.

V.Nifontovning taqdiri ko‘hna va navqiron 
Ozarbayjon bilan bog‘liq. U 1949-yilning 
1-mayida Boku shahrida xizmatchi oilasida 
dunyoga keldi. Oilada uch farzand edi. 
Rasmga, ijodga oshuftalik unga onasidan 
o‘tgan. Bolalik chog‘laridayoq u tog‘lar 
ulug‘vorligiyu dala-dashtlar jozibadorligini 
o‘z qalbiga jo etar, vujudiga singdirib borardi. 
Liboslardagi yorqin ranglar uyg‘unligi, rang-
barang hunarmandlik buyumlari, an’anaviy 
Ozarbayjon qo‘shiq va raqslarining alohida 
ohangdorligi, urf-odat va rasm-rusumlar 
– bular barchasi bo‘lajak rassom ko‘z 
o‘ngida sir-sinoatlarga to‘la dunyo bo‘lib 
gavdalanardi. Rassomning bolalik paytidagi 
tasavvurlari uning inson va rassom sifatidagi 
dunyoqarashiga mustahkam negiz bo‘lib 
qoldi. Ozarbayjon an’anaviy madaniyati 
rassom ijodiga ilhom va ozuqa berdi, 
suratlaridagi ramzu timsollarda o‘z ifodasini 
topdi. Shu sabab bo‘lsa kerak musavvir 
asarlaridagi issiq quyosh nurlaridan 
tomoshabin dili ravshan tortadi.

– Bolaligimdanoq chizishga, rassomlikka 
ishtiyoqim baland edi. Bunga havas esa ona 
avlodimdan o‘tgan deb o‘ylayman, chunki 
ular ham san’atni sevishardi. Maktabda 
boshlang‘ich sinfda o‘qib yurgan paytlarim 
o‘qituvchim Galina Ivanovna mendagi rasm 
chizishga bo‘lgan qiziqishni sezib, rasm 
o‘qituvchimiz Gasan Mamedovichning 
oldiga olib bordilar va – “Bu bizning bo‘lajak 
Repin”, – deb u kishining qo‘liga topshirdi. 
Men u kishini rassomlikdagi birinchi ustozim 
deb bilaman, aynan u “Senda iqtidor bor, 
rassomlik bilan chuqurroq shug‘ullanishing 
kerak”, – degandi. Keyinchalik meni 
haykaltaroshlik qiziqtira boshladi, toshdan, 
suyakdan, loydan har xil shakllarni yasay 
boshladim. Ularni maktab muzeyiga 
qo‘yishardi. 8-sinfda birinchi marta nemis 
jurnalisti, diplomat, sovet razvedkachisi 

Rixard Zorgening byustini yasagan edim. 
V.Nifontov yoshligidanoq romantikaga 

moyil tabiatli yigit bo‘lib, unga rassomlikni 
Yaratganning o‘zi yuqtirgan, shundan 
boshqa kasbu hunarga unda na havas 
va na ishtiyoq bor edi. Shu intilish uni 
1967-yil Olmaota badiiy san’at bilim yurti 
va keyinchalik 1976-yilda Yerevan davlat 

rassom haykaltaroshlik va rassomlik 
bo‘yicha buyuk ustozlari – Armanistonda 
tanilgan haykaltarosh A.Arutyunyan va 
P.Malyanlar ustaxonasida ta’lim oldi va 
ulardan rangtasvir, haykaltaroshlik va 
me’morlik sirlarini o‘rgandi. Realistik ifoda 
asoslarini anglash va rivojlantirishda bu ilm 
dargohining ahamiyati katta edi. 

1982-yilda Yerevan davlat badiiy 
teatr institutini tugatib, taqdir taqozosi 
bilan O‘zbekistonga yo‘l oladi. Bu yerda 
u 1988-yilgacha Buxoro badiiy ishlab 
chiqarish ustaxonasida, 1992-1995-yillarda 
O‘zbekiston rassomlar uyushmasida 
ijodiy faoliyat bilan shug‘ullandi. Uning 
“Farhod” madaniyat saroyidagi faoliyati 
1995-yilda xalq ijodiyoti tasviriy san’at 
studiyasida bolalarga saboq berishdan 
boshlandi. Garchi diplomi bo‘yicha olgan 
mutaxassisligi rassom-haykaltarosh-
o‘qituvchi bo‘lsada, unda hali pedagogik 
mahorat yetishmas edi. Lekin shunga 
qaramay u o‘z ustida ishladi va shaxsiy 
ish uslubini yaratdi. Unga asosan – “Badiiy 

Izostudiya qatnashchilari ijod namunalari 
bilan muvaffaqiyatlarga erishdilar. 
2006-yilda ularning ishlari Ukraina, London, 
Bangladesh, Norvegiyada o‘tkazilgan 
xalqaro tanlovlarda namoyish etilgan. 
2008-yildan 2011-yilgacha “Yangi avlod” 
va “Kelajak ovozi” nomli respublika 
tanlovlarining diplomantlari, shuningdek 
Rossiyaning Sankt-Peterburg shahrida 
bo‘lib o‘tgan xalqaro plener-tanlovining 
sovrindorlari bo‘lishgan. Yosh rassomlarning 
asarlari o‘zining kutilmagan palitrasi, 
tasavvur boyligi va ijro mahorati bilan 
hayratga soladi. Bu asarlar ko‘plab xalqaro 
ko‘rgazmalarda namoyish etilib, tarifu 
tasannolarga sazovor bo‘lgan.

V.F.Nifontovning shiori – “Sharoit va 
vaqt borida ishlash kerak”. Bu hayotiy 
taomilga eng avvalo o‘zi amal qiladi. Uning 
rassomlik san’atidagi xizmatlari munosib 
baholanib, O‘zbekiston Respublikasi 
Madaniyat vazirligi, NKMK rahbariyati 
va Navoiy shahar hokimligining Faxriy 
yorliqlari, “O‘zbekiston Respublikasi xalq 
ta’limi a’lochisi”, uchinchi darajali “Konchilik 
shuhrati” ko‘krak nishonlari, “NKMK faxriysi” 
unvoni bilan taqdirlangan.

Ustoz V.Nifontov “Qalb qushi” tasviriy 
san’at studiyasi rahbari sifatida ko‘plab 
shogirdlarni tarbiyalab yetishtirdi. Ayni 
vaqtda shogirdlaridan biri Nilufar Xo‘jayeva 
bolalarga rassomlik san’ati sirlarini 

o‘rgatmoqda. “Men ushbu studiyaga 
kelganimda atigi 5 yoshda edim. Ustozim 
Valentin Fyodorovich Nifontov qo‘llarida 
rassomlik sirlarini o‘rgandim. U kishining 
ta’lim-tarbiyasini olib kam bo‘lmadim, 
rassomlikka bo‘lgan qiziqishim benihoya 
yuqori bo‘lgani sabab Navoiy davlat 
pedagogika institutini tasviriy san’at va 
muhandislik grafikasi yo‘nalishi bo‘yicha 
o‘qib tugatdim va shu sohada ishlashni 
davom ettirdim. Ayni vaqtda o‘zim ham 
ustoz bo‘lib, o‘quvchi yoshlar bilan 
ishlamoqdaman. Shu darajaga yetganim 
uchun ustozimdan minnatdorman”, – deydi 
Nilufar Xo‘jayeva.

Tabiatan fidoyi inson bo‘lgan V.Nifontov 
o‘zini to‘liqligicha ishga, bolalarga va ijodga 
bag‘ishladi. Shu o‘rinda buyuk italyan 
rassomi Leonardo da Vinchining so‘zlarini 
keltirmoqchimiz: “Agar rassom bo‘lmoqchi 
bo‘lsang, san’atdan boshqa har qanday 
g‘am va tashvishni unut. Sening qalbing 
va ruhing tiniq va sokin bo‘lib, u barcha 
narsalarni, harakatlarni va ranglarni oyna 
kabi aks ettirishi kerak”. Bu sitata aynan u 
haqida aytilgandek go‘yo…

Muborak yoshiga qaramasdan V.Nifontov 
yonib yashamoqda, yonib ijod qilmoqda. 
Uning hayot yo‘li do‘stlari, hamkasblari, 
shogirdlari uchun munosib ibratdir.

A.AXMEDOVA.

badiiy teatr institutiga yetaklab keldi. 
O‘qishni 1982-yilda bitirdi. Badiiy bilim yurti 
Valentinning ko‘z o‘ngida tasviriy san’atning 
go‘zal olamini namoyon etib, shaxsiy fikr 
va tuyg‘ularini bo‘yoqlar yordamida qayta 
gavdalantira olishini anglatgan bo‘lsa, 
uning ijodkor sifatida shakllanishida 
Yerevan davlat badiiy teatr institutida olgan 
saboqlari katta rol o‘ynadi. U yerda bo‘lajak 

tarbiya bilan shaxs takomillashuvini uyg‘un 
holda olib borish lozim”. Bu o‘qitish uslubida 
u bolaning badiiy tarbiyasiga, mustaqil va 
noyob ijodkor shaxs sifatida shakllanishiga 
alohida urg‘u beradi. Agar oldin studiyaga 
bolalar tanlov asosida olingan bo‘lsa, u 
rahbarlik qilayotgan izostudiyaga xohlagan 
bola yozilishi mumkin. Faqat undan 
sabr-bardosh va ijodiy izlanishga tayyor 

rassomlik instituti bitiruvchisi, O‘zbekiston 
Badiiy akademiyasi a’zosi Aydar Belyalov 
ko‘p yillar ustozi bilan birga ijod qildi. 
Uning asarlari “Farhod” madaniyat saroyi 
va Toshkentda o‘tkazilgan ko‘rgazmalarda 
namoyish etildi. Xullas bu ikki, kunduzgi va 
kechki studiyalarda boy ma’naviy dunyoga 
va professional darajadagi ilmlarga ega 
bo‘lgan yoshlar tarbiyalanmoqda.

Мобильная связь стала неотъемлемой частью жизни общества, она 
предлагает все новые возможности и перспективы, которые совсем 
недавно были абсолютно недоступны.

Sovuq kunlarda vaqtimizning ko‘p qismini dim, havosi bo‘g‘iq xonalarda 
o‘tkazamiz. Shuning uchun bo‘sh vaqtimizni ochiq havoda va harakatda 
(yaxmalak, tog‘ chang‘i trassalari, tog‘ yon bag‘rida) o‘tkazishni xohlarmiz. 
Biroq bunday faol dam olish ko‘p xursandchilik olib kelishi bilan birga 
suyak sinishi va jarohatlar xavfini oshiradi. Yosh kattalashgan sari bu xavf 
yanada ortadi. Shunday ekan, bu borada organizmga quvvat bag‘ishlashni 
boshlashingiz kerak. Suyak to‘qimalarini mustahkamlash uchun 
taomnomaga kalsiy va D vitaminiga boy mahsulotlarni ko‘proq qo‘shish 
zarur. Xo‘sh suyaklar uchun qaysi mahsulotlar foydali?

Согласно решению руководства Навоийско-
го горно-металлургического комбината, в начале 
2000-х годов сотрудников комбината обеспечили 
сотовой связью для оперативного решения произ-
водственных вопросов и эффективного использо-
вания рабочего времени. При разъездном характе-
ре работы и частых командировках сотовая связь 
работникам была просто необходима. Предприя-
тие заключило договор с мобильным оператором, 
работникам выдали в пользование сим-карты. 

В настоящий момент данной работой занима-
ется инженер второй категории группы обслужи-
вания оборудования станций связи и радиоэлек-
тронных средств отдела эксплуатации и сопро-
вождения телекоммуникационных систем УИКТ 
АО «НГМК» Марина Рыбальченко. Уже 31 год она 
работает в системе комбината. Имея родителей из 
династии железнодорожников, Марина Евгеньев-

на решила пойти по своему пути, и в 1991 году её 
приняли учеником оператора ЭВМ в Кустовой вы-
числительный центр. Заочно поступила в Самар-
кандский железнодорожный техникум по специ-
альности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ 
хозяйственной деятельности».

По окончании техникума Марина Рыбальченко 
работала в отделе обработки информации, по-
сле – техником в планово-экономической службе. 
В августе 2009 года переведена в отдел эксплуа-
тации и сопровождения телекоммуникационных 
систем группы автоматизированных систем учета 
и расчетов за услуги связи техником по связи 1 ка-
тегории. 

И вот уже 13 лет Марина Евгеньевна является 
связующим звеном между операторами сотовой 
связи и работниками комбината, использующими 
корпоративные телефонные номера. 

- Моя деятельность связана с цифрами, сво-
евременной сдачей отчетов за оказанные услуги, 
сопровождением договоров, - рассказывает Мари-
на Рыбальченко, - и самое главное – общением с 
людьми нашего предприятия. Работа интересная, 
иногда возникают сложности, но когда любишь то, 
чем занимаешься, все проблемы можно решить. 

У Марины Евгеньевны двое взрослых детей, 
которые работают в Центральном рудоуправле-
нии АО «НГМК». Им и молодым специалистам в 
коллективе она советует иметь способность за-
ново чувствовать ценности вещей, которые ранее 
казались привычными, уметь быстро реагировать 
на меняющийся мир, осваивать новые горизонты, 
получать современные знания и, несмотря ни на 
что, и вопреки всему, радоваться каждому дню. 
Благодаря ее жизнерадостности, коммуникабель-
ности и четкому выполнению поставленных задач 
среди коллег и друзей пользуется уважением и 
почетом.

Пожелаем Марине Рыбальченко оставаться на 
своем месте еще долгие годы и мобильно реали-
зовывать планы работ.

Мила КАРИМОВА.
Фото автора.

bo‘lish talab qilinadi xolos. Izostudiyaning 
maqsadi o‘quvchilarni musavvirlik san’ati 
bilan tanishtirish, ularda rang va chiziqlarni 
farqlash, amaliyotga mustaqil tatbiq etish 
ko‘nikmalarini shakllantirish va malaka hosil 
qilishdan iborat. 

Izostudiyada tasviriy san’at, qalam 
tasvir va rang tasvir, shtrix, chiziq, 
yorug‘-soyalar haqida tushunchalar, uy-
ro‘zg‘or buyumlaridan iborat naturmort, 
tabiat manzaralari, turli hayvonlar va uy 
parrandalari rasmlarini chizish o‘rgatiladi. 
Tez-tez bolalar chizgan rasmlar ko‘rgazmasi 
ham o‘tkazib turiladi. Studiyada akademik 
rasmlarning kechki studiyasi ham 
mavjud bo‘lib, u oliy san’at va arxitektura 
o‘quv yurtlariga kirish uchun asosiy 
tayyorgarlikni ta’minlaydi. Har yili "Farhod" 
madaniyat saroyi izostudiyasining ikki-
uch nafar o‘quvchisi o‘rta va oliy o‘quv 
yurtlariga o‘qishga kiradi, ularni bitirgach 
esa professional badiiy faoliyat bilan 
shug‘ullanishadi. Xuddi shunday iqtidorli 
bolalardan biri, iste’dodli musavvir, Toshkent 

ARPA YORMASI (perlovka). Kunni foydali nonushtadan boshlang. Arpa 
yormasidan tayyorlangan bo‘tqada D vitamin bisyor. Bo‘tqani suvda pishirib, iliq 
bo‘tqaga ozgina sariyog‘ soling. Shunda uni kalsiyga yanada boyitasiz.

TVOROG. Har kuni kalsiyga ega bo‘lishning 
oson yo‘li. Tadqiqotlardan ma’lum bo‘lishicha, yog‘i 

kam 150 gramm tvorog tarkibida bu mineralning kundalik tavsiya etilgan me’yori 
bor. Bundan tashqari, u ichaklar mikroflorasi faoliyatini yaxshilaydi.

SUT. Olimlarning fikricha, kalsiyning kundalik 
me’yorni bu ichimlikning 750 millilitri ta’minlaydi. Har kuni 3 stakan sut 
icholmasangiz, uni kokteyl, sous va bo‘tqalarga qo‘shishingiz mumkin.

PISHLOQ. Pishloqdagi kalsiy miqdori uning 
turiga bog‘liq. Bu ko‘rsatkich bo‘yicha yuqori sifatli 

pishloqlar va echki sutidan tayyorlangan pishloq yetakchi o‘rinda turadi. Ammo bu 
mahsulotning kaloriyasi yuqoriligini, kuniga 30 grammdan ko‘p yemaslik kerakligini 
unutmang. Bunda kundalik tavsiya etilgan kalsiy miqdorining 30 foiz iga ega bo‘lish 
kifoya.

KONSERVALANGAN BALIQ. Yog‘li baliqlar D vitaminiga boy bo‘ladi. 
Masalan 100 gramm konservalangan baliq bu vitamin kundalik me’yorining 
39 foizi mavjud. Tushlikka o‘zingiz uchun suyaklarga foydali baliqli salat 
tayyorlang. Bargli ko‘kat, konservalangan bo‘lagi, qaynatilgan tuxum va 
sevimli sousingizni qo‘shing.

ISMALOQ. Sutli mahsulotlarni 
iste’mol qila olmaysizmi? Ehtimol zarur kalsiyni istemol qilishingizda ismaloq 
yordam berar. Bir piyola ismaloq tarkibida kalsiy kundalik me’yorining deyarli 
25 foizi mavjud. Bundan tashqari ismaloqda kletchatka, temir va A vitamini 

ham bor. Uni quymoqlar tarkibiga qo‘shing.

TUXUM. Buni qarangki zamonaviy tovuq tuxumlarida D vitamini avvalgiga 
nisbatan 70 foiz ko‘proq. 1 juft tuxum iste’mol qilib, bu vitaminning tavsiya qilingan 
kundalik me’yorining 60 foiziga ega bo‘lish mumkin. Shuni ta’kidlash kerakki, D 
vitamini tuxum sarig‘ida bo‘ladi, shuning uchun oqidan tayyorlangan quymoqlar 
suyak to‘qimalari uchun uncha foydali emas.

KAMCHILIKLAR 
BARTARAF
ETILMOQDA

Birlashmaning temir eritish sexida yangi 
o‘rnatilayotgan, 25 tonna hajmdagi metall eritish pechi 
va ta’mirlash-mexanika sexida qurilib, jihozlantirilgan 
katta hajmdagi detallarni yo‘nish dastgohlarini 
qabul qilish ishchi komissiyasi ish olib bormoqda. 
Ana shu jarayonda mazkur obyektlarda yong‘in 
xavfsizligi qoidalariga amal qilish nazorat tartibida 
tekshirilib, qurilish-pudratchi tashkilotlar tomonidan 
qator kamchiliklarga yo‘l qo‘yilganligi ma’lum bo‘ldi. 
Ishchi komissiya tomonidan qabul qilish jarayonida 
dastgohlarning o‘rnatilishi va binoning yong‘in 
xavfsizligi holati bo‘yicha aniqlangan kamchiliklarni 
bartaraf etishda amaliy yordam ko‘rsatildi. Asosiy 
e’tibor bino va inshootlarni avtomatik yong‘in 
o‘chirish va yong‘indan xabarlash moslamalari bilan 
jihozlash, ichki yong‘in o‘chirish jo‘mraklari o‘rnatilishi, 
dastgohlarning yuqori bosimli moy haydash quvurlari 
va moy haydash nasoslari, 100 tonnaga mo‘ljallangan 
yuk ko‘tarish krani, sexni isitishga mo‘ljallangan 
“Adryam” rusumli gaz bilan isitish, shuningdek gaz 
taqsimlash qurilmalarining ahvoli va loyihalardagi 
yong‘inning oldini olish tadbirlarining barchasi 
bajarilishini ta’minlashga qaratilmoqda. 

Eldor QALANDAROV,
Xurshid ERGAShEV,

JKB va NSM OYoXTTE bo‘limi inspektorlari.

Navoiy kon-metallurgiya 
kombinati obyektlarini yong‘in 
xavfsizligini ta’minlashni 
tashkil etish markazining 
Janubiy kon boshqarmasi va 
Navoiy sanoat maydoni bo‘limi 
xodimlari tomonidan “Navoiy 
mashinasozlik zavodi” ishlab 
chiqarish birlashmasida amalga 
oshirilayotgan yangi qurilishlar va 
texnik qayta jihozlash jarayonlarida 
yong‘in xavfsizligi qoidalariga rioya 
qilinishi ustidan qat’iy nazorat 
o‘rnatilgan. 


