
“NKMK” AJning bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risidagi  

                                                                                         MA’LUMOTLAR                                                       2024-yil 5-aprel holatiga 

T/

r 

Bo‘sh 

ish 

o‘rinlari 

soni  

Lavozim nomi 
Ishga qabul qilish 

shartlari 
Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar 

Taqdim qilinishi 

lozim bo‘lgan 

hujjatlar 

1 2 3 4 5 6 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Operatsion samaradorlikni oshirish bo‘limi 

1 1 Konchilik ishlari 

bo‘yicha 

muhandis-

tahlilchi 

Ma’lumoti bo‘yicha - Oliy texnik ma’lumot; 

- Shu kabi lavozimda kamida 5 yillik ish staji; 

- Shaxsiy (personal) kompyuterda ishonchli 

foydalanuvchi, AutoCAD Micromine, Datamine  yoki 

shunga o‘xshash dasturlarda ishlash ko‘nikmalari; 

- Ochiq kon ishlarini rejalashtirish /loyihalash bo‘yicha 

tajriba shart; 

- Kon ishlarini rivojlantirishning yillik rejasini 

tayyorlash, kon ishlarining elementlarini loyihalash, 

kon ishlarining planogrammalarini tayyorlash tajribasi. 

- Kon ishlarining ishlab chiqarish jarayonini 

optimallashtirish tajribasi, transformatsiya loyihalarida 

ishtirok etish. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

2 1 Texnologiya 

bo‘yicha 

muhandis-

tahlilchi 

Ma’lumoti bo‘yicha - Oliy texnik ma’lumot; 

- Konchilik sanoati sohasida kamida 5 yillik ish 

tajribasi; 

- Kon-boyitish faoliyatida texnologik jarayonlarni 

modellashtirish bo‘yicha ishonchli ko‘nikmalar; 

- Stressga bardoshlilik, jamoada ishlash qobiliyati. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Strategik rivojlanish bo‘limi 



3 1 Strategik 

rivojlanish 

bo‘limi boshlig‘i 

Ma’lumoti bo‘yicha - Oliy iqtisodiy, texnik ma’lumot. 

- Strategik rejalashtirish bo‘yicha xalqaro tajriba, 

konchilik sanoati kompaniyalaridagi tajriba ustuvor 

hisoblanadi. 

- Yirik kompaniyalarda boshqaruv tajribasi, shu 

jumladan konchilik   sohasida kamida 3 yillik xalqaro 

tajribasi. 

- Ajoyib muloqot qobiliyatlari, katta hajmdagi 

ma’lumotlar bilan ishlash. 

- Ko‘p vazifani bajarish, tashkilotchilik qobiliyati. 

- Ofis dasturlarini, matematik modellashtirishni 

mukammal bilish. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

4 1 Moliyaviy 

tahlilchi 

Ma’lumoti bo‘yicha - Oliy ta’lim (iqtisodiyot va moliya); 

- Investitsiya banklari, konsalting, xususiy kapital 

fondlari, kon-metallurgiya sektori/muhandislik (kon-

metallurgiya sektori loyiha institutlari) 

kompaniyalarining investitsiya/strategik bo‘limlarida 

moliyaviy tahlilchi, biznes-tahlilchi/katta tahlilchi 

sifatida kamida 5 yil tajribasi; 

- Taqdimot materiallarini tayyorlash bo‘yicha yuqori 

ko‘nikmalar; 

- Kuchli tahliliy qobiliyat va fikrlarni aniq ifodalash 

qobiliyati; 

- Konchilik sohasida loyihalarni amalga oshirish 

tajribasiga ustunlik beriladi; 

- Ingliz tili bilimi, ingliz tilini bilish xalqaro sertifikati 

qabul qilinadi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Inson kapitalini rivojlantirish bo‘limi 

5 1 Kompensatsiyalar 

va imtiyozlarni 

joriy etish 

Ma’lumoti bo‘yicha - Moliya va iqtisod, statistika, psixologiya va 

sotsiologiya, personalni boshqarish va boshqalar 

bo‘yicha oliy ma’lumot. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  



bo‘yicha bosh 

mutaxassis 

- O‘zbekiston Respublikasining mehnat qonunchiligini, 

boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlarni, mehnatga haq 

to‘lash va mehnatni rag‘batlantirishni tartibga solish, 

tashkil etish masalalariga oid uslubiy materiallarni 

bilish; 

- Personalni boshqarishning zamonaviy 

konsepsiyalarini bilish; 

- Personalni rag‘batlantirish tizimini joriy etish 

tajribasi, KPI; 

- Tahliliy fikrlash qobiliyati; 

- Shaxsiy (personal) kompyuterda, Excel, 1C (ish haqi 

va kadrlar), Word, Power Point ishlashda (ilg‘or 

foydalanuvchi darajasida)yaxshi ko‘nikmalar bo‘lishi 

shart. 

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Investitsion loyihalarni boshqarish bo‘limi 

6 1 Bo‘lim boshlig‘i Ma’lumoti bo‘yicha - Oliy (moliyaviy-iqtisodiy) ma’lumot, loyiha 

boshqaruvi sohasida oliy  ma’lumot (ma’qullanadi). 

- Sanoat kompaniyalarida investitsiyalarni boshqarish, 

investisiya dasturlarini shakllantirish, investisiya 

dasturlarini amalga oshirishni tashkil etish sohasida 

kamida 3 yillik ish tajribasi. 

- Boshqaruv ko‘nikmalari va jamoada ishlash 

qobiliyati. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

7 1 Biznes-tahlilchisi Ma’lumoti bo‘yicha - Oliy iqtisodiy ma’lumot 

- Investitsion loyihalarni tahlil qilish bo‘yicha kamida 

5 yillik tajriba, konchilik tarmog‘ida  ish tajribasi 

ma’qullanadi. 

- Analitik ko‘nikmalar, ma’lumotlar massivi bilan 

ishlash qobiliyati. 

- Modellar, grafiklar, taqdimotlar tuzish. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 



8 1 Sarmoyalar 

bo‘yicha tahlilchi 

Ma’lumoti bo‘yicha - Moliya va iqtisod yo‘nalishi bo‘yicha oliy ma’lumot 

(ixtisoslashtirilgan geologiya-qidiruv, konchilik 

bo‘yicha ma’lumot yoki ixtisoslikka ega bo‘lish 

afzalligi hisoblanadi); 

- Big-4, investitsiya banklari, konsalting, xususiy 

kapital fondlarida kamida 5 yillik ish tajribasiga ega 

bo‘lish afzaldir. 

- tog‘-metallurgiya sohasidagi kompaniyalarning 

moliya bo‘limlarida ish tajribasiga ega bo‘lishi afzal; 

- moliyaviy modellarni yaratish, biznes qiymatini 

baholash / investitsiya loyihalari samaradorligi; 

- taqdimot materiallarini tayyorlash bo‘yicha yuqori 

ko‘nikmalar; 

- kuchli tahliliy qobiliyat va fikrlarni aniq ifodalash 

qobiliyati; 

- korporativ moliya va buxgalteriya hisobi (IFRS) 

sohasida chuqur bilim; 

- CFA / ACCA sertifikatlari qabul qilinadi; 

- ingliz tilini og‘zaki va yozma muloqotga imkon 

beradigan darajada bilish. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

9 1 Tavakkalchiliklar

ni baholash 

bo‘yicha bosh  

mutaxassis 

Ma’lumoti bo‘yicha - Oliy (iqtisodiy, texnik) ma’lumot; 

- Yirik investitsiya loyihalarida investitsiya 

tavakkalchiliklarini baholashda kamida 5 yillik ishtirok 

etish  tajribasi; 

- MS Office-ning ishonchli foydalanuvchisi darajasida 

bilim, 

- Loyiha faoliyati, injiniring, qurilish, konchilik 

tarmog‘i sohasida tajriba ma’qullanadi. 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Barqaror rivojlanish va atrof-muhit bo‘limi (ESG) 

10 1 Sanoat va 

ekologik 

xavfsizlik 

Ma’lumoti bo‘yicha - Ma’lumot: oliy (moliyaviy, iqtisodiy, boshqaruv yoki 

marketing) 

Ma’lumotnoma  

(rezyume, 

obyektivka), 



tamoyillarini joriy 

etish va ularga 

rioya qilish 

bo‘yicha bosh 

mutaxassis 

- Sanoat va ekologik xavfsizlik sohasida kamida 3 yillik 

tajriba 

- Konchilik tarmoqlarida ESG loyihalarini amaliy 

amalga oshirish tajribasi; 

- Sanoat va ekologik xavfsizlikka rioya qilish siyosati 

va tamoyillarini ishlab chiqish tajribasi; 

- Asosiy ekologik, ijtimoiy va iqtisodiy omillarni 

(chiqindilarni boshqarish, iqlim kun tartibi, barqaror 

rivojlanish bo‘yicha tahliliy hisobotlarni tayyorlash) 

tushunish; 

- O‘quitishni o‘tkazish malakasi;  

- Shaxsiy (personal) kompyuterda, Microsoft Officeda 

ishlashda ishonchli foydalanuvchi; 

- Ingliz tilini bilish darajasi advanced darajadan past 

emas. Sertifikatga ega bo‘lish ma’qullanadi. 

Diplom nusxasi,  

Sertifikat (bo‘lgan 

taqdirda), 

Mehnat daftarchasi 

nusxasi. 

Ma’lumotlar 

e’lon 

qilinayotgan 

davr 

bo‘yicha 

jami: 

10 ta bo‘sh ish o‘rni 

    

 

Tanlovda ishtirok etish uchun nomzodlarning rezyumesi (ma’lumotnoma) to‘liq to‘ldirilgan va telefon raqamlari aniq ko‘rsatilgan 

holda elektron shaklda fe.urokov@ngmk.uz elektron pochtasiga vakansiya nomi ko‘rsatilgan holda yuborilishi lozim.   

Yuqoridagi talablarga to‘la mos kelgan nomzodlargina tanlovga taklif etiladi. (Talablarga mos kelmagan nomzodlarga tandovga 

taklif etilmaganlagi to‘g‘risida maʼlum qilinmaydi). 

 


