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m Markaziy kon boshgarmasining 60 yilligi

QUTLUG" SANA - YANGI MARRALARGA POYDEVOR

Markaziy kon boshqarmasi “Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
aksiyadorlik jamiyatining yetakchi korxonasidir. 31-may kuni
Zarafshon shahrining bayramona bezatilgan “Oltin vodiy”
madaniyat saroyida kon boshgarmasining 60 yilligi, shuningdek
2-gidrometallurgi zavodi va Tashqi suv ta’minoti birlashgan
energoxizmatining 55 yilligi — qo‘shaloq ayyomlar tantanali
nishonlandi. Madaniyat saroyiga kiraverish maydonida karnay-
surnay, doyra va baraban sadolari yangrab turar, go‘yoki

barchani bayram shodiyonalariga chorlayotgandek edi.

Kunning ikkinchi yarmida kon bosh-
garmasida uzoq yillar samarali mehnat
gilgan faxriylar, korxona rivojlanishiga
munosib hissa go‘shayotgan turli kasb
egalari, yoshlar ko'tarinki kayfiyat bi-
lan saroyga kela boshladilar. Ularning
yuz-ko‘zlarida quvonch, shodlik, taqdiri-
dan shukronalik, asriy Qizilqum sahrosi
bag‘rida ulkan sanoat majmuasi va er-
taklardagidek ko‘rkam shahar bunyod
etilishida daxldorligidan mamnunlik hissi
zohir edi.

Bayram shodiyonalari kon boshqar-
masi tashkil topganligining 60 yilligiga
bag‘ishlangan videorolik namoyishi bi-
lan boshlandi. Tantanali yig‘ilishda “Na-
voiy kon-metallurgiya kombinati” aksiya-
dorlik jamiyati Boshqaruvi raisi — Bosh
direktori Q.Sanaqulov korxona ishchi-
xizmatchilari, muhandis-texnik xodimla-
ri, barcha mehnatkashlarini qutlug‘ sana
munosabati bilan qgizg‘in tabriklab, kon
boshgarmasi jamoasining bunyodkorlik
mehnatini e’tirof etdi.

Tadbirda ta’kidlanganidek, bugun
21 ming nafardan ortiq ishchi-xodim
mehnat qilayotgan Markaziy kon bos-
hgarmasi kombinatning eng vyirik bo‘lin-
masi, 2-gidrometallurgiya zavodi davlati-
mizning “valyuta sexi”, Tashqi suv ta’'mi-
noti birlashgan energoxizmat bo‘linmasi
esa sahroga “obi-hayot” olib kelayotgan
jamoa va ulardan har birining respubli-
kamiz igtisodiyoti, mintagani ijtimoiy-ig-
tisodiy rivojlantirishda begiyos o‘rni bor.

Ma’lumki, kombinatning tashkil eti-
lishi uran konlarining ochilishi va ularni
o'zlashtirish bilan bog‘liq bo‘lsada, uning
keyingi faoliyatida oltin ishlab chigarish
asosiy o‘ringa chigdi. Geologlar tomoni-
dan “Muruntov” oltin konining ochilishi
Qizilgum hududida katta o‘zgarishlarni
boshlab berdi. Konni o‘zlashtirishning
boshlanishi natijasida bu yerda yirik sa-
noat majmuasi va betakror Zarafshon
shahri bunyod etildi.

Minglab fidoyi muhandis va mutaxas-

m Yangiliklar. Xabarlar.

YANGI KON TEXNIKALARI
YIG‘ILMOQDA

shuningdek, “Epiroc”, “Sandvik”, “IKO Machinery” va
boshqa yetakchi kompaniyalar bilan hamkorlik o‘zining
yaxshi natijalarini bermoqda.

Joriy yilda kovshining hajmi 22 kubometr (50 tonna)
bo‘lgan 8 ta gidravlik ekskavator olib kelinishi mo‘ljallan-
gan. Hozirga qadar “Komatsu” va “Libherr” kompaniya-
larining 4 ta gidravlik ekskavatori keltirildi. Bugungi kun-
da ekskavatorlarning 2 tasi Markaziy kon boshgarmasi

Navoiy kon-metallurgiya kombinati
boshqgarmasining Bosh mexanik

bo‘limi korxonada ishlab chigarish
texnikasi va uskunalarining uzluksiz
ishlashini ta’minlash kabi muhim
yo‘nalishni muvofiqlashtiruvchi bo‘linma

hisoblanadi.

Ayni paytda gidrometallurgiya zavodlaridagi 130 taga
yaqin tegirmon, elektr toki va gidravlikada ishlaydigan
130 ta ekskavator, 102 ta burg‘ilash uskunasi, 116 ta

shaxta avtoag‘dargichi, 5 ta may-

dalagich, tik-giya konveyyeri, ¥
38 kilometrlik davriy uzluk-
siz konveyyer liniyasi v
boshqga uskunalarning ish
holatida bo'lishi bo‘lim /[
mutaxassislari  doimiy /

nazoratida. '
Keyingi yillarda
kombinat texnika

parki zamonaviy kon
texnikalari bilan yan-
gilanmogda. Bu borada
AQShning “Saterpillar”,
Yaponiyaning “Komatsu”,
“Hitachi Construction Machi-

nery Co. Ltd”, Shvetsiyaning “Boomer”, Ros-
siyaning “ljora MZ”, Germaniyaning “Libherr”,

sislarning mashaqqatli mehnati evazi-
ga gisqa muddatda 2-gidrometallurgiya
zavodi qurib bitkazilib, ishga tushirildi,
208 kilometr masofadan, Amudaryo-
dan aholi va korxonalar uchun quvurlar
orqali suv olib kelindi. “Muruntov” koni-
ni o‘zlashtirish, zavodni ishga tushirish
hamda Zarafshon shahrining qurilishida
atoqli davlat arbobi, xalgimizning fidoyi
farzandi Sharof Rashidovning xizmatlari
juda katta bo‘ldi.

O‘zbekistonda hayratlanarli daraja-
dagi o‘zgarishlar yuz bermoqda. Muh-
taram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev
rahbarligida Yangi O‘zbekistonda bosh-

langan keng ko‘lamli islohotlar kon-me-
tallurgiya sohasini ham yangi yuksalish
bosqichiga olib chigmoqda. Keyingi 6-7
yilda kombinatda 4 ta yangi gidrometal-
lurgiya zavodi ishga tushirildi. Shundan
uchtasi, ya'ni, 5 va 7-gidrometallurgiya
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zavodlari va 2-gidrometallurgiya zavodi-
ning 2-navbati bevosita mazkur hudud-
da foydalanishga topshirildi.

Zavodlarni xomashyo bilan ta'min-
lash magsadida “Muruntov” konining
beshinchi navbati, “Balpantov”, “Tom-

Navoiy kon-metallurgiya kombinati o‘z faoliyati
yo‘nalishida xorijning yetakchi kompaniyalari,

dibulog”, “Turbay” konlari o'zlashtirildi.
Kombinatning kuchi bilan 2017-2023-yil-
larda 100 kilometrdan ortiq temir yo'l qu-
rildi. Bu kabi yutuglarni yana ko‘plab kel-
tiish mumkin. Investitsion loyihalarni
jadallashtirish hisobiga 2017-2026-yil-
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larga mo‘ljallangan dastur muddatidan
ikki yil oldin — 2024-yilda to‘la yakunla-
nadi. Buning hisobiga oltin ishlab chiqa-
rish 96 tonnaga, o'sish sur’ati 32 foizga
yetkaziladi.

Kombinatda gazib olinayotgan va
gayta ishlanayotgan mahsulotning se-
zilarli gismi Markaziy kon boshgarmasi
hissasiga to‘g‘ri keladi va dunyo tan ol-
gan “999.9” tamg‘ali oltin quymalar ham
shu yerda tayyorlanadi. Quvondiq Sa-
naqulovich bayram ishtirokchilari e’tibo-
rini korxonada iqtisodiy yuksalishni ifo-
dalaydigan tahlil va ragamlarga qgaratdi.
2017-yilda kon boshqarmasi jamoasi to-
monidan 75 million kubometrdan ortiq
tog' jinsi gazib olingan bo‘lsa, 2023-yil-
da bu ko'rsatkich 166 million kubometr-
ni tashkil etib, o‘sish darajasi ikki bara-
varga oshdi. Yoki 2017-yilda 62 million
tonna ma’dan gayta ishlangan bo'lsa,
o‘tgan yili bu ko‘rsatkich gariyb 100 milli-
on tonnaga yetdi.

Ma’lumki, kombinatda ishchi-xodim-
larning ijtimoiy himoyasi, yashash sha-
roitlarini yaxshilash doimo diggat-mar-
kazida bo'lib kelgan va shunday bo'lib
goladi. Keyingi yillarda Zarafshon shah-
rida katta ijobiy o‘zgarishlar yuz ber-
di. Shu ofrinda ko‘plab turar-joylar, yo-
togxonalar, Ishchilar shaharchasi, ijti-

ilmiy muassasalari bilan hamkorlik ishlarini

amalga oshirib keimoqda. Bu borada Rossiyaning

kon geomexanikasi va marksheyderlik ishi

kon jihozlarini ta’mirlash sexida yig‘ilmoqda va ulardan
kelgusida “Muruntov” konida foydalanish ko‘zda tutil-

mo‘ljallangan.
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Bosh mexanik bo‘limi jamoasi mahalliylashtirish das-
. amalga oshirishda ham faol ishtirok etib
2o <. kelmoqgda. Keyingi besh yilda ehtiyot
gismlar,

gan. Shuningdek, Germaniyaning “Libherr” kompani-
yasida ishlab chigarilgan, kovshining hajmi 6 kubometr
bo‘lgan 2 ta “R9100” rusumli gidravlik ekskavatorlarni
ham yig‘ish jarayoni olib borilmogda. Bu texnikalar Shi-
moliy kon boshgarmasining “Sharqiy” konida ishlatilishi

nasoslar, nostandart
uskunalar, metallokonst-
A ruksiyalar, sharli tegirmon-
lar, gidrosiiklon qurilmalar,
texnologik quyiltirgich-
lar, metall kesish dast-
gohlari, reduktorlar,
burg‘ilash  uskunalari,
ekskavatorlarga kovsh-
lar kabi 500 turdan ortiq
mahsulotlar  mahalliy-
lashtirildi.

ILMIY

HAMKORLIK

Yaqginda ushbu ilmiy muassasaning bosh direktori M.Shadrin bosh-
chiligidagi delegatsiya vakillari kombinatga tashrif buyurdi. Bundan aso-
siy magsad — kombinat va ilmiy muassasa o'rtasida 2024-2025-yillarda
amalga oshiriladigan istigbolli iimiy-tadqiqot loyihalarini ko‘rib chiqish,
kadrlar malakasini oshirish va boshga mavzulardagi masalalarni muho-
kama etishdan iborat.

— Kombinat mutaxassislari bilan bu galgi uchrashuv ham samarali
kechdi. Qator loyihalarni muhokama etdik. Shu bilan birga, joriy yilning
27-31-may kunlari kombinatning 36 nafar mutaxassislari hamda Navoiy
davlat konchilik va texnologiyalar universitetining 9 nafar professor-o‘qi-
tuvchilari uchun malaka oshirishga qaratilgan mashg‘ulotlar o‘tkazdik.
Shuningdek, har bir tinglovchining o‘quv mashg‘ulotlari yakunida test
natijalari asosida bilim darajalari tekshirilib, ularga sertifikatlar topshir-
dik. Bu kabi amaliy ishlarimiz tufayli kombinat bilan hamkorlik gilayotga-
nimizdan mamnunmiz, - deydi “VNIMI” AJ Ural filiali direktori V.Venger.

Ta’kidlash kerakki,
22-26-yanvar kunlari Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar universi-
tetida “Er osti kon ishlari geomexanikasi” mavzusida o‘tkazilgan bolsa,
avgust oyida “Ochiq kon ishlari geomexanikasi” mavzusida o‘tkazilishi
rejalashtirilgan.

mashg‘ulotlarning

ilk bosgichi

ilmiy-tadqiqot instituti — “VNIMI” tarmoqlararo
ilmiy markazi bilan 2018-yildan yo‘lga qo‘yilgan
hamkorlik o‘zining yaxshi natijalarini bermoqda.

moiy obyektlar barpo etilganini alohida
gayd etish zarur. Kombinat homiyligida
so'nggi vyillarda “Favvoralar xiyoboni”,
“Umid” maktabgacha ta’lim tashkiloti, ix-
tisoslashtiriigan maktab-internati barpo
etildi. Biz, bundan keyin ham Zarafshon
shahri aholisi uchun ijtimoiy ahamiyatga
molik binolarni qurib berishni davom et-
tiramiz, — dedi notiq 0z so‘zida.

Tantanali vyig‘ilishda Markaziy kon
boshqgarmasining 60 vyilligi, 2-gidrome-
tallurgiya zavoda va Tashqi suv ta’'mi-
noti birlashgan energoxizmatining 55
yilligi munosabati bilan kon boshgarma-
sining bir guruh ishlab chigarish ilg‘or-
lari turli darajadagi “Konchilik shuhrati”
ko'krak nishonlari bilan taqgdirlandilar.
“Auminzo-Amantoy” koni bosh mark-
sheyderi Ilhom Namozov, 2-gidrometal-
lurgiya zavodi bosh energetigi Rustam
Jabborov, 5-gidrometallurgiya zavodi
direktori Farhod Cho'liyev, Tarmogqlar
va podstansiyalar sexi bosh muhandisi
Ramatula Avezov, Markaziy moddiy-tex-
nika bazasi ombor mudiri Roza Buriba-
yeva, Temir yo'l transporti boshgarmasi
dispetcheri EImurod Zokirov, Zarafshon
ta’'mirlash-mexanika zavodi ta’mirlov-
chi-chilangari Faxriddin Mullayev, Na-
zorat-olchov asboblari va avtomatika
markaziy laboratoriyasi guruh rahbari
O‘tkir Nazarov, 7-sonli avtobaza hay-
dovchisi Qamariddin Shamsiyev, Meh-
nat sharoitlari nazorati va atrof-muhitni
muhofaza qilish markaziy laboratoriyasi
chang-gaz laboratoriyasi boshlig‘i Janar
Joldibayeva, “Muruntov” koni emulsiya-
li portlovchi moddalarni ishlab chiqarish
va portlatish ishlarini olib borish sexi kon
ishchisi Aleksandra Pokotilova, Avtomo-
bil transporti boshgarmasi “Auminzo-
Amantoy” transport sexi navbatchi chi-
langari Temur Raxmonov, 2-gidrometal-
lurgiya zavodi bosh muhandisi Sardor
Polvonovlar shular jumlasidandir.

Tadbirda Markaziy kon boshqgarmasi
direktori E.Xalikulov ham bayram ishti-
rokchilarini muborakbod etdi. Tabrik va
taqgdirlash tantanalaridan so‘ng “Far-
hod”, “Oltin vodiy” madaniyat saroylari,
“Uchquduq” madaniyat uyi, Vatanimiz
poytaxti Toshkent shahridan tashrif bu-
yurgan “Shargoniy” ansambli san’atkor-
larining dilrabo kuy-qo‘shiglari, jozibali
ragslaridan tashkil topgan konsert das-
turi tadbir ishtirokchilariga bayramona
ruh bag‘ishladi.

Nizomiddin SADRIDDINOV.

BAYRAM
SHODIYONALARI

Zarafshon shahrida Markaziy kon
boshqgarmasi tashkil topganligining 60 yilligi

shodiyonalari 1-iyun — Xalqgaro bolalarni
himoya qilish kuni va konsert dasturiga
ulanib ketdi. Shonli sana munosabati bilan
dam olish kunlari shahar aholisi uchun

madaniy tadbirlar o‘tkazildi.

Albatta, sahroda matonatli mehnat gilayotgan, yuksak marralarni

ishchi-xodimlari,

zabt etayotganlarga bayramlar, tantanalar yarashadi. Kombinat
ma’muriyati va kasaba uyushmasi Kengashi tomonidan kechki paytda
Zarafshon shahridagi “Qizilqum” o'yingohida kon boshgarmasi
aholi,
estradamizning yorqin yulduzi Sardor Mamadaliyev ishtirokida

mehmonlar uchun iste’dodli san’atkor,

galakonsert tashkil etildi. Konsert dasturi minglab yurtdoshlarimizga

shu vyilnin
yrning yetsin.

madaniy hordiq, quvonch va ko'tarinki kayfiyat bag‘ishladi.

— “Muruntov” qo‘rg'onida yashaymiz. Konsert dovrug‘ini eshitib,
oilamiz bilan bu tadbirga keldik. Tanigli san’atkor tomonidan ijro
etilgan qo‘shiglar barchaga manzur bo'ldi. Eng muhimi, xalgimiz
xursand bo‘ldi. Bunday tadbirni tashkil etgan kombinat rahbariyatiga
rahmat, — deydi “Qizilgumgeologiya” DUK hisobchisi Ulug‘bek
Ergashev. — Shu hudud vakili sifatida bunday tadbirlarning ko‘proq
bo'lishini istaymiz. Chunki, mashaqqatli mehnatdan so‘ng mazmunli
dam olishga, el suygan san’atkorlar ijrosida qo‘shiglar tinglashga ne

Konsert dasturi so‘ngida shaharning tungi osmonida porlagan
mushakbozlik barchaga birdek shodlik, bayramona kayfiyat ulashdi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati.
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OAYV VAKILLARI VA JURNALISTLAR

kombinat korxonalari faoliyati bilan tanishdi

“Navoiyuran” davlat korxonasida zamonaviy boshqaruv
tamoyillarini tatbiq qilish ishlari jadal olib borilmoqda,
xususan joriy yil mart-aprel oylarida korxonada 2 ta xalqaro
standart — ISO 27001 “Axborot xavfsizligi menejmenti”

va ISO 50001 “Energetika menejmenti” tizimlarning
talablari joriy etilib, sertifikatlashtirish auditi muvaffaqiyatli
o‘tkazildi.

ESG REYTINGINI

QO‘LGA KIRITISH

YO‘LIDA YANA BIR
QADAM

CERT<=»

International

29-may kuni ommaviy axborot vositalari vakillari va jurnalistlar uchun “NKMK” AJ
Markaziy kon boshqarmasi tashkil topganligining 60 yilligiga bag‘ishlab press-tur va
matbuot anjumani o‘tkazildi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinati nafaqgat O‘zbe-
kiston sanoatida, balki jahonning oltin ishlab chigaruv-
chi yetakchi kompaniyalari gatorida o'z o‘rni va salohi-
yatiga ega yirik korxonadir.

Markaziy kon boshgarmasi esa ishlab chigarish ko'r-
satkichlari bo'yicha kombinatning yetakchi bo‘linmasi
hisoblanadi. Keyingi vyillarda yirik investitsion loyiha-
larning amalga oshirilishi kon boshgarmasida ishlab
chiqarish sur’atini oshirishga xizmat gilmoqda. Yangi
zavod va konlarning ishga tushirilishi Navoiy kon-me-
tallurgiya kombinati uchun go‘shimcha imkoniyat, istig-
bollarni yaratdi.

Press-tur davomida OAV vakillari va jurnalistlar
jahonga mashhur “Muruntov” oltin konida bo‘lib, qazish
jarayoni, konni o‘zlashtirishning 5-navbati doirasida olib
borilayotgan ishlar bilan yagindan tanishdilar.

“Muruntov” koni geologlar tomonidan eng yirik oltin
resurslariga ega kon sifatida e’tirof etilib, uning resurs-
lari 4,5 ming tonnadan ortiq baholangan. Ayni vaqgtda
konning uzunligi 5,5 kilometr, kengligi 3,4 kilometr, o‘r-
tacha chuqurligi 650 metrni tashkil etadi. Keyingi yil-
larda konni o‘zlashtirishning 5-navbati bo‘yicha amal-

ga oshirilayotgan investitsion loyiha doirasida keng
ko‘lamli ishlar olib borilmoqda.

2-gidrometallurgiya zavodida tarkibida gimmatbaho
metall bo‘lgan ma’danni maydalashdan boshlab, undan
tayyor mahsulot ajratib olib, oliy sifatli quyma oltin hosil
gilishgacha bo‘lgan texnologik jarayonlar to‘liq amalga
oshiriladi. 1969-yil 21-iyulda 2-GMZda “Muruntov” koni-
da qazib olingan ma’dandan 11 kilogramm 820 gramm
og‘irlikdagi birinchi oltin yombisi olindi. Bugungi kunda
zavodda yiliga 50 million tonnadan ortig ma’dan qay-
ta ishlanmoqda. Zavod zamonaviy axborot-kommuni-
katsiya texnologiyalari asosida to‘liq ragamlashtirilgan
bo'lib, korxonada ishlab chiqarishning ragamlashtiril-
gan boshqaruv markazi faoliyat ko‘rsatmoqda.

Markaziy kon boshgarmasining Tashqgi suv ta’'mi-
noti birlashgan energoxizmatida 1969-yil 27-may kuni
“Amudaryo-Zarafshon” suv quvurining 1-yo‘nalishi foy-
dalanishga topshirilgan edi. Bugungi kunda mazkur ja-
moa Zarafshon va Uchquduq shaharlari aholisi hamda
Markaziy va Shimoliy kon boshqarmalari sanoat may-
donlaridagi ishlab chigarish korxonalariga texnik va
ichimlik suvi yetkazmoqda.

CERT <=»

International

CERTIFICATE

CERTIFICATE

‘CERT INTERNATIONAL s.r.0. certification body basing on the results of the audit

Ommavoiy axborot vositalari vakillari va jurnalistlar
uchun 7-gidrometallurgiya zavodi majlislar zalida mat-
buot anjumani tashkil etildi.

Matbuot anjumanida OAV vakillari va jurnalistlarni qi- S v certfcaton bogy b

results of the audit
irms that

with if
information security management system of: the energy management system of:

zigtirgan savollarga atroflicha javoblar berildi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati. «NAVOIURAN» SE «NAVOIURAN» SE

with branches (see annex)

7, Inspectoriar street, Navoi i

3 7, Navoi city, Inspectorlar street,
Navoi region, 210100, Republic of Uzbekistan

Navoi region, 210100, Republic of Uzbekistan

within the scope: within the scope:

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida
ishchi-xodimlar malakasini oshirish va
qayta tayyorlash, ularning nazariy va
amaliy bilimlari, mahoratlarini oshirish
bo‘yicha tizimli ishlar olib borilmoqda.
O‘quv markazida o‘tkazilayotgan
o‘quv kurslari, seminar va ochiq
darslar tinglovchilar bilimini yanada
mustahkamlashga xizmat gilmoqda.

O‘QUV MARKAZIDA
OCHIQ DARS
O‘TKAZILDI

Yaginda “NKMK* AJning Navoiy shahrida joylashgan O‘quv
markazida kombinat boshgarmasi, “Qizilgum” kon boshgarmasi,
Navoiy mashinasozlik zavodi vakillari uchun “Avtogidroko‘targich
va teleminoralarda ishlashga ruxsat berish” mavzusida ochiq dars
o'tkazildi.

— Ochiq darsda tinglovchilarga avtogidroko‘targichlar tasnifi, tu-
zilishi va ularda xavfsiz ishlash qoidalari, ishlashda yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan noxush hodisalar hamda avariya holatida ganday
harakatlanish kerakligi to‘g‘risida tushunchalar berildi. Nazariy va
amaliy jarayonlar uyg‘unligida o‘tgan mashg‘ulotda tinglovchilar
mavzuga doir videolavha va slaydlar orqgali batafsil tushunchaga
ega bo'lishdi, - deydi O‘quv markazi kadrlar tayyorlash bo‘yicha
muhandisi Lola Kenjayeva.

Interfaol usulda o‘tkazilgan ochiq dars jarayoni savol-javob-
larga boy bo'ldi. O‘quv markazida o'tkazilayotgan o‘quv kurslari,
seminar va ochiq darslar tinglovchilar bilimini yanada mustahkam-
lashga xizmat gilmoqda.

DOECTUBAAbD UHHOBALUUNOHHDIX
TEXHOAOIMI

B mae TeKyuwiero roga B MmeMopuasibHOM KOMMNreKkce «I'IapK Mob6eabi» r.TawkeHTa
npouwen CbeCTVIBaﬂb MHHOBALMOHHbIX TEXHOJOIMA B cq)epe OﬁOpOHbI.

Mining and production of natural uranium Mining and production of natural uranium
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B Hem npuHanu yyactue okono 20 KpynHbIX Npows-
BOACTBEHHbIX npeanpusaTui, 50 opraHnsauui, 6onee 30
chusnyecknx nuu, n nobperatenei co cBoev NpoayKLyu-
en B 06nacTi COBPeMEHHbIX TEXHONOMMI, METaNypruu,
XUMWNYECKOW W TEKCTUMBHOW NPOMBILLMEHHOCTH, a TakkKe
npoadyKLUmMeid OBOWHOMO Has3Ha4eHus, HeobxoauMon ans
BoopyxeHHbIx Cun.

B pamkax ¢pectuBans npoBefeHbl COPEBHOBAHMS MO
poboToTexHuke, kubepcnopTy, xakepckomy Aerny, OpoH-
pencuHry, 3D-moLenMpoBaHnto U NPOrPaMMUPOBaHUID.

Mpeactasutenn AO «HIMK” — BegyLiue cneumanuc-

MO MAHOBEHUMIO NMAAOYKH

5 noHA Ha cueHe [1Bopua KynbTypbl «Papxag» npowen OTYETHbIN KOHUEpPT
opkKecTpa y36eKCKUX HapoAHbIX UHCTPYMeHTOB «Huxon» nopa ynpaBneHuem
Manparta Mapynnaesa.

Tbl YNpaBneHust NHHOPMaLMOHHO-KOMMYHUKALMOHHBIX
TEXHOMNOrvi NpeacTaBunM Ha 0603peHne NHHOBALIMOH-
HbI NPOEKT NOZ4 Ha3BaHMeM “YMHas BugeoaHanuTuka’.
OCHOBHbIMK LiENSMW  peanu3auny LaHHOro MpoekTa
ABNAOTCA aBTOMaTUYeCKoe BbisiBNieHWe (akToB Ha-
pyleHus TpeboBaHuii TexHWUKM HGe3onacHoCT U Mpo-
MbILUNIEHHON 6e30MacHOCTH B YacTW NPUMEHUS CPEACTB
MHOMBMAYANbHON 3allWTbl, KOHTPOMb NepeceyeHus
rpaHunL, 30H orpaHUM4YeHHOro JocTyna, cbop v XpaHeHue
NOMYYEHHbIX AAHHBIX O AETEKTUPOBAHHBIX HAPYLLUEHUSIX
Tpebosanui Thb.

Shu munosabat bilan, yaqginda
“Cert International” xalqaro sertifikat-
lash tashkiloti bosh auditori Riad Ibra-
gimov “Navoiyuran” davlat korxonasi
bosh direktori Djamal Fayzullayevga
ISO 27001 va ISO 50001 sertifikatla-
rini rasmiy ravishda topshirdi hamda
ESG tamoyillarini faol joriy etib kela-
yotgan korxona jamoasiga kelgusi re-
jalarini amalga oshirishida omad va
muvaffaqiyatlar tiladi.

Avvalroq, 2023-yil may oyida
korxonada 3 ta xalgaro ISO standart
talablari joriy etilib, ISO 9001 “Sifat
menejmenti”, ISO 14001 “Ekologik
menejmenti” va ISO 45001 “Mehnat
muhofazasi va texnika xavfsizligini
ta’'minlash menejmenti” sertifikatlari
go'lga kiritilgan edi.

Mazkur sertifikatlar O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2022-
yil 14-iyuldagi “2022 — 2030-yillar-

da “Navoiyuran” davlat korxonasi-
da uranni gazib olish, qayta ishlash
hajmlarini oshirish hamda uni trans-
formatsiya  qilish  chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-319-sonli qarori bi-
lan korxonani transformatsiya qilish,
shu jumladan “Environment, Social &
Governance” (ESG) tamoyillarini joriy
etish topshirig‘i ijrosi doirasida qo‘lga
kiritimoqda.

Mazkur 1ISO 27001 va ISO 50001
sertifikatlarning qo‘lga kiritilishi va
jami qo'lga Kkiritlgan xalgaro SO
standartlari bo‘yicha sertifikatlarning
5 taga yetkazilishi “Navoiyuran” dav-
lat korxonasi tomonidan ESG tamoyil-
larini joriy etish va ESG reytingini qo‘l-
ga kiritish yo‘lida olib borilayotgan faol
harakatlarining mantigiy davomi bo'lib
xizmat qiladi.

“Navoiyuran” DK axborot
xizmati.

Mo Tpaguumm exxerogHas OpKeCTp pagyert crnyllate-
nen uenbiM psgoM Mys3blkanbHbIX CTpaHWYek. OTO Ha-
POAHbIE MHCTPYMEHTaNbHbIE U BOKanbHblE NPOM3BELE-
HUS, @ TakKe COBPEMEHHbIE NPOU3BEAEHUS Pa3fNYHbIX
XaHPOB.

KoHuepT npoluen B TeNnon 06CTaHOBKE, MOMHbIA 3an
3puTENEN Hacnaamcs X1Bon My3bIKOW 1 MOCHyLIan Bup-
TYO3HYIO MUIPY Ha HapOQHbLIX MHCTPYMEHTaX MOMoAbIX W
TanaHTNMBbIX apTUCTOB.

3a rogpl CBOEro CyLLeCTBOBaHUS OpKeCTp cTan Ans

MHOIMX €ro y4acTHUKOB HaCTosILLeN ceMbelt. B aTom rogy
B KOMNMeKTBe 5 BbiMyCKHUKOB, C KOTOPbIMU FPYCTHO pac-
CTaBaTbCsl, OfHako pebsAT Bnepeau XOET UHTepecHas
XW3Hb, HaMoMHEeHHas npekpacHsIMW MoMeHTamu. Xena-
eM pebsiTam yBepeHHO Lwaratb B Byayllee, HalTh CBOE
Npu3BaHWe U1, KOHEYHO Xe, MPUXOAUTb B FOCTU B POLHOM
OPKECTP HapOAHbIX MHCTPYMeHTOB! A opkecTpy «Huxon»
XoueTcs noxenarb NI0J0TBOPHON U SPKOW AeSTENbHOCTH
Ha gonrue roga!

Cutopa ATUMOBA.

B AKTyaJIbHO

B Hawem HaBonnckom pernoHe, KOTopbin ABNSAeTCA O4HUM U3
CaMbIX KPYMHbIX MHAYCTPUanbHbIX KNnacTepoB Y36eKucTaHa,
BOMNPOC NPOMbILLNEHHON 6€30MacHOCTN CTOUT Ha OCOGOM
KOHTpoOre, NOCKOoMNbKy nobas ¢gatanbHas owmbka Ha
XUMUYECKMUX U FTOPHO-MeTanypruieckux nponsBoacTBax,
KOTOpble 0COGEHHO pa3BUTLI B 06f1acTU, MOXET CTaTb
KaTacTpocuyecKon, 1 HeCTU ONACHOCTb U ANsi PAaGOTHUKOB
NpPou3BOACTBA, U ANA 00bIYHbLIX rpaXaaH, a Takke Ans

OKpy>KaloLuen cpeabl.

A obecneyeHne npombieHHON 6e3-
OMacHOCTW He TOMbKO CHUXaeT npodec-
CUOHanbHble PUCKW AN COTPYOHWKOB, UC-
KNo4aeT BEPOSITHOCTb HapYLUEHWUst Mpous-
BOACTBEHHbIX Npouecco, obecneynBaer
cTabunbHyto paboTy NpeanpusaTui, HO W
obecneynBaeT YNCTOTY 3KOMOTUN.

B cBs3u ¢ atum, K HaBowickoMy ropHo-
MeTannyprayeckoMy KOMOUHaTy — OCHOB-
HOMY MPOW3BOACTBEHHOMY MNPEANPUATUIO
HaBowiickon obnactu - B 1992 rogy Gbina
npukpenneHa Kbi3blkymckass — paiioHHas
rOpHOTEXHWYecKast WHcnekums [ocroprex-
Hapsopa Pecnybnukn YsbekuctaH, B Ha-
cTosiee Bpems - Kbi3binkymckas ropHo-
TexHuyeckas uHcnekums (KITU), kotopast
SIBNSIETCA CTPYKTYPHbIM NoapasfeneHnem
YMONIHOMOYEHHOro opraHa WHcnekumm no
KOHTpOIIO ropHopo6bIBatoLLel, reonormye-
CKOW ¥ MpombllunieHHon 6esonacHocTn Pe-
cnybnukm Y3bekucTaH.

C 1996 roga eto pykoBoaun Mysadap
Mapoaeswy BonTaes, B HacToslLLee Bpems
W.0.HavanbHWKa HasHaveH Anuwep Xaca-
HoBuy AbgycattopoB. Crapenwumun pa-
6oTHMKaMU KbI3bINIKYMCKOW FOPHOTEXHUYE-
CKOW MHCNeKUMM Takke sBnsatTca XKanon
Hypmyxamenoemy YpakoB - 3amectuTenb
HavanbHuka, Cobup Maxmygosud YunHmky-
nos, Tynun Xaspatkynosuy Hamosos, Asa-
mat XKypakynosuy A6QyLLyKypoB 1 apyrue.
Kaxabll 13 HMX BbIMOMHAET CBOWM CMEKTP
3agay. EcTb nHCneKkTopbl No ropHeIM pabo-
Tam, No KOT/I0ra3oBOMY Haf3opy ¥ nogb-
EMHbIM COOPYXXEeHWsIM, MO reoriornyeckum
1 6ypoBbiM paboTam, No MapKLLEengepCKum
pabotam, no Hapsopy 3a obecneyeHvem

paguaunoHHo 6esonacHocTW, Mo  Haj-
30py XMMWUYECKOW, HETEXMMUYECKON W
MeTannypruyeckon otpacneit, No ropHLIM
paboram. Kaxobii 13 HUX gucnoumpyet-
CS Ha CBOEM MOAKOHTPONbHOM 0ObekTe B
nogpasgeneHusx kombuHata, u no Heob-
X0AMMOCTU, B COOTBETCTBUM CO CBOMM Ha-
npaBneHneM AesTenbHOCTH, BbIE3XAOT No
3asBKkaM B Apyrue nogpasgeneHus. BaxHo
OTMETUTb, 4TO, Onarogaps rpamoTHOMY
noaxony M.lMN.bontaeBa k onepaTtvBHOMY
BbINOSTHEHWIO 3afaY, BCe CneumanucTbl UH-
CMeKuMn NpakTUYeckn B3arMO3aMeHSEMbI,
a 3HauuT, 0bnagaloT LMPOKUM AManas3oHoM
3HaHWN.

KbI3blfikyMCKast rOpHOTEXHWYecKas WH-
CMEeKUNs OCYLLECTBNSIET CBOK [AesTenb-
HOCTb B COOTBETCTBWM C 3akoHamu Pe-
cnybnukn YsbekuctaH «O Hegpaxy», «O
MPOMBILLMEHHON ©e30MacHOCTU  OMacHbIX
NPOWN3BOACTBEHHbIX 00bekToB», «O6 O0X-
paHe Tpyda», COOTBETCTBYIOLIMMMU ykKa3a-
MW W noctaHoBnexusmu MNpesugeHTta Pe-
cnybnukn YsbekuctaH, MoctaHoBReHWMSMU
Kabureta MunuctpoB «O6 yTBepxaeHum
MONOXeHNs O paccrefoBaHMn W yyéte
HECYaCTHbIX CNy4YaeB Ha NPOWU3BOACTBE U
WHbIX NOBPEXAEHWI 300pOBbs PabOTHUKOB,
CBSI3aHHbIX C UCMOMHEHWEM UMW TPYOOBbIX
obsi3aHHOCTENY, «O0 YTBEPXKAEHUN EANHO-
ro MOMNOXeHWs O mpouedypax BblAadyn OT-
[ernbHbIX [OKYMEHTOB paspeLunTenbHOMo
XapakTepa 4epes creumasnbHy 3neKTPoH-
Hyto cuctemy», «O6 yTBepxaeHus nomno-
XEHUS 0 rocydapCTBEHHOM KOMUTETe npo-
MbILNeHHoOW 6e3onacHocTn  Pecnybnuku
Y36ekuctaH».

IPOMBESONAGHOGTD — H

Ha KbI3bInkyMCKyl0 TOPHOTEXHWUYECKYHO
MHCNEKUMI0 BO3NOXEH Hafg3op B obnacty
MPOMBILLMIEHHOW U  paguauunoHHon 6es-
OMacHOCTM Ha OnacHbIX MPOU3BOACTBEH-
HbiX obbekTax AO «Hasounckuin MKy, T
«Hasowunypan», I'Y «®ong H'MK», a Takke
Haa3op B 0611acTh NPOMBILLIIEHHOW U pagu-
aumoHHon 6esonacHoctn YT «Mcemknmk
MaHbany, Yukyaykckoro dunuana «Xyaya-
ra3», OCYLLEeCTBIEHME TOCYLAaPCTBEHHOMO
HaA30pa ¥ KOHTPOMS C Lienbio obecneyeHns
BbINOIHEHMS1 PYKOBOAMTENSAM U paboumm
nepcoHanom TpeboBaHWA 3aKOHOB M HOP-
MaTUBHO-TEXHUYECKMNX [OKYMEHTOB B Cdhe-
pax NpoMmbiILLneHHON 6e30nacHOCTW Ha noa-
KOHTPOSbHbIX 06 BbEKTaX.

Hepepnko paboTty AaHHON MHCNEKLUM CO-
MOCTaBMSAT C AEATENbHOCTBIO CryX6 Mo
oxpaHe Tpyaa M TEXHWKM 6e3onacHoCTW.
Moatomy HEO6Xx0OAMMO OTMETWUTb, YTO MpPO-
MbiLLMeHHas 6e30nacHOCTb HanpasneHa Ha
npegynpexaeHve 6esonacHomn paboTbl Bcex
TEXHUYECKNX YCTPOWCTB U 060pyaoBaHus
OMacHoOro  MpOM3BOACTBEHHOTO  0DObEKTa,
Ha KOHTPOmNb 3a obpalleHneM C OnacHbIMM
BellecTBaMK, UCMONb30BaHUEM  CMOXHBIX
TEXHUYECKUX YCTPOWCTB M 0bopynoBaHus,
npubopoB, KOHTPOMbHbLIX CUCTEM, 3a MpPO-
BedEHWEeM  9KCNepTu3bl  MPOMbILLIEHHON
6e30MacHOCTV COOpPYXEHMA 1 06opyaoBa-

HUSl, OCYLLECTBMEHUEM CBOEBPEMEHHOM
AMArHOCTUYECKMX U WCTbITATENMbHBIX pa-
60T, 0CBMAETENLCTBOBAHUEM TEXHUYECKUX
YCTPOWCTB, @ 0XpaHa Tpyada - Ha obecneve-
Hue 6e3onacHbIX ycrnoBui paboTel Ha npea-
MPUATWSX U B OPraHU3aLmsXx.

- [pon3BoACTBEHHBLIN KOHTPOMb ABMS-
€TCS COCTaBHOM YacTbl) CUCTEMbl ynpaBs-
NeHus  NpoMbILLNEHHON  6e30MacHOCTbIO,
- pacckasan 3aMecTuTeNnb HavaibHuKa
FOPHOTEXHWUYECKOW MHCMEKLMN MO KOTnora-
30BOMY Haf30py U MOABLEMHbLIM COOpYXe-
Huam Xanon Ypakos, - U npeacraensier
KOMNNEKC MEPONPUATUIA, HAaNPaBNEHHbIX Ha
obecneyeHne 6e3onacHom 3KcnyaTaLlmm
OnacHbIX NPOM3BOACTBEHHbLIX OOBEKTOB, Ha
npeaynpexneHue asapuii U UHUMAEHTOB Ha
aTnx obbekTax u obecneyeHne roToBHOCTM
K nokanusauum aBapuii U MHUMOEHTOB W
nuKBMAaAUMM nocneacTsuii. B HactosLlee
Bpems 6onee 70 Tbicay pabOTHUKOB Tpy-
ASTCS Ha NOAHAA30PHbIX 252 onacHbIX Npo-
M3BOACTBEHHbIX 06BEKTAX, PACMONOXEHHBIX
B nATM obnactsx Pecny6nuku YabekucTaH
(HaBowiickon, CamapkaHackon, [hxu3ak-
ckon, CypxaHaapbUHCKON, TallKeHTCKOM) 1
Taxuatawckom parioHe Pecny6nuku Kapa-
kannakctaH. B uenom, Mbl ocyLiecTBrisem
roCyAapCTBEHHbI HaA30p 3a aKcnyaTaum-
e bonee ThbiCAYN TEXHUYECKUX YCTPOMCTB:

370 TrOpHO-WaxTHoe obopyaoBaHus, Ka-
pbepHble OOMbLIErpy3Hble TPAHCMOPTHLIE
CPeAcTBa, aBTOTPAHCMOPTHbIE CPEeACTBa,
npefHasHavyeHHble Ans NepeBo3ku onac-
HbIX Tpy30B, aBTO3anpaBOYHbIE CTaHLMW,
NOABEMHBIE COOPYXEHMUS, NAPOBbIE U BOLO-
rPeiHble KOTSbl, KOMIPECCOPHbIE YCTaHOB-
k1, cocyabl, paboTatoLLme nog AaBeHNEM Y
T.4., UCNOMb3yeMbIX Ha OMacHbLIX NPOM3BOA-
CTBEHHbIX 0ObeKTax, a Takke 3a NMPOMbILL-
NeHHon Ge3omacHOCTb0  ropHOL06kIBatO-
wen, HedTerazoBow, HedTEXMMUYECKON
1 MeTannypruyeckoin otpacnen. Kopotko
roBOpsi, MNPOMbILNEeHHass 6e30nacHOCTb
— peanu3auusi Mep MO OCYLLECTBMEHMIO
3aLUMThl JKM3HU W 300POBbS COTPYAHWKOB
OnacHbIX NMPOW3BOACTB W HaXOASALUMXCS ps-
[0M I0AEN OT YpesBblYaliHbIX CUTYaLWi Ha
OnacHbIX NPOM3BOACTBEHHbIX 0ObEKTaX U 1X
nocneacTteui. OHa BKIOYaeT ynpasreHne
BCEMM onepaumsaMmu 1 cobbITUAMU Ha npes-
NPUATUAN C LENbIO 3alLUMThl €€ COTPYAHUKOB
M aKTUBOB MYTEM OLEHKM U MUHUMM3ALMM
PUCKOB, aBapuwii U HECYaCTHbIX Cy4aes,
yTobbl MpeanpusTMe MOFMO NPOJOIMKaTh
CBOK [eSTENbHOCTb B OOLIYHOM pexume
6e3 npepbiBaHNs paboTbl.

B uensx usyyeHus cobniogeHus Tpe-
6oBaHuWii 3akoHO4ATeNbCTBA M MOA3AKOH-
HbIX aKTOB B 06MacTtu MpOMbILLIIEHHON W
pagvaunoHHon 6e30macHOCTW Ha MOJKOH-
TPOMbHBLIX  OMAacHbIX  MPOU3BOACTBEHHbIX
obbekTax, cneumanuctamm Kbi3blnkyMCKOM
FTOPHOTEXHWUYECKON WHCMEKUMM B TeyeHue
2023 roga npoBefeHbl 372 npoBepku, B
X0[e KOTOpbIX BbIsiBNEHbI 3128 HapyLweHun,
BbldaHbl 372 MUCbMEHHbIX MPeanMcaHns
npeacTaenexnst 06 ycTpaHeHUM BbISIBEH-
HbIX HapyLweHui. Takke kK 126 paboTHukam
ObIT1 NPUMEHEHLI aAMUHUCTPATUBHbBIE B3bl-
CKaHwsl, Ha 28 obbekTax Obin NPMOCTaHOB-
neHbl paboTbl 13-3a HApYLUEHWS NMPOMbILL-
neHHoNn 6e30MacHOCT Ha MOAKOHTPOSIbHbIX
npeanpusaTuax. B 10 xe BpeMs usyyeHbl 1
cornacoBaHbl 735 [OKYMEHTOB MPOEKTOB,
TEXHUYECKUX PELLUEHUA 1 OPYTX aHanorny-
HbIX [JOKYMEHTOB, MPEACTaBIIEHHbIX Ha CO-
rnacoBaHue.

DCOBOM KOHTPOAE

Kpome TOro, crneuuannctsl MHCMeKuum
y4acTBOBanM B COCTaBe KOMWCCUM B Mpo-
BEpPKE 3HaHWIA, COrMacHo 3akoHaM U Hop-
MaTMBHbIMUA TEXHUYECKUMW [JOKYMEHTaMm
B 06nacTu nNpombilneHHon 6esonacHocTy,
18 998 pykoBoauTenewn, cneuuanncToB U
obcnyxuBatoLLmero npecoHana nogHaa3op-
HbIX OMaCHbIX MPOM3BOACTBEHHBIX OOBLEK-
TOB. A TaKkke NpuHUManm yyactve B paborte
creumanbHbIX KOMUCCWIA MO paccrnenosa-
HUKO NMPOM3OLLEALINX B TE€YEHUE MPOLLIOro
rofa Hec4acTHbIX Cly4YaeB B Npegernax ceo-
MX NOSTHOMOYMA.

Momumo aToro, paboTHukamu Kbiabin-
KYMCKOW TOPHOTEXHWYECKOWN WHCMEKUMN B
2023 rofy oka3aHa npakTuyeckasi MoMoLLb
B nonyyeHun 6onee 120 gOKYMEHTOB pas-
PELUNTENILHOrO XapakTepa U NMLEH3UI Ha
MOHTaX, PEMOHT, 3KCMnyaTauuto, nycko-Ha-
nafoyHble paboTbl TEXHUYECKUX YCTPOICTB
onacHbIX MPOW3BOACTBEHHbIX OOLEKTOB W
Zpyryto NofoGHy0 AeATeNbHOCTb.

Takum 06pa3om, OCHOBHOW Lienbio crne-
umanucToB KbI3bIKYMCKOM FOpPHOTEXHUYE-
CKOM MHCMEKUMM MO MPOBEAEHMIO BbILLEY-
Ka3aHHOW KOHTPOJIbHO-NPOGMNAKTNHYECKON
paboTbl SBMSIETCS MPEenoTBpalleHne K
MWUHUMW3NPOBAHWE aBapui, WHLWAEHTOB W
HECYaCTHbIX CIy4aeB Ha MOAKOHTPONbHbIX
OMacHbIX MPOW3BOACTBEHHLIX OOBLEKTAX,
yIyuleHWe yCroBuiA Tpyaa paboTHUKOB, a
Takke MPEONOXEHNS MO MCMONb30BaHUKD
COBPEMEHHOTO TEXHONOMMYECKOro 06opyno-
BaHusl, obecneynBasi npu 3TOM BEPXOBEH-
cTBo 3aKkoHa.

Mcxopast 3 BlLeckasaHHOT0, MOXHO cae-
naTtb BblBOZ, YTO 0becneyeHne GesonacHo-
CTU B MPOMBbILUSIEHHOCTW HECET OLLYTUMYIO
nonb3y: 3TO YBENWYEHME MPOU3BOAUTENb-
HOCTU Tpyda, CHWxeHue cebecTonmocTy
NPOAYKLMKM, CHKeHVe yiiepba ana mMaluH
1 obopynoBaHus, NpeaoTBpaLleHe TpaBM
1 npod3aboneBaHnin Cpean COTPYAHWKOB
npeanpusTus, dopmmpoBaHue BesonacHo-
ro paboyero npoctpaHcTtea. M cobniogeHne
npaBun NPOMbILLNEHHOW Ge3onacHocTn —
rapaHTus cobniofeH s 3aKOHHOCTM.

Hacu6a LLAMYPATOBA.
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m Mehnat Kkishilari haqida hikoyalar

Yaqinda Markaziy kon boshqarmasi tashkil topganlining 60 yilligi keng nishonlandi. Ulkan

korxonaning rivoji, erishayotgan yutuqlarida minglab turli kasb egalarining munosib

hissalari bor va bo‘lyapti ham. Quyida kon boshqarmasi bo‘linmalarida fidokorona mehnat

qilayotgan jonkuyar insonlar hagidagi materiallarni e’tiboringizga havola gilamiz.

Bakitjan UMAROV,

Zarafshon AKTM Telekommunikatsiya tizimlarini

ishlatish va kuzatish bo‘limi boshlig‘i.
“Ba’zan inson ortga bogib, bosib o‘tgan umr yo'llarini sarhi-
sob qilgisi keladi. Konimex tumanida tug'ilib, oltintoparlar shahri-
da yashab, mamlakatimizning gigant korxonasi bo‘lgan “Navoiy
kon-metallurgiya kombinati” aksiyadorlik jamiyatida faoliyat yurit-
yapman. Ish tajribamga ham 24 yil bo‘libdi. Shu yillar davomida
ko‘plab shogirdlar tayyorladim. Jamoamiz zimmasiga Markaziy
kon boshqgarmasi bo‘linmalari telefon alogasining bir maromda
ishlashini nazorat gilish, texnik nosozliklarning oldini olish, ava-
riyaviy holat vujudga kelganda uni gisqa fursatlarda bartaraf qi-
lish vazifalari yuklatilgan. Shu boisdan hamisha zimmamda katta
mas’uliyat borligini his etib ishlayman”, — deydi Bakitjan Umarov.
Bakitjan Beysenbayevich mehnat faoliyatini 2000-yilda Mar-
kaziy kon boshqarmasi aloga sexi Qizilgum fosforit telefon
alogasi va radiolashtirish liniyasi elektrmontyorligidan boshla-
gan. Keyinchalik kasbiga fidoyiligini sezgan rahbariyat uni aloga
sexi aloqa katta ustasi, “Bessopan” aloga uchastkasi boshligi
lavozimlariga tayinladi. O'n yildan ortiq vaqt davomida jamoasi
bilan birgalikda Qizilgum bag‘ridagi korxona, tashkilotlarga sifat-
li aloga xizmati ko‘rsatishni ta’'minlab kelayotgan gahramonimiz

Bodom RIZAQULOVA,
9-avtokorxona moddiy-texnik ta’'minot va
xo‘jalik xizmati omborchisi.

o o0 o o

Djanat KADIRBERDIYEVA,
9-sonli avtokorxona eksplutatsiya
bo‘limi dispetcheri.

llk mehnat faoliyatini 1996-yilda “Agama-101” to‘gimachilik-
trikotaj fabrikasida tikuvchilik vazifasida boshlagan Janat
Bodiyevna Davlat mol-mulkini boshqgarish va tadbirkorlikni go‘llab-
quvvatlash Respublika biznes maktabini tugatganidan so‘ng
Zarafshon qurilish boshqarmasiga qarashli 4-avtokorxonada
yoqilg‘i-moylash materiallari hisobi bo‘yicha texnik vazifasida
davom ettirdi. 2004 yilda esa topshirilgan vazifalarni mas’uliyat
bilan bajarishga odatlangani bois rahbariyat uni 9-avtokorxonaga
ishga taklif etdi. Ayni paytda millatlararo ahil jamoada, mehr-
oqibatli odamlar orasida ishlamoqda.

“Hamkasblarimning har birini o'z yaginimdek hurmat gilaman,
oilalarining quvonchu tashvishlarida birgamiz. Biz barchamiz shu
korxona rivoji yo‘lida hamjihatlikda harakat gilamiz. Kombinatdek
katta korxonada, mehr-oqibatli odamlar orasida ishlash men

Hayitboy SAMIYEYV,

“Oltinni uyumda eritmaga o‘tkazish sexi” koni
uyumda eritmaga o‘tkazish va tayyor mahsulot
uchastkasi ustasi.

Abdirashid RAYIMOV,
Avtomobil transporti boshqarmasi
“Muruntov” transport sexi haydovchi-ustoz.

“Ish faoliyatimni 1992-yilda chilangarlikdan boshlaganman.
Qirg‘iziston Respublikasi Batkent davlat universitetini tugat-
gandan so‘ng kon ishlari sexida ishchi, drobilka mashinisti,
uchastka boshlig‘i, smena boshlig‘i vazifalarbda ishlab, tajriba
orttirdim. Hozir haydovchilarga yuk ko‘tarish quvvati 27 ton-
nadan 240 tonnagacha bo‘lgan CAT, KOMATSU, BelAZ kabi
og'ir konchilik texnikalarida xavfsiz va to‘g'ri ishlashni o‘rgat-
yapman”, — deydi haydovchi-ustoz Abdirashid Rayimov.

200 nafardan ortiq haydovchiga yo‘lda harakatlanish qoi-
dalarini o‘rgatib kelayotgan Abdirashid Ne’matovich shogird-
lariga nisbatan talabchan. Ularga kasbiy mahoratini oshirib
borish lozimligini muntazam ta’kidlab keladi. Aynigsa, kon
pasporti bilan ishlab, yo'l harakati xavfsizligiga rioya qilish ke-
rakligini ugtiradi.

“‘Kombinat tizimidagi qariyb 30 yillik faoliyatim davomida
ishlarim besamar ketmadi. Rahbariyat tomonidan ko‘p marta
rag‘batlantirildim. Ahillik, totuvlik bor joyda doimo fayz-baraka
hukm suradi. Yurtimiz rivoji yo‘lida ishlayotganimdan faxrla-
naman. Barchamiz uchun yagona Vatan — O‘zbekistonda tin-
ch-osuda va farvon hayot kechirayotganim uchun Yaratganga
shukronalar aytaman”, — deydi Abdirashid Rayimov.

Markaziy kon boshqarmasi zamonaviy texnika va texno-
logiyalarga ega korxonadir. Kon boshgarmasining 32 millat-

KASBIDA KAMODL
TOPAYDTGANLAR

3-darajali “Konchilik shuhrati” ko‘krak nishoni sohibidir.

“‘Inson qaysi kasb egasi bo‘lishidan gat’i nazar, halol, mehnat-
sevar bo'lishi kerak, deb o‘ylayman. 3 nafar farzandimga ham
doimo shunday deb ugtiraman. Korxonamizning kelajagi uchun
bor kuch-g‘ayratim va tajribam bilan hissa qo‘shish oliy magsa-
dimdir”, — deydi B. Umarov.

“Markaziy kon boshgarmasi tizimida ishlashning o'zi katta
baxt. Bu ishonchning gadriga yetishga harakat gilaman. Asosiy
vazifam tovar-moddiy boyliklarni haydovchilarga targatish”, —
deydi Bodom Rizaqulova.

Halol mehnati ortidan jamoada va hayotda o'z o‘rnini topa ol-
gan Bodom opa turmush o'rtog‘i lhom Yodgorov bilan bir tashki-
lotda ishlaydi. Ularning 3 nafar farzandlari ham konchilik sohasi-
da oliy ma’lumotli mutaxassislar.

“Inson shunday yashashi kerakki, odamlar ortingdan fagat
yaxshilik bilan, samimiy xislatlaringni eslashsin. Odamlarga
mehr ulashsam, tajribam bilan kimgadir yordamim tegsa, dey-
man. Qilayotgan ishimdan zavglanaman. Ishxonamizdagi yigit-
larning birovi meni ona deb hazillashsa, yana birovi opa deydi.
Men ham yaqinimga aylangan jamoamni juda yaxshi ko‘raman”,
— deydi Bodom opa samimiy kulib. Bunday tajribali mutaxassislar
mas’uliyati va kasbiga sadoqati bilan yoshlarga yaxshi namuna,
ustoz sanaladi.

uchun sharaf. Shu bois boflsa kerak, doimo ishxonamga
yuksak mas’uliyatni his etgan holda oshigaman”, — deydi Djanat
Kadirberdiyeva.

Nurota tumani so'lim tabiati, tanti va mehnatkash insonlari
bilan o'z o'rniga ega. Ana shu go‘zal maskanda tug'ilib voyaga
yetgan, kasbini, baxtini Zarafshonda topgan Hayitboy Samiyev
40 yillik mehnat tajribasiga ega mutaxassis. 20 yildirki, “Oltinni
uyumda eritmaga o‘tkazish sexi” konida mehnat giladi. Texnologik
quvurlar montajchisi vazifasida ish boshlagan gahramonimiz
bugungi kunda uyumda eritmaga o‘tkazish va tayyor mahsulot
uchastkasi ustasi.

“‘Insonning yoshi ulg‘aygan sari uning hayotdan chigargan
xulosalari ham ortib boraverarkan. 60 yoshning ostonasida
hayotdan olgan sabogfim shu bo‘ldi: har kim halol mehnat
qgilsa, zimmasiga yuklatiigan vazifalari sidgidildan bajarsa,
jamoada obro‘-e’tibor qozonadi, ro‘zg‘origa baraka kiradi. Men
o‘zimni baxtlilar safiga qo‘sha olaman. Sababi, sevgan kasbim,
har gadamda qo‘llaguvchi ahil jamoam, mehribon oilam bor.
Zarafshon men uchun gadrdon oshyondir. Farzandlarim shu
yerda tug'ilib voyaga yetishdi. Ularning biri mexanik, biri vrach,
yana biri o‘gituvchi”, — deydi Hayitboy Azimovich taqdiridan
minnatdor bo'lib.
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ga mansub 21 ming kishilik ulkan jamoasi yer ga’ridan tabiiy
boyliklarni qazib, tashib, gayta ishlab, tayyor mahsulot shak-
liga keltirib, mamlakatimiz igtisodini yuksaltirishga katta hissa
go‘shmoqda.

Nafosat ZIYOYEVA,
Aziza IRISOVAlar tayyorladi.
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KUCHLILAR
SARALANDI

“NKMK” AJdda bugun turli soha vakillari mehnat qilmoqda.
Idoraviy harbiylashtirilgan qo‘riglash otryadlari kombinat

faoliyatida o‘z o‘rniga ega.

Joriy yilning 5-iyun kuni Navoiy shah-
ridagi “So‘g‘diyona” o‘yingohida kombi-
nat Idoraviy harbiylashtirilgan qo‘riglash
otryadlari jamoalari o‘rtasida “NKMK”
AJ Boshqaruvi raisi — Bosh direktori ku-
bogi” uchun sport musobagalari o‘tka-
zildi.

Tadbir ochilishida NKMK xodimla-
ri kasaba uyushmasi Kengashi raisi
I.Rahmatov musobaga ishtirokchilariga
samimiy tilaklar bildirib, bellashuvlarda
omad tiladi.

Musobaqgalarda kombinat Idoraviy
harbiylashtiriigan qo‘riglash otryadla-
rining 8 ta jamoasi sportning 100 va 3
ming metrga yugurish, turnikka tortilish,
amaliy o'q otish turlari bo‘yicha o‘zaro
bellashdi. Musobaga qizg‘in sport ku-
rashlari ostida o‘tdi. Ishtirokchilar bel-
lashuvlarda epchillik va chaqqonlik
borasidagi ko‘nikmalarini amalda na-

moyon etishib, musobaga yakunida ku-
chlilar saralandi. Musobaga g‘olibi sifa-
tida “Qizilgum” kon boshgarmasi jamo-
asi “NKMK” AJ Boshgaruvi raisi — Bosh
direktori kubogi sohibiga aylandi. Shi-
moliy kon boshgarmasi jamoasi 2-0'rin-
ni, “Auminzo-Amantoy” koni jamoasi
3-o'rinni qo‘lga kiritdi.

Musobaganing turnikda tortilish, 100

metrga yugurish bellashuvlarida “Qi-
zilgum” kon boshgarmasi IHQO nazo-
ratchilari Mirsohib Mahmudov va Mus-
tafo Hasanovlar faxrli birinchi o'rinni
egallashdi. “Auminzo-Amantoy” koni
nazoratchisi Ismoil Ibragimov 3 ming
metrlik masofani 12 dagiqa 31 soniyada
yugurib o'tib, eng yaxshi natijaga eris-
hdi. Sportning o‘q otish turida Janubiy
kon boshgarmasi nazoratchisi Akbar
Xamrayevga teng keladigan topilmadi.

G'oliblarni taqdirlashga bag‘ishlan-
gan tadbirda “NKMK” AJ Boshqaruvi ra-
isi — Bosh direktori Q.Sanaqulov sport
musobagqalari g‘oliblari va ishtirokchila-
rini tabrikladi. “Qizilqum” kon boshqar-
masi jamoasiga kubok topshirilib, ikkin-
chi va uchinchi o‘'ringa sazovor bo‘lgan
jamoalar hamda turli nominatsiyalar
g'oliblari diplom va gimmatbaho sovg‘a-
lar bilan taqdirlandilar.

“NAVOIY KON-METALLURGIYA KOMBINATI” AJ -
| BOSHQARUV .RAISI - BOSH DIREKTORI ™
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— Mazkur sport musobaqgasida bar-
cha jamoalar faol ishtirok etib, har bir
shartni bajarishda astoydil harakat qil-
di. Jamoamiz birdamligi, bellashuvlarga
puxta hozirlik ko‘rganligi tufayli yaxshi
natijani qo‘lga kiritdik. Eng muhimi, biz
o‘zaro tajriba almashdik. Ushbu sport
musobagasi Idoraviy harbiylashtirilgan
go‘riglash otryadi xodimlari o‘rtasidagi

do‘stona munosabatlarni yanada jips-
lashtirishi, mustahkamlashi bilan aha-
miyatli bo‘ldi. Tashabbuskorlar ham-
da uni har tomonlama yuqori saviya-
da o‘tkazishga hissa qo‘shgan barcha
tashkilotchilarga o'zimizning tashakku-
rimizni bildiramiz, — deydi “Qizilqum”
kon boshgarmasi IHQO nazoratchisi
Mirsohib Mahmudov.

Ushbu musobaqga Idoraviy harbiy-
lashtiriigan qo‘riglash otryadlarida xiz-
mat gilayotgan xodimlarning jismoniy
tayyorgarligini oshirish, ular o‘rtasida
sportni yanada ommalashtirish magsa-
diga garatilganligi bilan ahamiyatli bo‘l-
di.

Idoraviy harbiylashtiriigan qo'rig-
lash otryadlari xodimlari zimmasiga ol-
gan mas'uliyatli vazifani sidgidildan ado
etish barobarida obyektlarni qo‘riglash,
ichki tartibni ta’minlash va boshga mu-
him vazifalarni amalga oshirib kelish-
mogqda. Tizimda faoliyat ko‘rsatayotgan
2 ming nafardan ziyod vatanparvar yi-
git-qgizlarning fidoiyligi, o'z burchiga sa-

doqati amaliy natijalarda ham namoyon
bo‘lmogda. Qizilqumning murakkab ig-
lim sharoitlarida sergak turib, xizmat
olib borish oson emas. Idoraviy harbiy-
lashtiriigan qo‘riglash otryadi xodimlari
zimmalaridagi mas’uliyatli vazifani ud-
dalamoqdalar.

Dildora KARIMOVA.
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Mamlakatimizda Prezidentimiz Shavkat Miromonovich
Mirziyoyev rahbarliklarida jismoniy tarbiya va sportni yanada
rivojlantirishga alohida e’tibor qaratiimoqda. 2022-yil 29-iyulda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Sport kurashlarining
olimpiya turlarini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi qarori gabul qilinishi mazkur sport turlariga
berilayotgan e’tibordan dalolatdir.

Joriy yilning 3-6-iyun kunlari “So‘g‘di-
yona” sport saroyida Navoiy viloyati
hokimi kubogi uchun 2007-2008 yillar-
da tug‘ilgan o‘smirlar va gizlar o‘rtasida
sport kurashlari bo‘yicha Navoiy viloya-
tida yunon-rum kurashi maktabi asos-
chisi Raxmonov Ebodullo Olimovich
xotirasiga bag‘ishlangan uchinchi an’a-
naviy xalgaro turnir bo'lib o‘tdi. Ebo-
dullo Raxmonov faoliyatini 1977-yilda
Navoiy kon-metallurgiya kombinati ka-
saba uyushmasi huzuridagi Bolalar va
o‘smirlar sport maktabida yunon-rum
kurashi bo'yicha murabbiy-ustoz sifati-
da boshlab, o‘n yil shu yerda ishlagan.
U murabbiyligida 50 nafarga yaqin sport
ustalari, 60 nafardan ortiq sport ustaligi-
ga nomzod, 100 nafardan ziyod 1-toifali
sportchilarni tayyorlagan. E.Raxmonov
yuqori bilim va katta hayotiy tajribaga
ega ustoz sifatida Navoiy viloyati sporti,
ijtimoiy-igtisodiy rivojiga munosib hissa-
sini go‘shgan.

Ebodullo Olimovich yangilikka inti-
luvchanligi, insoniyligi, zimmasidagi va-
zifalarga mas’uliyat bilan yondashishi,
tashkilotchilik, tashabbuskorlik fazilat-
lari bilan hamkasblariga hamisha na-
muna edi. U boshlagan ibratli ishlarning
davomi sifatida viloyatimiz, qolaversa
yurtimiz yoshlari yunon-rum kurashi
bilan keng shug‘ullanib, nufuzli muso-

baqalarda yaxshi natijalarga erishmog-
dalar.

Jannatmakon yurtimizda xalgaro
sport musobaqalarining o‘tkazilishi Yan-
gi O‘zbekistonning jahondagi mavgeini
yanada oshiryapti. Qozog‘iston, Tojikis-
ton, Qirg‘iziston va respublikamizning
barcha viloyatlaridan sportchilar ishti-
rok etgan mazkur turnir tantanali tarzda
ochildi va gizg‘in sport kurashlari ostida
davom etdi. Xalgaro turnirning ochilish
marosimida O‘zbekiston Kasaba uyus-

hmalari federatsiyasi Jismoniy tarbiya
va sport sog‘lomlashtirish ishlari bos-
hgarmasi boshlig‘ining o‘rinbosari N.
Boxodirov “So‘g‘diyona” JTSK direkto-
ri Sohiba Qilichevaga “Sport fidoiysi”
ko‘krak nishonini topshirdi.

Turnir sportchilarimizning mahoratla-
rini oshirish hamda 2025-yilda yoshlar
o‘rtasida Toshkent shahrida bo'lib o'ta-
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digan Osiyo o'yinlari sport musobaqga-
larida munosib ishtirok etishlari uchun
o'ziga xos tayyorgarlik bosqichi bo'lib
xizmat qiladi.

Turnirda “So‘g‘diyona” JTSKning yu-
non-rum kurashi bo‘limi sportchilaridan
10 nafari ishtirok etishib, bitta oltin, ikki-
ta kumush va uchta bronza medallarini
go'‘lga kiritishdi.

Dilshod NAZAROV,
“So‘g‘diyona” JTSK direktori
o‘rinbosari.
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Navoiy shahridagi “Farhod” madaniyat
saroyi... Bu maskanga qadam qo‘yishingiz
bilan galbingiz o‘zgacha bir shukuh, zavq
va hayajonga to‘ladi. Mazkur dargohda
milliy san’atimizni rivojlantirish yo‘lida
salmoqli ishlar gilinmoqgda. Yoshlarni
san’atga qiziqgtirish, qobiliyatini ro‘yobga
chiqarishda mazkur madaniyat saroyining
o‘rni beqiyos. Unda yuzlab iqgtidorli
yoshlar kamolga yetmoqda. Buning uchun
ularga barcha sharoitlar yaratib berilgan.

“Farhod” madaniyat saroyi bugungi kunda 78 ta badiiy
jamoa va guruhlardan iborat bo'lib, ulardan 25 tasi “Xalq”
va “Namunali” magomga ega. Ularda 1,5 ming nafardan or-
tiq turli yoshdagi ishtirokchilar shug‘ullanishmoqgda. San’at
dargohida rags, o'zbek va rus xalglari cholg‘ulari orkestrlari,
magom, tasviriy san’at va rasm chizish studiyasi, dekorativ
va amaliy san’at kabi ijodiy yo‘nalishlar va to‘garaklar faoli-
yat olib borayapti.

“Qalb qushi” xalq tasviriy san’at studiyasi 1972 yilda
tanigli grafikchi, O‘zbekiston rassomlari uyushmasi Navo-
iy ijodiy seksiyasi sobiq raisi V.Chunixin tomonidan tashkil
etilgan. So‘ngra ko'p yillar davomida studiyaga V.Nifontov
rahbarlik qildi. Uning rahbarligi davrida tasviriy san’at stu-
diyasi tarbiyalanuvchilari gator yutuglarga erishib, iste’dodli
yoshlarning ijod namunalari Ukraina, London, Bangladesh,
Norvegiyada o‘tgan xalqaro ko‘rgazmalar, “Yangi avlod” va
“Kelajak ovozi” respublika ko'rik-tanlovlarida namoyish eti-
lib, faxrli o‘rinlarga munosib ko'rildi.

Ayni paytda to‘garakka Nilufar Xo‘jayeva rahbarlik qgi-
layapti. U “Qizilqgumning maftunkor jilosi”, “Tasviriy san’at”
ko‘rik-tanlovlari g‘olibi.

San’atning har bir turi o'z ko'rki, jozibasiga ega. Ular ora-
sida rassomlikning o‘rni bo‘lakcha. Iste’dodli rassom yarat-
gan asarlar ilohiy bir kuchga ega bo'lib, insonni beixtiyor
rangin tuyg‘ular olamiga chorlaydi. Tovus misol tovlanadi-
gan ranglar jilosi, san’at asarlari orasida nozik va mayin
harakatlar bilan rasm chizayotgan Nilufarning mahorati-
ni ko‘rib yuqoridagi fikrlar nagadar to‘g'ri ekanligiga amin
bo‘lish mumkin. O‘z asarlari bilan san’at ixlosmandlari qal-
biga go‘zallik va nafosat olib kirayotgan gahramonimiz ho-
zirda rassomlikning murakkab sir-asrorlarini shogirdlariga
qunt bilan o‘rgatmoqda. Madaniyat saroyiga borganimda
uni ish ustida uchratdim. O‘z mahorati, tajribasini shogird-
lariga singdirishga harakat gilayotgan bu qiz talabchan va
gattigqo’l ustoz ekanligi bilinib turardi. Suhbatimiz ham ras-
somlik san’ati mavzusida boshlanib ketdi. Omad, iste’dod,
Olloh bergan igtidor, ijodiy muvaffagiyat Nilufarni chetlab
o‘tmagan.

Igtidorli rassom Tohir aka Xo‘jayev va Muazzam opa xo-
nadonida tug‘ilgan Nilufar kichik yoshidan rasm chizish bi-
lan shug‘ullana boshladi. Undagi igtidorni anglab yetgan
otasi uni madaniyat uyiga yetaklab keldi.

Rassomlikning betakror jihatlarini, ranglarning sehri bilan
go‘zallik yaratish sir-asrorlarini egallashda otasining masla-
hatlariga quloq tutib, u kishidagi bag‘rikenglik, sabr-bardosh
kabi fazilatlarni o‘ziga singdirishga harakat qildi. Rassom
bo‘lish orzusida bo‘lgan Nilufar hayotga bolalik nigohi bilan
o‘zicha chizgilar berar, magsadlari, garashlarini tasvirlarda
ifodalashga urinardi. Maktabni bitirgach, Navoiy davlat pe-
dagogika institutining Tasviriy san’at va muhandislik grafi-
kasi fakultetida tahsil oladi. Bu oliygoh uning hayotida juda
katta o'rin tutadi. U yerda ko'plab san’at insonlari sabog'ini,
maslahatlarini, o‘gitlarini oldi. Ularga havas qilib, izlanishga,
intilishga harakat qgilardi. O‘qish davomida mahoratini ham
toblab bordi.

Tanigli va mashhur rassomlar Mikelandjelo, Leonardo
da Vinchi, Rembrandt, Bahodir Jalolov, Akmal Nur va O‘rol
Tansigboyevlarning mo‘yqalamiga mansub kartinalarning
maftuni bo‘lgan Nilufar doimo izlanar va mashaqgqatlardan

m Xalgaro arxivlar kuniga

ortga chekinmasdi. “To‘maris”, “Bibixonim”, “Amir Temur
merosi”, “Mirzo Ulug'bek”, “Anor”, “Dutor sehri”, “Zaynab”,
“Jaloliddin Manguberdi jasorati”, “Chingizxon hayrati” karti-
nalarini, “Ona”, “Qalb qushi” portretlari hamda naturmortlar
turkumini yaratdi.

- Ustozlarimning fikrlarini tinglayman. Ularning muloha-
zalari asarlarimni to‘laqonli yaratishimga yordam beradi.
Darhaqiqgat, rassom yaratgan har bir asarida uning borligqa
bo‘lgan munosabati, o‘y-fikrlari, dunyoqarashi aks etadi. U
0'z ijodida qaysidir ma’noda o‘zini va o'zligini, dunyoni gan-
day ko‘rayotganini va ganday ko‘rmoqchi ekanligini namo-
yon etadi. Tomoshabin esa ushbu kartinaga o'z dunyosidan
kelib chigib nigoh tashlaydi. Shuning uchun ham yaratil-
gan asarlar turlicha talgin qgilinadi, har ko‘rganda yangicha
sayqallanaveradi. Asarlarimni kimdir olgishlasa, e’tirof etsa
o'zimni yettinchi osmonda his gilaman. Men uchun eng kat-
ta rag‘bat shu bo'‘lsa kerak. ljodkor uchun e’tirof suv va havo
kabi muhimdir. Chunki u shundan ilhom oladi. Agar odamlar
sizning mehnatingizdan lazzatlanmasa, o‘zi uchun nimadir
kashf eta olmasa, bilingki, urinishlaringiz barchasi besamar,
- deydi Nilufar.

Nilufar faoliyati davomida qator davlatlarda o‘tkazilgan
ko‘rik-tanlovlarda iste’dod va mahorati ortidan g‘oliblar safi-
dan ofrin egalladi. Endilikda uning shogirdlari ham respub-
lika va xalgaro darajada oz ishlarini namoyish etmoqdalar.
Yangi ijodkor rassomlar avlodini tarbiyalashga o‘z hissasini
go‘shayotgan Nilufar bugun badiiy ijod, tasviriy san’at rivo-
jiga berilayotgan e’tibor va g‘amxo‘rlikdan mamnun. Oz bil-
ganlarini 150 nafardan ziyod shogirdlariga o‘rgatayotgan-
ligi bois shogirdlari ardog‘ida. Shogirdlarining ijod olamlari
keng, orzulari bir dunyo. Ular ustozlari Nilufar kabi tabiat
go‘zalliklari, ranglar hamda holatlar uyg‘unligini o‘ziga xos
tarzda ifoda etishga oshigishadi. Shogirdlaridan Amira Sa-
limova, Nafisa Boharayimova, Amirxon Axmadov va Shodi-
yona Qo'‘ldoshevalar Chexiya davlatida bo'lib o‘tgan xalga-
ro tanlovda faxrli o‘rin sovrindorlari bo'lib, diplomlar bilan
gaytishdi. Igtidorli yoshlar Belorussiya Respublikasi va Misr
davlatida bo'lib o‘tadigan xalgaro ko'rik-tanlovlarga o‘z ijod
namunalarini yuborishgan.

Shogirdlaridan Amira Salimova “Xonsaroy” xalqaro tan-
lovida, Amriddin To‘ymurodov “Kuz ranglari’, Shodiyona
Qo‘ldosheva “Kamalak yulduzlari’, “Yangi avlod” respublika
ko‘rik-tanlovlarida faxrli 1-o‘rinni egallashdi. To‘garak tarbi-
yalanuvchilari bo‘lgan Muxlisa Ostonova, Bahora Rahmo-
novalar ayni paytda Navoiy davlat pedagogika institutining
Tasviriy san’at va muhandislik grafikasi fakultetida tahsil ol-
mogqdalar.

- Bilasizmi, ustozimiz Nulufar opaning har bir xatti-hara-
kati biz shogirdlarni yaxshi inson sifatida shakllanishimizga
yordam berayapti, - deydi N.Xo‘jayevaning shogirdi Nafisa.
- Ustozim rassomlik olamining ochilmagan girralarini ang-
lashimga, borgan sari moy bo‘yogga bo‘lgan ixlosim ortib,
chin yurakdan rasm chizishimga muhabbatimni uyg‘otdi. Ni-
lufar opa tasviriy san’atda barcha usullarni birma-bir, qunt
bilan o‘rgatadi. Ustoz vagqtlari tig‘iz bo'lishiga qaramasdan
o‘quvchilarining har biriga alohida vaqt ajratib, bor bilimla-

rini beradi. Magsadim Nilufar opa kabi mehribon, ogila va
sabrli murabbiy bo‘lish. U kishining “Senda rassomlik qobili-
yati bor, 0'z ustingda ishlab, tinimsiz mehnat gilsang, muro-
dingga yetasan”, degan so‘zlari doimo menga kuch bag'ish-
laydi, orzularimni rasmlarimda ifodalashga undaydi.

Ha, Nilufar o'z ishiga sidqidildan jon kuydiradigan, to‘ga-
rak tarbiyalanuvchilarining har biriga mehr beradigan, ularni
asrab- avaylaydigan va har birining yutug‘idan g‘ururlana-
digan ustoz sifatida shogirdlarining mehrini gozonmoqda.
Uning chizgan suratlarini kuzatar ekansiz, mo‘yqalam sohi-
basining nozik didini his etasiz. Yosh igtidor egasi chizgan
rasmlarida insoniyat ruhiy olami, go‘zal tabiat manzaralarini
yorgin bo'yoglarda eks ettirgan bo‘lsa, landshaft usulidagi
dizayn asosida yaratgan ishlari ham barchani hayratga so-
ladi. Nilufar ijodining asosiy yo‘nalishi buyuk mutafakkirlar,
tarixda iz qoldirgan shaxslar siymosini va tarixiy voqgealar
ruhini jonlantirishdir. U tomonidan yaratilgan barcha tarixiy
shaxslar giyofasi obrazlarida ularning xarakteri ochib beril-
gan.

— ljod maskanimiz uyimday bo‘lib ketgan, bu dargohda
8 yil davomida to‘garak rahbari bo'lib ishlab kelayapman.
Hayotimning ko‘p gismi shu dargohda kechyapti. ljod zavqi-
ni, ustozlik sururini, mehnatning rohatini, barcha-barcha-
sini shu yerda his etganman. Ba'zida birgina surat ustida
haftalab, oylab mehnat qilgan vagtlarim bo‘lgan. Shunday
damlarda o‘zimni unutib qo‘yardim. Holatni tasavvurlarim-
dagi kabi chigargunimga gadar na yegan-ichganimda, na
uyqumda halovat bo‘lardi. Lekin rasmlarim tomoshabinlar-
ga havola gilingach, ularning birinchi olgishidayoq bu char-
choglardan asar ham qolmaydi. Yanada gattiqroq ishlash-
ga, bundan-da yaxshiroq chizib, tomoshabinlar e’tiboriga
havola etish harakatiga tushaman, — deydi gaxramonimiz.

ljodkor uchun ko‘tarinki kayfiyatda ijod maskani tomon
yo'l olish, shogirdlarini davrning munosib farzandlari qilib
tarbiyalash hagigiy baxt hisoblanadi. N.Xo‘jayeva, shubha-
siz, shunday insoniy baxtga musharraf zamondoshlarimiz-
dan biridir. Vagt o‘taveradi, zamonlar o‘zgaraveradi, Nilufar
singari fidoyi, nozik didli musavvirlar bor ekan, bu san’at
xalgning ruhiyatiga ezgulik va go‘zallik olib kiraveradi.

Dildora KARIMOVA,
jurnalist.

JAVONLARDAGI TARIX

Xalqaro arxivlar kuni munosabati bilan “Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” aksiyadorlik jamiyatining Markaziy arxivi boshlig‘i Irina
Sergeyevna Malyakova bilan suhbatlashdik. U arxivlar faoliyati,
kiritilayotgan yangiliklar, sohada ragamlashtirishning amalga
oshirilayotgani haqgida quyidagilarni gapirib berdi.

— Suhbatimizni kombinat arxivi tarixidan
boshlasak, 1977 yilda Navoiy kon-metalur-
giya kombinatida ilmiy-texnik va umumiy
hujjatlarning fondlar bo‘limi tashkil etilgan.
Oradan yigirma to‘rt yil o‘tgach, kombinat-
ning tashkiliy tuzilmasi tarkibiga Markaziy
arxiv mustagqil bo‘linma sifatida kiritildi. Bu-
gungi kunda unda gariyb 90 mingga yaqin
hujjatlar saglanmoqda.

Ishimiz katta ahamiyata ega deb o‘ylay-
man. Kombinatimiz va uning xodimlari fao-
liyati bilan bog'liq barcha ma’lumotlar arxiv-
da jamlanadi, saglanadi va kezi kelganda
ulardan foydalaniladi. Muhimi, bu ma’lu-
motlar xodimlarning ijtimoiy himoyalani-
shining kafolati bo‘lib xizmat giladi. Xodim

pensiya yoshiga yetib, hujjatlarni rasmiy-
lashtirishi lozim bo‘lganda ish staji yilla-
ri va maoshi miqgdorini tasdiglovchi ma’lu-
motlar, yo‘qolgan hujjatlarni tiklash, Davlat
mukofotlarini olish huquqini tasdiglovchi
hujjatlarni tayyorlash shular jumlasidan-
dir. Ayni vaqgtda “NKMK” AJ Markaziy arxi-
vida G.Isayeva, N.Kozina, Yu.Platonova,
A.Jo‘rayeva, S.Adizova va A.Salimbetova-
lar faoliyat yuritmoqdalar.

Bugungi kunda arxiv ishi sohasida ta-
raqqgiyotga erishilgan. Agar yagingacha
arxiv xodimlari qog‘oz kartotekalardan
foydalanishgan bo‘lsa, hozir arxiv hujjat-
lari to'plangan qator fayllar nafaqat elekt-
ron formatlarga, balki ingliz tiliga ham

KONGHILAR HAYOTI O'zbekiston Respublikasi Muharrir:
Prezidenti Administratsiyasi Nizomiddin
MUASSIS: huzuridagi Axborot va ommaviy SADRIDDINOV
“NAVOIY KON- kommunikatsiyalar agentligi NU——
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
METALLURGIYA 1521-ragam bilan qayta
KOMBINATI” AJ ro‘yxatga olingan.

o‘giriimogda. Sohada zamonaviy axbo-
rot-kommunikatsiya texnologiyalari qofl-
lanilmogda, arxivlarning moddiy-texni-
ka bazasi mustahkamlanib, infratuzilmasi
modernizatsiyalanmoqda, arxiv hujjatla-
rini jamlash, saglash va ulardan foydala-
nishning zamonaviy usullari joriy etilmog-
da. Bu esa vagtni tejab, ishdagi tezkorlikni
oshirishga yordam beradi. Zamonaviy ax-
borot-kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalanish arxiv faoliyati samaradorligini
yanada oshirmoqda.

Kombinatning barcha bo‘linmalarida
ragamlashtiriigan hujjatlarning “Elektron
arxiv” informatsion tizimi kiritilgan bo'lib, u
amalda qo‘llaniimoqda. Tizimda arxiv xo-
dimlari tomonidan doimiy ish olib boriladi.
Arxivlarning asosiy vazifasi - 0z vaqtida va
sifatli arxiv xizmati ko'rsatishdan iborat.

Arxiv xodimi bajarayotgan ish jamiyat
uchun juda muhimdir. Xodimlarimiz arxiv
fondlarini yangi hujjatlar bilan to‘ldirish
borasida murakkab va diqqat talab qiladi-
gan ishni amalga oshiradilar. Bunda huj-

Tahririyat manzili:
210100.
Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,
27-uy,
“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:

Muharrir: 79 227-74-64.

Faks: 79 227-75-66

jatli manbalarning butunligini saglashga
alohida e’tibor beriladi. Xodimlar tomoni-
dan tayyorlanadigan va tagdim etiladigan
ma’lumotlar esa aniqglikni talab giladi. De-
mak, xodimlar yugori bilim darajasiga ega
bo'lishlari darkor. Arxiv xodimlari oz bilim
va malakalarini O‘zbekiston arxivi agentligi
goshidagi llmiy-uslubiy markazda oshirib,
sertifikatlarga yoki NKMK tizimida saglana-
yotgan hujjatlar gimmatligini ekpertiza qi-
lish huqugini beradigan guvohnomaga ega
bo‘lishadi. Ayni vagtda bunday amaliyotni
o‘tkazish huqugini beradigan guvohnoma
menda va arxiv xodimi N.Kozinada bor.
Arxivlar — tarixni o’zida mujassam etgan,
hujjatli asosga tayangan yirik axborot man-
baidir. Shu sababdan arxivlar — tarix ko‘z-
gusi deya e'tirof etiladi. Arxiv hujjatlariga
insonlar nafaqat bugun yoki ertaga, balki
doimiy murojaat qiladilar. Shunday ekan,
arxiv hujjatlarini asrab-avaylash va kelgusi
avlodlarga bus-butun yetkazishning ahami-
yati kattadir.
A.AXMEDOVA.

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.

“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.
Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

m “101” xabar qiladi

Har yili avtomashinalarga o‘rnatilgan gaz
ballonlarining portlashi ogibatida o‘nlab baxtsiz
hodisalar ro‘y berib, ko‘plab insonlar hayoti va
salomatligi xavf ostida qolmoqda. Achinarlisi,
haydovchining logaydligi yoki ehtiyotsizligi
ogibatida begunoh insonlar jabr ko‘rmoqda.

AVTOMOBILLAR
XAVFSIZLIGI UCHUN

Afsuski, ko'pchilik haydovchilar gaz balloni gancha bosim ostida bo'lishi
kerakligini bilmaydi yoki bilsada, amal qilishni xohlamaydi. Transportda
xavfsizlik qoidalariga rioya etmaslik, gaz ballonlarini o'z vaqtida nazoratdan
o‘tkazmaslik ko‘plab ayanchli ogibatlarga olib kelmogda.

Xo'sh, avtomobil gaz balloni nima uchun portlaydi? Buning oldini
olish  mumkinmi? Ishlab chigaruvchilar gaz ballonlarning foydalanish
muddatini 15 yil deb belgilashgan. Ammo uni saqglash va ekspluatatsiya
sharoitining og'irligiga garab bu muddat kamayishi mumkin. Ya'ni, gaz
ballondan belgilangan me’yor va talablar asosida foydalaniimasa, albatta,
u muddatidan oldin yarogsiz holatga kelib goladi.

Davriylik sikli. Bu ko‘rsatkich gaz ballonga bir yilda necha marta gaz
quyish kerakligini anglatadi. Bu ko‘rsatkich ishlab chigaruvchilar tomonidan
yiliga mingta deb belgilangan. Ammo, amaliyotda ayrim haydovchilar gaz
ballonga yiliga ikki ming marotabadan ham ko‘proq gaz quyishadi. Bu ham
gaz ballonning “umri’ni gisqartiradi.

Bosim. Gaz ballondagi bosim 20 mega paskaldan oshib ketmasligi
kerak. Afsuski, ko‘pchilik haydovchilar uzogroq yo‘l bosish magsadida
ko‘prog bosim ostida gaz quyishga harakat gilishadi. Buning ogibati esa
ayanchli yakun topishi mumkin.

Texnik ko'rik. Gaz ballonlari bir yilda kamida bir marotaba yuqori
bosim ostida sinovdan o'tkazilishi kerak. Bu gaz ballon devorlarining
mustahkamligini, tashqi va ichki deformatsiyaga uchramaganligini aniglash
va yana bir yil foydalanish uchun ishonch hosil qilish imkonini beradi.
Shuningdek, ballon gaz cho‘kmalari va boshga chigindilardan tozalanib,
yuviladi. Amaliyotda esa ko‘pchilik haydovchilar gaz ballonini sinovdan
o‘tkazishdan qochishadi. Buning uchun nogonuniy yo'llardan ham
foydalanishadi. Oqgibatda u yillar davomida sinovdan o‘tkazilmasdan qolib
ketaveradi. Ballon mahkamlangan konstruksiyalardagi himoya rezinalari
shikastlanadi, temir konstruksiyalar va tashqi muhit, deformatsiya, gaz
cho‘kmalari ta’sirida ichki yemirilish boshlanadi va oxir-ogibat u portlaydi.

Sifat. 2018 vyil fevral oyidan buyon respublikamizda SPG-2 turidagi
(kapron) gaz balloni foydalanishdan chiqarilgan. Bunga mazkur gaz
ballonlarning mustahkamligi yetarli darajada emasligi va foydalanish
muddatining kamligi sabab qilib ko‘rsatiigan. Ammo, hozir ham kapron
kompozit qoplamali gaz ballonlaridan foydalanish holatlari tez-tez
uchrab turadi. Eng xatarlisi, ayrim kimsalar tomonidan ballon yuzasidagi
kompozit qoplama olib tashlanib, xuddi po‘lat ballondek ko‘rsatish holatlari
aniglanmoqda. Bu esa juda xatarli.

To‘g'ri o'rnatish. Gaz ballonlari fagat tegishli litsenziyaga ega
mutaxassislar tomonidan o‘rnatilishi lozim. Shuningdek, gaz uskunalarining
standart xavfsizlik klapanlari bo‘lishi kerak. Arzon va qo‘lbola xavfsizlik
klapanlari tezda ishdan chiqadi va zarur hollarda ishlamay goladi. Oqibati
esa hammaga ma’lum.

Hech bir avtomobil favqulodda vaziyatlardan to‘liq muhofaza etilmagan.
Ammo xavfsizlik talablariga rioya etish orgali bunday ko'ngilsizliklarning
oldini olish mumkin. Shu sababli, transport vositalarini doimo texnik soz
holatda boshqarish, harakat davomida hushyorlikni yo‘qotmaslik hamda
gaz ballonlaridan to‘g'ri foydalanish va ularni o'z vaqgtida texnik ko‘rikdan
o‘tkazish lozim.

Ma’rufjon XAYITOV,

NKMK Yong‘in xavfsizligini ta’minlashni tashkil
etish markazi guruh boshlig‘i.

Jamol AXMEDOV, kichik inspektor.

BOLALAR G'AMXO'RLIK
OG'USHIDA

Yoz — bolalar uchun eng mazmunli, esda qolarli
vogealarga boy fasldir. Ana shu faslda ular tabiatning
go‘zal, xushhavo joylaridagi sog‘lomlashtirish
maskanlarida hordiq chiqaradilar. Dam olish
maskanlari jamoalari mas’uliyatli mavsumga puxta
tayyorgarlik ko‘radi. Oromgohlar ma’muriyati
bolalarning yashash va dam olishlari uchun qulay
sharoitlar yaratib berish bilan kifoyalanib golmay,
hordiq davrida ko‘ngilsiz hodisalarning oldini olishga
ham katta ahamiyat beradilar.

Bu jihatdan Davlat yong‘in nazorati xodimlari zimmasiga alohida mas'uliyat
yuklangan. Janubiy kon boshgarmasi va Navoiy sanoat maydoni obyektlarida
yong‘in xavfsizligini ta'minlashni tashkil etish bo'limi xodimlari “Bolajon”
va “So‘g‘diyona” bolalar sog‘lomlashtirish oromgohlarida yozgi dam olish
mavsumini namunali o'tkazish choralarini ko‘rdilar. Oromgohlarning har biriga
tilsiz yovdan asrash magsadida avtoekipaj ajratildi hamda ikki nafar profilaktika
va yong'in nazorati inspektorlari tomonidan tunu kun xizmat olib borilishi
tashkillashtirildi.

Mavsum boshlanishi oldidan oromgohlar yong‘in xavfsizligi xodimlari
tomonidan tekshirilib, ularning mutasaddi rahbarlariga 63 ta banddan iborat
davlat yong'in nazoratining yozma ko‘rsatmalari taqdim etildi. Nazorat tartibidagi
tekshiruvlar amalga oshirilib, barcha bandlar oz vaqtida sifatli bajarilishiga
erishildi. Shu bilan birga mavsum davomida yong‘in xavfsizligini ta’'minlashga
oid goida va talablarga rioya qilish, yong'in va favqulodda vaziyatlarda ozini
ganday tutish hagida xabardor qilish magsadida uchrashuv va davra suhbatlari
o'tkazildi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinati tizimidagi barcha bolalar sog‘lomlashtirish
oromgohlarida maktab o‘quvchilarining yozgi dam olish mavsumi boshlandi.
“So‘g‘diyona” bolalar sog'lomlashtirish oromgohida 450 nafar, “Bolajon”
sog‘lomlashtirish oromgohida esa 430 nafar o'g‘il-gizlar mirigib dam olmoqgdalar.
Har ikkala oromgohda kelajagimiz egalarining mavsumni har tomonlama
mazmunli o‘tkazishlari uchun barcha zarur sharoitlar muhayyo etilgan.
Bo'limimiz xodimlari dam olish bilan bog'liq ko‘ngilsiz hodisalarning oldini olish
uchun tunu kun hushyor turib, o'z vazifalarini sidqidildan bajarmoqdalar.

Akmal HAKIMOV,

Xurshid ERGASHEYV,

“Janubiy” KB va NSM OYOXTTEB
inspektorlari.

Navbatchi: Sitora ASANOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 12100 nusxada chop etildi.
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chop etishga topshirildi.



