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ISTIOBOLLI ENERGIYA MANBAPS
RIVOILANISH OMILI

O‘zbekistonda energetika yildan-yilga rivojlanib,
zamonaviylashib borayotgan yetakchi sohalardan biri
hisoblanadi. Bugun har qanday ob-havo sharoitiga qaramasdan
aholi xonadonlari, iqtisodiyot tarmogqlari uzluksiz elektr
energiyasi bilan ta’minlanayotgani, bu tizimda ishlayotgan
minglab fidoyilarning mehnati bilan iqtisodiyot tarmogqlari
bargaror ishlayotgani tahsinga munosibdir.

Ayni paytda energetika sohasini yangi
bosqichga olib chigish yo'lida muhtaram
Yurtboshimiz rahbarligida ulkan islohotlar
olib borilmogda. Buning natijasida yurti-
mizda muqobil energetika jadal rivojlan-
moqda, tarkibiy o‘zgarishlar, modernizat-
siya va diversifikatsiya jarayonlari jadal
sur’atlarda davom etmoqda. Bunday yan-
gilanishlarni Navoiy kon-metallurgiya kom-
binatida ham yaqgol ko‘rish mumkin.

“‘Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
aksiyadorlik jamiyati bosh energetigi G‘o-
libjon Xolboyev energetika sohasida olib
borilayotgan ishlar va bu quvvat manbai-
ning gigant korxona rivojidagi o‘rni borasi-
da o'z fikrlarini bayon etdi:

- Ma’lumki, energiya manbalarining
zaxirasi cheklangan. Shu bois, O‘zbekis-
tonda davlatimiz Rahbari boshchiligida
“yashil” energetikaga o'tish, qayta tikla-
nuvchi energiya manbalarini joriy etish
boshlangan. Yurtimizda quyosh, shamol
va gidro elektr stansiyalarini ishga tushi-
rish bo‘yicha keng ko'lamli ishlar amalga
oshiriimogda. Bu borada berilayotgan
imtiyozlar har tomonlama ahamiyatlidir.
O'zbekiston - organik yogilg‘ilarning bar-
cha turlarini ishlab chigarish hajmidan uch
barobar oshadigan katta migdordagi qay-

ta tiklanadigan energiya salohiyatiga ega
mamlakat. Diyorimizda quyosh energiya-
sidan foydalanadigan texnologiyalar katta
istigbolga ega. Chunki gayta tiklanadigan
energiyaning ushbu turidan butun mam-
lakat hududida yil davomida foydalanish
mumkin. Quyosh energiyasidan foydala-
nishni ko‘paytirish mamlakatning, aynigsa,
yil sayin ishlab chigarish quvvatlari oshib
borayotgan sanoat korxonalari, yirik sha-
har va gishloglarning elektr hamda issig-
lik energiyasiga bo‘lgan ehtiyojini bemalol
gondirib, katta hajmdagi tabiiy gazni tejash
imkonini berishi mumkin.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida
gayta tiklanuvchi energiya manbalarini
joriy etishga qaratilgan ishlar jadallik bilan
olib boriimogda. Jumladan, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining “2023-yilda
gayta tiklanuvchi energiya manbalarini
va energiya tejovchi texnologiyalarni jo-
riy etishni jadallashtirish chora-tadbirlari
to'g'risida”gi qaroriga muvofig, kombinat-
da energiya samaradorlikni ta’minlash
bo‘yicha texnik va tashkiliy chora-tadbirlar
olib borilmoqgda.

2023-yilda quyosh va shamol quvvatla-
rining 96 foizi ko'mir va gaz elektr stansi-
yalariga qaraganda ishlab chiqarish xara-

jatlari pastligini ko‘rsatdi. Shu bilan birga,
o‘tgan yilda quyosh panellarining narxi yil-
lik hisobda gariyb 50 foizga pasaygan va
dunyoda ularning ishlab chigarish hajmi
2021-yilga nisbatan uch barobarga osh-
gan.

Navoiy  kon-metallurgiya kombinati
respublikadagi elektr energiyaning yirik
iste’molchilaridan biridir. Korxonamizda
“yashil energiya’ga o'tish bo‘yicha aniq re-
jalar ishlab chiqilib, ularni amalga oshirish
bo'yicha ishlar tizimli tashkil etilayapti.

Unga ko‘ra, 2024-yilda gayta tiklanuv-
chi energiya manbalarini joriy gilish hisobi-
ga 319,5 million kVt*soat elektr energiyasi
hamda 2,6 million kubometr tabiiy gazni
tejash belgilangan. Shu yilning 1 iyun ho-
latiga ko‘ra kombinatda 63,4 million kVt*-
soat elektr energiyasi tejashga erishildi:

Yana shuni alohida ta’kidlash joizki,
kombinatda quyosh fotoelektr stansiya-
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“EKG” rusumli ekskavatorlarga tranzistor o‘zgartirgichli dvigatel tizimini

joriy etish hisobiga 2,1 million kVt*soat;

- Elektrodvigatellarga chastota o‘zgartirgichlarni qo‘llash hisobiga

- 1,6 million kVt*soat;

- Texnologik jarayonlarni takomillashtirish hisobiga

18 million kVt*soat;

- Elektr jihozlarni zaxiraga chiqarish hisobiga 33 million kVt*soat;

- Mavjud uskunalarni kichik quvvatdagi uskunalarga almashtirish hisobiga

4,3 million kVt*soat;

- Uskunalarni modernizatsiya qilish hisobiga 293 ming kVt*soat;
- Qayta tiklanuvchi energiya manbalari qurilmalarini o‘rnatish hisobiga

- 2,8 million kVt*soat energiyani tejash ta’minlandi.

larini joriy qilish bo‘yicha ham keng gam-
rovli ishlar olib borilmoqgda. Bugungi kunda
kombinatda jami 1 450 kVt quvvatli qu-
yosh fotoelektr stansiyalari ishga tushirilib,
hozirda ular tomonidan yiliga 2,46 million
kVt*soat quvvatga ega elektr energiyasi
ishlab chigarilmogda. Shuningdek, joriy yil
yakuniga qadar yana rejaga qo‘shimcha
ravishda 5 700 kVt quvvatli quyosh foto-
elektr stansiyasi ishga tushiriladi. Natija-
da kombinat ma’'muriy binolarining elektr
energiyaga bo‘lgan ehtiyojining 50 foizi-
dan ortig'i gayta tiklanuvchi energiya man-
balari hisobidan qoplanadi.

Shu davrga gadar kombinatda jami
678 dona quyosh panelli yoritgichlar foy-
dalanishga topshirilgan. Joriy yilda yana
go‘shimcha 1 500 dona, ya’ni, 616,3 ming

s

kVt*soat quvvatga ega yoritgich o‘rnatilis-
hi rejalashtirilgan bo'lib, shundan hozirgi
kunda 1 194 donasi o‘rnatildi. Yil yaku-
nigacha quyosh panelli yoritgichlar soni
2 178 donaga oshirilib, tejamkorlik yiliga
913,2 ming kVt*soatga yetkaziladi.

Ayni paytda investitsiya loyihasi asosi-
da “Auminzo-Amantoy” koni yaginida 220
mV1t quvvatli quyosh fotoelektr stansiyasini
qurish bo'yicha Birlashgan Arab Amirlikla-
rining “Tepelen Group Holding Limited”
kompaniyasi bilan hamkorlikda ishlar olib
borilmoqda. Fotoelekir stansiyasi ishga
tushirilgach, vyiliga 374 million kVt*soat
elektr energiyasi ishlab chigarish imkoni-
yati yaratiladi.
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AXBOROT XIZMATI RAXBARLARI

Joriy yilning 21-22-iyun kunlari
Bo‘stonliq tumanidagi “Gornyak”
pansionatida davlat organlari va
tashkilotlari axborot xizmatlari
rahbarlari uchun navbatdagi
“Axborot xizmatlari faoliyati:
ochigqlik, tezkorlik va xolislik

bosh mezon” mavzusidagi Milliy
konferensiya va Media-forum bo‘lib
o‘tdi. Matbuot va ommaviy axborot
vositalari kuni munosabati bilan har
yili tashkil etiladigan mazkur tadbir
Navoiy kon-metallurgiya kombinati
hamda Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi bilan
hamkorlikda o‘tkazib kelinmoqda.

Bu galgi konferensiya barcha soha xodimla-
ri uchun foydali va samarali bo‘ldi, deyish mum-
kin. Boisi, har bir so‘z, har bir fikrni o‘ylab aytish,
yozish zarurligi ta’kidlandi. Tadbirning ochilish ma-
rosimida O‘zbekiston Prezidenti administratsiiya-
si huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsi-
yalar agentligi direktori Asadjon Xodjayev “Bugun
matbuot kotiblari fagat ijtimoiy tarmoglarda e’lon
gilinayotgan tanqidlar bilan ishlayotgani, jurnalist-
larning so‘rovlari, murojaatlariga yetarli e’tibor be-
rilmayotganligi’ga urg‘u berib, media savodxonlik-
ni oshirish borasida hali qilinishi lozim bo‘lgan va-
zifalar borligini aytib o‘tdi.

Media-forum ishtirokchilari uchta panelga bo'li-
nib, sohaga alogador mavzular, zamonaviy ax-
borot texnologiyalarni qo‘llash usullarini o‘rgan-
dilar. Axborot xizmatlarining kampaniyalashgan
holda ishlash mexanizmlari: mavjud muammo
va kamchiliklar hamda ularni bartaraf etish yo'l-
lariga bag‘ishlangan panelda markaziy idoralar,
huqug-tartibot organlari va mahalliy hokimliklar
axborot xizmatlari rahbarlari ishtirok etdi. Ses-
siyada inqirozli vaziyatlarda samarali ichki va tas-
hgi kommunikatsiya kanallarini o‘rnatish masalasi
muhokama qilindi.

Maxsus taklif gilingan ekspertlar tomonidan
sun’iy intellektdan davlat organlari faoliyatida foy-
dalanish, texnika va inson uyg‘unlashuvining ke-
lajakka ta’siri hamda axborot xavfsizligi: tahdidlar,
texnologiyalar, tendensiyalar mavzularida ma’ru-
zalar qilindi.

Adliya vazirligi matbuot kotibi S.O'rinboyeva

UGHUN MEDIA-FORUM

hamda Davlat xizmatlarini rivojlantirish agentli-
gi axborot xizmati rahbari S.Zokirovalar axbo-
rot taqdim etish bilan bog‘liq huqugiy normalarni
amaliyotda uchraydigan yangi keyslar misolida tu-
shuntirib berishdi. Xususan, axborot taqdim etish
bilan bog'liq amaliyotda uchrayotgan muammo-
lar gatorida - “Whistleblowing”, ya'ni sohaga oid
turli huqugbuzarliklar hagida xabar berish tizimi
mavjud emasligi, ichki kommunikatsiya, ya’ni rah-
bar va xodimlar o‘rtasidagi munosabat va hoka-
zolar sanab o'tildi. Kambag‘allikni gisqartirish va
bandlik vazirligi matbuot kotibi J.Qalandarov ham-
da Favqulodda vaziyatlar vazirligi axborot xizma-
ti rahbari o‘rinbosari S.Hikmatullayevlar “Vaziyat-
larda to‘g‘ri kommunikatsiya kanallarini o‘rnatish”
mavzusida chigish gildilar.

Media-forumning yana bir panel sessiyasida
Markaziy bank axborot xizmati rahbari A.Nazarov
va Solig go‘mitasi matbuot kotibi D.Hoshimova
taqdimotlarida 2030-yilga borib matbuot kotiblari
faoliyatida kutilajak yangiliklar, kelajak kasblarida
axborot xizmatlari rahbarlarining o‘rni, ijobiy-salbiy
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taxminlar, profilaktik tadbirlar masalalarini atrofli-
cha tahlil qilishdi. Sun’iy intellektdan foydalanis-
hning afzalliklari, uning yordamida sifatli kontent
yaratish usullari yuzasidan tushuntirishlar beris-
hdi. “Biznesni rivojlantirish banki” matbuot koti-
bi Sh.Oripov va “O‘zmilliybank” axborot xizmati
rahbari Z.Toxtayevalar ma’ruzalarida inflyuyen-
ser-marketing: fikr yetakchilarini tanlash va ular
bilan ishlash bo‘yicha top maslahatlar tavsiya qi-
lishdi.

Sessiyalar yakunida forum gatnashchilari mav-
zular bo‘yicha fikr-mulohazalarini bildirishdi.

Media-forum ishtirokchilari stol tennisi, shash-
ka va voleybol sport turlari bo'yicha bellashdilar.
Musobaganing har bir sport yo‘nalishi bo'yicha
g‘oliblar aniglandi va gimmatbaho sovg‘alar bilan
taqdirlandilar.

Media-forum doirasida, shuningdek, hududiy
boshgarmalar rahbarlari hamda viloyat, tuman,
shahar hokimliklari matbuot kotiblari uchun max-
sus o‘quv-seminari ham tashkil etildi.

Azamat ZARIPOV.

So‘zning qadri va giymatini bilgan har bir kishiga ma’lumki, dunyoning
yaratilishi galam bilan bog‘lig. Bu bir garashda biz uchun oddiy ko‘ringan
yozuv qurolining — siyohi ifoda etgan sahifalarning ahamiyatiga ham dalolat

aslida!

KATTA HAYOT MAKTABI

Ofrta maktabni tugatish arafasida badiiy ijod bi-
lan faol shug‘ullanib, o'zimcha qissa va roman, deb
o‘ylagan qoralamalarim ham bor va bu qog‘ozlar
allagachon qo‘ltigga sig'maydigan darajaga kelib
golgandi. Bir kuni bu hagda adabiyot o‘gituvchimga
bildirdim. Muallim esa men bergan papkani ko‘tar-
gancha to‘ppa-to‘g'ri direktor xonasiga olib bordi va
men hagimda, yozganlarimni gayerdadir chop etti-
rish lozimligi borasida gaplashishdi. Maktab rahbari
ko‘zlari quvnab, bir qo‘lidagi qog‘ozlarga, bir menga
boqgarkan, o‘gituvchimga Karmanaga borib, tuman
gazetasida ishlaydigan Odil Hotamov bilan uchras-
hishimiz lozimligini tayinladi. Ertasi kuni Karmana-
ga — “Karmana ovozi” gazetasi tahririyatiga bordik.
Oddiygina hovliga monand bu imorat ostonasidan
hatlab kirarkanman (hozir afsuski bu tarixiy binodan
asar ham golmagan!) yuragimda gandaydir hapqi-
rish — hayajon bor edi! Mana shu kuni ilk da’'fa
taqdirim kelajakda bog‘lanadigan “tahririyat” atal-
mish manzil bilan yuzma-yuz kelgandim! Ustoz Odil
Hotamov (joylari jannatda bolsin!) bizlarni samimiy
kutib oldilar va stollari ustidagi qo‘lyozmalarni bir
chetga surib, ijodim namunalariga ko‘z tashlab, ay-
rim fikrlarni bildirib o‘tdilar.

Institutda o'qib yurgan kezlarim esa ijodiy jamoa-
lar bilan sekin-asta yaqin bo'lib bordim. Institutni bi-
tirish arafasida katta bir jumboq qarshisida qolgan-
dim: keyingi hayotim qaysi maktabda, qaysi jamoa-
da davom etadi? Har yili institutni bitirib chigayotgan
minglab yosh o‘gituvchilar orasida meni kim ham
quchoq ochib kutib olardi? Garchi pedagoglik kas-
bining ulugligi va sharafini dildan his etsam-da, bu
sohada ishlash menga mos emasdek tuyulaverardi.
Yuragim hamisha ijodiy bir muhitga, badiiy suhbat-
ga talpinaverardi-talpinaverardi... Jurnalistikaga is-
htiyogim va “Do‘stlik bayrog'i” jamoasining ko‘magi
bilan ushbu tahririyatga ishga kirib, tez orada kichik
xabarlar, o‘rtamiyona maqolalar ham yoza boshla-
dim. Oradan bir necha yil o'tib, viloyatda o‘tkazilib
kelinadigan “Yilning eng faol yosh jurnalisti” tanlo-
vida gran-pri g‘olibi bo‘lganimda, tahririyat jamoasi
bildirgan katta ishonchni bir muncha ogladim...

Har bir yaxshi tajriba giyinchilikni amalda his etish
va zimmadagi mushkul vazifani ado etib borish bi-

lan yuzaga keladi. “Do‘stlik bayrog'i” gazetasida har
yili Mustaqillik ayyomi arafasida shahar-tumanlarda
amalga oshirilayotgan loyihalar, oddiy insonlarning
hayotiga bag‘ishlangan qo‘shsahifalarni tayyorlash
an’ana edi. Shu tariga yosh muxbir sifatida tajribali
jurnalistlar bilan yurt kezib, odamlar bilan mulogot-
da bo'lib, turli soha vakillaridan intervyular olardik.
Har bir maqolaning sarlavhasi ganday bo‘ladi, kirish
gismi ganday yoziladi — buning har biri alohida-alo-
hida o'ylanishi kerak bo‘lgan jihatlar, bu jarayon esa
kishidan katta kuch va ruhiy zo‘rigishni talab qilardi.
Mana shunday mas'’uliyatni oglab, ba’zan xatolar-
ga ham yo'l qo‘yib, sekin-asta jurnalistikada tajriba
to‘plab bordim. “Do‘stlik bayrog‘i"dan so‘ng O‘zbe-
kiston Jurnalistlar uyushmasi viloyat bo‘limida, ilk
gadam bosgan tahririyatim — “Karmana ovozi'da
ham ishladim.

Gazeta jurnalisti — nafagat matn tahriri ustida
qizg‘in ishlaydi, balki maqolada aks etgan hayotga
ham boqadiki, jamiyat turmushini kamchiliklari-yu
yutuglari bilan boricha ko‘radi, ba’zan tanqid giladi,
ba’'zan kuyinadi, ba’zan bolalarcha sevinadi — umr
gozonida gaynaydi!

Shu ma’noda, gazetalar tahririyatlarini katta ha-
yot maktabiga mengzash mumkin. Bu faqat yozis-
hni emas, odamlar bilan muomalani, jamiyatni —
dunyoni idrok etishni, boshgalarga o‘rnak bo'la olis-
hni, bir nugtada tarix, bugun va kelajakka bogishni
ham o‘rgatadi!

Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar univer-
sitetida faoliyat boshlagan davrim hayotimda yangi
bosqich bo‘ldi. Sababi oliy ta’lim muassasasi mat-
buot kotibi sifatida Navoiy kon-metallurgiya kom-
binati negizidagi "Konchilar hayoti" gazetasi ijodiy
jamoasi tajribali galamkashlari bilan hamkorlik olib
borish imkoni paydo bo'ldi. Gazeta ijodkorlari safi-
da bevosita kombinat fidoyilari hagida publitsistik
magqolalar tayyorlashda ozmi-ko‘pmi hissa qo‘shib
kelayotganimdan mamnunman, albatta.

Ozod MUSTAFOYEYV,

Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar
universiteti matbuot kotibi,

O‘zbekiston Jurnalistlar uyushmasi a’zosi.
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Inson organizmining uchdan ikki gismi
suvdan iborat. Odam changagan paytda
o‘zini lohas sezadi, tomog‘i qurib, ko‘ngliga
shodlik sig‘may qoladi. Tashnalik sabab
atrofimizdagi tabiat go‘zalliklari ko‘zimizga
ko‘rinmaydi. Mirigib suv ichgan mahalda esa
ko‘nglimiz yorishadi, Yaratganning bebaho
ne’matidan shukronalik hissini tuyamiz...

lingan suv tarkibi so‘ngra kationlardan tozalanadi, ya’ni asosan
kalsiy va magniy ionlari ushlab qolinadi. Filtrning yana bir afzal-
ligi shundaki, ma’lum vaqt o'tib kationlar kalsiy va magniy ionla-
riga to‘lgach, qayta regeneratsiya qilish (filtrni gayta faol holatga
keltirish) uchun arzon mahsulot, ya'ni osh tuzidan foydalaniladi.
Bundan tashqari, filtr ichiga yuklangan kationitli smoladan to'liq
besh yil muddatgacha almashtirmasdan foydalanish mumkin.
Ushbu filtr suv tozalash qurilmasining uzoq va ishonchli ishlashi-
ni ta’'minlab berishda muhim gism sanaladi.

Keyingi bosqichda tozalanayotgan ichimlik ming kub detsimetr
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Ichimlik suvi butun dunyo standartlari bo‘yicha ozig-ovgat
mahsuloti sifatida tasniflanadi va u bizning uyimizga kirishdan
oldin, inson salomatligiga xavfsiz bo‘lishi uchun laboratoriya si-
novlaridan o‘tkaziladi. Tabiiy suvning kimyoviy va mikrobiologik
tarkibi sanitariya-gigiyena talablariga muvofiq ikki yil davomida
mavsumlar bo‘yicha o‘tkazilgan laboratoriya tahlili asosida baho-
lanadi.

Birlashgan Millatlar Tashkiloti ekspertlarining “Jahon suv ta-
raqqiyoti-2022” hisobotida qayd etilishicha, ayni vagtda dunyo-
dagi mavjud chuchuk suvning 99 foizi yer osti suvlari hisoblana-
di. Yer osti chuchuk suvlari dunyo aholisi iste’mol gilayotgan toza
ichimlik suvining yarmi, sug‘orish uchun ishlatilayotgan suv haj-
mining 25 foizini tashkil etadi. “Dunyoning ko'p mamlakatlarida
suv tangisligining kuchayishi sharoitida yer osti suvlarining ulkan
salohiyati va uni ehtiyotkorlik bilan boshqarish zaruriyatini endi
e’tibordan chetda qoldirib bo‘lmaydi”, deyiladi mazkur hisobotda.

O‘zbekistonda ham bugungi kunda aholini to‘liq toza ichimlik
suvi bilan ta’'minlash masalasi dolzarbligicha qolmoqgda va davla-
timiz rahbari bu borada gator vazifalarni belgilab bermoqda. Xu-
susan, 2022-2026-yillarga mo'ljallangan Yangi O‘zbekiston Ta-
raqqiyot strategiyasining 31-magsadi suv resurslarini boshgarish
tizimini tubdan isloh gilish va suvni igtisod gilish bo'yicha alohida
davlat dasturini amalga oshirishdan iborat. Ushbu strategiyada
2026-yilga borib respublika aholisining ichimlik suvi bilan ta’min-
langanlik darajasini 87 foizga yetkazish ko‘zda tutilgan.

Bu masala Navoiy kon-metallurgiya kombinati hamda Navo-
iy davlat konchilik va texnologiyalar universiteti olimlari hamda
mutaxassislari diggat markazida bo'lib kelayapti. Olimlarimiz to-
monidan olib borilgan qator ilmiy izlanishlar o‘zining samarasi-
ni bermoqgda. Kombinat bosh direktori Quvondiq Sanaqulov ta-
shabbusi bilan 2021-yildan e’tiboran Markaziy ilmiy-tadqiqot la-
boratoriyasi tarkibida “Suv muammolari tadqiqoti” laboratoriyasi
tashkil etilgani ham bejizga emas. Mazkur laboratoriya tarkibida
kimyoviy, spektral va radiologik tahlil hamda texnologik tadgigot-
lar guruhlari ish olib boradi. Laboratoriya tarkibida 20 dan ortiq
kimyoviy elementlarni aniglashga mo'ljallangan atom-absorbsion
analizatori, eritma tarkibidagi loyqalik darajasini aniglash mutno-
mer asbobi, spektrofotometr, elektron tarozi, kuydirish pechi, dis-
tillator kabi uskunalar mavjud.

Laboratoriya mutaxassis va olimlari tomonidan o‘tgan davrda
quyosh energetikasidan foydalanib, yer osti sizot suvlarini toza
ichimlik suviga aylantirish innovatsion qurilmasi ustida ish olib
borildi. Natijada bugungi kunda Navoiy davlat konchilik va tex-
nologiyalar universiteti hududida to'liq quyosh energiyasidan foy-
dalanib, yer osti suvlarini toza ichimlik suviga o‘zgartirib beruv-
chi yangi namunadagi suv tozalash qurilmasi yaratildi. Qurilma
o‘rnatilgan ayvon ustida 0,5 kVt. tok ishlab chigarish quvvatiga
ega 6 ta quyosh paneli ham joylashtiriigan bo'lib, mazkur panel-
lar yetkazib berayotgan tok maxsus batareyada yig‘iimoqgda va
bu texnologiyaning bargaror ishlashi uchun yetarli hisoblanadi.
Batareya kechki vagt yoki bulutli kunlarda ham 10 soatgacha uz-
luksiz elektr energiyasi yetkazib bera oladi. Mazkur texnologiya
ayni vaqtda bir soatda 500 litr hajmdagi toza suv ishlab chigarish
quvvatiga ega. Laboratoriya tahlillari yer osti suvi tozalangach,
uning gattiglik darajasi o'n baravarga kamayib, toza ichimlik suvi
holatiga kelishini ko‘rsatmoqda.

Yangi texnologiyaning texnik-ishlab chiqarish jarayonlariga
batafsil to'xtalib o‘tadigan bo‘lsak, dastlab 60 metrlik yer osti qu-
dug'iga suv chiqarish nasosi o'rnatilgan bo'lib, mazkur nasos 30
metrdan suv chigarib bermoqda. Suv birinchi bosgichda kationli
filtrga keladi. Dastlab loyga va muallag qum zarralaridan xoli qi-

—
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—

sig‘imga ega suv bakiga kelib tushadi. So‘ngra past bosimli na-
s0s suvni yuqori bosimlisiga haydab beradi va mazkur nugtadan
so‘ng suv teskari osmos qurilmasiga kelib tushib, ushbu jarayon-
da suvni ifloslantiruvchi moddalardan ajratish uchun membra-
nadan foydalaniladi. Membrana besh bosgichdan iborat. Birin-
chi bosgichda 5 mikronli polipropilen filtrdan o‘tkazilib, ikkinchi
bosgich-ko‘mir adsorbentga yuttiriladi. Uchinchi bosqichda esa
1 mikronli filtrdan o‘tkazilib, membranaga beriladi. Ushbu memb-
ranadagi mayda teshikchalardan fagatgina suv molekulalari o'ta
oladi, xolos. Hajmi nisbatan yirik ionlar, kalsiy, magniy, xlor, sul-
fatning asosiy gismi esa o‘ta olmaydi. Shundan so‘ng suv mine-
ralizatorga beriladi. Mineralizatorda minerallashgan suv ultrabi-
nafsha nurlar yordamida turli bakteriyalardan tozalanadi. Ichish-
ga yarogli holatga keltirilgan suv ming kub detsimetr sig‘imga ega
ikkinchi — toza ichimlik suvi bakiga kelib tushadi.

Suv tozalash innovatsion texnologiyasining yana bir muhim
konstruksiyasi suv tarqatish qurilmasi sanaladi. Bu qurilma orqa-
li iste’'molchilar 5 litr va 10 litr hajmdagi suv idishlarini kerakli ka-
meraga joylashtirib, osongina suv olishlari mumkin. Ayni vaqgtda
yangi qurilmaning afzallik jihatlari va toza ichimlik suvi yetib bor-
magan olis gishloglarda o‘rnatib berish imkoniyatlari hamda xa-
rajatlari aniglanmoqda.

Shu o'rinda ta’kidlash lozim, bugungi kunda Navoiy viloyati
aholisi bir million nafardan oshdi. 68,2 foiz aholi markazlashgan
ichimlik suv bilan ta’minlangan. Viloyatda jami mahallalarning 61
tasi, ya’ni 18 foizi ichimlik suvi ta’minoti og‘ir mahallalar sanala-
di. Maktablarning 127 tasi muqobil manbalar bilan ta’minlangan
bo'lsa, 59 ta maktabga suv tashib yetkaziladi. Davlat tasarrufida-
gi maktabgacha ta’lim tashkilotlarining 15 tasi muqobil manbalar
bilan ta’minlangan, 13 ta maktabgacha ta’lim muasasasiga esa
suv tashib keltiriladi. Davlat tibbiyot muassasasalarining 42 tasi
mugobil suv manbasiga ega, 7 tasiga ichimlik suvi tashib boriladi.

“Navoiy suv ta’minoti” tashkilotining ma’lumotlariga ko‘ra, bu-
gungi kunda 1 kilometr toza ichimlik suvi quvurini loyihalash, olib
kelish va qurish xarajatlari o‘rtacha 300 million so‘'mni tashkil et-
moqda. Shu ma’noda olimlarimiz taklif etayotgan yangi loyiha
budjet xarajatlarini tejash, qolaversa aholiga yanada arzon toza
ichimlik suvi yetkazib berishda muhim ahamiyat kasb etadi. Joriy
yilda viloyatimizning Konimex, Qiziltepa, Tomdi tumanlari hamda
G'ozg‘on shahridagi jami 11 ta ovul va mahalla fugarolar yig‘ini
hududlarida ichimlik suvini tozalash uskunalari o‘rnatiladi.

Xulosa qilib aytganda, dunyoda chuchuk suv zaxiralari tobora
cheklanib borar ekan, sayyoramiz aholisini toza ichimlik suvi bi-
lan ta’minlash global masalaga aylanib boradi. Xalgaro sog'ligni
saqglash tashkilotining so‘nggi ma’lumotlariga ko‘ra, bugungi kun-
da 2,2 milliard aholi ichimlik suvi ta’'minoti cheklangan sharoitda
yashamoqda. 2025-yilga borib esa Yer sharining yarmida odam-
lar ichimlik suvi bilan bog‘liq muammolarga duch keladi. Bu esa
avvalo iglim o'zgarishlari, insoniyat tomonidan atmosfera havo-
sining ifloslantirish darajasi tobora o‘sib borayotgani, mavjud re-
surslardan ogilona foydalanmaslik kabi dolzarb masalalar bilan
bog'lig.

Bugungi kunda mamlakatimizda amalga oshirilayotgan bar-
cha islohotlarda “inson gadri” tamoyili birinchi o‘rinda turgan
ekan, bu kabi jarayonlarda olimlarimiz ham oz taklif va tashab-
buslari bilan faol ishtirok etadi.

Husniddin VAFOYEYV,

“NKMK” AJ Markaziy ilmiy-tadqiqot laboratoriyasi
“Suv muammolari tadqiqoti” laboratoriyasi boshlig‘i,
texnika fanlari doktori.

m JIroau Hamero KOM6MHaTa

KOPOAEBA BbIGOTbI

B MHOrotbicA4HOM KonnekTuee HaBOMMCKOro ropHo-
MeTannypruyeckoro kKombuHarta TpyaaTcsa npeacraBuTenu
MHOIMx npodeccum, NPUUYEM rpaHb Mexay MYXCKUMU U
XEHCKUMMU cneumnanbHOCTAMM NpaKkTUyeckn ctépra. Tak,
Anb6uHa PuwartoBHa lNorocckasi He NPOCTO MHOrO neT
paboTaeT MalWIMHUCTOM KpaHa 3apadyLuaHCKOro ynpaBrieHusi
cTpouTenbCTBa (Kazanochb Obl, YUCTO MyXKCKas npoceccus),
HO U CYMTaeTCs OQHUM U3 NyYLMX CMeumanmcToB B 3TOM
aene. B Hos0pe 2023 roga 3a MHOrONeTHUM JOOPOCOBECTHbIN
TpyA B YecTb 65-netna Hasoumnckoro F'MK oHa yaoctoeHa
BbICOKOM rocyfapCcTBeHHOM Harpaabl — opaeHa «ycTnuk»,
KOTOpPYIO Bpyu4arn npembep-MMHUCTP Pecny6nuku Y36ekncraH

A6pynna Apunos.

Paccka3saTb 0 Heil XxoTenoch Obl He ToMb-
KO KaK O MacTepe CBOero fiena, Ho U Kak o
HEOPAUHAPHON, WHTENSIMIEHTHOW, CBETON
1 06aATENbHON XEHLLMHE.

Poounacb AnbbuHa PuwatoBHa B ropo-
Ae KaraHn Byxapckown obnactu. B 1994 roay
eé otua, Puwara Pawwngosnya Kamanosa,
npurnacunm B 3apadllaH MallMHUCTOM-
VHCTPYKTOPOM B YNpaBMneHue XenesHopo-
POXHOrO TpaHcnopta LieHTpanbHoro pyno-
ynpasnenns HIMK. B 1997 rogy Bcs ce-
Mbs KamanoBbix nepeexana B 3apadluaH.
Mama, TynbcuHa MasrymoBHa, pabotana B
ynpasnexunn 3YC byxrantepom.

3apadwaH BcTpetun xopowo, Kamano-
BbIM 30€Cb BCE MOHPABMIOCH, XOTS U Npu-
LUMOCh MOXWUTb CHavana B OBLIEXUTUSAX, B
CbEMHbIX kBapTupax. AnbbuHa, ¢ getcTea
MeuTaBLias CcTaTb MOZENnbepoM OAEeXAbl,
oTyuunacb B y4eBHOM LIEHTpe Ha LuBEto-
MOTOPUCTKY 4 pa3psga, 3ateM [Ba roga
pabotana LWBeEW B Manom MNpeanpusiTum
«Oanon». OHa BCMOMMHAET, YTO CaMbIM
OTBETCTBEHHbIM 3afaHueM Ans Heé B TOT
nepuog 6bINO M3roToBneHWe Ha feHb He-
3aBucuMocTn Y3bekuctaHa ¢nara u repba
Y3bekncraHa GonbLUMX pa3mMepoB, C KOTO-
pbiM Tpyaontobueas v ymenas pabotHuua
ycnewHo cnpasunack. Hago ckasatb, 4To
1 B ganbHeiiwem AnbbuHa He 3abpocuna
LWK1TLE, 1 B CBOOOAHOE BpEMS LKA nnaTbs
u gpyrve msgenus ans cebsi, cBomx Tpéx
[oyepen, Mambl, bpana 3akasbl, BbINOMHS-
na v bonee macwTabHble paboTbl — Wuna
CLIEHMYECKMe KOCTIOMbI Anst Xopeorpaduye-
CKUX W BOKanbHbIX konnektneos K «3ono-
Tasi JONWHaY, ANst AETCKUX CafoB KOCTIOMbI
Ha YTPEHHUKM...

- OpHaxgbl Mama npuwna ¢ paboTbl U
ckaszana, 4to B 3YC HabupatoT Monoaéxb
Ha Kypcbl 0By4YeHVst MaLUMHUCTOB KpaHa,
MHe OYeHb 3axoTenock nonpobosarsb, - pac-
ckasbiBaeT AnbbuHa PuwarosHa. — Mocne
OKOHYaHUsl KypCOB HAac MOBENM Ha WCMbITa-
TenbHbIA CPOK HA CTPOWTENMbHYIO MroLaa-
Ky Megkonnegxa v nuues B 3apadliaHe.
Hapo ckasatb, YTO HECKOMbKO YenoBek U3
HaLLei rpynnbl NpocTo NOGOANUCH NOAHATH-
CSl Ha KpaH U UCMbITaHWe He npownu. A s
CTMOKOWHO MOAHANAach - MHe MOHpaBWnach
1 BbICOTa, W LUMPOKWIA 0630p, 51 MPEKpacHo
cebsi wycTBOBana. Tak, ¢ 2000 roga crtana
pabotaTtb MalMHUCTOM KpaHa B Ynpasrne-
HUM MexaHu3npoBaHHbIx pabot (YMP) 3YC.
MeHsi cpasy otnpaBunu Ha BecanaH, Ha
HaLueHHbIN kpaH. Mos HacTaBHMUa TaTbsiHa
YumHas obbscHMNa W nokasana, rae KoH-
Tponnepsl, kKapeTka, kKakum obpasom nepe-
MELLAEeTCs KpaH, rae HaxoguTes rpy3 v kyaa
€0 HYXXHO OCTaBUTb...

B uenom 3a 7 net pabotbl Ha becanaxe
A.Torocckas ocBouna Bce BUAbI KPaHOB, U
cefiyac oHa SIBMSETCA MALUMHWUCTOM, MMe-
oMM [onycK Ha paboTy Ha BCex Buaax
KpaHOB — GalleHHbIX, KO3M0BbIX, MOCTOBbIX
C CaMbIM BbICLUMM, NATbIM NpoheccroHanb-
HbIM pPa3psiaoM.

3a 24 roga pabotbl AnbbuHa PuwartosHa
aKTMBHO 1 MIIOAOTBOPHO y4yacTBOBana npu
CTpOMTENbCTBE  OOLEKTOB, MPOBOAUMBIX
CMY «MoHonut», CMY-39, CMY «3apad-
woH», MCY-79, npu pabotax Ha 3aBoge
xene3obeToHHbIx nagenun, YIMNTK n gpyrux.

® Bugunning gapi

[Opyrumn cnosamm — 370 Obina peanusaums
BaXKHbIX MHBECTULMOHHBIX npoekToB HIMK,
HanpaBneHHbIX Ha CTPOWUTENBLCTBO HOBbIX
COBpPEMEHHbIX NPOM3BOACTB, MOAEPHM3a-
LM NpeanpusTuin, TEXHUYECKOE W TEXHO-
NOrn4eckoe NepeBoopYKeHMe.

- KoHeyHo, noMnmMo pomaHTuku, B pabo-
Te KPaHOBLUVKOB €CTb WM CBOW TPYAHOCTMH,
- roBopuT AnbbuHa PuwatoBHa. — 310 ©
12-4acoBoli pabounit AeHb, 310 kabuHa, B
KOTOPOW NETOM apKO, a 3MMOW XOMOZHO.
3HaUUTENBHO YCNOXHSOT paboTy CUMbHbIE
BeTpa, KOTOpPbIMK TaK Lieapa MyCTblHS, W
KOTOpblE packauuBatoT OalleHHbI KpaH.
JTO NOCTOsIHHAA Harpyska Ha HOrM — Hago
cHavana nogHATbCH Ha MHOTOMETPOBbIN (0T
20 1 bonblue 40 MeTpOB BbICOTON) KpaH, a
3aTeM ¢ Hero cnyctutbea. OgHaxael npu-
LUNOCb COBCEM TYro, KOraa npu CTpouTenb-
CTBe akBanapka B 3apadluaHe He xBaTano
KpaHOBLLMKOB, 1 1 06CnyXMBana ABa kpaHa
OAHOBPEMEHHO — BalLEHHbIA U KO3MOBOA.
Ot opgHoro k apyromy berana. OueHb ycTa-
Bana, Ho Bbina momnopas, aHepruyHas, no-
3TOMYy crnpaBusace. [la BoobLue 3a 3T1 rofbl
6blN0 MHOTO HENPeABUOEHHBIX MOMEHTOB. ..

- Bbin y MeHsa 1 onbIT, Tak ckasatb, Ka-
6vHeTHON paboThbl, - nogenunacb AnbbuHa
PuwatosHa. - B 2009 rogy okoHuuna rop-
HOTEXHWUYECKWIA Konnemx B ropoge Kuaun-
Kns (Kuprnams) no cneumansHoctn «3ko-
HoMUKa u Oyxrantepckuin y4ét». Yepes
5 mecsiueB pabotbl Byxrantepom B YMP
MoHsana, Y4Tto KabuHeTHas paboTa He Ans
MeHs. A cky4ana no KpaHy, no BbICOTE, MO
Xape u xonogy B kabuHe, cnoBom, no CBo-
el niobumoin paboTe, koTopasi cTana Moum
npu3BaHNEM, NPUHOCUT MHe W PagocCTb, W
[OCTaToK, U YAOBOSILCTBUE OT CAEMNAHHOTO,
W yBaXeHMe.

Cenyvac A.lNorocckasi paboTaer Ha Ga-
LUEHHOM KpaHe Ha rpy30BOM y4acTke aBTo-
6a3bl N4 3YC AO «HIMK». Pabounit neHb
HaymHaetcsa B 8.00, 3akaH4mBaetcsa B 19.00
yacoB. PyKOBOACTBO 0OCOBEHHO OTMeEYaeT
€é 6epexHoe OTHOLLEHME K TEXHUKE.

- A cBoit kpaH Bepery, - rOBOPUT OHa. —
ExxegHeBHO nepes Havanom paboTtbl npo-
BEPSIl0 €ro Ha WCNpaBHOCTb, OAMH pa3 B
10 gHew NpoBOXY AOCMOTP KpaHa BMeCTe
C 3NEeKTpUKaMu, crnecapsiMm 1 ApyruMn He-
obxoaumbIMu crieumanucTamu. A Tpedyto ot
HUX TLLATENbHOW NPOBEPKM, 3aMEHbI KaKnX-
nunbo 3anyacten. TexHuky Hago Gepevb, 06
3TOM S U y4eHuKam cBouM TBepxy! 310 U
cobcTBEHHas 6e30macHOCTb, M 3KOHOMMS
AN NpeanpusiTus. ..

Ha Bonpoc: «»KeHckas nn ato npodec-
cua?» AnbbuHa PuwaTtoBHa oTBeTUna no-
NOXWUTENLHO:

- Y Hac B 3YC pabotatT 5 XeHLyuH-
KpaHOBLUMKOB. YKeHLUMHbI Ha 3Ton paboTte
6onee BHUMaTeNbHbLIE, OTBETCTBEHHbIE, 60-
nee TOYHble Mpu pasrpyske rpy3oB. OueHb
XOTENochb Obl MPUHATL y4acTe B KOHKypCe
KpaHOBLLMKOB - S CTapakoCb NOAHUMATL rpy3
6e3 kauku, yMeto MPUOCTAHOBUTL KauyKy, TOY-
HO MOABECTW rPy3, TOYHO OCTAHOBWTbL XOf
UM NOBOPOT. XO4y MoKasaTb CBOE MacTep-
CTBO, AOKa3aTb, YTO XKEHLUMHbI paboTatoT Ha
KpaHe He XyXe MYXUMH.

BaxHo ckasaTb, 4To AnbbuHa Puwatos-
Ha SIBNSETCS M MOYETHLIM HaCTaBHUKOM -

MoYTH C NEPBbIX MecsLEeB paboTbl MOIOAOW,
HO CMOCOOHOW ¥ OTBETCTBEHHOW [EBYLUKE
foBepsnu obyyeHue ctaxépos. Ha cerop-
HSLWHUA OeHb UX Y HE€ HeMano, MHorue 4o
cux nop paboTatoT C Heit B OAHO OpraHu-
3aumn. B [leHb yunTenen n HactaBHUKOB
Xokum ropoga 3apadwara spyuun e MNo-
YETHYIO rPaMoTy C NaMSATHbIM NOAAPKOM Kak
3aCrnyXeHHOMY HaCTaBHUKY.

Takke A.lMorocckas, kak uneH Jlnbe-
panbHO-AEMOKpaTUYeckon naptum  Y3be-
K1CTaHa, NPUHUMAET aKkTMBHOE y4acTue B
06LLECTBEHHOW XW3HWU TPYAOBOMO KOMNEKTH-
Ba, CMeguT 3a HOBOCTAMM MOUTUYECKOW W
3KOHOMUYECKOW XW3HN HaLLen CTpaHbl, Npo-
naraHaupyet ntoboBb K Tpyay v 300POBLIN
00pa3 XWU3HW Cpeay CBOWX KOMner v Morno-
LéXun, noMmoraeTt B pabote MaxannmHCKoro
xopa rpaxgaH.

O 6onbLlIOM JOBEPUN M YBAXKEHWN K HEN
roBOpWT TOT hakT, uTo B anpene 2024 roga
AnbbuHa Morocckas B cocTaBe Aenerauum
13 35 3acnyXeHHbIX XKEHLIMH Y3bekucTaHa
CO Bcex obnacten pecny6nunkm nNo UHWLM-
atmee [lpesngeHTa Y3bekucraHa oTnpaeu-
nace B ropog lMsaturopck (Poccus) ans yya-
CTUS B Hay4HO-NPaKTUYECKOM CeMUHape-
TpeHuHre «Ctpaternsi Y3bekuctaHa-2030:
uenu, 3agaym u npuoputeTbly. OHa bnaro-
[apHa pyKOBOACTBY CTpaHbl 3a OKasaHHOe
[0Bepue 1 rotoBa AennTbCs NoyYeHHbIMU
3HaHUAMW C Komneramu u xutensamu 3a-
padLaHa.

IMpw BCet cBOel 3aHATOCTM AnbbuHa Pu-
LLIAaTOBHa HMKOrAa He 3abblBaeT o cembe. B
fome y Norocckmx yoTHO, Tenno, cosgaHa
HEBEPOSATHO [PYKECTBEHHas W roctenpu-
“MHas aTtMmocdepa.

- [ina meHs cembsi Bcerga Obina Bbic-
WeN LEHHOCTbIO, - MoAenunach 3aBeTHbIM
AnbbuHa PuwartoBHa. — HA Bcerga xotena
co3gathb Kpenkyt CEMbLO, KaK Y MOUX poam-
Tenew, u, Aymato, y MeHs 3T0 NOMNy4nnoch.
C cynpyrom, AnekcaHgpom Bnagumupo-
BUYEM, BMECTE Yxe 22 roAa, OH TPyAWUTCS
criecapeM Ha KoHBeiiepHon nexTe B LIKB3.
Y MeHs Tpu [oyepu: cTpallas 3aMyxem,
eCTb rogoBanblii BHyk borgaH, cpegHss
okoH4Mna 9 knacc, mnagwas — 1 knacc.
Bcerga um rosopto: «A pabotato pagw Bac,
pagu Baluero Gnarononyunsi». [lymato, oHu
310 ueHsT. Korga npuxoxy ¢ pabotsl, JoMa
YKE YXKUH NMPUrOTOBNEH, BbINEYKa Ha CTore,
yucto. Cpasy ycTanocTb NOKMAAET, U ayLia
pagyeTcs.

B 3aBepweHne AnbbuHa PwuwatoBHa
nocoBeToBarna MoroAéXun He 3aLmKnnBaTh-
CS Ha noucke NErkux nyTen v NPeCTUXKHbIX
npodeccun. Begb uanyeckuin Tpya Toxe
Mo-CBOEMYy NpekpaceH — 3TO He TOMNbKO OT-
BETCTBEHHOCTb, OnpefenéHHble TpyaHOCTH,
HO M POMaHTWKa, U JOCTATOK, U XOpoLuwe,
0T3bIBYMBbIE, Tpygonbueble nwogn. Kak
roBopun eé orteu, Puwart Pawngosmy, Ha-
rPaXaEHHbIN OTpacneBbIM HarpyaHbIM 3Ha-
koM «lopHsaukas cnasa» Il n Il cteneHeit:
«HwuKorga He neHnTeck yunTbes U paboTatb,
n Torga y Bac BygeT BCE, YTO Noxenaetex.

Hapeemcs, atu cnoBa ByayT ycnblLuaHbl,
Bedb AnbOvHe PulaToBHE OHWM MOMOIMU
L0OUTBCA B XKWU3HW MHOTOTO.

Hacub6a LUAMYPATOBA.

ISTIOBOLLI ENERGIYA MANBAI -
RIVOILANISH OMILI

BUNGA BARCHAMIZ
MAS’ULMIZ!

Bugungi kunda iglim o‘zgarishi sababli,
suv muammosi butun dunyoni tashvishga
solmogda. Bu muammo O‘zbekistonni
ham chetlab o‘tayotgani yo‘q. Shu
bois, obi-hayot manbaini tejab-tergab
ishlatish, undan samarali va magsadli
foydalanish, bu borada zaruriy targ‘ibot-
tushuntirish ishlarini olib borish, shu bilan
birga, ta’minot korxonalari tomonidan
yetkazib berilgan ichimlik suvi, oqova

suv, issiglik ta’minoti hamda kanalizatsiya
xizmatlari bo‘yicha to‘lovlarni o'z vaqtida
amalga oshirish har birimizning fugarolik
burchimizdir.

Aziz hamkasblar! Ma’lumki, viloyat
aholisi, shu jumladan, sizu biz yashab
kelayotgan xonadonlarga bu xizmatlarni
“Navoiy suv ta’'minoti” MChJ va “Issiglik
manbai” DUK bajarib kelayapti. Bu
sharafli kasb egalarining tunu kun olib

borayotgan mehnatlarini gadrlagan holda,
bu borada garzdorlikka yo'l qo‘ymaslikka,
belgilangan ta’rif bo‘yicha to‘lovlarni
0z vaqgtida amalga oshirishga chorlab
golamiz!

“Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” AJ
Korporativ ijtimoiy
mas’uliyatlar bo‘limi.

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

Kombinat bo‘linmalarini gayta tiklanuvchi energiya manbalari-
dan foydalangan holda issiq suv bilan ta’minlash yo‘nalishida olib
borilayotgan ishlarni ham aytib o'tish joiz. Quyosh energiyasidan
nafaqat elektr, balki issiglik energiyasi ishlab chigarishda foyda-
lanishga e’tibor qaratilgan. 2023-yilda kombinat tarkibiy bo‘linma-
larida umumiy giymati 38 760 million so‘mlik jami 3 346 dona qu-
yosh suv isitgichlari o‘rnatildi hamda foydalanishda bo‘lgan qu-
yosh suv isitgichlarining umumiy soni 4 993 donaga yetkazildi. Bu
esa joriy yilning yoz mavsumidan boshlab (aprel-oktabr oylarida)
bo‘linmalarning issiq suvga bo‘lgan ehtiyojini to‘liq gayta tiklanuv-
chi energiya manbalari hisobidan qoplash va yiliga 1,7 million ku-
bometr tabiiy gazni igtisod gilish imkoniyatini yaratadi.

Suv isitish qurilmalarini nafagat ishlab chigarish obyektlarimiz,
balki korxonamizda faoliyat olib borayotgan ishchi-xodimlarimiz
xonadonlariga ham o‘rnatib berish mo‘ljallanmoqgda. Rahbar va
ishchi-xodimlarning turar joylarida gelioqurilmalarni o‘rnatish yu-
zasidan ehtiyojlar o‘rganib chiqildi va natijalari bo'yicha kombi-
nat tomonidan aniq chora-tadbirlar ishlab chigildi. Korxona ish-
chi-xodimlarini go‘llab-quvvatlash magsadida ular uchun qulay
narx belgilanib, muddatli bo'lib to‘lash va xonadonlariga bepul

o‘rnatib berish kabi qulayliklar berildi. Hisob-kitoblarimizga ko‘ra,
2023-yilning yakuniga gadar korxona bo‘linmalaridagi rahbar va
ishchi-xodimlar xonadonlariga 723 dona geliokollektor o‘rnatildi.
Ushbu geliokollektorlarning har biri bir kecha- kunduzda o‘rtacha
11 ming kkal (12,7 kVt*soat elektr energiyasi yoki 1,35 kubometr
tabiiy gaz) issiqlik energiyasini ishlab chigaradi. Umumiy hisobda
723 dona geliokollektor hisobidan bir oyda tarmogdan olinayot-
gan 2 200 ming kVt*soat elektr energiyasi yoki 203 ming kubo-
metr tabiiy gaz tejaladi.

Qayta tiklanuvchi energiya manbalarini joriy etishdan ko‘zlan-
gan maqgsad gimmatli resurslar zaxirasini igtisod qilish, atrof-mu-
hitning ifloslanish va yemirilishining oldini olish, xulosa qilib ay-
tadigan bo'lsak, energiyani behuda ishlab chigarmaslikdan ibo-
ratdir. Bunday yondashuv energiya ishlab chigarish tannarxini
kamaytirishga, shuningdek, innovatsion va samara beradigan
energetika uskunalarini ishlab chigarish va aholi ongida energiya-
dan tejab-tergab foydalanish tushunchasini shakllantirishga qa-
ratilgan. Bu, katta miqdorda elektr energiyani tejashdan tashqari
ishlab chiqarilayotgan mahsulot tannarxini kamaytirishga olib ke-
ladi.

Dildora KARIMOVA suhbatlashdi.
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®m 30-iyun - Yoshlar kuni

Bugun yurtimizda yoshlarga ko‘rsatilayotgan e’tibor va g‘amxo‘rlik,
yaratilayotgan shart-sharoitlar, berilayotgan imkoniyat va imtiyozlar har
gachongidan ham yugqori darajaga ko‘tarilgan. Yangi O‘zbekistonda keyingi
yillarda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlarning zamirida inson
gadrini ulug‘lash, yoshlarga keng imkoniyatlar yaratib berishdek ezgu
niyatlar yotibdi. Davlatimiz rahbari tashabbusi bilan O‘zbekiston yoshlar
ittifoqi tashkil etilgani va mamlakatimizda 30 iyun — Yoshlar kuni, deb e’lon
gilingani kelajagimiz egalari hayotida muhim voqgea bo‘ldi. Zero, davlatimiz
rahbarining: “Yangi O‘zbekistonni, albatta, yoshlar bilan birga quramiz”
degan fikrlari bugun amalda o‘z isbotini topmoqda.

nominatsiya bo‘'yicha hamda “Zakovat” intellektual
turnirida faxrli birinchi o‘rinlarni qo‘lga kiritishdi.
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi-
ning 2021-yil 4 noyabrdagi “Igtisodiyot tarmoqlari-
da kamida besh vyil ish stajiga ega bo‘lgan fugaro-
larni sirtgi va kechki ta’lim shakliga suhbat natijala-
riga ko‘ra tabaqalashtirilgan to‘lov-kontrakt asosida
o‘gishga qabul qgilish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tas-
diglash haqgida”gi 675-son garoriga muvofiq, 2021-
yil o‘quv yilidan to bugungi kungacha 98 nafar mu-
taxassis xodimlar, shundan 25 nafar yoshlar kom-
binat rahbariyatining tavsiyanomasiga asosan,
Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar univer-

YOSHLAR — ERTANGI KUN EGALARI!

O‘zbekiston aholisining 56 foizidan ko'pini, biz-
ning faxrimiz bo‘lgan Navoiy kon-metallurgiya kom-
binatida esa ishchi-xodimlarning salmoqli gismini
yoshlar tashkil etadi. Markaziy kon boshqgarma-
si ishchi-xodimlarining 6004 nafari 30 yoshgacha
bo‘lgan yigit-gizlar bo'lib, ularning 2 163 nafari oliy
ma’lumotga ega, 181 nafari rahbarlik lavozimlarida,
203 nafari turli kasblarda mutaxassis bo‘lib ishlab
kelmoqda. Ishchi-xodimlarning o‘rtacha yoshi 37
yoshni tashkil etmoqgda.

Mana, barchamiz guvohmiz, O‘zbekistonda ta-
rixiy o‘zgarishlar, jadal islohotlar jarayoni kechmog-
da. Yurtimizda amalga oshirilayotgan islohotlardan
ko‘zlangan magsad —inson gadrini yuksaltirish va
erkin fugarolik jamiyatini yanada rivojlantirish orqali
xalgparvar davlat barpo etish degan olijanob tamo-
yil ustuvor bo‘lgan demokratik davlat va adolatli ja-
miyat barpo etishdir.

Yangi O‘zbekistonning 2022 — 2026-yillarga
mo'ljallangan Taraqgiyot strategiyasi hamda 2024
— “Yoshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash yili" dav-
lat dasturi barcha sohalarni modernizatsiya qilish
va erkinlashtirishdek magsadlarga xizmat gilayotir.

Xabaringiz bor, 2017-2026-yillarda Navoiy
kon-metallurgiya kombinatida 27 loyihani amalga
oshirish belgilangan edi. Kombinatimizda ushbu
dastur muddatdan ilgari amalga oshirildi. Natijada
ishlab chigarish hajmi oshib, yangi ish o'rinlari ya-
ratildi. Qisga vaqt ichida yangi texnologiyalar aso-
sida 5 va 7-GMZlar ishga tushirildi. Bu zavodlarga
mingdan ortiq yosh mutaxassislar ishga gabul qi-
linib, “Ustoz-shogird” an’anasi asosida ish boshla-
dilar. Bundan keyin ham yoshlarimizga zamonaviy
ish o‘rinlarini yaratish, innovatsion g‘oyalarini qo'l-
lab-quvvatlash, ularning ijtimoiy-maishiy sharoitla-
rini yaxshilash tizimli ravishda davom ettiriladi.

Yoshlarning jamiyatda o'z o'rinlarini topishlarida
ularning bandlik masalalari hal etish muhim aha-
miyat kasb etadi. Joriy yilning yanvaridan bugungi
kungacha Markaziy kon boshgarmasida 203 nafar
fuqarolarning bandligi ta’'minlangan bo‘lsa, shun-
dan 137 nafari, jumladan 106 nafari oliy ma’lu-
motli, 31 nafari o‘rta-maxsus kasb-hunar kollejla-
rini tamomlagan yoshlar hissasiga to‘g'ri kelyapti.
Mamlakatimizda barcha sohalarni modernizatsiya
qilish va yangilash jarayonlari jadal olib borilmog-
da. Yoshlarni zamonaviy axborot texnologiyalari va
ilg'or ishlab-chiqarish texnikasiga oid kasblarga
o‘qitish ishlarini kuchaytirishni davrning o‘zi tago-
zo etmoqda.

Bugun, Markaziy kon boshqarmasida yoshlar,
jami 125 xil turdagi kasb mutaxassisliklarda faoliyat
yuritishyapti. Boshqacha aytganda, boshgarmamiz
bo'yicha 1012 nafar konchining 329 nafari, 837 na-
far texnologning 316 nafari, 370 nafar mexanikning
267 nafari, 182 nafar energetikning 168 nafari, 289
nafar marksheyderning 159 nafari yoshlardir. Mu-
taxassis yoshlarimiz ishlab chigarishda ustozlari
bilan bir safda mehnat qilishib, kombinatimizning
gullab-yashnashiga o'z hissalarini go'shmoqdalar.

Yoshlar yetakchisi sifatida bo‘linmalarga borga-
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nimda ulkan mashina, texnikalarni boshgarayot-
gan, konlarda javlon urib mehnat qilayotgan yosh-
larni ko‘rib xursand bo‘laman. Ularning ko‘zidagi
cho‘g’ boshgacha, magsadlari katta. Bugun shid-
datli davr, ijtimoiy hayotimizda ro'y berayotgan yan-
gilanish va o‘zgarishlar yoshlardan katta mas’uli-
yat, yangicha qarash, o'z ustlarida ko‘proq va tinim-
siz ishlashni talab etyapti. Mehnati ortidan rag‘bat
ko‘rayotgan yoshlar - o'z tengdoshlariga o‘rnak
bo'lishmogda. Shijoatli yoshlar uchun qator davlat
mukofotlari ta’sis etilgan. Izlanuvchan, oz kasbini
chuqur egallagan, intiluvchan yosh mutaxassislar
kombinat rahbariyati e'tiborida bo‘lib, davlat muko-
fotlariga taqdim etiimoqda. Istam Qudratov, Davron
Nomozov, Ulug‘bek Quvandigov, Isrofil Jalilov kabi
yosh mutaxassislarning “Mard o‘g‘lon” davlat mu-
kofoti, “Kelajak bunyodkori” va “Shuhrat” medali bi-
lan taqgdirlanishi barchamizni xursand etdi.
Kombinatda yoshlarni qo‘llab-quvvatlash, ular-
ning iste’dodini ro‘yobga chiqarish, yosh mutaxas-
sislarni tarbiyalash borasida o‘ziga xos maktab ya-
ratilgan. Yoshlarimiz har yili an’anaviy tarzda o‘tka-
zilyotgan “Yilning eng yaxshi yosh mutaxassisi’,
“Yilning eng yosh kasb egasi”, “Yilning eng yaxshi
ratsionalizatorlik taklifi”, “Yilning eng yaxshi yoshlar
yetakchisi” kabi tanlovlarda faol ishtirok etib, faxrli
o‘rinlarni egallashyapti. Misol uchun, o‘tgan yil ya-
kunlariga ko‘ra yoshlarimiz*Yilning eng yaxshi rat-
sionalizatorlik taklifi” tanlovida geologiya, oltin ish-
lab chigarish texnologiyasi, energetika, mexanika,
transport, ishlab chigarishni avtomatlashtirish kabi
6 ta nominatsiya, “Yilning eng yaxshi yosh mu-
taxassisi” tanlovida transport va metallurg kabi ikki

siteti, Toshkent axborot texnologiyalari universite-
ti, Toshkent davlat transport universiteti, Toshkent
davlat igtisodiyot universiteti, Mehnat va ijtimoiy
munosabatlar akademiyasida o'z sohalari bo‘yicha
sirtqi ta’lim olishmoqda.

Kon boshgarmamizda xodimlarning malakasini
oshirish va gayta tayyorlash, ikkinchi kasbga o‘qi-
tish tizimli ravishda amalga oshirilib kelinmoqgda.
Bunda yosh ishchi-xodimlarga alohida ahamiyat
qaratilgan. Misol uchun, joriy yilda ikkinchi kasb-
ga o'qitish, qayta tayyorlash, amaliy ko‘nikmalarni
egallash kabi yo'nalishlarda tashkil etilgan o‘quv
kurslarida 722 nafar yosh mutaxassislar akkumu-
latorchi, kon ishchisi, kimyoviy tahlil laboranti, chi-
langar-ta’mirlovchi, tovar operatori, elektrgazpay-
vandchi, elektromontyor, nodir va noyob element-
larni ajratish apparatchisi, tegirmon mashinisti kabi
yo'nalishlarda o'z bilimlarini oshirishdi.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning bir fikrini
keltirishni joiz deb bildim. “Hayot — kurash, raqo-
bat. Bu kurashda kim kuchli bo‘ladi? Aqlli, bilimli,
mehnat qgilgan”. Bugun Markaziy kon boshgarmasi
yoshlari chin ma’noda o‘qib, o‘rganib, mehnat qilis-
hmogqgda. Bilim va malakalarini oshirishmoqgda

Ularning ko‘zida cho‘g’, gadamidan o‘t chagnay-
di. Shu boisdan ishonch bilan ayta olamizki, yosh-
larimiz o'z g‘ayrat-shijoatlari bilan yurtimiz ravnaqi-
ga munosib hissalarini qo‘shaveradilar va davlati-
miz rahbari tomonidan belgilangan vazifalarni izchil
bajarishda barchaga namuna bo‘ladilar.

Saodat BOBOYOROVA,
Markaziy kon boshqarmasi yoshlari
yetakchilari Kengashi raisi.

YETAKGHI BO'LISH
MAS ULIYATI

Yurtimizda so‘nggi yillarda yoshlar
uchun yaratilayotgan imkoniyat va
sharoitlar, ularga ko‘rsatilayotgan

g‘amxo‘rlik a’lohida e’tiborga loyiqdir.
Igtidorli yoshlarni qo‘llab-quvvatlash,
ularning iste’dodini yuzaga chiqarish
uchun zarur shart-sharoitlar muhayyo

qilinmoqda.

Farhod Jo‘rayev 2012-yil Navoiy konchilik kol-
lejini tugatib, Navoiy kon-metallurgiya kombinati
1-sonli gidrometallurgiya zavodi energouchastka-
sida elektr jihozlariga xizmat ko‘rsatish va ta’mir-
lash bo‘yicha elektromontyor bo'lib ish  boshlaydi.
Intiluvchanligi, bilimdonligi, xizmat vazifalariga vij-
donan yondashuvi bilan rahbarlar e’tiboriga tushib,
2023-yilda zavod bosh energetik xizmati muhan-
dis-energetikligiga tayinlanadi va ayni vaqgtda shu
lavozimda ishlab kelmoqgda.

- Bizning asosiy vazifamiz elektr jihozlarining
soz holatda ishlashi va iste’'molchilarni uzluksiz is-
siglik va elektr energiyasi, ichimlik va texnik suv
bilan ta’'minlash hamda asosiy va yordamchi ener-
getika jihozlari, muhandislik-kommunikatsiyalardan
foydalanish, texnik xizmat ko‘rsatish va nazorat qi-
lishdan iborat. Shuningdek, mahsulotlar sifatini
ta’'minlash, igtisodiyot, rejalashtirish, hisobga olish
va hisobot, mehnatni tashkil etish va xodimlarni
boshgarish, moddiy-texnika ta’'minoti va mol-mulk-
ning saqglanishi, mehnat muhofazasi, texnika xavf-
sizligi, sanoat xavfsizligi va atrof-muhitni muhofaza
qilish, ish joylarida yong‘inga qgarshi va fugaro hi-
moyasi, favqulodda vaziyatlardan himoya qilish so-
hasi yo‘nalishlaridan ham xabardor bo‘lishimiz ke-
rak,-deydi Farhod.

Asosiy ishidan tashqari F.Jo‘rayev nafaqat za-
vod, balki “Qizilgum” kon boshgarmasining faol
ratsionalizator yoshlaridan biri. “NKMK” aksiya-
dorlik jamiyati bo‘linmalarida har vyili turli yo‘nalish-
lar bo‘yicha “Eng yaxshi ratsionalizator” tanlovi
o‘tkaziladi. Shu vyil tanlovga F.Jo‘rayev tomonidan
energetika yo‘nalishi bo‘yicha 2022-2023-yillarda
hammuallifikda yaratilgan 15 ta ratsionalizator-
lik ishi taqdim qilindi. Tanlov natijalariga ko‘ra Far-
hod uchinchi o‘rinni egalladi. Bu ishlarning asosi-
da elekir energiyasini tejab, ishchi-xodimlarning
mehnat xavfsizligini oshirish, qo‘l mehnatini yengil-
lashtirish, import o‘rnini bosuvchi ehtiyot gismlarni
go‘llash, eng muhimi, igtisodiy samaradorikka eris-
hish yotadi. Masalan, uning ratsionalizatorlik taklif-
laridan biri 1-texnologik sexning magnitli fraksiyani
gayta ishlash bo‘limidagi reaktorlarning ventilatsi-
ya tizimini takomillashtirishdir. Bu bo‘limdagi reak-
torlar doimiy ravishda ishlab turadi. Ularda magnitli
fraksiya sulfat kislotasi bilan reaksiyaga kirishishi
natijasida inson hayoti uchun xavfli bo‘lgan gaz-
lar ajralib chigadi. Ajralib chiqgan gazlarni ushlab
golish uchun maxsus ventilatsiya tizimi ishlaydi.
Ammo ventilatsisiya tizimi o‘chib qolsa, reaktorlar
ishlashi davom etadi, bu esa o'z navbatida zahar-
li gazlarning binoda to‘planishi va inson hayotiga
xavf tug‘dirishiga sabab bo‘ladi. Bu jarayonda o‘za-
ro bog'liglik yo‘q edi. Yangi sxema qo'llanilishining
samaradorligi shundaki, ventilatsiya tizimi o‘chishi
bilan reaktorlar ishi toxtaydi va inson hayotiga xavf
soladigan gazlar ajralib chigishining oldi olinadi.

Kon boshgarmasi hududida joylashgan 3-son-
li umumiy ovgatlanish korxonasining yerto‘lasida-
gi muzlatgich kameralarining sovutish tizimini ta-
komillashtirishga garatilgan taklifining joriy etilishi

PASBHBATBGS, PABOTATD, NYTEWEGTBOBAT

evaziga shu paytgacha freonni sovutish uchun ish-
latiladigan suv va bu suvni sirkulatsiya qilish uchun
ishlatilgan, quvvati 7,5 kVt elektrodvigatel ham ke-
rak bo‘lmaydi. Konditsioner bloklari ichidagi komp-
ressorlarning ishlashi ham zarur emas, fagat venti-
latorlar ishlab tursa yetarli. Bu ishlanmalar amalda
qo'llanilib, o'z natijalarini bermoqda.

Farhod Jo'rayev zavod yoshlarining yetakchisi
hamdir. Bu uning zimmasiga katta mas’uliyat yuk-
laydi.

— 2024-yilning yanvar oyida yoshlar yetakchiligi-
ga tayinlandim. Yoshlarning huqugiy savodxonligini
oshirish, gizigishlarini o‘’rganish, ularga ijtimoiy ma-
salalarda yordam berish, igtidorli yoshlarning rat-
sionalizatorlik taklif va g‘oyalarini ro'yobga chiga-
rishda ko‘maklashishga e’tibor qaratamiz. Ma’'na-
viy-ma’rifiy tadbirlar, bo‘linmalar o‘rtasida sport
musobagqalarini tez-tez o'tkazib turamiz. Chunki
sport va yoshlik bir-biri bilan chambarchas bog'lig-
dir, - deydi korxona yoshlari sardori.

Har bir ishning boshida mohir usta turishi va
yosh mutaxassisga ish o‘rgatgan ustozi bo‘lgani
kabi Farhodjonning yutuglarga erishishida X.Qar-
shiyev, J.O'sarov, A.Zaynutdinov, A.Jumayev va
hozirgi paytda energetika sohasida kasb sirlarini
o‘rgatayotgan zavod bosh energetigi M.Jo‘rayev-
larning hissasi kattadir. F.Jo‘rayev o'z bilimlarini os-
hirish ustida ham ishlamoqda. Ayni vagtda u Na-
voiy davlat konchilik va texnologiyalar universite-
tida tahsil olayapti. F.Jo‘rayev mazkur oliygohning
elektroenergetika yo'nalishida 2-bosgich talabasi-
dir.

Farhodjon asosiy ishidan tashqari WEB-dastur-
lashga yoki WEB saytlar yaratishga gizigadi. Or-
zulari bilan qgizigganimizda, u energetika bo'yicha
yangi g‘oyalari ko‘pligi va kelajak texnologiyalarini
rivojlantirish yo'lida harakat qilishini bildirdi.

Zamonaviy ilm-fan va yuqori texnologiyalarni
mukammal egallash har ganday davlat va jamiyat
taraqqiyotining asosiychi shartidir. Yuksak bilimli,
zamonaviy fikrlaydigan yoshlar yurtimizning bu-
gungi va ertangi taraqqgiyotida hal qiluvchi kuchga
aylanib bormoqda. F.Jo‘rayev aynan ana shunday
yoshlar safida.

A.AXMEDOVA

2024 ropn B Y36ekuctaHe o6baBneH Nogom nogaepkku
Monoaexu n busHeca. B HaBonnckom ropHo-
MeTannyprmieckom KomouHaTe monoaexb NoanepXKUBaroOT
BCECTOPOHHE, MOJIoAbIM cneyuanucTam npeanoXxeHbl
Xopoluune nepcrneKkTMBbI ANA Pa3BUTUSA U OCTOMHbIE YCNOBUS
Tpyaa. 06 ogHOM M3 TaKMX MOMNoAbIX U NOAAOLWMUX HaAEeXAbl
cneuunanucTe — 3KOHOMUCTe YNpaBneHUs GIoaKeTUPOBaHUA U
koHTponnuHra AO «HFMK» nongert peub.

OKOHOMWCT - OMH U3 CaMblX BaXHbIX
crneumanucToB Ha npeanpusTun. Ero pabo-
Ta 3aKn4aeTcs B NPaBUIbHON paccTaHoB-
KE MPUOPWUTETOB U Lenei Ans nony4YeHms
MaKcMMarnbHOW NpubLINN ¢ HaUMEHbLLMM
notepsMu. [Ins SKOHOMWUCTa BaXHO UMETb
aHanuTWYeckwi cknag yma, passuToe no-
rmyeckoe MbllneHve n obnagate matema-
TM4eckuMmn  crnocobHocTamu. OH  [OrmKeH
ymeTb paboTartb ¢ 6OMbWMM KONMYECTBOM
MHGopMaumm, He 3aTarveas cpoku. Heob-
XOAMMO XOpOLLO BrafeTb KOMMbOTEPOM U
pa3bupaTbCs B HYXHbIX NporpaMmmax.

Bce 370 3HaeT He noHacrbllKe Havarb-
HUK OTAena CTaTUCTUKW W YrpaBieHYeCckon
OTYETHOCTW YnpaBneHusi GomKETUPOBaHNS
n koHTponnuHra AO «HIMK» BoTtupskoH
Oprawos. 3a rogbl 6€3yKOpU3HEHHOTO OT-
HOLLEHUS K CBOeMY Aeny, NoAKpenneHHoro
ymeHvnem pabotatb ¢ nogbMu, BoTupxoH
OpraLloByY 3aciyXun yBaxeHue co CTopo-
Hbl CBOMX KOSNer.

Poaunca BotupxoH Oprawos B byxap-
ckon obnactu B LWadupkaHckom paiioHe 4

aekabps 1990 roga. B ceon 33 roga nmeet
BMEYATNSIOLMA MOCIYXXKHOM CMUCOK M TPU
BbICLUMX obpasoBaHus. B 2011 rogy OKOH-
Yyun HaBounCkui rocy0apCTBEHHbIV FOPHbIV
WHCTUTYT MO CreumanbHOCTU «Xummyeckue
TexHonoruny, a B 2013 rogy - aT0T Xe By3
no cneumansHoctn “fobblva, oboralleHne
1 nepepaboTka pemknx M pagnmoakTUBHBIX
mMeTannos”, NoMy4YvB cTeneHb MarucTpa. B
MPOLLSIOM TOAY 3a04HO OKOHYMN TaLLKEHT-
CKUA  TOCYAApPCTBEHHbIN  3KOHOMUYECKUIA
YHMBEpPCUTET MO cneumanbHoctn «byxran-
TEPCKUIA YYET 1 ayauTy.

[o TpygoyctpoincTea B ynpasneHne AO
«HMK» B 2021 rogy, pabotan annaparyu-
koMm-rugpometannyprom M3-1, HayyHbIM
COTPYZHUKOM B PErvioOHanbHOM  LEHTpe
TpaHcdepa MHHOBAUMA, ObiM U Hayanb-
HUKOM OTZena MPOMbILLIIEHHONO PasBUTUS
M fokanusauum npov3BoacTBa [NaBHOro
YyNpaBneHnst 3KOHOMUKM W NPOMBbILLNEHHO-
¢t HaBowickoit obnactu. lNMonyyeHHbl B
Te rofpl OMbiT, Kak B 3KOHOMUYECKON cdhepe,
Tak U ynpaBneH4Yeckon, O4eHb npurogucs

BoTupxoHy OpralloBy B JanbHewLwen Tpy-
[OBOI 1eATeNbHOCTH.

C momeHTa Havana pabotel B Ynpasne-
Hue GrooKeTpPoBaHUs U KoHTponnuHra AO
«HMMK» npowno coBceM HEMHOro Bpe-
MeHW. Ho Brnarogaps WCMNOMHUTENbHOCTY,
OTBETCTBEHHOCTW W MOATOTOBMEHHOCTU, @
rMaBHOE MoOAAepXKe HavanbHuka Ynpas-
NEHUsT - rPaAMOTHOTO, BbICOKOKBANUULM-
pOBaHHOrO, C BOnbLUMM ONbITOM PaboThl
crneumanucta Ymuaxona Koctaesa u kom-
ner-HactaBHukoB Maxmyaa 3ukpusieBa u
®apxaga LlepHaszapoBa BoTMpKOH HasHa-

YEeH Ha JOMKHOCTb HaYanbHKKa oTaena.

- Llenbto YnpaBneHus GrogxeTnpoBaHms
n koHTponnuHra AO «HTMK» siBnsieTca nna-
HUpOBaHWe  (PUHAHCOBO-3KOHOMMYECKOM
pestenbHocTn AO “HIMK”, cobriogeHve
3aKOHHOCTM B PACXOLOBaHUM GIOIKETHBIX U
BHEOIOIKETHBLIX CPEeACTB, KOHTPONb 33 3g)-
(PeKTMBHLIM W 3KOHOMHBLIM PacXofoBaHu-
eMm cpeacTs, obecrneyeHne Ka4yecTBEHHOrO
nnaHvpoBaHusa BrodxeTta Ans ocyLlecTsre-
HUS KOMOGUHATOM BCEN (HMHAHCOBO-XO3$I1-
CTBEHHON [EATENBLHOCTH, - paccKasbiBaeT
B.Oprawos. - [MpegoTBpalleHne oTpuua-
TeNbHbIX PEe3yrbTaToB XO3SWCTBEHHON Ae-
atenbHocTn HIMK 1 BbisiBNeHWe BHYTpUXo-
39NCTBEHHbIX pe3epBoB Ans obecneyeHns
(puHaHcoBon  ycTonumBocTM.  OCHOBHas
LESTENbLHOCTb OTAENA 3aKMo4aeTcs B TOM,
4TOObI BbICTYNATh B KAa4€CTBE MOCTa C 00b-
€OVHEHHBIMW U BbILWECTOALMMN  MUHU-
cTepcTBamu W BefoMCTBaMU. OKOHOMUCTI
Hawero YnpaBneHus MNpOCYATLIBAKOT BCE
BapuaHTbl, NPOU3BOAAT aHaNN3 AesTernbHO-
CTU CTPYKTYPHbIX NOApa3aeneHuin npeanpu-
ATUS, YYUTBIBAKOT U COXPaHAOT NEPeoBoOi
OMbIT, @ TaKKe OTCMEXMBAKT HeLoCTaTKy,
HenopaboTku 1 4atoT pykoBoacTBY adhdek-
TVBHble pekoMeHAauun, MoAcKasbiBakoT
nyT¥ NpeoAoneHns TPYAHOCTEN, OTpaxas
310 B undopax. MogrotaBnmneate 3KOHOMU-
Yeckue N MHAHCOBbIE OTHETHI MO KOMOUHA-
Ty W NPEACTaBnATb MX B MUHUCTEPCTBAX U
BEJOMCTBax B COOTBETCTBYIOLLEM NOpsiaKe
— 370 U OTBETCTBEHHOCTb, U YeCTb.

[na Toro, 4Tobbl CNpPaBnATLCS C TakuM
CINOXHbIM y4yacTkoM paboTbl, Heobxoaumo
MOCTOSIHHOE Pa3BUTWE, MO3HAHWE HOBbLIX
TexHonorun, Tem Gonee, Yto aTtoro Tpeby-
0T TEeHOEeHUMM COBpPeMeHHoro obLlecTBsa.
[na BotupxoHa Oprawosa peanusauus
cebsa yepe3 MoBbILEHWE MPOdeccHoHarnb-
HbIX 3HaHWIA, rnaBHas 3agadya U OCHOBHOM
gonr. OH waraeT B HOTy CO BPEMEHEM U
MOCTOSIHHO YYMUTCS YeMy-TO HOBOMY. Tak, B
2020 rogy npowlen AByXHedemnbHbIN Kypc
«CTparernu, MHBECTULIMOHHBIA STUKET U NH-
HoBaUuu» B Bbicluen Likone aunnomatuun
npu yHueepcuteTe MUPOBON SKOHOMMKK W
aunnomatuu. C mapTa no nioHb 2022 roga B
Akagemun rocynapCTBEHHOMO YnpaBrieHus
npu MNpesupeHte Pecnybnukn YabekucTaH
npoLLen nporpaMmy MOBbILLEHUS KBasu-
cukauum. Cpean 60MbLIONO YKUCNa TanaHT-
NMBOW MOMOAEXKM MO BCEN pecnybnuke Ha
cneuvanbHbii kypc «Jlngepel OyayLiero»
nocrne HECKOMbKNX NMPOMAEHHbIX TYPOB KOH-
Kypca noman u Haw repov. Kypc cosgaH
Ha ocHoBe Ykasa [Mpe3supeHta Pecnybnu-
kn Ysbekuctan ot 13 mona 2021 roga «O
[OMOSTHUTENBHEIX Mepax No BCECTOPOHHEN
NoaZepKke MOMNOAEXH v AanbHewnLwemy no-
BbILLEHNIO ee 0OLIEeCTBEHHOW aKTUBHOCTUY
C Lenbl0 MPUBMEYEHNS HA TOCYO4apCTBEH-
Hyt0 Cryx0y aKTMBHBIX W WHULWMATUBHBIX
MOMOAbIX JoAeN 1 (POPMUPOBAHUS HOBOTO
MOKONEHWs KaZpOBOro pe3epBa BO BCEX pe-
TMOHAX CTpaHbl. [JaHHbIe KypCbl CTanu Tony-
KOM Ansi MOTMBaUMK, 4ToObl HE OCTaHaB-

nMBaTbCA Ha OOCTUTHYTOM U UATW TOMbKO
Brepea, paclumpaTb Kpyrosop, NOAHUMATb
npodeccroHanbHbI YpOBEHb.

MopaepxuBaeT CBOEro napTHepa W no-
MOraeT B NtobbIx 06513aHHOCTSAX W CTpeMne-
HusIX cynpyra botupkoHa FOnays. B ux kpa-
CVBOM CO03€ POAWIUCH [BE [OYKU U CbliH.
Cynpyra — nepeBog4uK C KUTaNCKOro A3blka.
PaboTaeT B KpynHON W3BECTHOM MexayHa-
poaHon komnanum “China energy”. B cosep-
LIeHCTBE BnafeeT U aHrmuiCKUM S3bIKOM.
OHM MHOro nyTellecTBYHOT, Hacnaxaaschb
KaXxablM MOMeHTOM BmecTe!

[lenacb TOHKOCTSIMU W HI0AHCaMW CBOE
npogeccumn, BotnpxoH Oprawosuy kpac-
HopeunBo ybegun, YTo Aaxe B KPyroBopo-
Te UMdp M OTYETOB MOXHO HAMTU MECTO
TBOpYecTBY. OH aKTMBHO Yy4acTByeT B Op-
raHM3aLUmm TOPXKECTBEHHbIX, NPa3aHNYHBbIX,
CMOPTUBHBLIX MEPOMPUSATUA U BUKTOPUHAX,
opraHusyembix NpotCOH3HbIM KOMUTETOM.
Kctatn, o Bonbwom TBopyecTse. Monynsp-
HbII MOMNOAOW UCMONHUTENb NECeH Ha Taf-
XMKCKOM $3blke Manuk, BbICTynatowmi B
Ayate ¢ HapogHow apTucTkon YsbekucTtaHa
HOngy3 YcmoHoBon, aBoopoaHbI 6pat bo-
TUPXKOHA.

BoT TakoW MHTEpecHbIi W pasHOCTO-
POHHUI BoTupoH JprawoB paboTtaeT B
KONnekTMBe KOMOMHaTa, B CMIOYEHHON KO-
MaHZe YnpaeneHus OGHOIKETMPOBaHUSA W
koHTponnmHra AO “HIMK”.

Cutopa ATUMOBA.
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G

Konchilar tunu kun tinmay ishlaydi,
Mehnat-la kunini xurram o‘tkazar.
Va tutgan joyini mahkam ushlaydi,
Yumushin maromga mudom yetkazar.
Biri yer ustida, biri yer osti,
Ularki, ishida fidoiy, faol.
Mehnati ta’rifga loyiqdir rosti,
Yuzlari yorug‘dir, porloq iqboli.
Sharafli kasbidan doimo mag ‘rur,
Ishiga baxsh etar aziz jonini.
Tanida jo'sh urar oriyat, g‘urur,
Dunyoga tanitar soha shonini.
Guljahon ANORBOYeVA,
“Zarmitan” koni laboranti.

/ L/ "
Ko, /fzglgl/
Sog‘inchlarning qanotida azoblarim bosolmadim,
Satrlarda ming urinmay dardlarimni yozolmadim.
Qayg‘u-g‘amlar orolida baxt uyimni qurolmadim,
Dadajonim, yillar o'tib sizdan ko‘ngil uzolmadim.
Jigarlarim mehri bo‘lak, sizdek qalbim yozolmayman,
Mushtiparim - onajonim tinchlarini buzolmayman.
Dunyoning bu kamlaridan butun baxtni tuzolmayman,
Dadajonim, yillar o'tib sizdan ko‘ngil uzolmayman.
Otalar o’z qizlarini erkalatsa o‘ksir yurak,
Menga boshim qo‘yish uchun sizdek keng bir yelka kerak,
Shunday taqdir yozilganki, peshonamga azal demak,
Dadajonim, yillar o'tib sizdan ko‘ngil uzolmadim.
Charos DAVRONOVA,
Navoiy mashinasozlik zavodi iqtisodchisi.

Onamga

Eh mening mehribon, jannatim onam,
Gul isin tuyaman otash kaftida.
Suyanchim, dardkashim, sirdosh hamxonam,
Mehr bor, sehr bor issiq taftida.
Siz borki, men uchun munavvar dunyo,
Siz borki, baxtiyor o‘tmoqda kunlar.
Siz borki, yo‘limni yoritar ziyo,
Siz borki, omad yor, nurafshon tunlar.
Hamisha baxtimga omon bo‘ling Siz,
Asrga tenglashib, yuzga to‘ling Siz.
Alloh bergan umrni mazmunli yashab,
Quvonchu shodlikdan doim kuling Siz.
Madina SAPAROVA,
“G‘ujumsoy” koni oshpazi.

flagigat:

Eng go‘zal tuyg‘ular kushandasi vaqt,
Bu kuyga tushgan ko'p, fagat sen emas.
Go'yo yonginangdan bogmay o ‘tar vaqt,
Netay, oliy hakam xayr-xush demas.
Dunyoda hech narcha abadiy emas,
Mansab ham, davlat ham shunchaki sinov.
O‘ylasam yurakda g‘alayon tinmas,
Topgan haqiqatim: dilim gilar ov.
Dunyoda hech narcha abadiy emas,
Desam shivirlaydi noshud umidim.
Bu xulosa-chun sabab hech kimmas,
Hayot darslarining sabog ‘in biling.
Dilafroz QODIROVA,
Shimoliy kon boshqarmasi nazoratchisi.

m KysisTypa

C ne

B Tekywem rogy ceoun
40-neTHUN ro6unen
OoTMeuaeT KOmnrneKTuB
HapogHoro xopa
BeTepaHoB [1Bopua
KynbTypbl «Papxag».

Xop opraHu3oBaH B 1984 rogy no wHu-
umatuee Hasowuickoro CoBeTa BeTEpPAHOB
BOWHbI M Tpyda Ha Gase [oma geTtckoro
TBopyecTBa. C 1995 roga xop paboTaet B
0K «®apxag». AkTMBHas TBOpYeckas ae-
ATEeNbHOCTL Xopa cnocobcTBoBana ToMmy,
yto B 1998 rogy KonnekTvs mony4un 3sa-
Hue «HapogHbiiy. No3xe cTan naypeatom
npemun CoBeTta hefepaumy npodcor3os
Y3bekuctaHa. [lepBbiM XyOoXeCTBEHHbIM
pykosogutenem sasnsanack H.Kokapesa,
nosxe - B.ly6angynuHa, T.lWwnbuosa,
N.HazapeHko, Cokonoea. B 2022 rogy «
PYKOBOACTBY XOPOM MpuLLna monogas Ta-
naHtnueas xopmeiictep TaTtbsHa MyLwkuHa.

Celtyac KOMMeKkTMB Xxopa BeTepaHoB
HacunTbiBaeT 17 4enoBek — 3TO ApYKHas
TBOpYeCcKasi CeMbsl, CO CBOUMU CIOXMBLLIN-
MUCS TpagMuusIMK, Nioan pasHbIX npodec-
CVI, BeTepaHbl Tpyda, MEHCUOHEepPbI. Xop
AKTUBHbIA YYaCTHUK FOPOACKMX, PaNOHHbIX
1 0BnacTHbIX MepONpUSATMIA. YacTo XopoBoK
KONNEeKTUB MoceLlaeT ¢ KoHUepTammn Kyrb-
TYPHbIE LEHTPbI, [AE €ro XAayT C HeTepneHu-
eM 1 Bcerga Tenno BcTpevatot. [atpuotu-
YECKME U NUPUYECKNE NECHU B UCTIONTHEHNN
Y4aCTHUKOB BCerga HaxoA4saT OTKINWK B cepa-
Llax BEPHbIX crnyLuatenen. Yepes necHy oHu
nepenatoT MioasM pasHbIX MOKOMEHW Bep-
HOCTb CBOUM npeanam.

- MHOrouMCneHHbIE NOYETHBIE FPaMOThI 1
AMNNOMbI Pasnu4YHbIX cTeneHen, Gnarogap-
CTBEHHbIE MUCbMa — 3TO BblCOKas OLEHKa
paboTbl Xopa u ero pykosoauTens. Hapoa-
Hbll XOp BETEPAHOB - 3TO KONMEKTUB e4uHO-
MbILLMEHHMKOB MO oOLLlen nbBK K necHe,
- pacckasblBaeT 3amecTUTenb AMpekTopa
[OK LWaskat TyxTaes. - B peneptyape MHo-
r0 NPOW3BEAEHWUA BOEHHOW MOpbl, NECHM,
poavBLliMecs B camom xope. Kpome Toro,
yyacTHMKaM KOMMEeKTVBa NOABMAacTHbl W
Apyrue MysblKarbHble XaHpbl — LYTOYHbIE
KOMMO3NLMK, HapoaHble, Krmaccuveckne

m Shifokor minbari

necHu. lNonynsapHoCcTb xopa BeTepaHoB He
CriyyaliHa, OH MpuBnekaTteneH AN CBOMUX
crywarenei He TONbKO BbICOKUM YPOBHEM
UCTOSTHUTENBHOIO MacTEPCTBA, HO U yBaXa-
€MbIM BO3pacTOM CBOMX Y4YaCTHUKOB, MHO-
rme 13 KOTOPbIX YXKe nepeLuarHynm He Tomnb-
KO cefjbMOW, HO 1 BOCbMOW AECATOK NeT.
Xopmenctep TatbsiHa AnekcaHgpoBHa
lNylKMHa C YeTblpex NeT 3aHMMaeTcs My-
3blkon B konnektmax [K. lNena B xope y
TaTbsiHbl LWenbuoson, Tloamunel Ha-
3apeHko, Obina nyyien nx yyeHuuen. ime-
€T My3blkanbHoe 0bpa3oBaHve, npenoaaet
B My3blKanbHOW LUKOMe, BUPTYO3HO Wrpaet
Ha NWaHnHO, NOBKO AVPWXMPYET, NPEKPacHo
noet. Korga nonyyuna npurnallieHue cratb
pyKoBOOMTENEM Xopa BeTepaHoB, Obino
BOSHUTENMbHO HauuHatb pabotatb, 6os-
nacb, CMOXET M HANTV NOAXOZ K NOXWITbIM
nogaM. Yke upget TpeTwuii rod, kak pabota-
€T B Konmnektmae. 3a 3T0 BPEMS y4aCTHUKU
xopa CTanu LEnoCTHON KOMaHAoWn, nonto-
ounu apyr gpyra. C BocxuileHnem TaTbsHa
AnekcaHapoBHa roBoput 06 y4acTHUKaX,
KOTOpble, HECMOTPS Ha BO3pacT, Bcerga
OCTalOTCH MOMOALIMUA AYLLOW, OYeHb Tpe-
METHO OTHOCATCH K NMeCHe U C TakoW papjo-

CTblO 4apsIT €e CBOMM CIIyLUaTENsM.

- Mpuwna ctoga no 3oBy cepgua 20 neTt
Ha3ag, NMoOTOMy YTO MecHw nbno ¢ aeT-
CTBa, - pacckasblBaeT conuctka ABrycTuHa
EdprownHa. - Hawumu npegluecTseHHN-
Kamu Gblnn BeTepaHbl BOWHbI, rMy60Ko yBa-
XaeMble Nogu, K COXamneHu, UX HeT yxe
B XMBbIX, CBETMAs UM NaMsATb, OQHAKO Mbl
[0 CUX NOp YTUM Tpaguuuu, KOTOpblE OHU
3anoxunu. Torga B Xop XO4uSM 1 NO3Thl, U
XYAOXHWUKM, Pa3HOCTOPOHHWE, NHTEPECHbIE,
rpamoTHble noam uckycctea. M cerogHs, 3a-
Meuy, B KOMMEKTUBE TanaHTIMBbIE XEHLLM-
Hbl, BCE KaK OAHA PYKOLENbHMLbI, XOpoLLne
XO35MKN, Hekoraa KBanugULMPOBaHHbIE
cneuuanucTbl ceoero gena. B coctase xopa
BETEPAHOB €CTb COBPEMEHHasi MnoaTtecca
BaneHtHa BonoauHa, ¢ Bblpas3uTenbHOM
PeYbld U MHTENNUreHTHas, NWLIEeT HeBe-
POSITHO KpacuBble CTUXU. Bce mbl mexay
coboii ApyXHbl 1 obwuTensHbl. Bpems-
NpenpoBOXAeHNe B XOpe 3TO PafoCTb Ans
MEHS1, BCS MOSI XW3Hb.

- YHVKanbHbIN B CBOEM pPOAe KOMSEKTUB
Xopa BETepaHOB AEMOHCTPUPYET [MaBHOE
MPaBWO XOPOBOTO KaHpa, - NPUCOeaNHSAET-
s k pasroBopy conuctka JlloboBb Xabapo-

Ba. - [lylueBHO 3By4aT pycckue, kasaxckue,
KOpenckue, ykpaunHckue, y3bekckue Hapog-
Hble necHu. [Ins MHOrMX U3 Hac 3TOT Kon-
NEKTWB CTasn CEMbEN.

- Peneptyap xopa o6HOBRsieTCs exe-
rOAHO, MaBHoe, YTobbl OH Obin [OOPLIM,
WCKPEHHUM, HECYLUMM 3pUTENSM XopoLuee
HaCTPOEHWe, NOKOW W NO3UTUB, - LOMOMHS-
eT conmuctka AnekcaHapa OBCSHHMKOBA.
- BbiCTynneHnst xopa He TOMbKO [OKYMEH-
TUPYHOTCS, HO M BeLETCS UX POTONETONUCH,
n B atoM Bonbwas 3acnyra T.IyLWKUHO.
Xouertcs, 4Tobbl KONMEKTUB Xopa BeTepa-
HOB MOCTOSIHHO MOMOMHSANCS, MO3TOMY py-
koBoacTeo [K npurnawaet xutenen Hasom
NPUCOEONHUTLCA K HaM, MOMOMHUTL XOp
HOBBLIMU MY>KCKMMM U KEHCKMMM Trofiocamu,
yToObl OH W Aanblue MOr AapuTb NogaM
pafoCcTb U BOCXWLATb CBOMMM BbICTynne-
HUAMM.

B cBoto o4epeab MHOTOTLICSYHbIE Ntobu-
Tenu My3blK/ U UCKYCCTBA NO3APaBNSAOT Ha-
poaOHbIN XOp BeTepaHoB ¢ 40-neTHum 06u-
NEEM W XKENAKOT KONNEKTUBY AanbHENLIEro
TBOPYECKOrO Jonronetnss u GnarogapHbIx
3puTenen.

Cutopa ATUMOBA.

OFTOB URISHIDAN SAQLANING

Har bir faslning inson salomatligi
uchun ijobiy va salbiy jihatlari bor. Yoz
faslining issiq harorati inson tanasida
ba’zi muammolarni keltirib chigarishini
hisobga olib, bu faslda, aynigsa, havo
harorati yuqori bo‘lgan paytlarda
ovgatlanish, tibbiyot xodimlari
tavsiyalariga rioya gilgan holda sog‘lom
turmush tarziga e’tibor berish talab
etiladi.

Chunki quyosh nurining inson organizmiga foyda-
si bilan birgalikda zararli ta’siri ham isbotlangan. Qu-
yoshning ultrabinafsha nurlari ta’sirida inson suyakla-
rining sog‘lomligi va osteoparoz profilaktikasi uchun
zarur vitamin sintez bo‘ladi. Quyosh nuri organizmda
shodlik va yaxshi kayfiyat uyg‘otuvchi garmon-seroto-
nin hosil bo‘lishiga yordam beradi. Leykotsitlar ishlab
chiqilishiga imkoniyat yaratishi bilan organizmning hi-

moya funksiyasini oshiradi, immunitetni mustahkam-
laydi. Shuningdek, inson organizmida modda almas-
hinuvini yaxshilash hisobidan uyqu sifatiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Afsuski, yozning jazirama kunlarida quyosh tig‘ida
uzoq vaqt bosh yalang, badanni himoya gilmagan hol-
da qolish terining quyosh ta’sirida kuyishiga, ultrabi-
nafsha nurlarning salbiy ta’siri muddatidan ilgari ga-
rish, ajinlar paydo bo'lishiga olib keladi. Eng yomo-
ni, oftob urishi — teri saratoni kasalligini qo‘zg‘atuvchi
asosiy faktorlardan hisoblanadi.

Quyosh tig‘ida uzoq vaqt qolish katarakta va bos-
hga ko‘z kasalliklarini keltirib chigaradi. Xulosa shuki,
quyosh nurlarining organizmga me’yoridan ortiq ta’si-
ridan saglanish lozim. Shifokor sifatida oftob urishiga
e’tiborsiz bo‘lmaslikni tavsiya etaman. Aks holda bu
yomon ogibatlarga olib keladi. Bunday holda nima qi-
lish kerak, degan savol tug'ilishi tabiiy. Avvalo, oftob
urgan insonni salgin, yaxshi shamollanadigan joyga
olib o'tish va tez yordam brigadasini chaqirish lozim.
Bemorning ustki kiyim-boshini yechib, xonada sha-
mollatgichni ishlatish, oyoqglarini sal ko‘tarish, harora-

tini pasaytirish uchun yuzini sovuq suvda yuvish, ta-
nasini ho'llangan mato bilan artish yoki o‘rash kerak.
Bemor hushida bo‘lsa, unga namakob (tuz va mineral-
lardan iborat suyuqlik) ichirish darkor.

Yozning issiq kunlarida sintetik matodan tikilgan ki-
yimlarni kiymaslik kerak. Quyosh urishi qulogda kuchli
shovqin, bosh og'rig'i, ko‘ngil aynishi, ba’zan qusish,
bosh aylanishi kabi noxush holatlar bilan kechadi. Be-
morda oftob urishida birinchi, ikkinchi darajali teri ku-
yishi kuzatiladi. Terining kuygan joyiga kosmetik krem,
vazelin surtish yoki o‘simlik yog‘idan foydalanish
mumkin. Terining kuygan gismida pufakchalar paydo
bo‘lgan boflsa, infeksiya tushishining oldini olish uc-
hun ularni aslo yormaslik kerak. Bemorga paratse-
tamol yoki ibuprofen dorilarini ichirish quyosh urishi
ogibatida paydo bo‘lgan og‘rigni pasaytirishga, moyc-
hechak va teri uchun foydali boshqa tabiiy vositalarni
go'llanish uni tinchlantirishga yordam beradi.

Baxtigul UTEMURATOVA,
Tibbiy-sanitariya bo‘limi poliklinikasi
terapevt-shifokori.

® Inson va qonun

TADBIRKORLAR HUQUOLART TA'MINLANMOODA

Bugungi kunda yurtimizda amalga oshirilayotgan keng
ko‘lamdagi islohotlar, xususan, davlat rahbari tomonidan
tadbirkorlarga ko‘rsatilayotgan e’tibor va g‘amxo‘rliklar o‘z

samarasini bermoqda.

Butun respublikamizda bo‘lgani kabi
Navoiy viloyat prokuraturasi organlari
tomonidan ham tadbirkorlarning huqug-
larini himoya qilish borasida qator ishlar
amalga oshiriimoqda.

Viloyatimizda 21 ming 71 ta tadbir-
korlik subyekti mavjud bo‘lib, ular sav-
do, sanoat, qishloq xofjaligi, tibbiyot,
qurilish va boshga sohalarda faoliyat
ko‘rsatayapti. Achinarlisi, tadbirkor-
lik subyektlarining qonuniy faoliyatiga
to'sqinlik qilish yoki nogonuniy to‘xtatib
turish holatlari uchrab turmoqgda. Vilo-
yat prokuraturasi organlari tomonidan
soliq organlarining tadbirkorlik subyekt-
larining bank hisobvaraglari bo‘yicha
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MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATIT” AJ

O'zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan qayta
ro‘yxatga olingan.

operatsiyalarini to‘xtatib turish haqidagi
garorlari asosliligi hamda ularning tijo-
rat banklari tomonidan ijro etilishi ahvoli
o‘rganildi.

O‘tgan yili 25 ming 300 ta holat-
da tadbirkorlik subyektlarining bank
operatsiyalari  Soliq  kodeksining
111-moddasida belgilangan tartibda
o‘n kungacha va undan ortiq mud-
datga to‘xtatilgan. Bank operatsiya-
larining 21 ming 104 tasi 10 kunlik
muddatda gayta tiklangan va 4 ming
196 ta holatda bank operatsiyalarini
10 kundan ortig muddatga to‘xtatish
hagida soliq organi tomonidan sudlar-
ga arizalar kiritilgan.

Muharrir:

Nizomiddin
SADRIDDINOV

ISSN 2010-52bb
il ??EEILEI“SEI-IJE'|

Mazkur arizalarning 4 ming 36 tasi
ganoatlantiriigan, golgan 144 tasi rad
gilingan hamda 16 tasi ko‘'rmasdan qol-
dirilgan va tugatilgan.

O'rganish natijalari soliq organlari va
tijorat banklari ko'p holatlarda tadbirkor-
lik subyektlarining bank hisobvaraglari
bo‘yicha operatsiyalarini to‘xtatib turilis-
hida belgilangan talablarga rioya gilma-
ganini ko‘rsatyapti.

Operatsiyalarni o‘n kundan ko'p
muddatga to'xtatish haqida kiritilgan
44 ta arizalar sud tomonidan rad etil-
gan hamda 10 ta ariza sud tomonidan
ko‘rmasdan qoldiriigan bo‘lsada, soliq
organlari hamda tijorat banklari tomoni-
dan hisobvaraqlari bo‘yicha operatsiya-
lar gayta tiklanmasdan, tadbirkorlik sub-
yektlarining huquglari buzilgan.

Bundan tashgari, soliq organlari va
tijorat banklari tomonidan 178 ta sub-
yektlarning bank hisobvaraglari bo‘yi-

Tahririyat manzili:
210100.
Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,
27-uy,
“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:

Muharrir: 79 227-74-64.

Faks: 79 227-75-66

cha operatsiyalari soliq organlari tomo-
nidan sudning garorisiz uch oydan bir
yilgacha bo‘lgan muddatga nogonuniy
to'xtatib go‘yilgan. Viloyat prokuraturasi
organlari tomonidan mazkur tadbirkor-
lik subyektlarining asossiz to'xtatilgan
bank operatsiyalarining to'liq tiklanishi
ta’minlandi.

Aniglangan gonun buzilishi holatlari-
ni bartaraf etish to‘g‘risida viloyat so-
lig boshgarmasiga taqgdimnoma Kkiritilib,
hisobvaraqlar bo‘yicha operatsiyalar
asossiz to'xtatilishiga yo‘l go‘ygan 8 na-
far bank xodimlarining intizomiy javob-
garligi masalasi hal etildi.

Farhod MAMALATIPOV,

viloyat prokuraturasi tashqi

savdo, investitsiya va tadbirkorlik
sohalarida qonunchilik ijrosi usti-
dan nazorat bo‘limi boshlig‘i, adliya
maslahatchisi.

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.

Navbahor tumanida tug‘ilib o‘sgan Sh.E. ayni kuchga to‘lgan,
halol mehnat qilib, oilasi va jamiyatga foyda keltiradigan
yoshda jinoyatga qo‘l urdi. Qing‘ir ish esa insonga faqat
tashvish keltiradi, uning el-yurt oldidagi obro‘siga putur
yetkazadi.

DING'IR [SHNING OXIRT VDY

Shu yilning 22 yanvarida fugaro B.X. bilan D.A. orgali tanishib, garchand kimnidir
ishga gabul gilish va joylashtirish bo‘yicha hech ganday vakolatga ega bo‘iImasada
firibgarlik yo‘liga kirib, B.X.dan ma’lum miqdorda pul mablag‘larini o‘zlashtirish mag-
sadida uni “NKMK” AJga garashli “Pistali” koniga haydovchi vazifasiga ishga kiritib
go‘yishga va’'da beradi. Qing‘ir yo'llar bilan uni 3 ming AQSh dollari migdorida pul
berishga gizigtiradi.

Yaxshiyamki, Sh.E. g‘arazli magsadiga yeta olmadi. Fugaro B.X. va D.A.larning
arizalari asosida Departamentning G‘ozg‘on shahar bo‘limi va viloyat IIB xodimlari
hamkorligida o‘tkazilgan tezkor tadbirda u yuqori lavozimdagi tanishlari orgali B.X.
“Pistali” koniga haydovchilikka ishga joylashtirish uchun oldindan talab qilingan,
kimyoviy ishlov berilgan 3 ming AQSh dollari miqdoridagi pulni Navoiy shahridagi
“Vatan” MFY hududida joylashgan dehgon bozori avtoturargohida olayotgan paytida
ashyoviy dalillar bilan ushlandi. O‘zbekiston Respublikasi JKning 25, 168-moddasi
“a” bandi va 28,211-moddasi 1-gismida nazarda tutilgan jinoyatlarni sodir etganlikda
aybdor deb topilgan Sh.E.ga jinoyat ishlari bo‘yicha Nurota tuman sudining hukmiga
ko'ra ikki yil ozodlikni cheklash jazosi tayinlandi.

Elyorjon ASATOV,
Nurota tumani prokurori o‘rinbosari.

Navbatchi: Adiba AXMEDOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.

Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

Qog‘oz bichimi A2. 12100 nusxada chop etildi.
Buyurtma Ne 334.
2024-yil 26-iyun 17:00 da
chop etishga topshirildi.



