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® Bugunning mavzusi

[OTISODIY ISLOHOTLAR

taraqgiyotning asosiy poydevori

Hayot shiddat bilan o‘zgarmoqda. Shu bois, yurtimizda
asosiy e’tibor keng gamrovli islohotlar samaradorligiga
qgaratilgan. Muhtaram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev
boshchiligida olib borilayotgan keng qamrovli islohotlar
yurt taraqqiyoti yo‘lida poydevor vazifasini o‘tamoqda.
Kon-metallurgiya sanoati nafagat yurtimizda, balki dunyo
miqgyosida ham jadal rivojlanayotgan sohalardan biri

hisoblanadi.

Navoiy kon-metallurgiya kombina-
ti mamlakatimiz igtisodiyotida muhim
ahamiyatga ega yirik korxonalardan
biri sanaladi. So‘nggi yillarda amalga
oshirilgan investitsion loyihalar nati-
jasida kombinat har tomonlama rivoj-
landi, oltin ishlab chigarish bo'yicha
jahonda katta beshlikka kiruvchi kom-
paniyaga aylandi.

O‘zbekistondagi makroigtisodiy
barqarorlik, tabiiy resurslarning ulkan
zaxirasi va malakali ishchi kuchining
mavjudligi tufayli keyingi yillarda bosh-
ga sohalar gatorida kon-metallurgiya
korxonalariga ham to‘g‘ridan-to‘g'ri
xorijiy investitsiyalar kirib keldi. Ja-
honning ko‘plab yetakchi moliyaviy
institutlari bu sohada olib borilayotgan
o‘zgarishlar va uning istigbollariga
ishonch bilan qaramoqgda. Bu borada
biz amaliy ishlarni olib boryapmiz.

O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
denti huzuridagi Statistika agentligi-
ning tahliliy sharhida gayd etilishicha,
2024-yilning yanvar-iyun oylarida yalpi
ishlab chigarish hajmi 6,4 foizga, sa-
noat mahsulotlari ishlab chiqarish haj-
mi 7,8 foizga o'sishi kuzatilgan. Ushbu
tarmoqdagi ijobiy dinamika, asosan
tog‘-kon sanoatida qayd etiladi. Bu-
gungi globallashuv davrini boshdan
kechirayotgan jahon hamjamiyatida ig-
tisodiy jarayonlar jadallashib, raqobat
tobora kuchaymoqda. Bunday sharo-
itda mamlakat igtisodiyot tarmoglarini
isloh gilmasdan ko‘zlangan magsad-
larga erishib bo‘Imaydi.

Sanoatning yetakchi sohalari va ig-
tisodiyotni yanada liberallashtirish ja-
rayonlarini yakunlash 2022—-2026-yil-
larga mo'ljallangan Yangi O‘zbekiston-
ning taraqqiyot strategiyasidagi muhim

mizda transformatsiya jarayoni, birin-
chi navbatda, igtisodiyotning yetakchi
tarmoqlaridagi strategik korxonalarda
amalga oshiriimogda. Kon-metallurgi-
ya sanoati ushbu islohotlarning asosiy
ishtirokchilaridan biriga aylandi va Na-
voiy kon-metallurgiya kombinati bu ja-
rayonga birinchilardan bo'lib jalb etildi.

Kombinatni isloh qilish bo‘yicha ti-
zimli ishlar olib borildi. Jumladan, za-
monaviy gidrometallurgiya zavodlari,
yangi kon-shaxta va boshga obyekt-
larni qurish, korxonalar quvvatlarini
oshirish hisobiga korxonada ishlab
chigarish hajmi, iqtisodiy ko‘rsatkich
va natijalar yildan-yilga o‘sib borayapti.
Masalan, 2016-yilda 60,1 trillion so‘m-
lik sanoat mahsulotlari ishlab chiqaril-
gan bo'lsa, 2023-yilda bu ko‘rsatkich
75,5 trillion so‘'mni tashkil gildi va o't-
gan davrga nisbatan ishlab chigarish
ko‘rsatkichi 26 foizga oshdi.

Kombinatda joriy yilning yanvar-av-
gust oylari davomida sanoat mahsulot-
lari ishlab chigarish hajmi 57,6 trillion
so‘mni tashkil qilib, o'sish sur’ati 106,1
foizga ta’minlandi. Investitsiya dasturi
doirasida 468,2 million dollar mablag‘-
lar o‘zlashtirilib, prognoz ko‘rsatkich
100,3 foizga bajarildi. Natijada kombi-
nat tizimida go‘shimcha 367 ta yangi
ish o'rni tashkil gilindi. Shu bilan bir-
ga, 177 ta mahalliylashtirish loyihalari
bo'yicha 619 milliard so‘mlik mahsulot
ishlab chiqarilgani e'tirofli holat. Bu
esa, valutani igtisod qilish bilan birga
kombinat faoliyatida yangi imoniyatlar-
ni yaratib berdi.

Kombinat tarixida ilk bor “Fitch Ra-
tings” hamda “S&P Global Ratings”
xalgaro reyting agentliklari tomonidan
“Bargaror” prognozi bilan “BB-" da-

ngi olindi. Ayni paytda kombinatning
2023-2025-yillarga mo‘ljallangan das-
tur doirasida xomashyo bazasini rivoj-
lantirish, asosiy ishlab chigarish sama-
radorligini oshirish, ragamlashtirish,
investitsion jarayonlarni rivojlantirish,
ESG va sanoat xavfsizligini ta’minlash
hamda boshqga yo‘nalishlar rivojiga
alohida e’tibor garatiimoqda. Bundan
tashqari, yirik sanoat kompaniyasi ba-
lansidagi gimmatbaho metallar zaxira-
larini Avstraliya “JORC Code” kodeksi
standartlari talablari asosida gayta ba-
holash, yetakchi konsalting kompani-
yalar bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish,
korporativ boshgaruvning zamonaviy
usullarini  takomillashtirish  borasida
ham keng gamrovli ishlar olib boril-
moqda. Jumladan, 2022-yildan bosh-
lab kombinatning moliyaviy hisobotlari
Xalgaro moliyaviy hisobot standartlari-
ga muvofiq tayyorlanib, nashr etilmog-
da va xalqaro auditorlik kompaniyalari
tomonidan ijobiy xulosa olinmoqda.
Joriy yilda kombinatda mahsulot
tannarxini kamaytirish bo'yicha ish-
lab chigilgan chora-tadbirlarni amal-
ga oshirish natijasida oltin tannarxini
3,6 ftrillion so‘mga kamaytirish kutil-
moqda. Jumladan, vyoqilg'i energe-
tika resurslari sarfini kamaytirish va
energiya samaradorligini oshirish hi-
sobiga 547,2 milliard so‘m, ehtiyot va
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import o‘rnini bosuvchi mahsulotlarni
ishlab chigarish, xaridlar jarayonini op-
timallashtirish hisobiga 1212,8 milliard
so‘'m, asosiy fondlar samaradorligi va
mehnat unumdorligini oshirish hisobi-
ga 752,9 milliard so‘m, texnik jihatdan
modernizatsiyalash, texnologik yo‘qo-
tishlarni kamaytirish hisobiga 742,6
milliard so‘m, texnologik jarayonlarni
ragamlashtirish hisobiga 215,8 milliard
so‘m hamda boshqa xarajatlarni ka-
maytirish hisobiga 131,1 milliard so‘m
mablag‘larning igtisod gilinishi ta’min-
lanadi.

Ishlab chigarilayotgan mahsulotlar
tannarxini kamaytirish bo'yicha ko'-
rilayotgan chora-tadbirlar hisobidan
kombinatda oltin tannarxi jahonning
yirik kompaniyalari safida eng past-
laridan biri hisoblanadi. Jumladan,
2023-yil yakunlari bo'yicha kombinat
tomonidan ishlab chigilgan 1 unsiya
oltinning tannarxi xalgaro amaliyotda
go'llaniladigan “AlISC” usuli bo‘yicha
866 dollarni tashkil qildi. Bu o'z navba-
tida yakuniy moliyaviy natijalarga ijobiy
ta’sir ko‘rsatmoqda. O‘tgan 2023-yilda
sof foyda summasi 14,9 trillion so‘'mni
(1,3 milliard AQSh dollari ekvivalenti)
tashkil etdi, bu kombinatning barqaror
moliyaviy holatini ta’minlamogda. Shu
bilan birga, asosiy faoliyatning sama-
radorligini ifodalovchi “EBITDA” bo'yi-
cha rentabellik ko‘rsatkichi 58,1 foizni
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tashkil etib, yetakchi jahon amaliyotlari
darajasiga mos keldi.

Oltin ishlab chigarish hajmini oshi-
rishga qaratiigan  chora-tadbirlar
NKMKni jahonning oltin ishlab chiga-
ruvchi kuchli o'nlikdagi kompaniyalar
safida yetakchi o‘rinlarga olib chiqdi
va uni eng boy yerosti boyliklarini mu-
vaffaqgiyatli o‘zlashtirayotgan yuqori
darajada rivojlangan sanoat majmua-
si va eng yangi texnologiyalarga ega
bo‘lgan kompaniyaga aylantirdi. Yangi
ishlab chiqarish quvvatlarining foyda-
lanishga topshirilishi samarasi ola-
roq, kombinat oltin ishlab chigaruvchi
kompaniyalar reytingida 2016-yildagi
7-o‘rindan 2022-yilda 4-oringa ko'‘ta-
rildi.

Kombinat mamlakatimizning eng
yirik soliq to‘lovchilari ro‘yxatida pesh-
gadamlik qilib kelmoqda. Birgina 2023
yilda davlat budjetiga to‘langan solig-
lar va dividendlar summasi 38,6 trillion
so'mni tashqil gilib, budjet daromadla-
rining 15,9 foizini (bojxona to‘lovlarisiz)
ta’minladi.

Bu yilgi ko‘zlangan marralarimiz ol-
dingi yillardagidan ham yuqori. Yil ya-
kuniga gadar sanoat mahsulotlari ish-
lab chigarish hajmini 87 trillion so‘mga
yetkazib, o'sish sur’atini 2023-yilga
nisbatan 105,3 foiz bo'lishini ta’min-
lashni rejalashtirganmiz.

vazifalar gatoridan o‘rin olgan. Yurti-

rajasidagi uzoq muddatli kredit reyti-
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KASBIDA KAMOL TOPGAN AYDL

Dunyoda barcha kasblarning o‘z o‘rni, sir-asrorlari, talabu mashaqqatlari
bor. Har bir inson o‘zi xohlagan kasbni egallab, uning mohir ustasi
bo‘lishni, jamiyatimizga foydasi tegishini, yurtimiz rivojiga hissa
go‘shishni orzu giladi. Bugun o‘nlab shogirdlariga kasbining
sir-asrorlarini o‘rgatib kelayotgan Zarafshon qurilish boshgarmasi
“Zarafshon” qurilish-montaj boshqarmasi bo‘yoqchisi Hafiza opa
Amrullayevani o‘z kasbiga sadoqati tufayli jamoasi behad qadrlaydi.

Hafiza opaning yoshlik yillari o‘tmishi qadim,
kelajagi nurli zamin Nurotada o'tdi. Tumanning ta-
rixiy mavzelarida bir qo‘lida galam, bir qo‘lida ki-
tob ushlab o‘rta maktabni a’lo baholarda tugatib,
otasi kabi o‘qgituvchi bo'lishni niyat gildi.

— Esimda, - deydi Hafiza opa Amrullayeva
yoshlik yillarini xotirlab. — Otam Bahron Cho'liyev
tumanimizdagi 18-o‘rta maktabda o‘qituvchi bo'lib
ishlardilar. O‘gimishli, ziyoli, ko‘pni ko‘rgan kishi
bo‘lganliklari bois, biz farzandlarning tarbiyasiga
juda qattiq garardilar. Men oilaning katta farzandi
bo‘lganim uchun ota-onaga yelkadosh bo'lish fikri
bolaligimdanog ongimga singdirilgan edi. Uch na-
far singlim va ikki ukamga kechalari moychirog-
ning yorug‘ida bir-biridan giziq hikoya va roman-
larni o‘gib berardim. Shundanmi, o‘gishga hava-
sim bolalikdan boshlangan.

Hafiza opa yoshligida orzu gilgan kasbni egal-
lay olmadi. Taqdir uni o‘zi o‘ylaganidan ham zavg-
liroq kasb tanlashiga imkon berdi. Kelinlik sar-
polarini kiyib, yangi hayotga gadam qo‘ygan ilk
kunlarida uni Zarafshon qurilish boshgarmasiga
ishga gabul qgilishdi. “Rahmatli gaynotam va gay-
nonam, qolaversa, turmush o‘rtog'im ham shu
korxonada ishlaganliklari bois, menga ish topili-
shi oson kechgan. Qolaversa, u vaqgtlarda Zaraf-
shon shahridagi korxona, tashkilotlarda bo‘sh ish
o'rinlari bo‘lardi”, — deydi gahramonimiz. Yoshligi-
dan rasm chizishga ishtiyoqi baland Hafiza opa
0'z-0'zidan bo'yoqchilik kasbini tanlagan. U tanla-

gan kasbining mohir mutaxassisi bo'lishga qizig-
di va magsadiga erishish yo'lida tinmay harakat
qildi, izlandi. Mana, qariyb 35 yildirki, u Zarafshon
qurilish boshqgarmasi tomonidan bunyod etilgan
katta-katta obyektlar, zavodu boshgarmalar quri-
lishida, ta’'mirlashda belgilangan vazifalarni sidqi-
dildan bajarib, o‘ziga bildirilgan ishonchni oglash
barobarida ko‘plab xotin-gizlarga ham ta’mirlash
ishlarini o‘rgatib kelmoqda.

— Ishimiz giyin bo‘lishi mumkin, lekin, bunga al-
lagachon ko‘nikib ketdim, — deydi samimiy kulib.
— Ba’zida katta obyektlarni ishga tushirish mud-
datiga yaqin golganda ishimiz ortgandan-ortadi.
Chunki, vaqt aniq, sana belgilangan. Tantanali
topshirishda bizga bildirilgan minnatdorchiliklar-
dan so‘ng bir zumda charchog‘im ham unutiladi.

Ilk mehnat faoliyatini 1989-yilda maxsuslash-
tirlgan pardozlash-qurilish ishlari boshgarma-
si bo‘yoqchisi sifatida boshlagan gahramonimiz
o‘n besh yillik tajribasidan so‘ng o'zi kabi bo‘yoqg-
chilarga brigadir etib tayinlandi. Jamoa bilan ish-
lash, muammolarga yechim topib, uni bartaraf
etish bo'yicha takliflar berib, yetuk kadr ekan-
ligini ko‘rsatdi. U o‘ziga nisbatan o‘ta talabchan.
Bugun uning jamoasida 40 nafarga yaqin xotin-
gizlar ishlashadi. Ularning ko‘pchiligi allagachon
0‘z ishining ustasi bo'lib ulgurishgan. Uchquduq
tumanidagi 3-gidrometallurgiya zavodi, Zarmi-
tan go‘rg‘onidagi 4- hamda Zarafshon shahrida-
gi 5- va 7-gidrometallurgiya zavodlari, “Auminzo-

butlovchi gismlarni mahalliylashtirish,

Amantoy” shaharchasi, Navoiy davlat konchilik va
texnologiyalar universiteti kabi ko‘rkam, zamona-
viy giyofa kasb etgan binolar ularning mehnatlari
mahsuli hisoblanadi.

Har bir kasb sharafli. Fagat buni chin yurakdan,
galbdan anglagan, bor mehrini shu sohaga ber-
gan odam his gila oladi. Albatta, chinakam fido-
yilik hech gachon besamar ketmaydi. Hafiza opa
o'z mehnat faoliyati davomida amalga oshirgan
samarali mehnati orqgali obro'-e’tibor topib, Na-
voiy kon-metallurgiya kombinati, Zarafshon quri-
lish boshgarmasi rahbariyati va Zarafshon shahar
hokimining faxriy yorliglari bilan tagdirlangan. U
2005-yilda “Shuhrat” medaliga sazovor bo‘lgan.

Kasbida va oilasida baxtni, baxtiyorlikni tuygan
H.Amrullayeva turmush ofrtog'i, Zarafshon qu-
rilish boshqarmasining bosh payvandchisi Bobir

Davomi 2-betda 3

aka bilan ibratli hayot kechirib, 3 nafar farzandni
tarbiyalab, voyaga yetkazishdi. Ularni oliy ma’lu-
motli mutaxassislar gilishgan ota-ona farzandlari
bilan faxrlanib, hayotlari mazmunini ularning ka-
molida ko‘rishadi. Hayot yo'li ko'plar uchun ibrat
bo‘lgulik gahramonimizning baxtli inson ekanli-
giga yana bir sabab bor. Bugun u ustoz, do‘stu
gadrdon sifatida shogirdlari, hamkasblari ehtiro-
mida.

— Hafiza bilan bir davrda ishlab kelyapmiz,
ko‘plab obyektlarda mehnatimiz singdi, — deydi
Zarafshon qurilish boshgarmasi “Zarafshon” qu-
rilish-montaj boshgarmasi 4-sonli uchastkasi ish
bajaruvchisi Sobir aka Mahmudov. — U tabiatan
kamgap, o‘rni kelganda shaddod, quvnoq. Ish ja-
rayonida esa hamisha mas’uliyatli. O‘'ziga topshi-
rilgan ishni vaqtida bajarishga odatlangan. Jamoa-
dagi ko‘plab xotin-gizlarga 0‘z kasbining pastu ba-
landini o'rgatadi. Ayni vaqtda 5-gidrometallurgiya
zavodining ma’'muriy xo'jalik binosini qayta ta’mir-
layapmiz. Hafiza shu yoshda ham shogirdlari bilan
barobar 3-4 metr balandlikdan to 10-15 metr yu-
qorilikda ham ta’'mirlash ishlarini bajaryapti.

Biz opa bilan ish, oila va hozirgi bo‘layot-
gan o‘zgarishlar hagida ancha suhbatlashdik.
H.Amrullayevaning o‘z qarashlari, fikrlari bor. —
Qani, ilgarigidek, yosh bo‘lib qolsam, — deydi sa-
mimiy kulib. Opa hozir 54 yoshda. G‘ayrati, shi-
joati ichiga sig‘maydi. Yurtga yordamim tegsa,
deb o'ylaydi, mehnat gilishdan charchamaydi.
Men bilan suhbatlashyapti-yu, go'yo o'ziga beril-
gan vazifa qolib ketayotgandek his qilib, tez-tez
qo'l telefonidagi soatga garayapti. Ha, u kasbi-
ning fidoyisi, ko‘plab xotin-gizlarning ustozi. Umr
manzaralarini ham buyuk rassom misol chiza ol-
gan ogila beka, sevimli yor va suyukli ona! Hayot
yo'llarida aslo charchamang, degimiz keldi Hafiza
opaga!

Nafosat ZIYOYEVA.
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“Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” aksiyadorlik jamiyatida
xalqaro konsultant ishtirokida
kompaniyaning xalqaro axborot
makonidagi imidji va nufuzini
oshirish bo‘yicha seminar-trening
bo‘lib o‘tdi.

KOMPANIYA
IMIDJINI
SHAKLLANTIRISH
YO’LIDA

Joriy yilning 18-19-sentabr kunlari “Montfort Eurasia”
kompaniyasi vakillari tomonidan kombinat matbuot xiz-
mati xodimlari uchun “Kompaniyaning xalgaro axborot
makonidagi tagdimoti” mavzusida seminar-trening o't-
kazildi. Ushbu tadbirlar davomida manfaatdor tomonlar,
jumladan, ommaviy axborot vositalari, moliya institutlari,
davlat organlari va professional hamjamiyatning boshga
magqsadli guruhlari bilan alogalarni yo‘lga qo‘yish mavzu-
lari ko'rib chiqildi. Shuningdek, kompaniyaning korpora-
tiv brendi bilan bog‘liq bargaror ijobiy jihatlarni yaratish
uchun turli vositalar taqdim etildi.

— Navoiy kon-metallurgiya kombinati O‘zbekiston iqti-
sodiyotining bayroqdori hamda ulkan salohiyat va imko-
niyatlarga ega bo'lishi bilan bir gatorda xalgaro axborot
makonida yuksak e’tiborga loyiqdir, — deydi “Montfort
Eurasia” kompaniyasining hududiy bo‘linmasi rahbari
Eleonor Kramers. — Bugungi kunda “NKMK” aksiyadorlik
jamiyati sifatida kompaniyaning jahon hamjamiyati oldi-
da bargaror imidjini shakllantirishi, xalgaro hamkorlikning
samarali alogalarini yo‘lga qo‘yishi muhim sanaladi.

Ikki kunlik tadbir doirasida ishtirokchilar munozaralar-
da turli mavzularni, jumladan, press-relizlar tayyorlash
usullari ustida ishlash, intervyular o‘tkazish va inqirozli
kommunikatsiyalarni boshqarishni interaktiv tarzda mu-
hokama qilish imkoniyatiga ega bo'lishdi.

MARKAZIY
ILMIY-TADQIQOT
LABORATORIYASIDA

gimmatbaho metalni ajratib
olishning yangi texnologiyalari
ishlab chigilmoqda

“‘NKMK” AJ Markaziy ilmiy-tadgigot laboratoriyasining
texnologik laboratoriyasida mineral xomashyodan foy-
dalanish samaradorligini oshirish, oltin tarkibli aralash
ma’danlarni gayta ishlashning texnologik parametrlari-
ni aniglash bo'yicha doimiy izlanishlar olib borilmogda.
Qayta ishlash texnologiyasi sxemasi gravitatsion-sorbsi-
ya va flotatsion-sorbsiya usullariga asoslanadi.

Laboratoriyada “Nuqgrakon” va “Kosmonachi” konlari-
dan qazib olinadigan kumush tarkibli birlamchi ma’dan-
larni gayta ishlash texnologiyasi ishlab chigilmoqgda
hamda flotatsion konsentratni qayta ishlash yuzasidan
tadqgiqotlar davom etmoqda.

Texnologik laboratoriyada yaratilayotgan yangi usul
va texnologiyalar kon-metallurgiya ishlab chigarishining
zamon talabi darajasida bo'lishi, ilm-fanni, gimmatbaho
metalni ajratib olishning yangi texnologiyalarini rivojlanti-
rish imkonini bermoqda.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati.

HAMKORLIK
ALOQALARI
KENGAYMOQDA

2019-yilda Shimoliy kon boshgarmasi 3-gidrometal-
lurgiya zavodida chigindilarini gayta ishlashga mo‘ljallan-
gan Filtrlash, quritish va kuydirish bo‘yicha yangi yuqori
texnologiyalarga asoslangan majmua foydalanishga top-
shirilib, uni amalga oshirishda Germaniyaning “Enginee-
ring Dobersek GmbH” kompaniyasi mutaxassislari jalb
etilgandi. Ushbu loyiha evaziga Germaniya davlatining
xalgaro patenti qo‘lga kiritilganligi ishlab chigarishga
yangicha yondashuv shakllanayotganligini hamda kom-
binat mutaxassislarining ilmiy salohiyatining yorqin na-
munasi bo‘ldi.

Mazkur kompaniya ta’sischisi Albin Dobersek va ser-
biyalik ishbilarmon Nikola Popovich shu kunlarda kombi-
natning bir gator ishlab chigarish obyektlarida bo'lib, yi-
rik sanoat korxonasi faoliyati bilan yagindan tanishishdi.
Ular ma’dandan oltin ajratib olish va kuydirish texnolo-
giyalari bo‘yicha tagdimotlar bilan gatnashdilar. Aynigsa,
3-gidrometallurgiya zavodining Filtrlash, quritish va kuy-
dirish majmuasi hamda Navoiy mashinasozlik zavodida
bo'lib, kelgusida yangi texnologiyalar bo‘yicha tadgiqotlar
o‘tkazish va uni joriy etish yuzasidan hamkorlik gilish bo-
rasida rejalarni belgilab oldilar.

Azamat ZARIPOV.
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K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

Joriy yilda investitsiya dasturi doirasida 11 ta
loyiha amalga oshirilmoqgda. Yil yakuniga qadar
umumiy giymati 402,2 million AQSh dollar bo'l-
gan ikkita investitsiya loyiha, jumladan, “Pistali
konida oltin tarkibli ma’danlarni qazib olish va
gayta ishlash majmuasini qurish” hamda “Amu-
daryo-Zarafshon suv quvurining 3-liniyasini
qurish va nasos stansiyalarini rekonstruksiya
qgilish” investitsiya loyihalari foydalanishga top-
shiriladi. Pirovardida tizimda 490 ta yangi ish
o‘rni tashkil etiladi hamda qo‘shimcha quvvatlar
paydo bo‘ladi.

Mamlakatimizning asosiy rivojlanish yo‘na-
lishlarini belgilab beruvchi “O‘zbekiston — 2030”
strategiyasida kon-metallurgiya sanoatini rivoj-
lantirish uchun katta marralar ko‘zlangan. Jum-
ladan, 2030-yilga borib, O‘zbekistonda yuqori
daromadli mahsulot uchun zarur bo‘lgan oltinni
— 1,5 barobar, kumushni — 3 barobar, uranni —
3 barobar, mis ishlab chigarishni 3,5 barobarga
oshirish belgilangan.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida kelgusi
olti yilda 20 dan ortiq yirik investitsiya loyihalari-
ning amalga oshirilishi rejalashtiriigan. Xususan,
“Kokpatas va Dovgiztov oltin konlarida ma’dan
gazib olishning 3-bosgichi”, “Navoiy viloyati Nav-
bahor tumanidagi Sarmish koni zaxirasini ochish
va gayta ishlash”, “Nugrakon” va “Kosmonachi”
konlaridan kumush tarkibli ma’danlarni qazib
olish va qayta ishlash majmuasini qurish”, “7-
GMZ qayta ishlash quvvatini kengaytirish”, “Ol-
tinni uyumda eritish sexini rekonstruksiya qilish”,
“Yangi Dovon-Toshkon konida ma’danlarni gazib
olishni kengaytirish”, “Muruntov konini o‘zlashti-
rishning (V navbati) 2-bosqichi” kabi investitsiya
loyihalarini hayotga tatbiq etish natijasida nafa-
gat gimmatbaho metallar ishlab chigarish hajmi
oshadi, qo‘shimcha yangi ish o'rinlari yaratiladi.

7-sonli gidrometallurgiya zavodi zamonaviy
texnologiyalar asosida texnogen (avval ishlan-
gan) chigindilarni qayta ishlash bo'yicha dun-
yodagi eng yirik korxonalardan biri hisoblanadi.
Texnogen chigindilarni gayta ishlashning muhim
jihatlaridan biri, bu - ma’danni gazib olish, tex-
nologik maydalash, saralash va tashish uchun
xarajatlarning yo‘qligidir. Bunday choralar za-
vodda ishlab chigariladigan mahsulot tannarxini
sezilarli darajada pasaytirishga olib keldi. Xusu-
san, hozirgi kunda 1 unsiya oltinning dunyo bo-
zoridagi narxi 2 500 dollar atrofida bo‘lsa, 7-sonli
gidrometallurgiya zavodida oltin ishlab chigarish
tannarxi 772 dollarni tashkil gilmoqgda. Bu tanlan-
gan texnologiyaning nagadar samarali ekanligini
isbotlab, kombinat mutaxassislarining olamshu-
mul yangiliklar yaratishga qodir ekanligining yor-
gin namunasidir.

Ushbu yirik loyihalarni moliyalashtirish davlat
kafolatisiz xorijiy banklarning kredit mablag'la-
ri_hisobidan amalga oshiriimogda. 2020-yildan
boshlab investitsiya loyihalari xorijiy banklar-
ning garovsiz ta’minot evaziga berilgan kre-
dit mablag‘lari hisobiga moliyalashtiriimoqgda.
2020-2023-yillar davomida kombinat tomonidan
davlat kafolatisiz 2,5 milliard dollar miqdorida
to‘g‘ridan-to‘g‘ri xorijiy kreditlar jalb qilindi. Xusu-
san, 2022-yilda NKMK tomonidan “JP Morgan &
Chase”, “Citi”, “Societe Generale”, “Credit Suis-
se”, “ICBC Standard”, “Halyk Bank” kabi yetak-
chi xalgaro banklarning 5 yil muddatga 1,2 milli-
ard AQSh dollari migdorida uzoq muddatli sindi-
katlangan krediti jalb gilindi. Mablag‘lar umumiy
korporativ magsadlarni va kombinatning Investit-
siya dasturini moliyalashtirishga yo‘naltirildi.

Investitsiya loyihalarining istigbolli amalga
oshirilishi va kelgusi davrlarda yirik samarador-
likka erishish uchun hozirning o‘zidayoq kom-
binatimiz tomonidan ko‘plab loyiha, geologik,
texnologik va ekologik qidiruv ishlari olib boril-
moqgda. Qolaversa, investitsiya loyihalarini ish-
lab chigishda xalqaro ESG (Enviromental, Soci-
al, Governance) tamoyillarini joriy etish bo‘yicha
tahliliy ma’lumot va hisob-kitoblar tayyorlanmog-
da. Ayni paytda loyihalarni bosgichma-bosgich
amalga oshirish ishlari, ya’'ni loyiha konsepsiya-
si, yiriklashtirilgan texnik-igtisodiy asoslar yo‘na-
lishida izchil ishlar bajariimoqda. Bu vazifalarni
0z vaqtida bajarish va ishlab chigarish ko‘rsat-
kichlarini yanada oshirish uchun kombinat bar-
cha imkoniyat hamda resurslarni ishga soladi.

Kombinatda kelgusida tog‘-kon sanoatida
dunyoning yetakchi kompaniyalari bilan hamkor-
likda ishchi-xodimlarining o‘zaro tajriba almashi-
shini tashkil etish, xorijiy kompaniyalarda mahal-
liy kadrlarning malakasini oshirish va gayta tay-
yorlash tizimi yo‘lga go'yiladi. Bu esa, zamonaviy
kon-metallurgiya sanoati majmuasini boshgarish
uchun malakali, zamonaviy kadrlar zaxirasini
shakllantirishga xizmat qiladi.

Xulosa qilib aytganda, vyirik soliq to‘lovchi
korxona hisoblangan Navoiy kon-metallurgiya
kombinatida amalga oshirilayotgan ijtimoiy-iqti-
sodiy islohotlar mamlakat taraqqgiyotida muhim
rol o‘'ynaydi. Baquvvat iqtisodiy potensialga ega
kombinatimizning ishlab chigarish quvvatining
sezilarli darajada oshishi, zamonaviy kompani-
yalar gatoridan mugim joy olishi kelgusida xal-
garo hamjamiyatdagi obro‘yini oshiradi. Bir so'z
bilan aytganda, Yangi O‘zbekistonning tashrif
gog‘oziga aylanmoqda.

Jahongir HASANOV,
“NKMK” AJ Bosh direktorining iqgtisod va
moliya bo‘yicha o‘rinbosari.

m 1-oktabr - O‘qituvchi va murabbiylar kuni

O‘gituvchilar va murabbiylar kuni O‘zbekistonda umumxalq

bayrami sifatida keng nishonalanadi. Bugun ushbu qutlug‘ ayyomni
mamlakatimizda keng nishonlar ekanmiz, birinchi navbatda gadrdon
maktabimiz, bizga harf o‘rgatgan, ezgulikdan saboq bergan mehribon
muallimlarimiz siymosi ko‘z oldimizda namoyon bo‘ladi.

YUKSAK

ETIROF

NISHONAGI

Biz uchun ibrat namunasi, yuksak insoniy
fazilatlar timsoli bo‘lgan aziz va mo‘tabar zotlar
sha’niga eng go'zal so‘zlar, ezgu tilaklarimiz-
ni izhor etamiz. Ustozlarning barchasiga hech
gachon uzib bo‘lmaydigan garzdorlik hissi bilan
ta'zim gilamiz. Buyuk Alisher Navoiy bobomiz
aytganlaridek, dunyo-
ning bor boylik va xa-
zinasi bilan ham sizlar-
ning olijanob mehnati-
ngiz hagqini ado etib
bo'lmaydi. Hagigatan
ham, har bir murg‘ak
bolani o'z farzandidek
ardoglab, yosh avlod
tarbiyasi uchun ko'z
nuri, galb qo'ri, butun
borligini baxsh etadi-
gan o'gituvchi va mu-
rabbiylar tom ma’noda
fidoiy kasb egalaridir.
Biz bugun zamona-
viy bilim va kasb-hu-
narlar, xorijiy tillarni puxta egallab, katta umid
va ishonch bilan hayotga gadam qo‘yayotgan,
ertangi kunimizning hal qgiluvchi kuchi bo‘lgan
ming-minglab farzandlarimiz kamolida o‘gituvchi
va murabbiylarimizning beqiyos hissasi borligini
yaxshi bilamiz va ularning bu ulug® xizmatilarini
yuksak gadrlaymiz.

Barcha sohalarda keng ko‘lamli o‘zgarishlar
amalga oshirilmogda. Ana shu islohotlarning
muvaffagiyati, mamlakatimizning dunyodagi ri-
vojlangan, zamonaviy davlatlar qatoridan mu-
nosib o‘rin egallashi avvalo, ilm-fan va ta’lim-tar-
biya sohasining rivoji, bu borada bizning dunyo
miqyosida raqobatbardosh bo‘la olishimiz bilan
bog'liq, desak, hech ganday mubolag‘a bo‘Imay-
di. Albatta, har bir soha rivojiga yuksak e’tibor
natijasi bo‘lgan ishlarni hayotga samarali joriy qi-
lish, ularga bamisoli jon baxsh etishda biz avva-
lo, aziz o‘qgituvchi va murabbiylarga, ularning bi-
lim va tajribasi, iste’dod va mahoratiga suyana-
miz. Ayni damda Shimoliy kon boshgarmasining
“Sharqiy” konida g‘ayratli, bilimli va mehnatga
chanqoq yoshlar faoliyat yuritadi. Kon jamoasi-
ga Bobur Sayfiddinov rahbarlik giladi. Korxona-
da “Ustoz-shogird” an’anasi yaxshi yo‘lga qo‘yil-

egalaridir.

AEAHTBGH OMbITOM HHKOIAA HE 1

Buyuk Alisher Navoiy bobomiz
aytganlaridek, dunyoning bor boylik va
xazinasi bilan ham sizlarning olijanob
mehnatingiz hagini ado etib bo‘imaydi.
Hagiqatan ham, har bir murg‘ak bolani
o‘z farzandidek ardoqlab, yosh aviod
tarbiyasi uchun ko‘z nuri, qalb qo‘ri,
butun borlig‘ini baxsh etadigan o‘gituvchi
va murabbiylar tom ma’noda fidoiy kasb

gan. Bugun “Shargiy” konida ishlayotgan ko'p-
lab xodimlarga kasb sirlarini o'rgatib kelayotgan
ekskavator mashinisti, “Konchilik shuhrati” ko'k-
rak nishonining uchta darajasi sohibi Jamolitdin
Mamaraximov, bosh muhandis Odil Yormatov,
bosh geolog Xayrulla Bandayev, bosh mark-
sheyder Farrux Nor-
qulov, 3-darajali “Kon-
chilik shuhrati” ko‘krak
nishoni sohibi, ishlab
chigarish texnika bo'li-
mi boshlig‘i Egamberdi
Ro‘ziboyev, uchastka
boshliglari  Alimardon
Ergashey, Bahrom
Bozorov, Jamol Ibo-
dullayeyv, Djamshid
Fozilov, ekskavator-
chilar brigadiri Hasan
Quvondiqov, Feruz
Fayzullayev, 3-daraja-
li “Konchilik shuhrati’
ko‘krak nishoni sohibi
Jasur Toshev, Jamol Eshmamatov, Aqaris Qa-
narboyev, Murat Muljumanov, Sergey Rimmer,
burg‘ilash quriimasi brigadir mashinistlari Ka-
moliddin Shernazarov, Yerbol Axinbasov, Javion
Umarov, G‘ayratjon Shomurodovlarning fidoko-
rona mehnati tufayli kon doimo ilg‘orlar safida.
“Sharqiy” konda faoliyat ko‘rsatayotgan “Mehnat
shuhrati” ordeni sohibasi Bashorat Tursunova,
“NKMK faxriysi” ko‘krak nishoni bilan taqdirlan-
gan Maxbuba Yarashevalar mamlakatimizda,
golaversa kon boshgarmasida ayollar o'z o‘rniga
ega ekanligining isbotidir.

Ustoz va murabbiylarning yangi O‘zbekiston-
ni barpo etish, yurtimizni dunyoning rivojlangan
davlatlari gatoriga qo‘shish yo‘lidagi mashaqgqatli
va ayni paytda sharafli mehnatlari Prezidentimiz,
hukumatimiz va xalgimiz tomonidan e'’tirof etil-
mogqda. 1 oktabr mamlakatimizda O‘gituvchi va
murabbiylar kuni sifatida nishonlanishi ustozlar-
ga hurmat va ehtiromning nishonasidir. Ularning
barchasiga qutlug’ kun arafasida “Doimo sog'-
omon bo‘ling, aziz ustozlar!” deymiz.

Nilufar RO‘ZIYEVA,
Shimoliy kon boshqgarmasi
mutaxassisi.

Haw HaBounckuim ropHo-meTannypruyeckum KoMomMHaT no npaBy

ropauTcs Lenon nnesaon BbICOKOKACCHbIX CMeunanmcToB, BbIPOCLIUX
Ha npocTopax ero npousBoacTB. MHOrMe U3 «ctapon» reapaumn yxe

Ha 3acrnyXeHHOM OTAbIXxe, HO He NnepecTalT MHTepPecoBaTbLCA XNU3HbIO
KoMOMHaTa, cneasT 3a ero AOCTMXKEHUAMM, paayroTcs ycnexam un nobeaam,
AensaTcsa coBeTamMu.

OowH 13 Hux - Bnagumup lMetpoBud UCTOMUH,
MOMHbIN KaBanep OTPacneBOr0 HarpygHOro 3Haka
«[opHsiLKkasi cnaeay, NOOLLPEH NaMSATHLIMW 3HaKaMm
k 10-neTuto Hesasucumoctun Pecnybnuku YsbekuctaH
1 k 50-neTuto Hasowiickoro MK, aBTop Hay4HbIX CTa-
Tei no cneuunduke gobblum ypaHa, ony6nmnkoBaHHbIX
B OTpacneBbIX XypHanax Y3bekuctaHa n Poccuu.

Ero obwuii reonornyeckuin ctax 6onee 50 nert.
Monogbim cneumanucTom nocne okoHvaHus CpegHe-
aswarckoro TexHukyma Brnagumup [MeTpoBuy Havan
TPyLOBYlO AesATenbHOCTb B KasaxctaHe, roe 7 net
npopaboTtan reonorom B KpacHoropckom nogpasge-
neHun LlennHHOro ropHo-xMMu4eckoro kombuHaTa.
3atem 4 roga pabotan B ropoge Ykanoscke (Tag-
XWKUCTaH) Ha LuaxTe, rae NpOBOAWIIUCE YHUKAMbHbIE
ropHble paboTbl no Aobblve ypaHa METOAOM NOA3EM-

HOTO BbILLENaYMBaHNs U3 rPaHUTHOTO TPELLMHOBATO-
BOrO MaccyBa.

- 970 6bIN OYeHb NO3HaBaTENbHbIN U UHTEPECHBIN
onbIT paboThl, - BcnomuHaeT Bnagumup MetpoBuy. —
A korga LwaxTy 3aKpbinu, s ctan paboTaTb reonorom B
dunnane Bcecoro3HOro Hay4HO-UCCNeRoBaTENbLCKOro
MHCTUTYTa MMOpOreornorum n UHXEHEpHOW reomnorum
(BcernHreo), koTopbIn Haxoauncs B Ykanoscke v Ha-
3biBanca «JleHnHabagckas OnbITHO-MeToAMYecKas
akcneguumsy (JTOM3). 3geck Mbl paboTanu UMEHHO
no MecTopoxaeHwto BykuHai B Kbisbinikymax - npo-
BOAMNM UCCMEOOBaHWS U U3bICKAHWS MO pacluvpe-
HUIO ero CbIpbEBON 1 TexHMYeckomn H6asbl. B 1985 rogy
MEHS OTNpaBWUnM Ha Nonroga B KOMaHAMPOBKY B Kok-
4y, rae 6asmpoBanach OnbITHO-MeToANYecKkas napTus
noA3eMHOro BbllenayneaHms. [Jpysbs, Kotopble yxe
nobblBany Tam, OTroBapy1Banu OT NOE3AKM, CPaBHNBa-
nu MecTHoCTb ¢ JTyHoln. Ho MHe aTa «JlyHa» noHpasu-
nacb, 1 MOSi KOMaHAMPOBKA pacTsaHynach Ha 40 ner.
W npopormkaetcs no cen AeHsb. ..

Bnagumnp [MetpoBud 0COBGEHHO OTMETUA, YTO
KONMEeKTUB COCTOSN W3 rPamMOTHbIX, UHULMATUBHBIX U
WLLYLLWX CNEeLManucToB, Aa n cama paborta bbina uH-
TepecHoW. HauvHan OH rnaBHbIM re0fIoroM OMbITHO-
METOAMNYECKON NapTUM NOA3EMHOTO BbiLLENaYMBaHNS.
B aTtOT nepvog okoH4un 3aouHo CBepAnoBCKWI rop-
HbIi MHCTUTYT MO cneuuanbHocTk «[eonoruyeckas
CbEMKa, NMOWCKM U pasBefKka MECTOPOXAEHUN nones-
HbIX UCKOMaeMBbIX».

3a 310 BpEMS NPOM3OLLIN UBMEHEHUSI U B CTPYK-
Type BceruHreo - umHCTUTYTY 6bINO HENpodUnbLHO
3aHMMaTbCA MOA3EMHbIM BbILLENa4YnMBaHMeM ypaHa
¥ napTuio nepeaanu Bo BcecotosHblii HayuHo-uccne-
[0BaTENbCKUA MHCTUTYT XMMWUYECKOW TEXHOMOruM.
[MapTuio nepenmeHoBanu B akcneauumto, Bnagummp
MeTpoBuy cTan eé HayanbHukom. W Tak pabotanu
0o 1991 ropa.

B 1994 rogy B.IM./cTomuH nepeluén reonorom B
[P3-18 KbisbinTenareonornu, rae 3aHMMmanucb no-
MCKOBBLIMU W pa3BefodHbIMK pabotamu. B 1998 roay,
korga PY-5 sowno B ctpyktypy HIMK, Bnagumup

USTOZLIK — OLIY MAOOM

lim-fan, kasb-hunar sohalarida nimadir o‘rgatgan kishilarni dono xalqimiz
hurmat va ehtirom ila e’zozlab ustoz deydi.

“Navoiy kon-metallurgiya kombinati” aksiya-

dorlik jamiyati Kadrlar boshgarmasi xodimlarni
baholash va attestatsiya qilish bo‘limi yetakchi
mutaxassisi - Uchqun Ergashev o'z kasbi, bilimi
va hayotda to‘plagan tajribasi bilan obro' topgan
ustozlardandir.

U 1962-yilda Navbahor tumanida oddiy ishchi
oilasida tug‘ilgan, yoshligidan huqugshunoslikka
bo‘lgan qiziqgishi tufayli harbiy xizmatdan so‘ng,
1987-yilda Toshkent ijtimoiy ta’minot texnikumiga
o‘gishga kirib “huqugshunoslik va hisob” yo‘nali-
shi bo‘yicha, keyinchalik esa (2005-yilda) Moskva
davlat geologiya qidiruv universitetini “igtisodchi-
menejer” yo‘nalishi bo‘yicha sirtdan o‘gib tugatdi.

O‘z mehnat faoliyatini 1986-yilda Karmana tu-
mani ijtimoiy ta’minot bo‘limida boshlab, uzoq yillar
Karmana tuman, Navoiy shahar ijtimoiy ta’minot
bo'limlari va Navoiy viloyati boshqarmasida pen-
siya tayinlash bo‘yicha inspektor, buxgalter-taftish-
chi, bosh mutaxassis, boshliq orinbosari, bo‘lim
boshlig'i lavozimlarida mehnat qilib, tajriba orttirdi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatidagi faoli-
yatini esa 1992-yildan NKMK boshgarmasi Pen-
siya bo‘limida hisobchi lavozimidan boshladi va
2014-yilga gadar bo‘lim boshlig‘i o‘rinbosari, bo‘-
lim boshlig‘i lavozimlarida davom ettirdi. 2014-yil-
dan e’tiboran Kadrlar boshgarmasida yetakchi
mutaxassis sifatida, kombinat xodimlariga pensi-
ya rasmiylashtirish bo‘yicha hujjjatlarni tayorlash
va ularga qonuniy tushunchalar berish, kombi-
natda ishlab bugungi kunda pensiyada bo‘lgan
pensionerlarga Jamoa shartnomasida belgilan-
gan imtiyozlarni taqdim etish, shuningdek, kom-
binatda ishlab, bugungi kunda xorijiy davlatlarda
yashayotgan fuqarolarga, ularning kombinatdagi

MetpoBuy 17 net paboTtan 34ecb Ha pasHbIX JOMK-
HOCTSIX - MaBHbIM reofiorom ['TP-2 (reotexHonormye-
CKOro pyadHwuKa), rmaBHbIM MHxeHepom [TP-3, rmas-
HbiM reonorom PY-5, HavanbHukom [TP-1, TTP-2,
rmaBHbIM reoTexHonorom PY-5.

Moaxon k pabote y B.M.AcTtomuHa Bcerga 6bin
TBOPYECKMIA. 3@ 3T rodbl OH CTan aBTOPOM U COaB-
TOpPOM 5 3anaTeHTOBaHHbIX N306peTeHui, KoTopble
HaLnM CBOE npuMeHeHue B npakTuke. Camoe nep-
BO€ M300peTeHne ycnewHo paboTaer yxe 6onbLue
10 net — 910 «[lakepytowiee yCTpPOWCTBO ANS reo-
TEXHOMNOrMYeCcKUX CKBaxuH Ans npounssoactea HCB
(HarHeTaHus cxatoro Bo3gyxa nog 6onbluvM Aas-
neHwem)». bnarogaps atomy n3obpeteHuto nosBu-
nacb BO3MOXHOCTb A06bI4M ypaHa 13 pya, KoTopble
paHbLUe CYMTANNCh TEXHOMOrMYECKNM 3abanaHcom.
[aHHoe wn306peTeHMe MO3BONMMIO YBEMUYUTL O0-
Obl4y MO MECTOPOXAEHMIO, U FEOTEXHOMOrMYeCKNi
pyaHuk Ne1 6bin BbiBedeH Ha BbICOKME TEXHUKO-
3KOHOMMYecKkue nokasatenu. B uenom, ¢ MomeHTa
ero BHeApeHust JOoObIThbl yXe ThICAYM TOHH ypaHa.
Takxke B 2009 rogy vm nonyyeH naTeHT Ha n3obpe-
TEHWe HOBOW TEXHONOruM oTpaboTkn kapboHaTHbIX
rny6oKo 3anerarwLnx pya, 3KOHOMUYECKU ahdekT
OT BHeZpeHMs KOTOpOro 3a nepBble ABa rofa cocra-
BUN 67 MnH cym. [Tpn OCBOEHUM MeCTOpoXAeHUs
NaBnskan B.M.UcTomuH npegnoxun BHegpuTb U3-
MEHEHWE CXEMbI BCKPbITUS MOME3HOT0 NCKOMAeMOro,
W, B pesynbrarte, reoTexHonornyeckuin pyaHunk Ne3 s
KpaTyalLinme CpoKM Bbilen Ha cTabunbHyo nnaHo-
Byl [00blYy CO 3HAYUTENbHbIM CHUXEeHWeM cebe-
CTOMMOCTH.

B nepvog pabotbl reotexHonorom  PY-5,
B.M.McToMnH koopanHUpoBan HanpaeneHve fo0blu-
HbIX paboT no 4 pygHukam n 10 MecTopoXaeHUsM,
NPUHMMan akTMBHOe yyactue B pa3paboTke nnaHoB
NepCrnekTUBHOTO Pa3BUTUS MPOM3BOACTBA, Nporpam-
Mbl NPOBEAEHWS OMbITHO-NPOMBILLIIEHHBIX paboT ¢
MPUMEHEHNEM HETPaAMLIMOHHBIX TEXHOMOMMN Ha HO-
BbIX MECTOPOXAEHMSIX U y4acTKax CO CIOXHbIMU rop-
HO-TEONTONVYECKNMU YCIIOBUSIMU 3aneraHust pyaHbIX
Ten. B TeyeHne 2010-2012 rogoB 6binu paspaboTaHbl
4 nporpammbl.

- Hu ogHoro AaHs He 6bIN0 CKy4YHO, HU pa3sy He no-
xanen, 4to pabortan 3gecb, - rosoput Bnagumup lMe-
TpoBu4. — ATMOcchepa Bbin TBopYeckasi, MONOAEXb
Obin MHULMaTMBHAS. V13 HOBUYKOB, KOTOPbIE MPUXOaM-
NN K HaM NOCIe OKOHYaHWS BY30B 1 CPEdHMX Cneum-
anbHbIX Y4ebHbIX 3aBefeHUN, rPamMoTHbIX, 3HAKOLLMX
W VICKPEHHEe 3anHTepecoBaHHbIX B CBOeM dene pebst

ish faoliyatlariga doir ma’lumotlar hamda pensiya
tayinlash masalalari bo‘yicha murojaatlarini o‘rga-
nib chiqib, ijobiy hal etishda amaliy yordam berib
kelmoqda.

Uchqun Ergashev nafaqat o'z ishini biladigan
yetakchi mutaxassis, balki yaxshi ustoz hamdir.
Ulardan shogirdlari hagida so‘raganimizda “Ayni
vagtdagi mavgeimga erishishimda aziz insonlar va
ustozlarimning o‘rni borligini ta’kidlamogchiman,-
deya so‘z boshladi u. — Bular, avvalo ota-onam,
so‘ng maktabda va oliygohda, ishdagi ustozla-
rim Sh.Ergasheva, G'.Qayumov, L.Baksheyey,
E.Xamidullinalardir. Shogirdlarga keladigan bo‘l-
sak, ustozlarim menga ilm va ish o'rgatganlaridek,
men ham go‘limdan kelganicha yoshlarga yordam
berishga, bilganlarim bilan o‘rtoglashishga harakat
gilmogdaman. Bugungi kunda Pensiya jamg‘ar-
malari korxonalarida faoliyat yuritib kelayotgan
O‘.G'aybullayev, R.Amonovlarni, kombinat bo'-
linmalari kadrlar tizimida ishlayotgan Z.Sherova
(“Qizilqum”KB  kadrlar bo‘limi guruh rahbari),
0.Xamidov (Shimoliy KB kadrlar bo'limi boshlig'i)
hamda M.Narbayevalarni (Shimoliy KB kadrlar
bo'limi guruh rahbari) faxr bilan shogirdlarim deya
olaman.

Uchqun Ergashevning ko'p yillik mehnatlari mu-
nosib baholanib, O‘zbekiston Respublikasi ljtimoiy
ta’'minot vazirligining faxriy yorliglari va kombinat-
ning 3-darajali “Konchilik shuhrati” ko‘'krak nishoni
bilan mukofotlangan.

Ustozlik magomi-oliy saodat. Kamolot yo'lida
bizga saboq, hayotda o'z o‘rnimizni topishimizga
ko‘mak bergan muhtaram ustozu muallimlarimiz
oldida bir umr qarzdormiz.

a [

BUOHO ObINo cpady, noatoMy obyyaTb UX NMPOM3BOA-
cTBY 6bINO MHTEPECHO...

Hapo ckasatb, 4to Bnagumup MNetposny icTomMuH
BCErga CYMTasNCs OT/IMYHLIM HACTaBHWMKOM MOJIOAbIX
CreumanucToB, Wweapo obyvan ux BCEMY, YTO 3Har,
noaaepXuBan ux uHULmMaTuBbl. MHorme u3 HUX B Ha-
CTOsiLlee BPEMSi 3aHWMAlOT PYKOBOASALLME OOMKHO-
CTW, SBNSAOTCS Bedywmmu cneuwanuctamu. Cpeau
€ro BOCMUTaHHMKOB MOXHO Ha3eaTb Hapkysn Jdram-
OepaveBunya Ypnabaesa — ampekTopa no npov3soa-
crey [Tl «HasoumnypaH», Matuxypa AmoHosuya Kyp-
6aHoBa — 3amecTuTens HavanbHuka LUHWI, noktopa
Hayk, Hagupa Qunmypogosuya Xocunosa — Begylue-
ro MHXeHepa-TexHorora cry6bl rMaBHOMO TexHonora
pyaoynpasneHus «3atapabaa», Makcyaa PasLuaHo-
Buya bosopanuesa — HavanbHuka 'TP-3, Ynyrbeka
3usiToBnya WapadyTtamHoBa — HavanbHWKa WHHOBA-
umoHHoro ueHtpa AO «HI'MK», npocbeccopa 1 MHo-
rux gpyrvx. Bnagumup lNeTpoBuy Ao cux nop Xuso
MHTepecyeTcs X040M NPOU3BOACTBA U NOAAEPXKUBAET
CBSI3b CO CBOWMM KOMfieramu, KOoTopble npu Heobxo-
ZAMMOCTY COBETYIOTCSI CO CBOMM HacTaBHWKOM. Kpome
Toro, no npurnawenuto Coseta BetepaHoB HIMK oH
4aCcTO y4aCTBYET BO BCTPEYAX C MOMNOAEKLIO, rae pac-
Ccka3blBaeT 0 cBoel paboTe, AENUTCA ONbITOM, OTBE-
YaeT Ha BOMpOChI.

Bnagwmmp Metposuy xuBéT B 3adapabage, no
€ro NpM3HaHW0, OH NaTpKOT 3TOrO ropoda, rae cos-
[aHbl BCE YCnoBus Ans KOMGOPTHOTO NPOXMBAHNS.

- Ha mowux rnasax 3acapabapn npeobpaxancs,
- pacckasbiBaeT oH. — [pu mHe noctpounu 10 KoT-
Tegxen ans pabotHukoB PY-5, [1BopeL, Kynbrypbl,
JOETCKUA cafi, COBPEMEHHbI BWA npruobpeno 3aaHue
ynpaenexusi. A nwobnio Bosgyx 3adapabaga, pas-
MEPEHHOCTb €ro XW3HU, TULLKHY. [pupoaa nycTbiHU
yauBuTenbHas, 0co06eHHO BECHOW, KOraa pacLBeTtatoT
TionbNaHbl, nosenstTca rpubbl. K Tomy xe, 3gecb
xopowas pbibanka Ha Angapkyne u LWypkyne, ectb
BO3MOXHOCTY A5 OXOTbl B MYCTbIHE.

Kak onbITHbIM HacTaBHWK, Bnagmmup [eTtpoBuy,
MOCOBETOBAN MOMNoAEXM He 60ATbCS TPYAHOCTEN,
CMero 3afaBaTh BOMPOCHI CreLyanictam, nposiBsTh
MHULMATUBY, NbITaTbCS pa3obpatbes B Kaxgow npo-
6neme, ¥ NOMHUTb, YTO OTpPULIATENbLHbIN pesynbTaT —
370 TOXE pe3ynbTat, 0CO6EHHO B reonorum.

[ymato, 4To Takve aenbHble 1 gobpble HacTaene-
HUSI CTAHYT CTUMYMNOM ANS HALUKMX MOMOAbIX paboT-
HWKOB 1 HanpaBneHneM AN NN0A0TBOPHON paboThI.

A.AXMEDOVA.

Hacu6a LUAMYPATOBA.
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m Mehnat jamoalarida

REIR — ISHNING BOS

Navoiy kon-metallurgiya kombinati boshqarmasida sohani
rivojlantirishga daxldor qator sohalar bo‘lib, ularda o‘z ishini
bilimdoni bo‘lgan mutaxassislar ishlamoqda.

Bundan ikki yil mugaddam tashkil etil-
gan kon ishlarini rejalashtirish bo‘limini
katta tajribaga ega, zamonaviy kompyu-
ter dasturlarida muayyan bilimlar sohibi,
yuqgori malakali mutaxassis O‘tkir Yo'l-
doshev boshgarmoqda. Biz u kishidan
bo‘lim faoliyati, amalga oshirilayotgan
ishlar hagida gapirib berishni so‘radik.

— Respublikamiz igtisodiyotida mu-
him o'rin tutuvchi “Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinati” aksiyadorlik jamiya-
timizda ijobiy ishlar amalga oshiriimog-
da. Bo'limimizda zamonaviy kompyuter
dasturlaridan foydalanilib, kon ishlari 3D
modellari asosida rejalashtiriladi, kom-
binat zaxirasida bo‘lgan gazilma may-
donlari halgaro standartlarga muvofiq
bo‘lgan JORC kodeksiga o‘tkaziladi. Bu,
korxonamizning jozibadorligini oshirib,
chet el investorlarini tobora ko‘proq jalb
etishda yordam beradi. Yuqorida aytil-
gan amaliyotlar ilgari chet el kompani-
yalari tomonidan shartnomalar asosida
bajarilgan bo‘lsa, ayni vaqtda bularning
hammasi o‘zimizda amalga oshirilmog-
da.

Bo‘lim jamoasi soha yo‘nalishi bo*-
yicha ish tajribasiga ega, zamonaviy
kompyuter dasturlarida ishlay oladigan
yosh muhandislardan iborat. Ular zamo-
naviy Datamine, Micromine, Minefrem
va Minesched kabi kompyuter dasturlar
yaratuvchilarining tajribali mutaxassisla-
ri tomonidan o‘qitilib malakalari oshirildi.

Jamoamizdagi har bir muhandis mu-
ayyan konlarni, jumladan, bo‘lim bosh
mutaxassisi  F.Tolipov, muhandislar
R.Fatullayev, L.Dusatov Shimoliy kon

boshqgarmasi “Sharqgiy” va “Dovgiztov”
ochiq konlari, Sh.Erkinov Markaziy kon
boshgarmasi “Muruntov” ochiq koni,
O‘.Xudoyberdiyev, S.Eshmuradov “Au-
minzo-Amantoy” ochig koni, “Qizilqum”
kon boshgarmasi “Pistali”, “Aristantov”
konlari hamda Janubiy kon boshqar-
masi “Marjonbulog” va Ofrtaliq ochiq
konlarini rejalashtirish, Yo.Xamidov yer
osti konlarining ma’dan zaxiralarini qay-
ta hisoblash va ularni raqamlashtirishga
mas’uldirlar.

Shuningdek, konlarning strategik,
ya'ni to'liq davri, konning yopilishiga
gadar bo‘lgan kon ishlarini olib borish
taqvimini shakllantirish, gisqga muddatli
kon ishlari kalendar rejasini shakllanti-
rish hamda kombinat oltin ruda zaxira-
larining JORC xalqgaro standarti asosida
yillik hisobotini tayyorlash ham bo‘limi-
miz vazifasiga kiradi.

Kombinatimizda mavjud “Murun-
tov”, “Kokpatas”, “Dovgiztov”, “Turbay”,
“Pistali” va boshga konlarning 3D mo-
dellari va kon geologik ma’lumotlaridan
foydalangan holda ularning optimal
chegaralarini aniglash, qazib olishda
ma’danlarga yot jinslarning qo‘shilishini
optimallashtirish, kon-transport texni-
kalari ehtiyojlarini hisoblash, konlarni
gisqa muddatli, o‘rta muddatli va istig-
bolli kalendar jadvallarini shakllantirish
va korxonalarning rentabellik darajasini
aniglashda zamonaviy kompyuter das-
turlardan foydalanib kelmogdamiz.

Ushbu dasturlar orqali konlarni o‘z-
lashtirish bo‘yicha uzoq muddatli ka-
lendar rejalarni tayyorlash, geologik va

texnik ma’lumotlardan foydalangan hol-
da ma’lumotlar bazasini gayta ishlash,
taqvim rejasini tahlil gilish va variantlarni
o‘rganish, mineral resurslar va ma’dan
zaxiralarini baholash uchun iqtisodiy
ko‘rsatkichlar va geomexanik parametr-
larni hisobga olgan holda kon chegara-
larini optimallashtirish, gazish birliklari-
ning maqbul konturlari bo'yicha uch ofl-
chovli olchamdagi karyer, ag‘darmalar
loyihasini yaratish, tog‘-kon ishlari, yuk
ogimlarini tagsimlash yo‘nalishlarini mo-
dellashtirish va konning butun ishlash
davri uchun magbul gazib olish jadvalini
tanlash imkoniyatlariga egamiz.

Yaqin kelajakda barcha konlarda
gisqa muddatli rejalashtirish ishlarining
aniqlik darajasini oshirish, yangi Mic-
romine Alastri kompyuter dasturini oz-
lashtirib, konlarning oylik rejalarini har
bir mexanizmning ishlash kovjoyini sut-

kalar kesimida rejalashtirish, bu orgali
gidro-metallurgiya zavodlarini bargaror
va sifatli ma’dan bilan ta’'minlash, shu-
ningdek, kombinatimiz tarkibiy bo‘linma-
larida ishlayotgan muhandis-xodimlarni
ushbu zamonaviy kompyuter dasturla-
rini o‘rganishida amaliy yordam ko‘rsa-
tish, barcha konlarda qgisqa mudatli reja-
lashtirishni aniglik va samarali yo'llarini
o‘rgangan holda kombinat oldida turgan
vazifalarni o'z vaqtida va sifatli bajarish-
da o'z hissamizni qo‘shishni magsad qi-
lib go'yganmiz.

Reja tuzish ishning boshlanishi, xo-
los. Uning bajarilishi esa har bir rahbar
va xodimning aql-zakovati, tashabbus-
korligi va fidokorona mehnatiga bog'lig-
dir.

A.AXMEDOVA
suhbatlashdi.

B AKTya/ibHad TeMa

[IPOTPAMMA NOKAAHSAUMN -

Apa¥Bep pa3BUTUS IKOHOMMUYECKOrO NOTEHLMAAA CTPAHbI

MpaButenscTBOoM Pecny6nuku Y36ekuctaH yaensaeTcs orpoMHoe BHUMaHue

BOMNpPOCY peanusauum BO3MOXHOCTU MOAEPHU3aL UM OTe4EeCTBEHHOW 3KOHOMUKMU
yepe3 NONUTUKY UMMNopTo3amelleHusa. OQHUM 13 NepCcneKTUBHbIX HanpaBrneHUun
MoAepHU3aLMmn oTpacrieh 3KOHOMUKN ABNSAIETCA NIOKanu3auus BbICOKOTEXHONMOMMYHbIX
COBpPEMEHHbIX NPOU3BOACTBEHHbLIX MoLHOCTeN. Mpouecc nokanusauuu
npegycmaTpuBaeT 3KOHOMMUIO BasllOTHbIX pe3epBOB, cO34aHMe HOBbIX paboyunx mect
M HOBbIX MPOU3BOACTB Ha COGCTBEHHOW TEPPUTOPUM, a TaKKe CTUMYNUPYeT pa3BuUTue

HayKOEMKUX OoTpacrien 3KOHOMUKM.

[Ona Hawen cTpaHbl MMNOPTO3aMELLEHMEe Ha OCHOBE
noKanu3auum NPOMBILLMEHHOrO MPOU3BOACTBA SBMSETCS
nnatopmon Ansa AueepcudukaLmm 3KOHOMUKM, OKOHYaHUS
3MOXV 3aBMCUMOCTY B MMMOPTHOWM NPOAYKLMM U nepexoaa
K NPOuU3BOACTBY TEXHOMOMMYHON MPOAYKLMW C BbICOKOW [0~
GaBneHHON CTOUMOCTBHO.

BbinonHeHwe [porpammbl nokanusaumy ocTaeTcs He-
oTbemnemon Yactoto pabotel AO «HIMK», ee cBoeBpe-
MeHHasi peanu3auus npuBena He TOMbKO K COKPaLLEHMIo
MMMOPTa, HO U K YNYYLUEHWMIO KMOYEBbLIX SKOHOMWUYECKMX
nokasatenen. Ha cerogHALWHUI AeHb Hapaay ¢ ApYrMuM OT-
eyecTBeHHbIMY NpeanpusaTuamu, Hasowrckuin MK aenset-
€S TOKOMOTMBOM NPOW3BOACTBA JI0KaNM3yeMon npoayKLmu.

Mpogykums, Bbinyckaemas B pamkax lporpamMmbl foka-
nu3auun, HanpaeneHa, B NepByto ovepedb, Ha obecneyeHne
BHYTPEHHMX NOTpeOHOCTel moapasgeneHwii kombuHarta B
rOTOBOM NPOLAYKLMM, KOMMMEKTYIOLLMX N3AENMSX U 3anacHbIX
4acTsAX K TEXHOMOrMYECKOMY, FOPHO-LLAXTHOMY, APOOUIbHO-
COPTMPOBOYHOMY U ApyromMy 060pydoBaHuio, KOTopble pa-
Hee npuobpeTanucb No UMMOPTY.

Takxe, B Liensx 3KOHOMUW BanoTHbIX CPEACTB, B NOAPas-
[eneHnsx KoMbuHaTa akTMBHO BeZyTcs paboTbl MO NPoM3-
BOZCTBY MMMOpTO3aMeLlatoLlen nNpoaykumMn Ans peanvsa-
umn MHBecTUUMOHHOW nporpaMmbl koMBuHata. Bo ucnon-
HeHWe nocTaBreHHbIX MpaBuTenbcTBOM pecnybnukv 3agad
Mporpamma nokanu3auum AO dopmupyeTcs Ha OCHOBE
NPOBEAEHHOrO aHanuaa CTPYKTYpbl MMMopTa TOBapoB, W3-
yYeHus NoTeHUMana npou3BOACTBEHHbLIX MOLLHOCTeW noa-
pasgeneHuin Ha BO3MOXKHOCTb PacLUMPEHNst HOMEHKNATYpbI
1 06beMOB MPOM3BOAMMOI NOKANM30BaHHOW MPOAYKLMH,
9KOHOMMM W paLMOHANbHOMO MCMONb30BaHUSA BaslOTHbIX
CpeacTs.

Tak, 3a nocnegHue Tpu roga Hasowunckum MK no lMpo-
rpamme nokanusaummn ocBoeHo 1 npouseeaeHo 6onee 1000
BUAOB NPOAYKUMN Ha cymMmy 1,6 TPIH cyMm.

HaBowrickum MK Begetcsa paboTa He TOnbKO No yBenu-
YeHno 06bEMOB BbiNycka OKanM3yemMoi 1 nMmnoprosame-
LatoLLen NPoAYKUMK, HO 1 NO PacLUMPEHUI0 ee HOMEHKNa-
Typbl. Tak, aHanu3 npogenaHHomn paboTsl 3a 5 neT nokasarn,
yto ecnv B 2019 rogy HOMeEHKnatypa Npou3BoaWMON UM-
nopTo3ameLLaloLLet 1 NoKanu3oBaHHOW NPodyKLMKM COCTO-
ana u3 6onee 800 Bnaos, To B 2024 rogy 3annaHnpoBaH
Bbinyck npoaykuum no 1400 Bugam. CnegyeTt OTMETUTb, YTO
Kaxgoe nogpasgeneHne kombuHata BHOCMT CBOM Heolle-
HUMbIN BKNag B peanusauuio MNporpamMmel nokanusaumm 3a
CYeT OCBOEHMUS HOBbLIX BUAOB NPOAYKUMM, B TOM YMCIe Bbl-
COKOMUKBUAHBIX.

B uensix yBenuyeHns 06bemMoB Npon3BOACTBA NI0KanM3o-
BaHHOW NPOOYKUMU, HA CErOAHSALWHWUIA fieHb Ha HaBouniickom
MaLLUMHOCTPOUTENBHOM 3aBOAE 3aBepLUeHa PeKOHCTPYKLMS
NATENHOrO Lexa C AoBedeHnem oOLLet Macchl rOTOBOW
nUTenHo npoaykuum Ao 40 ThiCSY TOHH B rog U BBEOEH B
3KCMyaTaLmio HOBbIN y4aCTOK KpynHorabapuTHbIX Lmdpo-
BbIX CTAHKOB, YTO MO3BOMNMT NOMyYaTh OTNMBKM BeCOM A0 50
TOHH, U3roTaenueatb u3genus maccon 4o 200 TOHH 1 aua-
meTpom Ao 12500 MM, Tem cambiM, MOHM3KB 3aTpaThl Ha 06-
paboTky getanei.

MpyHMMas BO BHUMaHWE 3HAYMTENbHLIA POCT cnpoca
Ha ropHogoObiBatoLee 06opyaoBaHWE WM KOMMMEKTYoLMe
K HUM, B 2024 rogy BbINOMHEHO yrnybneHue nokanuaauum
PYAOPa3MOSbHbIX MESNbHUL, a TakkKe KanutanbHoe BOC-
craHoBneHue GypoBbix cTaHkoB CBLLU-250, yto npueeno k
3KOHOMWM BastOTHBIX CPEACTB Ha NpuobpeTeHne ykazaHHO-
ro 06opyaoBaHNs U NOBLICKIIO SKOHOMMYECKYD 3h(EKTMB-
HOCTb NMPOM3BOACTBA B COMOCTABMEHNUM C MUPOBOW KOHBIOH-
KTYpOWi pblHKa.

Ona peanu3auuy BblleyKa3aHHbIX 3adad B 3TOM rogy
yBenuyeH obbema Bbinycka oKanu3oBaHHOWM NPOMBbILLTIEH-
How npoaykuum ao 905,4 mnpg cym.

Bnarogaps TECHOMY Hay4HO-TEXHUYECKOMY COTPYLAHMYE-
CTBY CMeuuanucToB kombuHata ¢ oTpacneBbiMU U MasbIMu
NPeAnpUSATUAMU B PErVOHaX, 3a nocnegHve rogbl yaanoch
[OCTVYb ONTUMM3ALIMM MMMOPTA Takke 3a CYET OCBOEHMS
HOBbIX BMZOB MPOAYKUMM HA MOLLHOCTSIX OTEYECTBEHHbIX
NpoV3BOANTENEN.

Tak, B pe3ynbrate COBMECTHbIX Hay4HbIX pa3paboTok C
00O «Chilon Lubricants» yganocb ocBouTb paHee 3akyna-
€MYI0 N0 MMMOPTY NPOAYKLMIO, UCMOMb3YEMYIO B U3rOTOBME-
HUM 3MYNbCUOHHBIX B3PbIBYATHLIX BELLECTB.

[ns narotosnexus waposon menbHuusl MLLLL 55x75 Be-
com Gonee 700 TOHH Obinn pa3paboTaHbl COBMECTHbIE pe-
wenuns ¢ AO «Y3meTKoMOMHAT» Ha U3roTOBIEHWE LiENbHOM
uandbl, 1 CO CTPYKTYpHbIMM npegnpuatuamu Munnuctep-
CTBa BOLHOMO U Cenbckoro xo3swctea Pecny6nuku Y36e-
KUCTaH Ha W3roTOBMEHME CUMHXPOHHOTO 3MeKTPoABMraTens
MoLLHOCTbI0 4 MBT.

B uensx panbHEMWero pasBuUTUSt TSHXKENOro MalUMHO-
CTpoeHuns, Ha MowHocTsx MO «HM3» BegyTcsa paboTbl no
BbICBOOOX/OEHNIO MOLLHOCTEW 3aBofa B Apyrue nogpasge-
neHust kombuHaTa. BHegpeH B NpakTUKy MexaHu3M «B3siTb
Ha Bykcupy, rae npeaycMoTpeHa YacTuyHas nepefada oob-
€MOB W3rOTOBMEHUA U OCBOEHUS 3aMacHbIX YacTei 1 KOM-
NNEKTYIOLWMX 0TEYECTBEHHBIM NPEANpPUATUSAM C OKa3aHWEM
MOMOLLM B TEXHOSOTMYECKOM U MHXEHEPHOM HanpaBIieHUsIX.

HaunHas ¢ 2020 roga no CerogHsLLHUN OeHb, B pamkax
MexaHu3Ma «B3Tb Ha OyKcup», OT ManblX NPOU3BOAWTE-
nen ons Hyxza kom6uHaTa Obino NOCTaBMNeHO NPOAYKLMK Ha
cymmy 6onee 1 TpMH CyM, YTO NPUBENO K CO34AHNI0 HOBbIX
paboymx MecT, B pasbl YBENUYUNIO HOMEHKNATYPY BbIMycka-
€MOWN MPOAYKLMK, 1, TEM CaMbIM, CbIrpano HemManoBaXHyH
ponb B Pa3BUTUN SKOHOMMKW PEMNOHA.

Mcxoas us BbllLecka3aHHOro, X04eTcs OTMETUTb, YTO B
HbIHELLHMX YCINOBMSAX rMOGanbHbIX BbI3OBOB MUPOBOW 3KO-
HOMWKW, K KOTOPbIM OTHOCHATCS 3ameafleHWe TEeMMOoB ee
pocTa, WM3MEHeHMe BamntOTHLIX KYPCOB, MeXAyHapoaHas
TOProBO-TEXHOMOMMYECKast KOHKYPEHLMS, OOMONHUTENbHbIE
TapugHbIe OrpaHNyYeHnst CNIOYEHHbIM KOMMEKTUB Kaxgoro
noapasgeneHnst kombruHaTta CnpaBnsieTcs ¢ NOCTaBEHHbI-
mu [MpaBuTenbCTBOM pecnybnuki 3agadamm No OCBOEHMIO
1 MPOW3BOACTBY HOBbLIX BWAOB MMMOPTO3aMeLLaoLLen |
NOKanu3oBaHHOW NPOAYKLUMW. Ha cerogHsaLwHuiA AeHb, uMes
3HAYUTENbHBIN SKOHOMMYECKU 3PHEeKT OT NMPOW3BOACTBA
NOKanu30BaHHOW MMMOpTO3aMeLlalollen npogykumm, Ha-
Bouiickuin TMK BHOcUT GonblUoi BkNag B pacluMpeHue u
MOAEPHM3aLIMI0 NPOU3BOACTB, Pa3BUTME TEXHOMOMU NPOEK-
TUPOBAHUSA 1 NOOLLPEHNE WHXEHEPHO-TEXHUYECKUX paboT-
HUKOB NpeanpusaTuiA. MpogomkatTtcs paboTel N0 OCBOEHMIO
HOBbIX BWAOB MMMNOPTO3aMeLLaloLLEN NPOAYKLMK B pamkax
Mporpammbl nokanusaumm ¢ y4eToM NPOU3BOACTBEHHOrO,
Hay4yHO-TEXHMYECKOTO W TPyOOBOro MoTeHuuana, a Takke
No JanbHeliLleMy NOBbILLEHWIO YPOBHS JIOKanu3aumm cyLue-
CTBYHOLLMX NPOEKTOB.

®dexpy3s MAPOOHOB,
3aMecTuUTeNb HavyanbHUKa otaena popmMmupoBaHus u
MOHUTOpPMHra nporpammbl nokanusauyum AO “HIMK”.

m Oramizdagi odamlar

Xalq shoiri jannatmakon O‘zbekistonga ta’rif bera turib, “Ikki
daryo yuvar kokilin” misralarini ishlatadi. Azaldan bu mintaqa
uchun Amu va Sirdaryolar hayot chashmasi bo‘lgan. Biroz
mubolag‘a bilan aytsak, Shimoliy kon boshqarmasining
“Kokpatas” va “Dovgistov” konlari ham bu korxonaning
yuragi sanalgan 3-gidrometallurgiya zavodida ishlayotgan va
Uchquduqda yashayotgan minglab odamlarning rizq manbai.

KONNING XARITAGHI
SHOIRASI

Bu ikki konning oralig masofasi ancha
uzoq, ammo ma'dan “‘irmoglari’ni temir
yo'llar birlashtiradi. Yiliga 10 million ton-
nadan oshiq ma’danning “oqib” kelishida
ko‘plab insonlarning mehnati, shijoati mu-
jassam. Bu yerda 400 ga yaqin turli kasb
egalari ishlashadi. Boshga soha kabi
kasblarining aytilish nomi biru, ammo xiz-
mat vazifasi boshgacha.

Shoira opa Norqulova “Dovgistov”
ochiq usulda qazib olish koni geologiya-
geofizika byurosi xaritachisi. Uning ish
stolida yigirma vyil oldingi qog‘ozlar va
bugun xaritalash kerak bo‘lgan kon hu-
dudlari uchun qog‘ozlar yoyilgan bo‘ladi.
Har ish kunida Shoira opa shunday tol-
qinliyu, to'g‘ri chiziglarni gog‘ozga chizadi,
lekin ularning portlatish ishlarida ganday
ma’noga ega ekanligini uning o‘ziyu ham-
kasblari tushunishadi.

Kon geologiya xizmatida loyihalar ra-
gamlashtirilgan. Bajarilgan ishlarni Shoira
opa qog‘ozga tushiradi. Bu qog‘ozlar yillar
davomida Qizilqum kengliklarida yashiri-
nib yotgan gimmatbaho ma’dan gatlamla-
rini o‘rganish uchun asqgotadi.

— Azaldan qog‘oz va galam odamzod-
ning hamrohi bo‘lgan. Bugun ham texnika
va texnologiyalar har gancha rivojlanma-
sin, ishimizda eng ishonchli manba qo-
g‘ozdir, — deydi gahramonimiz.

Sh. Norqulova og'ir, bosiq ayol. U xato
qilishi mumkin emas. Oz tili bilan aytgan-
da, gorizont eng muhim nugta. Geologlar
uning ko'rsatmalari bilan keyingi ishlarini
davom ettirishadi. Shoira opa ishini yax-
shi ko‘radi. Olti yoshida girq yoshga ham
yetmagan onasidan ayrilib yetim qolgan.
Shundanmikan topsa-topmasa hamma-
dan ham mehr izlagan, mehr bergan. Ishi-
ga, kasbiga, odamlarga. Ana shu xislati
bois unib-o'sgan manzili Buxoro viloyati
Qorako’l tumani Sho‘robod qishlog‘idan
“eng yaxshi giz’ni axtarganlar xonadoni-
ga kelin bo‘ldi. Qaynotasi Said aka Juma-
yev Markaziy geologiya-qidiruv, gayno-
nasi Baxmal opa “Samarqgandgeologiya”
uyushmasi “Dovgiztov” geologiya-qidiruv
ekspeditsiyasida ishlardi. Qaynona-gay-
nota o'z farzandlarini emas, endigina oila
a’zosiga aylangan, oyog-qo'li chagqon

kelinlarini yonlariga ishga olishdi. U esa
erinmay geologiya-qidiruv ekspeditsiyasi
ishlarini o‘rgandi.

O'ttiz uch vyil ilgari “Samargandgeolo-
giya” uyushmasi “Dovgiztov” geologiya-
qidiruv ekspeditsiyasida ish boshlagan
Shoira opa 2002-yilning 1 martida u ke-
lin bo'lib tushgan qo‘rg‘onchada ochilgan
“Dovgistov” koniga birinchilardan bo‘lib
ishga olindi.

Shundan buyon “Dovgiztov” koni alo-
hida ochiq usulda qazib olish ishlarida
Shoira opa Norqulova chizib bergan xari-
talar bilan portlashish ishlari amalga oshi-
rilib kelinmogda. Kon jamoasining asosiy
vazifasi — 3-gidrometallurgiya zavodiga
ma’dan yetkazib berishdir.

Ayni damda mazkur bo‘linmada 700
nafarga yaqin ishchi-xodim mehnat qil-
moqda. Ularning aksariyati ekskavator
va burg‘ilash uskunasi mashinistlari, nav-
batchi chilangarlar, navbatchi elektrchi-
langarlar, kon ishchilari kabi 34 turdagi
kasb egalari, Shoira Norqulova kabi taqdir
egalari. Ularning matonati tufayli “Dovgiz-
tov” koni kundan-kunga kengayib, yangi
kar’erlar ochilyapti. “Dovgiztov”, “G‘arbiy
Dovgiztov”, “Adjibugut”, “Birinchi sentabr”
va “Davon” karyerlarida kon ishlari olib
borilmoqgda va kelgusida ular yanada ke-
ngayadi.

Laylo KARIMOVA.

H “Navoiyuran” davlat korxonasida

Zafarobod qo‘rg‘onidagi “Yoshlik” madaniyat uyida
O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-gizlar va erkaklar
uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari
to‘g‘risida”’gi Qonunining maqgsadi va mazmun-mohiyati
muhokamasiga bag‘ishlangan maxsus o‘quv-seminari

o‘tkazildi.
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Unda Navoiy viloyati Oila va xotin-qiz-
lar boshgarmasi boshlig'i D.G‘afforova,
viloyat Adliya boshgarmasi bo'lim bosh-
ligi D.Kattayeva, “Baxt gasri” tashkiloti
psixologi S.Arziqulova va “Zafarobod” KB
xotin-gizlar Kengashi raisi X.Aramovalar
hamda “Zafarobod” kon boshgarmasi bo'-
linmalari ishchi-xodimlari ishtirok etdi.

Seminarda Ofzbekistonda gender
tenglikni ta’minlash va xotin-gizlarning
huqug-manfaatlarini himoya qilish bora-
sida amalga oshirilayotgan ishlar, ushbu
yo‘nalishdagi qonunchilikdagi o‘zgarishlar
hamda xalqaro tajriba va amaliyot masa-
lalari to'g'risida so‘z bordi.

Tadbirda so'zga chigganlar tomonidan
gender tenglikni ta’minlash har ganday
rivojlangan demokratik davlatning ijtimo-
iy-igtisodiy siyosatida muhim ustuvor yo'-
nalish hisoblanishi, bu jamiyatning asosiy
negizi bo‘'Imish — oila mustahkamligini ta’-
minlashda o‘zining ijobiy ta’sirini ko‘rsati-
shi ta’kidlandi.

Qizg‘in savol-javob tarzida, muhoka-
malarga boy o'tgan seminar yakunida
gender tenglik masalalari yuzasidan ma-
horatli psixolog tomonidan gizigarli ma’ru-
za va suhbatlar olib borildi.

“Navoiyuran” DK axborot xizmati.
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Yana xayol uzra tashbehlar xil-xil,

Bir payg‘om vasliga talpinar dadil.

Ilhom parisining xushxabaridan

Sarxush sandug‘ochday yayramoqda dil -
0‘zbek kelayotir tarix qa’ridan!

“Farhod” madaniyat saroyi ijodiy guruhi tomonidan ozar shoiri Akif
Bag‘irning “O‘zbek kelayotir...” she’riga yaratilgan qo‘shiq keng
. ommalashib ketdi. Davlat tadbirlari, bayramlar, davralar, ijtimoiy
?;“:: tarmoqlarda baland ruhda yangramoqda.
&

L i e 1T Dl oS 6

Har qanday qo‘shiq o'z-o'zidan paydo
bo'lib golmaydi. Uning yaralish tarixi bo‘la-
di. “O‘zbek kelayotir...” qo'shig‘ining katta
sahnaga kirib kelishi va yaralishi ham mana
shunday ta’rif va talginga ega. Buni “Farhod”
madaniyat saroyi direktori Oybek Rahmatov
shunday izohlaydi:

- Navoiy kon-metallurgiya kombinati ma-
daniyat muassasalari badiiy jamoalarining
Toshkentdagi nufuzli madaniyat saroylarida
“Qizilqum javohirlari” konsert dasturini na-
moyish etishi an’anaga aylangan. Bu yilgi
konsertga tayyorgarlik ketayotgan qizg‘in bir
pallada kombinat rahbariyati jamoamiz bilan
uchrashish uchun kelayotgani aytildi.

Birozdan so‘ng vakillar biz to‘plangan
“NKMK tarixi” muzeyi zaliga kirib keldi.

Yig'ilish mavzusi san’at, uning darg‘alari,
ijod, go‘shiglar hagida bordi. Milliy, mumtoz,
maqgomchilik san’atimiz, ular bizga umrboqiy
meros ekanligi, buni yoshlarimiz ongiga chu-
qur singdirish kerakligi, shu bilan birga, soha-
dagi ayrim muammolar, san’atkorlar o'z usti-
da ishlamay go‘yganligi hagida kuy-unchaklik
bilan fikr-mulohazalar aytildi.

Shundan so‘ng, muhokamada poytaxtda
o‘tadigan tadbirga tayyorgarlik, madaniyat
saroyimiz faoliyati, izlanishlarni kuchaytirish,
yangi-yangi qo‘shiglar yaratishga ulanib ket-
di. Tahliliy-tanqidiy ruhda o‘tgan mazkur yig'i-
lish, yashirishga ne hojat, men san’atkorman,
deganning qgalbini uyg‘otdi.

- Xalgga manzur, ertaga oz gadr-gim-
matini yo‘gotmaydigan qo‘shiglar yaratish
uchun, eng avval, yaxshi she’r tanlash, unga
mos kuy yaratish va mahorat bilan ijro etish
talab etiladi. San’atkor, degani tinmay izlani-
shi, intilishi, o'z ustida ishlashi zarur. Xalgimiz

m Tibbiyot

Asrab na’rasini, yangroq sasini -
Qadim Xorazmning xazinasini,
Ikki yarim, uch ming yillar naridan
Opichlab Avesto dafinasini,

0'zbek kelayotir tarix qa’ridan!

Saldan so‘ng studiyamizga kasaba
uyushmasi Kengashi raisi Isroil Qurbono-
vich Rahmatov bilan birga kirib keldi. Jara-
yon boshlandi. Ikki soatlar chamasi ishladik.
Kuy, go‘shiq va klip taklif va tavsiyalar asosi-
da tahrirlandi, to‘ldirildi. Va nihoyat biz rahba-
riyatdan uzoq kutgan javobni oldik.

- Menimcha, endi qo‘shiq va klipimiz ham-
mamiz kutgan darajaga keldi.

Yelkamizdan katta tog’ ag'darilgandek
bo'ldi.

Mana ko'‘rib turibsiz, Sherzod Davronov,
Serijan Janaxmetov, Samandar Hamidovlar
tomonidan mahorat bilan ijro etilgan, men to-
mondan ifodali o‘gilgan, bir guruh hamkasb-
larimiz tomonidan dizayn va ishlov berilgan
“O‘zbek kelayotir...” qo‘shig‘imiz muxlislarga
ma’qul keldi. Xalgimizning olgishiga sazovor
bo‘lmoqda. Biz, ya'ni, bu jarayonda ishtirok
etgan har birimiz bundan nihoyatda xursand-
miz. Buning uchun, eng avvalo, shunday bu-
yuk she’rni yaratgan ozar shoiriga, unga qo‘-
shiq qilish g‘oyasi tashabbuskori va muallifi
bo‘lgan, o‘zining maslahat va takliflarini aya-
magan rahbariyatga o'z minnatdorchiligimiz-
ni bildiramiz.

Bilasizmi, bu qo'shig har gal katta-kichik
sahnalarda baralla yangraganda qalbimiz
cheksiz faxru iftixorga to‘ladi. Bunda, bizning
ham hissamiz borligidan quvonamiz. Aynig-
sa, yurtdoshlarimiz, hamkasblarimiz, san’at
ahli e’tiroflari bizning yangi kuy-qo‘shiglar ya-
ratishimizga yanada ilhom bag‘ishlamoqda.

Muxtasar aytganda, “O‘zbek kelayotir’
go‘shig‘ining yaralish tarixi va talqini shu.

naqulovichning yaxshi she’rni tanlash qobili-
yati, ijod va san’at sohasida zukko ekanligiga
qoyil goldik.

Shu tariga, she’rga qo‘shiq bastalash ish-
lari boshlab yuborildi. Bunga, madaniyat mu-
assasasidan eng mahoratli mutaxassislar
Sherzod Davronov, Serijan Janaxmetov, Sa-
mandar Hamidov, Komila Qarshiyeva, Fozil
Davronov, Ravshan Tolibov, Shavkat Zoyirov
va men jalb etildik. Bir haftalik sa’y-harakat-
dan so‘ng qo‘shigning dastlabki namunasi
tayyor bo'ldi.

Bir kuni biz, ya’ni, men, Komila va Rav-
shan uchovimiz kutiimaganda kombinat
boshqarmasiga chagqirildik. Xonaga kirib
borganimizda, bosh direktorimiz biz taqdim
etgan “O‘zbek kelayotir...” qo‘shig‘ining ni-
shona variantini digqat bilan eshitib o'tirgan
ekan.

Suhbatimiz go‘shig-ijro-klip uyg‘unligi, ay-
nigsa, musiga va uning ijroga mosligi hagida
bordi. Quvondiq Sanaqulovich bu boradagi
kamchilik va yutuglarni bizga anig-aniq ko‘r-
satib, sanab berdi. Aynigsa, rahbarimizning
go‘shiq musiqasi hagida bir san’atkordan zi-
yoda anglagan xulosalari, bastakorlarga xos
fikrlashi, aytgan har bir gapi hammamizda
hayrat va katta taassurot qoldirdi.

Fikr-mulohazalari muxtasarida alohida ur-
g‘u berib:

- Nazarimda, tayyorlagan qo‘shiq va Klip-
laring, kuy va ijro, roliklar ustida hali qattiq
ishlash kerak, - dedi.

Oradan hech gancha vaqt o‘tmadi. Telefo-
nim jiringlab qgoldi. Go'shakni ko‘tardim. Qu-
vondig Sanaqulovich ekan.

- Yo‘ldaman, borayapman, qo‘shig-klip us-
tida birga ishlaymiz, - dedi.

. siz, san’at ahlidan mana shunday ohanglar-
ni kutayapti, - dedi Quvondiq Sanaqulovich.
- Buning uchun jamoaga barcha sharoitlar
yaratib berilgan. Bu yerdagi imkoniyatlar res-
publikamizda eng oldingi saflarda bo‘lgan
saroylardan aslo qolishmaydi. Kerak bo‘lsa,
talabga garab yana yangi imkoniyatlarni ya-
ratib beramiz. Buning uchun esa “Farhod”
madaniyat saroyi jamoasi qattiq ishlashi ke-
rak.

OFrinli talab. Va yana har bir e’tiroz zamiri-
da jon bor. Bu, biz san’atkorlar uchun yangi-
cha aks-sado berdi. Zero, bu e’tiborga biz 0z
iste’dodimiz, yutuglarimiz bilan javob berishi-
miz kerak bo‘ladi.

- Yana bir taklif aytmogchiman. Mana shu
go‘limdagi “Vatan” jurnali! Uning ilk sahifa-
sida Ozarbayjon shoiri Akif Bag'irning “O‘z-
bek kelayotir...” she’ri berilibdi. She’rni qay-
ta-gayta o‘gib chigdim. Hagigatda, u zo'r,
yuksak mahorat, keng tafakkur, did, iste’dod
bilan yozilgan. Har bir isyonkor so‘zu satrida
chuqur ma’no va mazmun bor. Unda, millati-
miz sha’ni, shon-shuhrati, bugungi davr ruhi
ulug‘langan. Shunga birgalikda kuy bastala-
sak, qo‘shiq va klip yaratsak, nima deysiz-
lar!?

Taklif bir ovozdan ma’qullandi. Yig‘ilish
yakunida “Vatan” jurnalini qo‘limizga tutqa-
zib, bajarishimiz lozim bo‘lgan yo‘nalishlar
bo'yicha o‘zining maslahat va tavsiyalarini
berib, oldimizga aniq vazifalarni qo‘ydi.

Men ham she’rni takror-takror o‘qidim.
Uning misralari, she’r g'oyasi meni ham o‘zi-
ga ohanrabodek rom etdi. Aytilganidek, she’r
Z0'r, so‘zi sozga mos, ayni qo‘shigbop ekan.
Shunda, biz o'z sohasining yetuk rahbari,
olim sifatida yagindan bilgan Quvondiq Sa-

Bir qanot - Alpomish, bir qanot - Shirogq,
Biryon - Alp Er Tunga, yengilmas tuproq.
O't olib mangulik samandaridan,
To‘marislar qalbin yoritgan chiroq -
0‘zbek kelayotir tarix qa’ridan!

Dahosining sonsiz mevasi bilan,
Samarqand, Buxoro, Xivasi bilan,
Qancha tosh bitikning o'yiq bagridan,
Shoshga tengdosh bo‘lgan shevasi bilan,
0'zbek kelayotir tarix qa’ridan!

Azaldan zakovat nuriga yolchib,
Zulmatlarga irfon yog‘dusin sochib,
Turib, tunu kunning tutash yeridan,
Ne-ne sayyoralar, qit’alar ochib,
0‘zbek kelayotir tarix qa’ridan!

Chiqarib nurafshon yo‘lga karvonin,
Boshiga ko‘tarib tengsiz sarbonin,
Kuch olib istiqlol zafarlaridan,

Yana yulduzlarga taqab narvonin,
0'zbek kelayotir tarix qa’ridan!

Yol bo‘shat, dillarda muzlagan armon!
Yo'l bo‘shat, mensimay xor qilgan nodon!
Yana ming yillikning tongotaridan,

Yol bo‘shat, zamona! Yo'l bo‘shat, jahon! -
0‘zbek kelayotir tarix qa’ridan!

do & 1 & X

Suhbatdosh: Abdumajid JO‘RAYEV.
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SALOMATLIK —
TUMAN BOYLIK

Barcha davrlar va yurtlarda salomatlik insonning eng katta
boyligi hisoblanadi. Sog‘lom kishi har qanday jamiyatda
yetakchi, yaratuvchanlik ishlarini bajaruvchi kuchdir.
Salomatlik inson intellektual va jismoniy gobiliyatining
vositasi, manbai sifatida unga quvonch bag‘ishlashi tabiiy.

Ko'rinib turibdiki, salomatlik odamzot
hayotida asosiy ahamiyatga ega bo‘lib,
kasbiy yetuklik hamda ijodiy o'sishining
birinchi darajali shartidir. Mutaxassislar-
ning fikricha, aholi salomatligining vyi-
girma foizi irsiy omillarga, yigirma-o'ttiz
foizi atrof-mubhit ta’siriga, qirg-ellik foizi
turmush tarziga va o'n foizigina sog'ligni
saglash xizmati darajasiga bog'liq ekan.
Demak, sog‘lom turmush tarzi salomat-
likning, boshqacha aytganda, uzoq umr
ko‘rishning muhim shartlaridandir.

O'sib kelayotgan avlodni sog‘lom-
lashtirish borasida tub o‘zgarishlarni
amalga oshirmay turib, yoshlarimizning
ma’naviy, axlogiy va jismoniy rivojlani-
shi masalasini hal etib bo‘lmaydi. Shu
boisdan kelajak avlodni sog‘lomlashti-
rish konsepsiyasi yoshlarning o'z salo-
matligiga munosabatini tubdan o‘zgar-
tirish, jismoniy harakatga bo‘lgan eh-
tiyojini shakllantirish va sog‘lom dam
olishini tashkil etishga garatilgan bo‘-
lishi lozim. Zararli odatlar, noto‘g'ri ov-
gatlanish, alkogol ichimliklarini me’yori-

KONCHILAR HAYOTI

MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan gayta
ro‘yxatga olingan.

dan ortiq iste’mol qilish, tamaki chekish,
ko‘p o'tirish, stress, atrof-mubhit iflosligi
yurak-qon, nafas olish sistemasi kasal-
liklarini keltirib chigarishi, oshgozon-
ichak funksiyasining buzilishiga olib ke-
lishi ma’lum. Abu Ali ibn Sino salomat-
likni asrash, kasalliklarning oldini olish
uchun jismoniy mashglar bilan munta-
zam shug‘ullanish zarurligini ko‘p bora
ta’kidlagan.

O'zbekiston aholisining 33,3 foizi
yoki har uchinchi fugarosi 14 dan 30
yoshgacha bo‘lgan yigit-gizlardir. Ayni
paytda yoshlar salomatligi jiddiy tash-
vishlantirmoqda. Hayotning davomiyli-
gi rivojlangan mamlakatlardagidan yet-
ti yilga kam. Bu farq yildan-yilga o‘zga-
rib bormogda. O‘quvchilar va talabalar
salomatligi yomonlashib borayotganligi
kuzatilayapti. Gerontologlarning kuza-
tishlari natijasida quyidagi xulosalarga
kelindi. Hayot davomiyligining o'sishi
deyarli to‘xtadi. 35-40 yoshda oflim hol-
lari ko‘payib bormoqgda. Shu yoshdagi
erkaklar o'rtasida kasalliklar soni o‘sa-

Muharrir:
Nizomiddin
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yapti. Maktab o‘quvchilarida ateroskle-
roz va gipertoniya kasalliklari alomatlari
gayd etilmoqgda.

O‘zbekiston Respublikasi Sog'lig-
ni saqlash vazirligi mutaxassislari ber-
gan ma’lumotlarga muvofiq birinchi sinf
o‘quvilarining 70-80 foizida kasalliklar
mavjud. Bu kasalliklar o‘smirlik davriga
kelib surunkali ko'rinish kasb etayapti.

Masalan, 1-sinf o‘quvchilarining 15-
20 foizida kuzatilgan asab-ruhiy buzi-
lishlari 8-10-sinflarga kelib 50-80 foiz-
ga ko‘paymoqda. Ortopedik potologi-
yalar 10-15 foizdan 50-80 foizgacha
oshmoqda. Sog‘lom inson-yuqgori meh-
nat unumdorligini yaratuvchi sifatli ish-
chi kuchidir. Ulug‘larimiz aytganidek,
“Kuchli mo‘min kuchsiz mo‘mindan af-
zalroqdir’. Shunday ekan, salomatligi-
mizga e’tiborliroq bo'lishimiz, hayoti-
mizga sog‘lom turmush tarzini singdiri-
shimiz, spirtli ichimliklar iste’mol qilish,
tamaki chekish kabi yarogsiz odatlar-
dan voz kechishimiz, jismoniy tarbiya,
ochiq havoda piyoda yurishni kanda
gilmasligimiz, to‘g‘'ri ovqatlanishimiz va
dam olishimiz lozim. Doimo shifokorlar
nazoratida bo‘lib, ularning maslahatlari-
ga amal qilish kerak.

Baxitgul UTEMURATOVA,
Tibbiy-sanitariya bo‘limi
poliklinikasi terapevt-vrachi.

Tahririyat manzili:
210100.
Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,
27-uy,
“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:

Muharrir: 79 227-74-64.

Faks: 79 227-75-66

FAXRIYLAR SPORTNING MINI-
FUTBOL TURIDA BELLASHDILAR

Har yili mamlakatimizda
mehnat faxriylari o‘rtasida
mini-futbol bo‘yicha
“NKMK ochiq turniri”
o‘tkazib kelinadi. Bu yil
ushbu turnirga 20 yil
to‘ldi. O‘zbekiston futbol
Assosatsiyasi unga
respublika darajasidagi
turnir maqomini berganligi
tadbirning ahamiyatini
yanada oshirdi.

O‘zbekiston Respublikasi davlat mus-
taqilligining 33 vyilligiga bag‘ishlab mini-
futbol bo‘yicha faxriylar o‘rtasidagi nav-
batdagi musobaqalar Navoiy shahrida-
gi “So‘g‘diyona” o‘yingohida bo‘lib o‘tdi.
Turnirda Navoiy, Samargand, Sirdaryo,
Jizzax, Xorazm, Andijon, Qashgadaryo
viloyatlari va Qoragalpog‘iston Respub-
likasidan 20 ta jamoa ishtirok etdi.

— Mamlakatimizda jismoniy tarbi-
ya va sportni ommalashtirish borasida
amalga oshirilayotgan islohotlarning
amaliy ifodasi sifatida ushbu sport tad-
biri tashkil etildi. Faxriylarimiz jamiyatda
sog‘lom turmush tarzini garor toptirish
tarafdori. Sport yuksak madaniyat, va-

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqgatiladi.

tanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirishda
ham muhim o'rin tutadi, — deydi “NKMK”
jamoasi sardori Akmal Xoligov.

“NKMK ochig turniri” final bosqi-
chi “Bolajon” bolalar sog‘lomlashtirish
oromgohida o‘tkazildi. Uch kunlik sport
musobaqgasi natijalariga ko‘ra, “NKMK”
jamoasi g'oliblikni gqo‘lga kiritgan bo'lsa,
Buxoro viloyatining “Buxoro” va Xorazm
viloyatining “Urganch” jamoalari 2-va

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.

“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.
Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.
Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

3-o'rinlarga sazovor bo‘lishdi.

“Bir bo‘lsak — yagona xalgmiz, bir-
lashsak — Vatanmiz!” shiori ostida mi-
ni-futbol bo'yicha o‘tkazilgan “NKMK
ochig turniri’ning yopilish marosimida
g'olib jamoalarga NKMK xodimlari ka-
saba uyushmasi Kengashi tomonidan
diplom, medal va gimmatbaho sovg‘a-
lar topshirildi.

Azamat ZARIPOV.

Navbatchi: Nasiba SHAMURATOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 12100 nusxada chop etildi.

Buyurtma Ne 508.
2024-yil 27-sentabr 17:00 da
chop etishga topshirildi.



