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B Kelajakning iqtisodiy tahlili

INVESTITOION LOYIHALARNING AMALGA OSRIRILISHI

Navoiy kon-metallurgiya kombinati mamlakat byudjetini
shakllantirishga salmoqli hissa qo‘shib kelayotgan yirik
sanoat korxonalaridan biri sanaladi. Kombinatning ishlab
chiqgarish quvvatlarini barqaror rivojlantirishda faol
investitsiya siyosati muhim rol o‘ynaydi. Uning asosiy
yo‘nalishlari mineral xomashyo zaxiralari va resurslardan
unumli foydalanish, ilg‘or innovatsion va ragamli
texnologiyalar hamda kon-geologiya sharoitlarini mukammal
o‘rganish asosida ishlab chigarish quvvatlarini kengaytirish,
erishilgan natijalarni ko‘paytirish, mahsulot tannarxini
pasaytirish, ishlab chigarish hududi infratuzilmasini
rivojlantirishga yo‘naltirilgan investitsion loyihalarni amalga

oshirishga qgaratilgan.

Kombinat gimmatbaho metallar ish-
lab chiqarishni 2026-yilgacha bargaror
rivojlanish dasturini muddatidan ikki yil
oldin yakunladi. Qimmatbaho metallarni
ishlab chigarishning 2026-yilgi maqgsadli
prognoz parametrlari 2024-yil yakunida
amalga oshirildi va oltin ishlab chigarish-
ning o‘sish darajasi 32,2 foizdan oshdi.

Investitsiya dasturi doirasida yangi
gidrometallurgiya zavodlari qurilishi va
kengaytirilishi evaziga ma’danni qayta
ishlash bo'yicha qo‘shimcha quvvat yi-
liga 36 million tonnani tashkil etayapti.
So‘nggi yillarda amalga oshiriigan mu-
vaffagiyatli investitsiya loyihalardan biri
Nurota tumanida “Pistali” oltin konining
xomashyo bazasida 6-gidrometallurgiya
zavodi qurilishidir.

2024-yilning may oyida kombinatni
2030-yilgacha barqaror rivojlantirish ya-
ngi dasturi tasdiglandi. Unda, 10 ta stra-
tegik ahamiyatga ega, shu jumladan,
erishilgan parametrlarni saglab qolish
va gimmatbaho metallar, birinchi nav-
batda oltin va kumush ishlab chigarish
hajmini oshirishni ta’minlashga garatil-
gan 8 ta yangi investitsion loyiha amal-
ga oshiriimoqgda.

Jumladan, strategik magsadli ko‘rsat-
gichlariga muvofiq oltin va kumush ish-
lab chiqarish hajmlarini uzluksiz o‘sishini
ta’minlash va zarur sharoitlarni yaratish,
amalga oshirilayotgan loyihalarning in-
vestitsion jozibadorligini oshirish asosiy
vazifalardan sanaladi. Xususan, ESG
tamoyillari, resurstejamkorlik, ragamli
texnologiyalarni va sun’iy intelektni qo‘l-

lashga e’tibor garatiladi. Shu bilan birga,
uzluksiz yangi o'sish nuqtalarini izlash
va ishlab chiqarish samaradorligini oshi-
rish, shu jumladan, bozorlardagi uzoq
muddatli trendlarni hisobga olgan holda
yangi mahsulot turlarini ishlab chigarish-
ni o‘zlashtirish talab etiladi.

Investitsiyaoldi tadgiqotlarini olib bo-
rishning zamonaviy usullarini tatbiq
etish, loyiha va loyihaoldi hujjatlarini ish-
lab chigishning ko‘p bosgqichli tizimini ya-
ratish ishlari olib borilmogda. Kombinat-
ning ma’dan qazib olish va gayta ishlash
obyektlarida 119 ta kon-transport, texno-
logik, energetika va kon-mexanika usku-
nalarini almashtirish va yangilashni na-
zarda tutuvchi investitsiya loyihasi amal-
ga oshiriimogda. Ushbu loyiha doirasida
kombinatda 2024-yildan 2026-yilgacha
ma’naviy va jismoniy jihatdan eskirgan
uskunalarni zamonaviy va modernizat-
siya gilingan, samaradorligi yuqori as-
bob-uskunalar bilan almashtirish ko‘zda
tutilgan.

“2-GMZ chigindi xo'jaligini kengayti-
rish va rekonstruksiya qilish” investitsi-
ya loyihasi ham amalga oshiriimoqgda.
Unda 2030-yilgacha 2-va 7-gidrometal-
lurgiya zavodlari faoliyatidan hosil bo'l-
gan quyuq pulpani xavfsiz va ishonchli
saglash uchun yangi maydonlar quriladi.

Joriy investitsiya yilida “Kokpatas va
Dovg‘iztov oltin konlarida ma’'dan qazib
olish 3-navbati” loyihasini amalga oshi-
rish alohida o'rin tutadi. Uning amal-
ga oshirilishi natijasida Uchquduqgda-
gi 3-gidrometallurgiya zavodi uchun
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ma’dan yetkazib berish 13 yildan kop-
roq vaqtga uzaytiriladi va yiliga 10 mil-
lion tonna oltin tarkibli sulfidli ma’danlar
gayta ishlanadi. Ushbu investitsiya loyi-
hasi doirasida 100 tadan ortiq kon texni-
kalari, jumladan, ekskavatorlar, avtoag*-
dargichlar, buldozerlar va maxsus yuk-
lagichlar, gqayta ishlash uskunalari, ya'ni
nasoslar, kompressorlar xarid qilinadi.
“Muruntov” konini o'zlashtirish
V-navbat 2-bosqich” vyirik investitsiya
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loyihasi bo‘yicha loyihaoldi hujjatlarida
uning konseptual texnik igtisodiy asos-
lari va dastlabki texnik igtisodiy asosla-
ri ishlab chiqildi. Mazkur loyihani moli-
yalashtirish manbasi sifatida kombinat-
ning yevroobligatsiyalarini xalgaro fond
bozoriga muomalaga chigarish natijasi-
da jalb etiladigan mablag‘lar ko‘zda tutil-
gan. Loyihaning o'zini-o‘zi qoplash mud-
dati 3,5 yilni tashkil etadi.

Ushbu investitsiya loyihani amal-
ga oshirish natijasida “Muruntov” koni-
dan yiliga 60 million tonna oltin tarkib-
li ma’dan 2-gidrometallurgiya zavodiga
yetkazib beriladi. Buning uchun yiliga
190 million kubometr kon massasini ba-
jarish lozim bo‘ladi. Bu esa o'z navba-
tida konning V-navbat 1-bosqichiga nis-
batan 2 baravardan ko‘proq kon massa-
sini olib chigishga teng hisoblanadi.

“7-gidrometallurgiya zavodining qay-
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ta ishlash quvvatini kengaytirish” inves-
titsiya loyihasini amalga oshirishdan
magsad kombinatning 2030-yilgacha ri-
vojlantirish strategiyasiga muvofiq kor-
xonamizda gimmatbaho metallar ishlab
chigarishni oshirish, yangi ish o'rinlari-
ni yaratish, zamonaviy talablarga javob
beradigan energiyasamarador va ilg‘or
texnologiyalarni joriy etgan holda zavod-
da gayta ishlash quvvatlarini yiliga qo‘-
shimcha 10 million tonna texnogen chi-
gindilarni gayta ishlashdan iborat. Za-
vodning ma’dan qabul qilish, tegirmon
bloklari, quyultirish, sorbsiya va sian-
lash, desorbsiya bo‘linmalarida o‘rnati-
ladigan asosiy uskunalar Navoiy mashi-
nasozlik zavodida ishlab chiqariladi. Bu,
loyihaning kapital go‘yilmalarining iqti-
sod qilinishi va O‘zbekiston Respublika-
si mahalliylashtirish dasturi tamoyillariga
muvofiqdir. Mazkur investitsion loyihasi-
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ning tashqi elektr ta’minoti uchun quv-
vati 2x25 MegaVatt bo‘lgan ikki trans-
formatorli nimstansiya obyekti qurilishi
ko‘zda tutilgan. Yangi tashkil etilayotgan
quvvatlarni texnik suv bilan ta’minlash
uchun ikkita manba xizmat qiladi. Bular,
2-gidrometallurgiya zavodiga qarashli
2-Chigindi omborining aylanma suvlari
hamda Amudaryo-Zarafshon suv ta’'mi-
noti. Shu bilan bir gatorda kombinatda
innovatsion texnologiyalar va ilmiy-tad-
giqotlar bo'yicha olib borilgan ishlarga
muvofiq 7-GMZ chigindilaridan quyug-
lashtirgichlar yordamida suvni ajratib
olish texnologiyasi joriy etiladi. Loyihani
amalga oshirish natijasida 456 ta yangi
ish o'rinlari tashkil etiladi.

“Nugrakon”, “Kosmanachi” va “Ok-
jetepes” konlarining kumush tarkibli
ma’danlarini gazib olish va gayta ishlash
kompleksini qurish” investitsion loyihasi
bo‘yicha ham hujjatlarni tayyorlash ish-
lari yakuniga yetib goldi. Kelgusida maz-
kur konlardan yiliga 200 tonnadan ziyod
kumush ishlab chigarish yo‘lga go'yiladi.

Kumush ajratib olish va affinaj qilish
investitsion loyihasi kombinatda ilk mar-
ta ishlab chigilmogda. Hozirda kumush
tarkibli oksidlangan va sulfidli ma’dan-
larni gayta ishlash reglamentlari ishlab
chiqilib, tasdiglandi. Loyihaning konsep-
tual, dastlabki va yakuniy texnik igtiso-
diy asoslarini ishlab chigish uchun tex-
nik topshiriglar rasmiylashtirildi. Bundan
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tashqari, “Nugrakon” va “Okjetpes” kon-
lari bo‘yicha ishchi loyihalar to‘liq ishlab
chiqildi. “Kosmanachi” koni bo‘yicha ish-
chi loyihalar ishlab chigilmoqda.

Yuqgorida ta’kidlab o'tilganidek, kom-
binatning investitsiya portfelida mavjud
bo‘lgan hududlarda bir nechta ijtimoiy
obyektlar bunyod etish ham ko‘zda tu-
tilgan. Masalan, 2024-yilgi investitsiya
dasturi doirasida bir nechta ijtimoiy lo-
yihalar amalga oshirildi. Ular orasida
“Qizilqum” professional futbol klubining
“Yoshlik” stadionini rekonstruksiya gilish
eng muhimlaridan biri hisoblanadi. Ush-
bu obyekt bo‘yicha hozirgi vaqtda loyi-
hadan oldingi va loyihalash ishlari ya-
kunlandi. Shuningdek, Navoiy shahrida
2025 vyil yakuniga gadar oliy muhandis-
lik maktabini qurish investitsiya loyihasi
amalga oshiriimoqda. Ushbu loyiha ja-
honning rivojlangan mamlakatlari ando-
zalari va tajribalari asosida amalga oshi-
riladi. Loyihada oliy muhandislik mak-
tabining 9 ta ta’'lim yo‘nalishi belgilandi.
Jumladan, mehnat muhofazasi, sano-
at xavfsizligi va ekologiya, ishlab chi-
garishni avtomatlashtirish va bosqich-
ma-bosqich zamonaviy ragamlashtirish
va sun’iy intellekt texnologiyalarini joriy
etish, transport komplekslarini boshga-
rishning zamonaviy innovatsion tizimla-
ri, energiya samaradorligini oshirish kabi
yo‘nalishlardan iborat.

Muxtasar qilib aytganda, jahonda
gimmatbaho metallar bozorining eng
muhim tendensiyalarini baholash, inves-
titsiya obyektini ogilona tanlash, dunyo-
da tan olingan ilg‘or kon-metallurgiya
texnologiyalarini joriy etish, eng yaxshi
kreditlash shartlariga ega xorijiy investit-
siyalarni jalb qilish kabi muvaffagiyatli in-
vestitsiya siyosatining olib borilishi kor-
xonamiz barqaror rivojlanishining asosiy
omili hisoblanadi.

Ne’mat RO‘ZIYEV,

“NKMK” AJ Investitsiyalar bosh-
qarmasi boshlig‘i,

texnika fanlari doktori.

Qizilgum kengliklarida 2020-yilda barpo etilgan 7-gidrometallurgiya
zavodi mamlakatimiz iqtisodiy taraqgiyotiga munosib hissa

KOMBINAT XOVIN-QIZLAR

hamisha yuksak e’zoz va e’tiborda

Jamiyat taraqqiyotga intila boshlabdiki, unda ayol
kishining o‘rni har doim yetakchi o‘rinda bo‘lib
kelgan. Bu, ba’zi jamiyatda tan olingani, ba’zisida esa
tan olinmaganligi tarixdan yaxshi ma’lum. Lekin tan
olinmagan jamiyatda ham ayollar pinhona bo‘lsa ham
ulug‘langan. Bu jahon adabiyotining toj asarlarida o‘z

ifodasini topgan.

Ayol kim? U-sevimli yor, beka,
ona, opa, singil, giz. Oddiygina
tashbeh shu. Shuni talqin qilishning
0'zi jamiyatda ayolning gadrini tan
olishdir.

Ayolni gulga giyoslashadi. Uning
0'ziga xos go‘zalligi va nafosati bor.
Sho‘rolar davrida ayollar tengligi
deb, ulardan erkaklar bajaradigan
ishlarning talab qilib kelinganligi

sir emas. Ayollar traktorchi, ayollar
shaxtyor, ayollar temirchi, ayollar
shofyor, ayollar lokomotiv haydov-
chisi... Erkaklar bajaradigan har gan-
day og'ir yumush bo‘lsa, unda albat-
ta ayol vakila bo‘lar edi. Bu esa gen-
der tenglikning buzilgan talqgini edi.
Shuning asoratida jamiyatda erkak

S

va ayol deganda ular bir xil vazifani
bajarishi kerak, degan tasavvur pay-
do bo'ldiki, bu asoratdan haligacha
qutula olmayapmiz. Mamlakatimiz-
da ayol kishining jamiyatdagi rolini
oshirish borasida gonunlar, garorlar
ishlab chiqgilyapti. Uning asosida xo-
tin-gizlarning huquqg va manfaatlarini
himoya qilish, gender tenglik tamo-
yillari orin olgan. Bu, o'z navbatida,
hurmatli onalarimiz, opa-singillari-
mizga doimiy e’tibor va g‘amxo‘rlik
ko‘rsatish O‘zbekistonda olib borila-
yotgan davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlaridan biri bo'lib kelayot-
ganining yorqgin dalolatidir. Bundan
tashqari, navqiron yoshlarimizni, ay-
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nigsa, qizlarimizni sog‘lom va yetuk
etib tarbiyalash, ularning qobiliyat
va iste’dodlarini ro‘yobga chiqarish,
Vatanga muhabbat va sadogat, mil-
liy gadriyatlar ruhida kamol toptirish
ishlari doimo davlatimiz va jamiyati-
mizning e’tibor markazida bo‘lyapti.

Mamlakatimiz taraqqgiyotida o'z
o'rni, salohiyati va nufuziga ega Na-
voiy kon-metallurgiya kombinatida
xotin-gizlarning o‘rni, ular bilan olib
borilayotgan ishlar samaradorligi
bilan qiziqdik. “NKMK” AJ Ayollar
Kengashi raisi Sabohat Nazarova
xotin-qizlarni har tomonlama qo‘llab-
quvvatlash, gender tenglikni ta’min-
lash bilan bog'liq chora-tadbirlarning
amaldagi natijalari haqida fikrlarini
bayon etdi.

Davomi 3-betda [3

qo‘shmoqda.

TOMA-TOMA KO'L BO°LUR...

Texnogen chigindilarni qayta ishlaydigan yirik
sanoat majmuasi hisoblangan mazkur korxona
to'lig ragamlashtiriigan bo'lib, bu ishlab chiqarish
jarayonlarini muntazam kuzatib borish, tejamkor-
likka erishish, ish sur’atini yanada oshirishni ta’-
minlaydi. Zamonaviy texnika va texnologiyalarni
mabhalliy kadrlar boshqarayotgani kombinat kela-
jagi ishonchli qo‘llarda ekanidan dalolatdir.

— Zavodimiz zamonaviy texnologiyalarga
asoslangani bois, texnogen ma’danlardan mah-
sulot olish xarajatlari kamaytirilib, ko‘zlangan sa-
maradorlikka erishish ta’minlanmoqda. Texnogen
chigindilarni gayta ishlash — ma’danni qazib olish,
texnologik maydalash, saralash va tashish uchun
xarajatlarning yo‘qligi bilan ajralib turadi. Bu, za-
vodda ishlab chiqariladigan mahsulot tannarxini
sezilarli darajada pasaytirish imkonini bermoqda,
- deydi zavod bosh muhandisi o‘rinbosari Olimjon
Ahatov.

Ragamlarga e’tibor  beradigan bo'lsak,
2023-yilda zavodda 16 million tonna texnogen
chigindi gayta ishlangan bo‘lsa, 2024-yilda ushbu
ko‘rsatkich 19 million tonnani tashkil etdi. Joriy yil-
da esa bu ragamning keskin oshishi kutilmoqda.

Korxonada 9 ta tegirmon yordamida sutkasi-
ga 48 ming tonnagacha ma’dan gayta ishlanish
barobarida yana yiliga 10 million tonna texnogen
chigindini qayta ishlash quvvatiga ega 3 ta yangi
tegirmon barpo etiimoqgda. Buning hisobiga za-
vodning ma’dan qayta ishlash quvvati 25 milion
tonnaga yetadi. Mazkur tegirmonlar va ularga ish-
latilgan barcha jihozlar, noyob texnologik uskuna-
lar kombinat mutaxassislarining ulkan salohiyati
bilan mahallaylashtirilib, Navoiy mashinasozlik
zavodida tayyorlanmoqda.

Zavod jamoasining suvni tejash, undan oqilo-

na foydalanish va ishlab chigarishni yanada oshi-
rish yo'lida amalga oshirgan loyihalaridan biri bu
— 2-gidrometallurgiya zavodining Chiqindini ta-
shish, joylashtirish va aylanma suv ta’minoti se-
xida yillar davomida ishlab chiqarishdan chiggan
suvlarni yana gayta ishlatib, oltin olishni yo‘lga
go‘yganidir.

— Buning uchun 2-gidrometallurgiya zavodi-
ning yig‘ilgan suv havzasidan zavod hududiga
uzunligi 26 kilometr, diametri 630 millimetr me-
tall quvur liniyasi tortilgan. 2021-yil may oyidan
2024-yil yakunigacha 22 million 6 180 kubometr
suv qabul qilinib, suv tarkibidagi eritma holatda-
gi 380 kilogrammdan ortiq gimmatbaho metall aj-
ratib olindi. Shu davrda 21 million 489 ming 250
kubometr suv zavod texnologik jarayonida ishlati-
lib, shuncha migdordagi toza suv tejab qgolindi, —
deydi Sianlash va sorbsiya sexi boshlig‘i Fayzullo
Shamsiyev. — Suvdan unumli foydalanishni tako-
millashtirish magsadida yana 4 ta Lokal sorbsion
qurilmasi kolonnalarini qurish rejalashtiriimoqgda.

Zavod jamoasi bir kunda o‘rtacha 34,8 ming
kubometr, bir oyda 1 million 44 ming kubometr
toza suvni tejab qolmoqgda. 2-gidrometallurgi-
ya zavodining Chigindini tashish, joylashtirish va
aylanma suv ta’'minoti sexidan foydalanilayotgan
suv Amudaryo-Zarafshon magistral suv quvuri-
dan olinayotgan suv tannarxidan gariyb 2 barobar
arzon bo'lishi, shuningdek Amudaryodan olina-
yotgan bir kubometr suv uchun elektr energiyasi
sarfi 4,5 kVt bo‘lgani holda chigindi omborxona-
sidan olinadigan suvning bir kubometri uchun bu
ragam 2,3 kVt soatni tashkil etayotganligi hisobi-
ga oltin ishlab chigarish tannarxini kamaytirishga
erishilmoqda.

Nafosat KENJAYEVA.
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O‘zbekiston foydali qazilmalarga boy
mamlakat. Bugungi kunda yurtimizda er
yuzida ma’lum deyarli barcha turdagi tabiiy
minerallar uchraydi. Oltin, kumush, mis, uran,
go‘rg‘oshin, molibden, volfram, temir, ko‘mir,
neft, tabiiy gaz, nodir va noyob metallar,

kaliy tuzlar, fosforitlar va boshqa strategik
qazilmalar shular jumlasidandir.

Ular orasida gimmatbaho metal-
lar alohida ahamiyatga ega. Hozirgi
kunda O‘zbekistonda 60 dan ortiq ol-
tin ma’danli konlar o‘rganilgan bo'lib,
ulardan 40 ga yagqini Qizilqum hududi-
da joylashgan. Bu oltin ma’danli konlar
Navoiy kon-metallurgiya kombinatining
asosiy xomashyo bazasi bo‘lgan ob-
yektlar hisoblanadi.

Ushbu yer osti boyliklariga egalik qi-
lish va ularni tasarruf etish, shuningdek,
yer qa’ridan foydalanish hamda uni mu-
hofaza qilish chog‘ida yuzaga keladi-
gan munosabatlarni tartibga solishda
O‘zbekiston Respublikasining “Yer qa'ri
to'g‘risida“gi qonuni katta ahamiyatga
ega. Mazkur gonun bugungi kunda yur-
timizda foydali qazilmalarini bargaror
o'zlashtirish uchun geologik ma’lumot-
larni tartibga solish va boshqarishning
zamonaviy usullariga asoslangan hu-
qugiy asos bo‘lib kelmoqda. Unda, yer
osti boyliklariga egalik qgilish va ularni
tasarruf etish, shuningdek, yer ga’ridan
foydalanish hamda uni muhofaza qilish-
ning asosiy prinsiplari ochiq va shaffof
ko‘rsatib berilgan.

Ma’lumki, foydali gazilmalarning iqgti-
sodiy ahamiyati va yer qa’ri uchastka-
larini foydalanishga berish shartlariga
ko‘ra, asosiy va noruda foydali gazil-
malarga bo'linadi. Rudali, radioaktiv,
energetik va boshqa gazilmalar asosiy,
tarkibida metallar mavjud bo‘lmagan
minerallar esa noruda foydali qazilma-
lar hisoblanadi. Qimmatbaho metallar
va gimmatbaho toshlar yuqgori gimmatli
minerallar jumlasiga kiradi. Ular oltin va
gimmatbaho toshlar kabi gimmatbaho
metall minerallarni o'z ichiga oladi.

Shuningdek, gonunda yer qa’riga
bo‘lgan mulkchilik huqugi, yer qa’ri-
dan foydalanishga doir ruxsatnomaga
va qazib olingan foydali qazilmalarga,
texnogen mineral hosilalarga bo‘lgan
mulk huquglari ham ko‘rsatib berilgan.
Bundan tashgari, gqonunda yer qga’ri-
dan foydalanish va uni muhofaza qilish
sohasidagi vazifalar, yer ga’ridan foy-
dalanish va uni muhofaza qilish davlat
siyosatini amalga oshiruvchi organlar
vakolatlari aniq va ravshan qilib ko‘rsa-
tib berilgan.

Qonunga ko‘ra, “Yer ga’ridan foyda-

lanish markazi” davlat muassasasi yer
ga’ridan foydalanish va uni muhofaza
qgilish, yer ga’ri davlat fondining, foydali
gazilmalarning zaxiralari bo‘yicha dav-
lat balansini, yer qa’ri kadastr tizimining,
shu jumladan, qattiq holdagi foydali qa-
zilmalar konlari va belgilari kadastrining
hamda uglevodorodlar kadastrining hi-
sobini yuritish va ularni boshqarishni
amalga oshiradi. Mahalliy ijro etuvchi
hokimiyat organlari esa o‘ziga tegishli
hududda mineral xomashyo bazasini ri-
vojlantirish va gayta to‘ldirishga hamda
yer ga’rini muhofaza gilishga oid davlat
dasturlarini ishlab chigishda va amalga
oshirishda ishtirok etadi.

Mazkur qonun orqali yer ga’ridan
foydalanish, buning talab va shartla-
ri, majburiyatlar, javobgarlik, shuning-
dek, bu jarayonda atrof-muhit va meh-
nat muhofazasi, xavfsizlik texnikasi qoi-
dalariga rioya qilish va boshqa jihatlar
gatliy belgilangan. O'ylaymizki, ushbu
hujjat O‘zbekiston Respublikasini rivoj-
lantirish, xalgning farovonligini oshirish-
da yer garidan ogilona va samarali foy-
dalanish, chet el investitsiyalarini jalb

FOYDALI ORZILMALAR —
YURTIMIZ BOYLIGI!

gilishda muhim dasturilamal bo'lib xiz-
mat giladi.

Ko'rinib tutibdiki, mazkur hujjat be-
vosita va bilvosita bizning faoliyatimiz-
ga taallugli bo‘lgani uchun, eng avvalo,
har birimiz mazkur gonun moddalari va
mazmun-mohiyati, uning talablarini mu-
kammal bilishimiz va amal qilishimiz
kerak. Buning uchun biz Navoiy kon-
metallurgiya kombinatida gonunchi-
lik targ‘ibotini tizimli ravishda samarali
yo‘lga qo‘yganmiz. Bu borada biz, soha
mutaxassislari ko'‘pming kishilik jamoa,
shuningdek, jamoatchilik o‘rtasida keng
gamrovli tushuntirish ishlarini olib bori-
shimiz zarur bo‘ladi.

Bir soz bilan aytganda, ming bor
eshitgandan, bir marta o‘gigan afzal.
Shunday ekan, qadrli hamkasblari-
mizga, jamoatchilik vakillariga ushbu
gonun bilan yagindan tanishib, uning
mazmun-mohiyatini chuqur anglashi va
amal qilishini tavsiya etamiz.

Shuhrat SADINOV,
“Navoiy KMK” AJ bosh
marksheyderi.

B HoBoctmu

B AO «HaBonnckun ropHo-meTannypruyeckumn KomouHat»
cocTosifica ceMuHap Ans paboTHMKOB noapasaeneHnn,
NocBALWEHHbLIN Bonpocam ynpasneHus UT-ycnyramu

Ha ocHOBe cornaweHun ob yposHe cepsuca (SLA),
OopraHu3oBaHHbIW creunanucTamMmm YnpaBneHus
MHDOPMaLIMOHHO-KOMMYHUKaLIMOHHbIX TEXHOSOIMUMN.

NMOBbLIWWEHME
DQODOEKTUBHOCTHU
YINPABAEHUA UT-YCAYTAMM

OcCHOBHOW Lenblo AaHHOro Meponpus-
TWSI CTano MOBbILEHWE OCBEOOMIIEHHOCTU
COTPYAHUKOB O MPUHLMMAX U MexaHu3Max
paboTbl SLA, a Takke paspabotka U BHe-
OpeHve CcTaHaapToB OOCRyXWBaHUs, Ha-
MpaBreHHbIX Ha ynyylleHne kavectsa npe-
pocraensembix UT-ycnyr.

B xopge cemuHapa cneuymanuctsl YUKT
NPeAcTaBUIN  KMYeBble acnekTbl SLA,
BKIIKOYAs OCHOBHblE MOHATUS U MPUHLMMDI
SLA; Buabl cornatieHunin n nx 0Co0EHHOCTHU;
METOAbl MOHWTOPUHIA U OLEHKWN KayecTBa
YCIyr; B3aUMOZENCTBME MeXay noapasne-
neHuamMu B pamkax SLA; MHCTPYMEHTbI aB-
TOMaTM3aLmm ynpasrneHns CepBucamu.

Ocoboe BHUMaHWe ObINo yaeneHo npak-
TUYECKMM Kencam 1 pasbopy Tekywmx SLA,
gencteytowmx B AO «HIMK», kotopble
perynupytotcst  onoxeHnem o6 ypoBHe
obCnyxmBaHNUs. Y4YacTHUKM MeponpusaTns
o6cyannm BO3MOXHbIE NyTU ONTUMKU3ALN W
COBEPLLEHCTBOBaHWS COrNaLLeHni, a TaKkke
NPeanoXunyM MHALMATMBBI MO MOBbLILLIEHMIO

npospa4HocTt 1 3ddekTUBHOCT pPaboThl
UT-nogpasgenenuii.

HavanbHuk YWKT B.PJaenatoB otme-
TWUI BaXHOCTb BHEOPEHWS YETKUX CTaHaap-
ToB SLA B ycrnousix umcpoBomn TpaHcdop-
mauuu kombuHara:

- Ontumusauua n ctaHgaptusauus UT-
npoueccoB Ha 6asze SLA no3sonstTt mno-
BbICUTb MPOW3BOAUTENBHOCTL M KayeCTBO
CEepBUCOB, MUHUMU3NPYS pUCKKM U obecne-
YyuBasi HagéXHOCTb TEXHOMOTMYEeCKOW WH-
bpacTpyKkTypbl NPEAnpUATHS, - CKasan oOH.

B 3aBeplueHne cemuHapa Yy4acTHUKM
MONyYnIn METOAUYECKNE PEKOMEHAALMN 1
nnaH JanbHelillein paboTbl N0 BHeAPEHUIO
SLA B pamkax UT-ctpaternn AO «HIMK».
MonobHble MeponpuaATUS CNOCOBCTBYIOT He
TOMbKO MOBbLILIEHWNIO KOMMETEHTHOCTU CO-
TPYOHWKOB, HO 11 (DOPMMPOBAHUIO KYIBTYPbI
CepBUCHOrO nogxofa B ynpaeneHun UT-
ycnyramu.

Mpecc-cnyx6a AO «<HIMK»

m Ha IIPOU3BOACTBCHHBLIX IVIOIIAAKAX

B cTpykType nogpasgeneHun HaBomnckoro ropHo-meTannypru4eckoro
KOMOMHaTa AeNCTBYIOT pa3nu4Hblie nabopaTtopum, Kaxxaas U3 KOTopbIx
BbINOSHAET onpeaenéHHblie pyHKkumMn. Ho ogHa M3 HUX oTnNUYaeTcA Tem,
YTO ABNSAETCA €ANHCTBEHHOM B HalLleM permoHe, Kotopasi 3aHMMaeTcs
aHanu3om metannos. 3To LleHTpanbHasa 3aBoackas naboparopus (L311)
HaBowuinckoro mawmHocTpouTtenbHoro 3asoaa (HM3). Co3paHa oHa 6bina
OAHOBPEMEHHO C BBOAOM B IKCNIlyaTauuio 3aBofa, a ato 6onee 60 ner
Ha3ag, NocKonbKy 6e3 gaHHown nabopatopum HM3, B yacTHOCTH, ero
nuTeMHoOe NPOU3BOACTBO, HE CMOr Obl BbINOMHATL CBOU (hyHKLUMN.

O paborte LI3J1 pacckasan eé HavanbHuK Pyctam
Mapatosuy XAMOAMOB. MonogeiM cneuuanuctoMm,
nocne OKOHYaHus HaBOMMCKOro rocygapCTBEHHOMO
FOPHOIO WMHCTUTYTa MO HanmpaBMEHWIO «XMMUYeckKas
TEXHOrorus, GUOTEXHONOIMSI», OH MpUWEn paboTaTh
Ha 3aBog. TpyaoByto AestenbHoCTb B LIBIT HayuHan
yyeHukoMm nabopaHTa XMMWYECKOro aHanusa, a C
2021 roga Bo3rnaswun nabopaTtoputo, NO3TOMYy Bce
TOHKOCTY €€ paboTbl M3y4nn Ha COBCTBEHHOM OnbITE.

- LlenTpanbHas 3aBopckas nabopatopus HM3
[ENCTBYET KPYINOCYTOYHO U BbINOMHSAET CBOW (DYHK-
umn B pexume 7/24. Ha cerogHsIlUHWMIA OeHb 30echb
TpyoaTca 49 cneumanucToB csoero aena. Cocrtout
OHa 13 5 nabopaTopuin — XUMWKO-aHanMTU4Yeckas,
CneKkTpasbHas, NPOMbILLNEHHO-CaHUTapHas, nabopa-
TOpUS MeTannorpadmuyecknx NccnegoBaHui U KaHat-
HO-uCMbITaTeNbHas cTaHuus. [Jaxe ecnu cyauTtb mo
Ha3BaHWAM, TO MOHATHO, YTO Y KaXZOW W3 HUX CBOE
HanpaeneHue, cBou 3agayn. Ho, B OCHOBHOM, Halla
[eATeNbHOCTb HanpaeneHa Ha KOHTPOMb TEXHOMOrM-
YeCcKoro npoLecca NUTENHOro NPOM3BOACTBA, a Takke
BXOZHOW KOHTPOMb NPOAYKUMM ANs nogpasfeneHni
AO «HIMK».

- Pyctram MapartoBuu, pacckaxute BKpaTtue O
OeATeNbHOCTY 3TMX NnabopaTopuil.

- CnektpanbHas nabopatopusi B KpaT4anlumi
CPOK 3KCMpecc-aHanM3oM BblgaéT pesynbraThbl Kaye-
CTBEHHOIO W KOMMYECTBEHHOMO XMMUYECKOrO COCTaBa
metannoB. C Kaxgoi nnaBku CTanennaBunbHbIX ne-
Yyen Npobbl pacnaBneHHOro MeTanna NpeabaBnsoT-
€Sl Ha aKkcmpecc-aHanu3. Ha TokapHoM yyacTke npo-
n3Bogutcs  06paboTka noBepxHOCTM 06pasLoB [0
LLIepOX0BaTOCTH, paBHOW He Bonee Rz-20, nockosb-
Ky LUepoxoBaToOCTb MOBEPXHOCTU WMeeT Gombluoe
3HaYeHWe Ans TOYHOCTM aHanu3oB. 3aTem onpege-
NSIETCA XMMUYECKWA COCTaB AaHHbIX 0bpasLoB: Ans
NOMNy4eHUst TOYHbIX Pe3ynsTaToB aHanu3oB, Npubopskl
HacTpamBatoTCs C CEPTUDULMPOBAHHBIMM CTaHaapT-
HbIMM obpasuamu, nocne Yero Ha Kaxgpli obpasel
BbIJAETCA XMMMWYECKMA COCTaB MaTepuana. [Janee
CNeumnanucTbl JIMTENHOTO Liexa Mo MOMnyyYeHHbIM pe-
3ynbTaTam KOpPPEeKTUPYHT XMMUYECKUIA COCTaB Crna-
Ba B COOTBETCTBMW C HOPMATWUBHO-TEXHUYECKUM [0-
kymeHtom (TOCT; DSt; Ts). OtnuBKy u3rotaBnmearoT
C XMMWYECKUM COCTaBOM, KOTOPbIA COOTBETCTBYET
TpebosaHuam HOT (Hamnyylwas JocTynHas TEXHOMo-
rns1). B uenom, 3a cyTku o NMTENHOMY NMPOW3BOACTBY
npomsBogsatcs 50-60 aHann3oB u B 2 pasa Gonblie
OKOHYaTerNbHbIX aHanM30B A9 NepenpoBEPKN paHee
BblJaHHbIX Pe3ynLTaToB.

Kpome Toro, cnektpanbHas nabopatopusi npoBo-
JUT BXOAHOMN KOHTPOIb METanMyeckux n3genumn, no-
CTynawLyx ANs nogpasgeneHnii kombuHata. A Tak-
Xe ctofa MoCTynaloT U3 NPOMbILLMEHHBIX NOLLAA0K
nogpasgeneHnii kombuHaTa BbilleALme U3 cTpos 3a-
nacHble Yactu pasnuyHoro obopygosaHus. Cneuua-
nMcTbl NabopaTopun BeIGAKT UX XMMUYECKWIA COCTaB,
no pesynbTatam KOTOPOro TEXHOMOM, KOHCTPYKTOPbI
kOMOMHaTa AenatoT aHanor MeTansa unum cnnasa ans
JaHHon getanu. 3a nocneaHee Bpemsi bonblue BCero
3aka3oB nocTtynano u3 Llexa ky4Horo Bbillenaymsa-
Hus 3onota LleHTpanbHoOro pygoynpasnexus, rae B
obopynoBaHMM MCNOMb3YHTCS, B OCHOBHOM, MMOPT-
Hble getanu. W, yto camoe BaxHoe, bnarogaps Takomn
COBMeCTHoW pabote, Ha HM3 Tenepb HanaxeHo UM-
nopTo3ameLLarollee Nporn3BoACcTBO BOMbLIOMO Komu-
YyecTBa 3anyacTeu.

Hapo oTMeTuthb, YTO B MOMELLEHUM CMEKTPanbHON
nabopatopun C NOMOLLbK COBPEMEHHBIX KOHAULMO-
HEepOoB NOAAEPXKMBAETCA OnpefenéHHas Temnepary-
pa, NOCKOMNbKy €€ peskue konebaHus MOryT MoBmu-
ATb Ha MOrpPeLUHOCTb u3mepeHuid. Bce npekypcopsbl
(ucxonHble matepuansl Ans NPOBEAEHWUS aHanu3oB)
XPaHATCS B CreumansHOM NOMELLEHUN U HaxoaaTes
noA CTPOTUM YYETOM.

Xumundeckas nabopatopust OCyLLECTBNAET BXOA-
HOM KOHTpOMb Ha cootBeTcTBre TOCT nocTynatoLmx
B MO «HM3» peareHTOB 1 MaTepuanos (Xpomomar-
HE3NTOBble MOPOLLKK, (heppocnnaBbl, OrHEYMNOpHbIE
U3OEnus, XUAKOE CTEKNO, rpadout NMTErHbIN, Wwnat-
KOHLiEHTpaT, MpaMop, (hOPMOBOYHbIE NEckM 1 T.4.).
OcyLLeCTBNATCA aHanu3bl pasnuyHbIMA METOAaMM
- TUTPUMETPUYECKNM, NOTEHLMOMETPUYECKUM, FPaBM-
MEeTpUYeCKUM, (POTOKONOPUMETPUYECKUM U Hedro-
paMeTpUYECKNM.

Ha kaHaTHO-uCNbITaTeNbHOW CTaHUMW - EeAWH-
CTBEHHOW Mopo6HOM nabopaTtopum B HaLLeM pervo-
HE — NPOBOASTCA UCTIbITAHUSA (DU3NKO-MEXAHNYECKNX
CBOWICTB LUAXTHbIX, FPYy30IIOACKUX KaHATOB, a Takke
onpefensieTcs KayecTBO CTaflbHbIX OTIIMBOK MyTEM
MEXaHW4eCKUX UCMbITaHuni. MNpouecc TPyOOEMKUIA U
OYeHb WMHTEPECHBIN: MeTannmyecke kaHatbl pasbu-
paloTCs Ha MPOBOJIOKYM, Y KaXKAO0i 13 KOTOPbIX onpe-
[enseTcs CHadYana uMameTp, W 3aTeM NpoBOASAT UC-
nblTaHus Ha nepermbé Ha MUKPOMETPE, Ha pa3pbiB
Ha paspbiBHOW MaluHe. [lonyyeHHbI pesynbrar
CpaBHMBAIT C HOpMaTVBOM. Kpome aTOro, B AaHHOM
nabopaTopumn 3aHUMAatTCS UCMbITAHNEM PE3nHBI, NO-
CTynaroLLeil Ha y4acToK Mo NMOATOTOBKE MOSIMMEPHbIX
N pesnHoTeXHNYeCKMX nagenuin HM3, nectHuy, ctpo-
UTEnNbHbIX NOSICOB, YTO TaKKe BaxHO Ans 6ezonacHo-
CTU pabOTHUKOB NpW NPOBEAEHWUN MOHTaXHbIX PaboT.
CraHums ocHalleHa obopydoBaHWeM Ans UCMbITaHUs
00pasLoB Ha pacTsbkeHne, cxatne u narnb (LFM 50,
P-50, P-5, P-05, TMC-50, PMW-250), TBEpOOMEPaMU
Ans onpeaeneHns TBEpAOCTM No MeToaam bpuHenns,
Poksenna, konép masTHukoBbI MK-30A onpegensiet
yAapHYH0 BA3KOCTb METanmos v T.N.

[lns KOHTpPONS KayecTBa OTIMBOK W MUTENHOW Npo-
aykuumn B 1964 rogy cosnaHa nabopatopust MeTasnno-
rpagmyeckmx uccrnefosaHuii. B HacTtoswee Bpems
€€ BO3rMaBnseT BbINYCKHUK Ka3axckoro MmosnmTexHu-
4yeckoro MHcTUTyTa (HbiHe «Satbayev University»),
WHXeHep-MeTannosed, JOKTOp dunocodun no Tex-
Huyeckum Haykam (PhD) I J.Ynyros. B ganHown na6o-
paTopuu NPOBOASATCS UCCNEA0BaHNS 3arpA3HEHHOCTM
MeTanna HeMeTanMyeckuMmn BKITOYEHUAMU, BeNu-
YMHa 3epHa, (ha3oBbIf COCTaB 1 CTPYKTYPHbIE COCTaB-
nsowme, onpeensioliMe MexaHnyeckme, TeXHOmNo-
rmyeckue W aKcnnyaTauyoHHbIE CBOWCTBA METanioB
n cnnaeos. MeTtannorpaduyeckne uccneaoBaHns Ha
COBPEMEHHOM 060pyA0BaHUN MPOBOAST TaKuUE BbICO-
KokBanuuuMpoBaHHble nabopaHTbl-MeTannorpadsl
kak M.[0.XycuHosa, .O.MamaHoBa, nepcnekTUBHbIE
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MecTa 3aBogyaH B 12
uexax. Mo exemecsiyHOMyY
rpadvky cneumanbHbIMK Npy-
6opaMn OHU OMPEAEnstoT MUKPO-
KnumaTt Ha paboyem mecTe (Temneparypy,
BNAXHOCTb, 3ara3oBaHHOCTb, CKOPOCTb ABWXEHUS
Bo3gyxa), Bubpauuio, ypoeeHb wyma u 1.4. MNpu 06-
HapyXeHWUM OTKMOHEHUIA COCTaBNSIETCS NPOTOKON, KO-
TOpbI NepefaéTcs HaYamnbHUKY Liexa 1 rmaBHOMY UH-
XeHepy 3aBofa. Takke B MPOMbILLIIEHHO-CaHUTapHON
nabopatopum 3aHWMatOTCH KOHTPOMEM BbIOPOCOB
B aTMocdepy BpefHbX npumecen. ExekBapTanbHO
no Bbibpocam AenarTcs CrMyuTenbHble aHanuabl C
LIHWIT. A xummnueckas 1 cnektpaneHas nabopatopum
1-2 pasa B rofj BbIMOMHSAT CMIMYMTENbHbIE aHanM3bl
¢ AO «Anmanbikckuit TMK» 1 AO «Y3bekckuii meTar-
NYPru4ecKnin KOMOUHAT».

- Kakum obpasom chukcupyrotcs pesynbsratbi
aHanu3oB?

- Bce pesynbrathl aHanus3oB BblgaloTcs B BUAE
npoTokonoB. 34eck GomnbLuas Harpyska NOXUTCS Ha
NTP-cocTaB — UM HyHO NpoaHanu3npoBaTtb pesysb-
TaTbl aHAIM30B CTanw, U3 KOTOPOW M3roTOBIEHa Npu-
HECEHHas feTarnb, ONpPeaenuTb No HAM MapKy ctamu
(a mapok cTanu cyllecTByeT OrpoMHOe Konnyectso!
- NpUM. aBTopa), BHECTY BCE 3TO B NPOTOKOM. BbiBaroT
MHOCTPaHHble MapKu CTanu, Y KOTOpbIX XUMUYECKMWN
coctaB He cootetcTByeT [OCTy, # Mbl ULLem 1M 3a-
MeHy, NpubnM3nTenbHy No CocTaBy — 310 TpebyeT
OrPOMHOTO BHUMaHMUS 1 3HaHui. OT HaLlero pesynb-
TaTa 3aBWCUT MHOTO€: eCn Mbl HEMPaBUIBHO Onpe-
LenuM Mapky cTanu, To fieTanb U3 Heé He ByneT cny-
XMTb MOMNOXEHHBIA CPOK.

- [INs TaK1X CIOXHbIX UCCReaoBaHU HeobXxoaMmo
CBEPXTOYHOE COBPeMEHHOe 06opyaoBaHue. YTo npu-
0bpeTeHo 3a nocneaHve rogbl?

- ObopygoBaHue y Hac coBpemeHHoe. K npu-
Mepy, B CriekTpanbHyto nabopaTtopuio npuobpe-
TEeHbl WCKPOBblE OMTUKO-SMUCCUOHHBIE NpUGOPBI
«Spectrolab-M10» n «Spectromax» (FepmaHnus), ko-
TOpble OLHOBPEMEHHO BbIMOMHSAIOT Ka4YeCTBEHHbIE U
KOMNM4yecTBeHHble aHanu3bl B TeyeHne 10 MUHYT, BblI-
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[aBasi ofHOBpeMeHHO 6onee 20 aneMeHTOB.
Xnmnabopatopus OCHalleHa 3KCrpecc-aHanm-
3atopom «ICARUS-4G» (lepmaHus), KOTOpbIN 3KC-
npecc-MeToAoM onpeaenseT B CTansax v cniaeax co-
JepxaHvie yrnepoaa v cepbl Toxe B TeveHue 10-15
MUHYT. OTO OTMMYHBLIA Pe3ynsTaT Nno BPeMEHM, 0CO-
GEHHO ecnu y4ecTb, YTO ONpeaeneHme cepbl Xummye-
CKUM METOLOM 3aHMMaeT 2-2,5 yaca, KpemHust - 8-12
yacoB. Tak 4TO, NpeumyLlecTBa AaHHbIX NpubopoB
Hanuuo. bonbluoe BHUMaHWe ypensiem onpegene-
HUIO coepkaHns cepbl 1 dhocchopa B CTansx 1 crna-
Bax, TaK Kak OHM CYMTALOTCS BPEAHBIMW NPUMECAMM U

NPUBOAAT K TPELLMHOOOPa30BaHNI0 OTMMBOK.
Ha kaHaTHO-ucnbITaTeNbHOM CTaHLMM €CTb COBpe-
MeHHas paspbiBHas MawmHa LFM-50 (Fepmanus),
KoTopasi cnocobHa genaTb aBTOMaTUYeCKUM
nepepacyér (Kctat, MHe NpPOOEeMOH-
cTpupoBanm eé€ paboTy — TOHKas
paboTa TEXHUKM W OYeHb YBrneka-
TenbHOe 3penuiie - npuM. as-

Topa).
. B 6yoywem xotum npu-
- obpecTn  peHTreHodnyo-

PEeCUEeHTHbIM  npubop  Ans
onpeaeneHns XMMU4eckoro
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coCTaBa TBEPAbIX CNMaBOB B ChiMy4en W XUAKOCTHON
dhase.

Hago otmeTuth, 4tOo BCE HOBOe obopydoBaHue
KOMMbIOTEPU3NPOBAHHOE, TPeBbYEeT COBPEMEHHBIX Ha-
BbIKOB M yMeHMs, (koToporo cneumanuctam L3J He
3aHMMaTh — NpKM. aBTOpa), OrPOMHOMO BHUMaHMS, a
Takke cobriogeHnss NpaBun TeXHWKU Ge3onacHoCTU
n GepexHoro obpalieHust. ObopygoeaHue nabopa-
Topumn obenyxusaroT cneunanuctsl KUMuA, Ho pas
B rog mpurnawlaem Ans CepBUCHOrO 0b6CnyxuBaHus
CreumanncToB NOCTaBLUMKOB.

OTtmevy, yto pabota no cobntogenno T B L3S
MOCTaBfIEHa Ha BbICOKOM YPOBHE, W Hac He pas cTa-
BUNM B NpUMep Apyrum nabopartopusiv.

- Pyctam MapaToBuuy, o6paTtuna BHUMaHue, 4To
B Kaxaoi nabopaTtopum ecTb focka Ans pucosa-
HUS...

- PykoBoguTenu nabopaTopuii, MHXEHepbl He-
CKOMbKO pa3 B Heaemnto NpoBoasT ¢ nabopaHTamu
TEXHMYECKME 3aHATUS, 0OBACHSAS Ha Jocke (hOopMbl
1 pacyéThbl ANs NPOBEAEHUS UCMbITAHWIA KaKux-nmbo
feTanei, cnocobbl aHanuanposaHus. OcobeHHo npu
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IE, W B RASX

NPOBEAEHWUN NEPBUYHBIX UCTbITAHUA HEOBX0AUMO Ha
[0CKe HarnmsgHoe pasbsicHeHue. Tak uTo, Aocka - He-
006X04UMbI ANS HAC MHBEHTApb.

- Bca BbllwenepeuncneHHasn coBeplueHHas Tex-
HUKa MoXeT paboTaTb TONMLKO MPU HaNU4MK Bbl-
cokokBanuuLMpoBaHHbIX cneuymanuctoB. Pac-
CKaXuTe O BalleM Konnektuse?

- Konnektue L3JT BbicokonpodeccroHanbHbIN,
CMNOYEHHBbIN. ECTb OnbITHBIE, C BOMbLIMM CTaxeMm pa-
60THMKM. OTANYHBIN CNELManunCT - Be4yLLWIA NHXEHep
KaHaTHO-UCMbITaTeNbHOM cTaHuun Cadpapanu Abay-
kagblpoBny HopGEeKoB, rpaMOTHbIA MHXEHEP-XUMUK
- Cypaé PawwupgosHa MynaTtoBa, WeapbIA HaCTaBHUK
- nHxeHep-metannoses lonubxoH OasnatoBuy Yny-
rOB, MHXEHEP NPOMbILLIIEHHO-CaHUTapHoO nabopato-
puu LLloupa AllypoBa yaoCTOeHa HarpyAHOro 3Haka
«Betepan HIMK». 310 04eHb CunbHble crieyuanm-
CTbl, 11 51 MPOLLY MOMNOAEXb CKOPEE NEPEHNMATh Y HUX
OnbIT U 3HAHWS.

lMpu aTom nogpacTtaer JOCTOMHas MOMoAas cMe-
Ha. OTO MHXeEHep cnekTparnbHoi nabopatopun MaH-
cyp bepauspoB — rpaMoTHbIN 1 NEPCNEKTUBHLIN Crie-
unanmct, nogarwT 6Gonbluve Hapexael nabopaHTbl
Nobap PyctamoBa, Hacuca Hasaposa, TypcyHom
Pysuesa, [unpabo tOnpawesa n apyrue, kotopble

NCKPEHHe 3auHTepecoBaHbl B CBOEN paboTte, 3aHu-
MatoTcst camoobpasoBaHueM. Tak 4To, Hagetoch, Oy-
aywee y L3T HM3 nepcnekTuBHoe M WHTEPECHOE.
Bepnb nepen konnektusom LI3J1 crtoar Gonblive 3a-
[ayu, NoBbIWaKTCA TpeboBaHUS K TOYHOCTU N HAEX-
HOCTU NPOBOAUMBIX WUCMbITAHWIA N K KOMMNETEHTHOCTM
nepcoHana...

B 3akntoueHne xovetcst 4obaBnTb, YTO OT paboThl
YHUKaNbHON B CBOEM pofe 3aBOACKOW nabopatopum
HM3 3aBucuT He Tonbko 6ecnepebonHas pabota nu-
TEeHOro MPOM3BOACTBA, HO W BCEX MPOMbILLEHHbIX
nrowanok kombuHata, TexHuka u obopydoBaHue
KOTOPbIX HYXAAKTCA B PErynsipHON MocTaBke Kade-
CTBEHHbIX 3anyacten. YcneBalT 34eCb BbIMOMHATb
aHanu3bl METanoB U AN CTOPOHHUX OpraHu3auwii,
cornacHo gorosopaM. O6bEM paboTbl OrPOMHBINA, HO
HebornbLLIOoN 1 cnnoYéHHbI konnekTms L3I co Bcem
CMpaBRsEeTCS, U €€ BaxHy ponb B HecnepebonHon
paboTte HIMK HeBO3MOXHO HeJOOLEHNTD.

Hacuba LLAMYPATOBA.
®oto Bukropa AKOBJIEBA.
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B Mehnat jamoalarida

XVIII asr oxirlarida birinchi sanoat ingilobini boshlagan temir yo‘l
va poyezdlar hozirgi kunda ham butun dunyoda iqtisodiyot va
transport-logistika kommunikatsiyalarini rivojlantirishda muhim rol

o‘ynamoqda. Yo‘lovchilar va yuklarning xavfsiz va samarali harakatlanishi,

xizmat ko‘rsatish sifati va tashish vaqti ko‘p jihatdan temiryo‘lchilarga

bog‘ligligi jamiyat hayotida temir yo‘l sohasining nagadar muhim ahamiyat

kasb etishini ko‘rsatmoqda.

HAR

.

OIMONLAM

dagi temir yo'l, 191 ta temir yo'l strelkalari, 25 ta
temir yol kesishmasi, 508 dona har xil turdagi
yuk vagonlari, 17 ta teplovoz va boshqa yo‘l qu-
rilish va ta’mirlash mexanizmlari mavjud. Hayo-
timizga tobora chuqur kirib borayotgan pagamli
texnologiyalar temir yo'l transportiga ham faol jo-
riy etilmoqda. Natijada xizmat ko‘rsatish darajasi
keskin oshib bormoqgda. Aynigsa, yuklarni yetka-

zish vaqti sezilarli darajada gisqargani, temir yo'|
uchastkalarining o‘tkazuvchanlik gobiliyati ortga-
ni, yuk ortish va tushirish ishlari bo‘'yicha yengil-
lashtirilgan tartib o‘rnatilganini qayd etish joiz, —
deydi TYS boshlig‘i Jamshid Ro‘ziqulov.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatini 2026-yil-
gacha rivojlantirish dasturi doirasida sohada tex-
nik va texnologik o‘zgarishlar, zamonaviy, unum-
dorligi yuqori bo‘lgan texnika va uskunalarni jalb
qgilish izchil amalga oshirilmoqgda.

O'tgan yili 30 dona yangi dumpkar vagon xa-

rid qilindi. Joriy yilda sexda Lokomativ deposi
Y B

uchun loyiha asosida yana 2 dona magistral va
2 dona manyovr teplovoz, 60 dona dumpkar va-
gonlari sotib olish rejalashtiriigan. Muhimi, har
ikki depo zarur barcha asbob va uskunalar bi-
lan jihozlangan, TYTsda teplovoz, har xil turda-
gi vagonlar va vagon dumpkarlariga shu yerning
o'zida, mahalliy mutaxassislar tomonidan texnik
xizmat ko‘rsatilayapti.

DULAY

Ta’kidlash joizki, kon boshgarmasida ma’dan
tashish hajmining katta qgismi aynan temir yo'l
sexi hissasiga to‘g‘ri keladi. Temir yo‘llar orqali
kon va karyerlardan gidrometallurgiya zavodla-
riga ma’danlar hech ganday to‘xtalishlarsiz yet-
kazib berilmoqda. Yangi konlar, karyerlar ochilib,
ularni zavod bilan bog‘laydigan yagona yo'l — te-
mir yo'llar qurilishi davom etmoqda.

Laylo KARIMOVA.

Shimoliy kon boshgarmasi ishlab chigarish
faoliyati uchun zarur bo‘lgan xomashyo va tay-
yor mahsulotlarni tashib beruvchi asosiy tran-
sport arteriyasi hisoblangan temir yo‘llar orqgali
3-gidrometallurgiya zavodi uchun Uchqudugdan
olisda joylashgan “Dovg'istov”, “Auminzo-Oman-
toy”, “Hojibo‘g‘ot”, “Sharqiy”, 5-GMZ uchun “Tur-
bay”, “Sharqgiy”, “Daykoviy”, “Hojibo‘g‘ot” konla-
ridan katta migdorda ma’dan hamda bir million
tonnadan ortiq boshqa turdagi yuklar korxonalar-
ga tashib keltiriladi.

Bu “po‘latiz’lar bilan Uchqudug shahri va Shi-
moliy kon boshgarmasiga tashib berilayotgan
yuklar 50 turdan ko‘progni tashkil giladi.

- Sohada mehnat qilish chidamlilik, bilim va
jismoniy tayyorgarlikni talab qiladi. Bugungi kun-
da bu tuzilmada 600 nafardan ziyod, o'z kas-
biga fidoyi insonlar xizmat ko‘rsatmoqgda. Ular
yuklarning xavfsiz hamda o'z vaqtida yetkazib
berilishi uchun mas’uldir. Bu ulkan ishga soha-
ning barcha mutaxassislari oz hissalarini qo‘sh-
moqda. Sex tasarrufida 218,4 kilometr uzunlik-
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MAHSULOT
TURI YANA
BITTAGA
KO‘PAYDI

Bugungi kunda kombinatda
import o‘rnini bosuvchi yangi
turdagi mahsulotlarni o‘zlashtirish
bo‘yicha bir gator ishlar amalga
oshirilmoqda. Jumladan, Ishlab
chiqarishni avtomatlashtirish
boshgarmasining Nazorat-o‘lchov
asboblari va avtomatika markaziy
laboratoriyasida yangi rusumdagi
200 kilogrammli elektron tarozilarni
ishlab chiqarish yo‘lga qo‘yildi.

Ushbu loyiha O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining 2021-yil 17-fevraldagi “Sun’iy intellekt
texnologiyalarini jadal joriy etish uchun shart-
sharoitlar yaratish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
garoriga muvofiq amalga oshirildi. Takomillash-
tirilgan elektron tarozi mahalliylashtiriigan bo'-
lib, u to'lig ragamlashtirilganligi hamda aniqlilik
va ishonchlilik ko‘rsatkichlarining yugqoriligi bilan
ajralib turadi. Qurilma korxonada ishlab chiqga-
rishning avtomatlashtiriigan boshgaruv tizimla-
riga integrallashtirish imkoniyatini oshiradi. Dar-
voge, laboratoriya ishchi-xizmatchilari, aynigsa
malakali muhandis-xodimlari mabhalliylashtirish
dasturi ijrosini ta’'minlashga e’tibor berish tufayli
igtisodiy jihatdan samarali bo‘lgan g‘oya va ish-
lanmalarni ro‘yobga chigarishga erishmoqdalar.
Ana shu magsadda jiddiy izlanishlar olib borish-
mayapti.

Hozirda shu kabi mabhalliylashtiriigan mah-
sulot turini ko'paytirish magsadida uch tonnalik
elektron tarozini joriy yilning birinchi choragi ya-
kunigacha ishlab chiqarish rejalashtiriimoqda.

Azamat ZARIPOV.

m Dolzarb mavzuda suhbat

KOMBINAT XOTIN-QIZLAR]

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

KENGASHLI TOY
TARQAMAS

Ta'kidlash joizki, mamlakat va ja-
miyat hayotida faollik hamda tashab-
buskorlik ko‘rsatgan, o‘zining samarali
mehnati bilan oilaning shakllanishi, fa-
rovonligi, mustahkamlanishiga munosib
hissa qo‘shgan xotin-qgizlarimiz hech
gachon e’tibordan chetda qolayotgani
yo'q. Ayni paytda korxonamizda 47,6
ming nafardan ortiq ishchi-xizmatchilar
mehnat gilayotgan bo‘lsa, ularning 6,2
ming nafarga yaqinini xotin-qgizlar tash-
kil etadi. Kombinat bo‘yicha rahbarlik
lavozimlarida 269 nafar xotin-qiz fao-
liyat yuritayotgan bo‘lsa, ularni doimiy
rag’'batlantirib borish, davlat mukofotla-
riga tavsiya etish kombinat rahbariyati
e’'tiborida. Faol xotin-qizlarimiz turli rah-
barlik lavozimlariga zaxiraga olingan.
Xotin-gizlarimiz orasida “NKMK faxriy-
si” unvoni, “Konchilik shuhrati” ko‘krak
nishoni bilan tagdirlanganlar ko‘pchilikni
tashkil etadi. Ular safida 1280 nafardan
ortig oliy ma’lumotli xotin-gizlar, 1323
nafar rahbar ayollar, mahalliy Kengash-
larga saylangan deputatlar borligi e’ti-
borga loyiqdir.

Inson mehnatiga yarasha rag‘bat
olsa, salohiyatidan vyetarlicha foyda-
lanishga imkon vyaratilsa, uning qa-
dirlangani shu bo‘ladi. Albatta, aynan
shu jihatlar orqali u igtisodiy ahvolini
yaxshilaydi, orzu-istaklarini ro‘yobga
chiqaradi. Har yili faol, ishlab chiga-
rish sohasida ko‘p vyillik fidokorona
mehnati bilan jamoada hurmatga loyiq
xotin-gizlarimiz rag‘batlantirib boriladi.
Jumladan, 2021-2024-yillarda kom-
binat va uning bo‘linmalarida faoliyat
olib borayotgan ayollarimizning 8 na-
fari “Mehnat shuhrati”, “Do‘stlik” orden-
lari, “Kelajak bunyodkori”, “Shuhrat”
medallari va “Mo‘tabar ayol” ko‘krak
nishoni bilan, 50 nafardan ortig'i turli
darajadagi “Konchilik shuhrati” ko‘krak
nishoni, 114 nafari “NKMK faxriysi” un-
voni, 1 200 nafardan ko‘prog‘i Navoiy
viloyati hokimligi va kombinat rahbari-
yatining Tashakkurnoma hamda Faxriy
yorliglari bilan taqgdirlanishdi. Navoiy
mashinasozlik zavodi temirchilik-press-
lash sexi mashinisti Zulfiya Axmedova
“‘Mehnat shuhrati” ordeni hamda “Mo'-
tabar ayol” ko‘krak nishoni, Markaziy
kon boshgarmasi “Auminzo-Amantoy”
koni texnologik laboratoriyasi kimyoviy
tahlil laboranti Feruza Karimova “Shuh-
rat” medali,shuningdek, kran mashinisti
Sevinch Saidova “Kelajak bunyodkori”
medali bilan taqgdirlangani el-yurtimiz-
ning ularga yuksak ehtiromi ifodasidir.
Ular o'z kasbini sharaflab, halol mehnati
ortidan jamoada hurmat-e’tibor qozonib

kelishmoqda.

Ayollar Kengashi ularning huqug-
larini himoya qilish, manfaatlarini ta’-
minlash yo'lida xizmat qilib kelayapti.
Jumladan, Kengash tarkibiga kiritilgan
o‘n bir nafar faol a’zo ish joylarida xotin-
gizlar uchun keng imkoniyatlar yaratish,
kadrlar zaxirasini shakllantirish, muno-
sib nomzodlarni rahbarlik lavozimlariga
tayyorlab borish va boshqa muhim yo'-
nalishlarda ish olib bormoqda.

Kombinat xotin-gizlarining huqugiy
savodxonligini oshirish, xotin-qizlar va
erkaklar uchun teng huqugq hamda im-

koniyatlarni ta’minlash, xotin-gizlarni
ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo‘llab-quv-
vatlash, jamiyat va davlat boshgaruvida
ularning teng ishtirok etishiga erishish
kabi masalalar bo‘yicha turli ochig mulo-
qotlar, uchrashuvlar tashkillashtirib ke-
layapmiz. O‘tgan 2024-yil noyabr oyida
“NKMK” AJ Ayollar Kengashi va “Oila”
ilmiy, ijtimoiy va gumanitar tashabbus-
lar Markazi nodavlat notijorat tashkiloti
hamkorligida kombinat xotin-gizlari ish-
tirokida uchrashuv bo'lib o'tdi. Umumiy
magqgsadlardan kelib chigib, “NKMK” AJ
va “Oila” ilmiy, ijtimoiy va gumanitar ta-
shabbuslar Markazi NNT o'rtasida o‘za-
ro hamkorlik memorandumi imzolandi.
Xotin-gizlarning imkoniyatlarini kengay-
tirish, gender tenglikni ta’minlash yuza-
sidan vazifalarni birgalikda hal etishni
magsad qildik. O‘ylaymanki, mazkur
hamkorlik xotin-gizlarimizning muam-
molarini aniglash, huquglari va qonuniy
manfaatlarini ta’'minlash, ularning faolli-
gini oshirishga xizmat giladi.

Gender tenglik Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinati faoliyatida muhim rol
o'ynaydi. Kombinat tomonidan “Gender
tenglik va ayollar huquglarini rag‘batlan-
tirish tamoyillari” amalga oshirilayapti.

Bir so‘z bilan aytganda, shu taxlit
kombinatimizda “Inson huquglari ham-

ma narsadan ustun” degan tamoyil
asosida xotin-gizlarimizning mavaqeini
yuksaltirish borasidagi keng gamrovli
islohotlar davom etayapti. Ayni paytda
bu boradagi ishlarda xalgaro hamkorlik-
ning ham o‘rni muhimdir.

2024-yilning avgust oyida “NKMK”
AJ ‘“International Women in Mining”
(“lwiM"-tog‘-kon sanoatidagi Xalgaro
ayollar tashkiloti) bilan hamkorlik o‘rna-
tib, ushbu tashkilotga O‘zbekistondan
go‘shilgan birinchi hamkor kompaniya
bo‘ldi. Ushbu hamkorlik kompaniyada
gender tenglik va xotin-gizlar huqugla-

rini kengaytirish muhim ahamiyat kasb
etishidan dalolatdir. “IWiM”ning xalgaro
tajribasi va resurslaridan foydalanish
kombinatda tog‘-kon sanoatida ayollar-
ning kasbiy o'sishi va yetakchilik fazilat-
larini rivojlantirishga ko‘maklashuvchi
muhim gadam bo‘ldi. Kompaniyaning
gender xilma-xilligini targ‘ib qilish va
ayollarning iqtisodiy imkoniyatlarini ke-
ngaytirishga intilishi korxonada hozirda
amalga oshirilayotgan barqaror rivojla-
nishning ustuvor yo‘nalishlari sifatida
belgilangan va O‘zbekistonning adolatli
va barqaror kelajak yaratish bo‘yicha
global sa’'y-harakatlari va strategiyasiga
mos keladi. Bularning barchasi, albatta,
biz birgalikda qo‘lga kiritgan katta yutuq
bolib, bu ishlarimizni yangi bosgichga
ko'tarishni magsad gilganmiz.

MEHNAT QILGAN - ELDA

AZIZ

Bugun ishlab chiqarishda faoliyat
yuritib kelayotgan ayollarimiz respub-
lika darajasida e'tirof etilayapti. Jumla-
dan, 2023-yil dekabr oyida o‘tkazilgan
“ Gender tenglik faoli” respublika milliy
tanlovida “Gender tenglikni ta’'minlash-
da eng faol tuman davlat organi” nomi-
natsiyasida Shimoliy kon boshgarmasi
Ayollar Kengashi 3-darajali diplom bilan

tagdirlangani barchamiz uchun yaxshi
e'tirof deb o‘ylayman.
O'tgan yili 13-dekabr sanasida Navo-

iy shahrida “Yil ayoli”, “Gender tenglik
faoli” milliy ko‘rik-tanlovlarining viloyat
bosqichida Navoiy mashinasozlik za-
vodi “Gender tenglik faoli” tanlovining
“Gender tenglikni ta’'minlashda eng
faol hududiy davlat organi (tashkiloti)”
nominatsiyasida 1-o‘rinni qo‘lga kiritdi.
Shuningdek, Markaziy kon boshgarma-
si mazkur tanlovning “Gender tenglikni
ta’'minlashda eng faol tuman (shahar)
davlat organi” nominatsiyasida 3-o'rin-
ga sazovor bo‘ldi.

Xotin-qizlarimiz salohiyatini ro‘yobga
chigarish va rag‘batlantirish magsadida,
kombinat, “Navoiyuran” va “NKMK jam-
g‘armasi” korxonalari xodimlari uchun
tashkil etilgan “NKMK - Oltin ayoli” ko*-
rik-tanlovida ishtirok etayotgan ayolla-
rimiz nafagat ishda, balki hayotda ham
faol va tashabbuskor ekanliklarni ko'r-
satmoqda.

Kombinatda faoliyat olib borayotgan
xotin-gizlarni ijtimoiy faolligini oshirish
magsadida kasaba uyushmalari Ke-
ngashi bilan hamkorlikda ko‘plab lo-
yihalar amalga oshirilib kelinmoqda.
Ishchi-xodimlar va ularning oila a’zola-
rining bo‘sh vagtlarini samarali tashkil
etish magsadida kombinat bo‘linmala-
rida joylashgan shahar va qo‘rg‘onlar-
da madaniyat saroylari va madaniyat
uylari faoliyat olib borayapti. Jumladan,
Navoiy shahrida “Farhod”, Zarafshon
shahrida “Oltin vodiy”, Uchquduq shah-
rida “Uchquduq” madaniyat saroylari,
Nurobod shahrida “Nurobod”, Konimex
tumani Zafarobod qo‘rg‘onida “Yoshlik”,
Qo'shrabot tumani Zarmitan qo‘rg‘oni-
da “Konchi” madaniyat uylaridir. Mazkur
muassasalar o'rtasida tizimli ravishda
o‘tkazilayotgan “Qizilqum ovozi”, “Qi-
zilgum san’at g‘unchalari”, “Qizilqum
oltin merosi”, “Qizilqum ohanglari” kabi
ko'rik-tanlovlarda xotin-qizlar faol qat-

hamisha yuksak e’zoz va e’tiborda

nashib kelmoqdalar. Bundan tashqari,
xotin-gizlarning intellektual salohiyatini
yuksaltirish, sog‘lom ilmiy-ma’rifiy mu-
hitni yaratish magsadida “Alisher Na-
voiy ijodida komil inson tarbiyasi”, “Balli,
qizlar!”, “Oila tinch-yurt tinch”, “Nafosat
malikalari” ko‘rik-tanlovlari, “Men, oyim,
dadam-sportchi oila”, "Sport malikalari"
kabi sport musobagalari, shuningdek,
Davlat mukofotlari sovrindorlari bilan
uchrashuvlar hamda “Zakovat” intellek-
tual o'yinlari muntazam o‘tkazib kelina-
yapti.

Bugun biz bilan yonma-yon ishlayot-
gan xotin-gizlarimizning huquglarini ka-
folatlash va ularga o'z salohiyatlarini to*-
la namoyon etishlari uchun keng imkoni-
yatlarni yaratib berish, hag-huquqlarini
munosib himoya qilish asosiy vazifamiz
va bundan keyin ham bosh magsadimiz
bo'lib goladi. Zero, mehnatkash, zuk-
ko, ogila va mehribon opa-singillarimiz,
gizlarimizga teng va keng sharoitlarni
yaratib berish ularga ko'tarinki kayfiyat,
ertangi kunga ishonch va hayotdan rozi
bo‘lishlariga mustahkam zamin yarata-
di. Buning uchun esa kombinatimizda
barcha imkoniyatlar yetarli.

Kombinatimizda ayollarimizning ha-
yot va mehnat sharoitlarini yaxshilash-
ga ham ustuvor ahamiyat garatilmoqda.
Buning natijasida ko‘plab xotin-qizlar-
ning bandligi ta’minlanib, gayta o‘qitildi.
Shuningdek, ehtiyojmand ayollarning
uy-joy sharoitlari yaxshilanib, ularga
amaliy yordam ko'‘rsatib kelinmoqgda.
Kombinatimizda yordamga muhtoj,
og'ir ijtimoiy vaziyatga tushib qolgan
xotin-gizlarni manzilli qo‘llab-quvvat-
lash tizimi yo‘lga go‘yilgan bo'lib, ular-
ning muammolari 0‘z vaqgtida aniqglanib,
ijtimoiy-huquqiy, psixologik va moddiy
yordam ko‘rsatish ishlari amalga oshiri-
layapti. Bu sa’y-harakatlarning barchasi
jamiyatimiz tayanchi bo‘lgan xotin-qgizla-
rimizning hayotidan rozi bo‘lib yashash-
lari uchun zamin yaratadi.

OILA MUSTAHKAMLIGI

— HAR DOIM DIQQAT
MARKAZIDA

Oila mustahkamligi jamiyat mus-
tahkamligining garovi ekan, bu borada
oilaviy ajrimlarga yetaklovchi omil-
larni tahlil etishning ahamiyati katta,
deb o'ylayman. Ajrim yoqasiga kelib
golgan oilalarni yarashtirish, ularning
arzimas sabablar ortidan parchalanib
ketishining oldini olish choralarini ko'-
rishga qaratilayotgan e’tibor, bu bora-
da Ayollar Kengashiga berilayotgan
vakolat, ishonch va mas’uliyat bizni
yanada faol bo‘lishga undaydi. “NKMK
jamg‘armasi” davlat muassasasi,
huqug-tartibot organlari, diniy idora
hamda Ayollarni reabilitatsiya gilish va
moslashtirish markazi mas’ul xodimla-
ri bilan hamkorlikda “Oila — mugaddas
dargoh, tarbiya maktabi”, “Oila — baxt
go‘rg‘oni”, “Oila mustahkamligi va
mas’uliyati, oilaviy ajrimlar va ularning
oldini olish”, “Biz — zo‘ravonlikka qgar-
shimiz!” mavzularida gator ma’naviy-
ma’rifiy, targ‘ibot tadbirlarini o‘tkazib
borish tizimli yo‘lga qo‘yilgani bu jab-
hadagi ishlar ko‘lamini kengaytirishga
xizmat qilmoqda.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, hozir-
gi vagtda xonadonlarining fayzu farish-
tasi bo‘lgan, farzandlarini barkamol in-
sonlar etib tarbiyalashga munosib hissa
go‘shayotgan ayollarimiz islohotlarimiz-
da faol ishtirok etmoqdalar.

Muhtaram Prezidentimiz Shavkat
Miromonovich Mirziyoyev ta’kidlagan-
laridek, jamiyatning demokratik o‘zga-
rishlar yo'lidan nechog'lik ilgarilab ket-
gani — shu jamiyatning ayollarga muno-
sabati, bu boradagi madaniy-ma’naviy
saviyasi bilan belgilanadi. Zero, oqila,
go‘zal ayollar o‘zlarining g‘amxo‘rligi,
mehribonligi, qalbi daryoligi bilan oila-
lardagi, golaversa, butun jamiyatdagi
muvozanatni, poklik, halollik, samimiyat
va adolat muhitini saqglab turadilar.

Kombinatimizda xotin-gizlarni qo'l-
lab-quvvatlash borasidagi ishlar bun-
day buyon ham izchil davom etadi. Bu
borada “O‘zbekiston—2030” strategiya-
sida ham muhim yo‘nalishlar belgilab
berilgan. Ularning ro‘yobga chigishi
hamkasblarimiz bilan yonma-yon ishlab
kelayotgan xotin-gizlarimizning baxtu
saodati, igboli yanada yuksalishiga za-
min yaratadi. Zero, ayol gadri ulug‘lan-
gan yurtda baraka bo‘ladi.

Dildora KARIMOVA
tayyorladi.
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Hozirgi davrda fan-texnika taraqqiyoti shunday odimlab
ketdiki, ishlab chigarishni yangi, har taraflama talabga
javob beradigan texnik vositalar bilan ta’minlash zaruriyati

tug‘ilmoqda. Ishlab chiqarishni avtomatlashtirish zamon
talabiga aylandi. “Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
aksiyadorlik jamiyati Ishlab chiqarishni avtomatlashtirish
boshqarmasi “Nazorat-o‘lchov asboblari va avtomatika”
markaziy laboratoriyasi boshlig‘i lkrom G*‘aniyev bilan shu

borada suhbatlashdik.

ISHLAB CHIQARI
AVIOMATLASHTIRISH

L a— o
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zamon talabi va iqtisodiy samaradorlik omilidir

- y

— O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining 2014-yil 3-apreldagi “Igtisodi-
yotning real sektorida axborot-kommu-
nikatsiya texnologiyalarini yanada joriy
etish chora-tadbirlari to‘g'risida’gi far-
moniga muvofig, NKMK tarkibida Ish-
lab chigarishni avtomatlashtirish bosh-
garmasi tashkil etildi va Nazorat-o‘lchov
asboblari va avtomatlashtirish markaziy
laboratoriyasi shu boshgarma tarkibiga
kiritildi.

Ayni paytda 171 nafar ishchi-xodim-
lar mehnat gilayotgan markaziy labora-
toriyamiz beshta laboratoriyadan, ya'ni
ishlab chigarishni metrologik ta’minlash,
o‘lchov vositalarini ta’'mirlash, texnolo-
gik avtomatika va avtomatlashtirilgan
elektr yuritmalar, avtomatlashtirish bo‘-
yicha nostandart vositalarni tayyorlash,

m Milliy g'urur

Urf -od at bor

avtomatik yong'in signalizatsiyasi va
go‘riglash muhandislik-texnik vositalari
laboratoriyalaridan tashkil topgan. Har
bir laboratoriya 0z yo'nalishlari bo‘yicha
kombinat bo‘linmalariga xizmat ko‘rsa-
tadi.

Davlatimiz rahbarining 2020-yil 5-ok-
tabrdagi “Ragamli O‘zbekiston — 2030”
strategiyasini tasdiglash va uni sama-
rali amalga oshirish chora-tadbirlari
to‘g'risida’gi farmoniga muvofiq korxo-
namiz mutaxassislari tomonidan “Bos-
ton Consulting Group” xalgaro kon-
salting kompaniyasi bilan hamkorlik-
da “NKMK” AJning 2023-2030-yillarga
mo‘ljallangan raqamli transformatsiya
strategiyasi” ishlab chiqildi. Strategiya
doirasida 12 ta yo‘nalish bo‘yicha ra-
gamlashtirish dasturlarini amalga oshi-

Har bir millatning milliy libosi uning tarixiy merosi, madaniyati
va urf-odatlarini ifodalovchi bebaho boylikdir. O‘zbek xalqining

milliy kiyimlari ham asrlar davomida nafaqat tashqi go‘zallik, balki
xalgimizning an’analarini, didini va hayot tarzini aks ettirib kelgan.
Aynigsa, yosh avlodning ma’naviy rivojlanishida milliy liboslarning

o‘rni beqiyos.

Bugun zamonaviy kiyimlar moda maydonini
egallagan bo'lsa-da, milliy liboslar o'z gadrini
yo‘qotgani yo'q. Aksincha ular tobora yangicha
talginlarda, zamonaviy dizaynlar bilan yoshlar

orasida ommalashmoqda.

Ozbek atlasining jilosi, adrasning nafisligi,
do‘ppi va kashtali kiyimlarning o‘ziga xos bezak-
lari xalgimiz nafosati va didi yuksakligini namo-
yon etadi. Milliy libosni kiyish — bu shunchaki ki-
yinish emas, balki o'z tarixingni, qadriyatlaringni
tan olish va ularga hurmat bajo keltirishdir.

Bolaligimizda buvimiz bizga begasam cho-
poncha tikib berganlarida, bu oddiy kiyim emas,
balki bizni ajdodlarimiz madaniyatiga bog‘lovchi
rishta ekanini anglamagan bo‘lishimiz mumkin.
Ammo vagqt o‘tib, milliy kiyim kiyish fagat tanta-

uyg‘unlashtirib kiyishmoqda.

Milliy liboslar nafaqat tarixiy meros, balki
zamonaviy modaning ham ajralmas gismiga
aylanmoqgda. Ularni targ‘ib qilish va kundalik
hayotga tatbiq etish yoshlarning o‘zligini angla-
shida muhim omillardan biridir. Milliy libos kiyish

milliy g‘urur ifodasidir.

Bugun Janubiy kon boshgarmasining har bir
bo‘linmasida Axborot va ma’naviyat-ma’rifat gu-
ruhi, Ayollar va Yoshlar kengashlari tomonidan
tizimli ravishda milliy liboslarni kiyishga qaratil-
gan targ‘ibot-tashviqot ishlari, ma’naviy-ma’rifiy

tadbirlar davom etmoqda. Zero:

nalarga emas, balki ma’naviyatimizni aks etti-

rishga xizmat qilishini tushunamiz.

Milliy libos yoshlarning nafaqat tashqi giyo-
fasini go‘zallashtiradi, balki ularning ichki dun-
yosiga ham ta’sir ko‘rsatadi. Misol uchun, qiz-
larning atlas va baxmal ko‘ylaklari nafosat va

Bu go‘zal Zarkentga milliylik xosdir,

Ularni kiymoqlik azal ixlosdir.

kamtarlikni aks ettirsa, yigitlarning chopon va

belbog‘lari matonat va ulug‘vorlik timsolidir.
Hozirgi kunda dizaynerlar milliy kiyim ele-
mentlarini zamonaviy modaga uyg‘unlashtirish
orgali yoshlar orasida milliy libosga bo‘lgan qi-
zigishni oshirmogda. Misol uchun, Parij, Milan

Bir qarang, odamning kelar havasi,
Bunda, mujassamdir o‘zbekning sasi,
Milliy liboslarda bari mujassam,
Bahorliy kayfiyat, ko‘klam nafasi.

yoki Istanbuldagi moda namoyishlarida o‘zbek

milliy matolaridan tayyorlangan liboslar ko‘p
uchramoqda. Bu esa milliy liboslarimiz nafagat
tarixiy meros, balki zamonaviy trend ekanini

ko‘rsatmoqda.

Ko'pchilik yoshlar hayotida milliy libosning

o‘rni fagat bayram va to'ylargagina bog‘liq bo‘-

lib golgan. Ammo bugungi tendensiyalar shuni
ko‘rsatmoqdaki, milliy liboslarni kundalik kiyim

sifatida ham kiyish mumkin. Misol uchun, O‘z-
bekistonning ayrim shaharlarida yoshlar do‘p-
pilarni krossovkalar yoki klassik shimlar bilan

Do‘ppi-to‘n, atlasu hamda adraslar,
Eryigit, qizlarning egniga mosdir.

An’ana bardavom, odat bor bo‘lsin,
Elimga, yoshlarga iftixor bo‘lsin.

Qizlarga baxsh etsin o‘zgacha iffat,
Yigitlarga g‘urur, nomus-or bo'lsin!

Dildora ATABAYEVA,
Eldor NORCHAYEV.

rish, kombinat faoliyatiga 116 ta zamo-
naviy ragamli yechimlarni joriy etish re-
jalashtirilgan.

Mazkur strategiyaning bosqgichma-
bosqich amalga oshirilishini ta’minlash
magsadida o‘tgan yili “NKMK” AJda
2024 yilga mo'ljallangan ragamli trans-
formatsiya strategiyasi loyihalarini amal-
ga oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar das-
turi” ishlab chiqildi va tasdiglandi. Unga
ko'ra ishlab chiqarishni avtomatlashti-
rish va ragamlashtirish bo‘yicha bir qa-
tor muhim loyihalarni amalga oshirish,
jumladan Shimoliy kon boshgarmasi
kon va gidrometallurgiya zavodlarida
ragamli yechimlarni joriy etish hisobi-
ga ishlab chigarishning operatsion sa-
maradorligini oshirish loyihasi doirasi-
da ma’danni maydalash tegirmonlarida
suv va ma’dan tagsimotini avtomatlash-
tirish, bo‘tanani saralash uskunasida
(gidrotsiklon) boshgaruv tizimini avto-
matlashtiish hamda ma’danni boyi-
tish (flotatsiya) texnologik jarayonlarini
boshqarishda avtomatlashtirish tizimlari
ishlab chiqildi va ishlab chiqarishga jo-
riy etildi. Shuningdek, 3-gidrometallurgi-
ya zavodida yangi qurilgan 7- va 8-sonli
tegirmon bloklarida texnologik jarayon-
larning avtomatlashtirilgan boshqaruv ti-
zimlari (SCADA) ishlab chiqildi va doi-
miy foydalanishga topshirildi.

Ishlab chigarishni avtomatlashtirish
va korxonada zamonaviy ragamli texno-
logiyalarning joriy etilishi ma’danni qayta
ishlash texnologik jarayonlarining uzluk-
sizligi va barqarorligini ta’minlab, igtiso-
diy samara bermoqda. Bu, kombinatni
yanada rivojlantirish va jahon migyosida
ragobatbardoshligini oshirishga xizmat
gilmogda. Eng muhimi, salmoqli natija-

larga mahalliy kadrlarimizning bilimi va
mehnati evaziga erishilmoqda. Nostan-
dart avtomatlashtirish vositalarini ishlab
chigarish hajmi 2024-yilda 2019-yilga
nisbatan 3,5 barobarga oshdi.

Laboratoriya yoshlari hamda ishchi-
xodimlari uchun kombinat tomonidan
yaxshi ish sharoitlari va imkoniyatlar
yaratiimoqda. Sog'ligni nafagat sihat-
gohlarda, balki sport bilan shug‘ullanib
ham tiklash mumkin. Shu magsadda
2024-yilda Markaziy laboratoriyadagi
sport majmuasi gayta ta’mirlanib, ishga
tushirildi va zarur sport anjomlari bilan
ta’minlandi.

Korxona jamoasi oldiga qo'yilgan
vazifa va topshiriglarni talab daraja-
sida bajarishda korxona rahbari-Ish-
lab chigarishni avtomatlashtirish bosh-
garmasi boshlig‘i V.Po'latov, Texno-
logik jarayonlarni avtomatlashtirilgan
tizimlarini  boshgarish bo‘limi  boshli-
gi R.Qayumov, markaziy laboratori-
ya boshlig‘i o‘rinbosari - bosh muhan-
disi J.Husainov, laboratoriyalar bosh-
liglari S.Norboyev, Sh.Shernazarov,
Yu.Husenov, X.lbragimov, A.Ergashey,
Komplektlash va sotish byurosi bosh-
ligh G‘“Abdullayev, muhandis-ener-
getik A.Norov, shuningdek X.Xaitov,
T.Gafurov, H.Adizov, Sh.Yuldashev,
M.Sharipov, Sh.Turabayev, E.Kenjayev,
A.Nalimov, D.Filippov, D.Muxitdinov,
R.Kenjayeyv, A.Zokirov, Yu.Kan,
Z.Bektoshev kabi ishchi-xodimlarning
munosib hissasi bordir.

Xulosa o‘rnida, markaziy laboratori-
yaning yangi jarayonlarga xos yangi tex-
nologiyalarni qo‘llashdagi izlanishlarida
izchillik va muvaffagiyatlar tilab qolamiz.

A.AXMEDOVA suhbatlashdi.

bo‘l sin!

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
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CHEKISHNING INSON

SALOMATLIGIGA
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Kuniga bir donadan sigareta chekayotgan shaxslar chekuvchi
hisoblanadilar. Sog‘liq uchun ziyon keltiradigan zararli
odatlardan biri bu tamaki chekishdir! Tamaki chekuvchilar
nafaqat o‘zining, qolaversa atrofidagi chekmaydigan
insonlarning sog‘lig‘iga ham jiddiy ziyon etkazadi.

Tamakining tutuni odamning nafas
yo'llariga o'tirib qgoladi, shuning uchun
ko'‘p chekadigan odam doimo yo‘talib
yuradi. Tamaki chekish tovush bo‘g‘iq
bo‘lishiga, og‘izdan qo‘lansa hid kelishi-
ga, asta-sekin sochlar to‘kilishiga, ko'-
rish va eshitish,miyaning eslab qolish
hamda fikrlash gobiliyatining pasayishi-
ga olib keladi. Sigareta tutuni tarkibida
4000 dan ortig kimyoviy moddalar bo‘-
lib, ulardan 400 dan ortig'i o‘ta zaharli,
43 tasi odam organizmida saraton ka-
salligini keltirib chigaradigan (kansero-
gen) moddalardir. Sigareta tarkibidagi
tamakida 9 foiz nikotin, 20 foiz uglevod-
lar, 13 foiz ogsillar, 14 foiz smola, 2 foiz
efir moylari bo‘ladi.

Tamaki yurak — gon tomir, nafas olish,
ovqat hazm qilish, asab, ichki sekretsi-
ya, jinsiy bezlar kabi a'zolarga zahar-
li ta’sir qilib, miokard infarkti, xafagon
kasalligi, bronxlarning surunkali yallig‘-
lanishi, yara va saraton singari ko‘pgi-
na xavfli kasalliklarga sabab bo‘ladi. Ta-
maki naslga ham salbiy ta’sir qilib, far-
zandsizlikka bolalarning zaif, nogiron,
jismoniy nugsonlar bilan tug'ilishiga
sabab bo‘ladi. Chekmaydigan, sog‘lom
odamning yuragi minutiga 72-80 marta
gisqarsa, 3-4 dona sigaret chekilgach,
puls tezlashib, minutiga 100-120 taga-
cha yetadi, yurak har minutda 15-18
marta ko‘p gisqaradi. Chekmaydigan ki-
shi yuragi sutkada 100 ming marta qis-
garib 6 tonna gonni haydasa, chekuvchi
odam yuragi sutkaga 10-15 ming mar-
ta ko'p qisgarib, nikotinning qon tomir-
larga toraytiruvchi ta’siri ogibatida 2-3
tonna kam qon haydaydi. Bu yurak mu-
shaklari holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi
va tasodifiy o'lim holatlarini ko‘paytiradi.
Nikotinning gon tomirlarini toraytiruvchi
ta’siri chekish to‘xtalgandan keyin ham
20-30 minut davom etadi. Agar kishi 30-

40 dona sigaret cheksa uning tomirlari
doimiy ravishda gisqargan (spazm) ho-
latida bofladi. Shu sababli bu hol che-
kuvchilarda yurakning ishemik kasalligi
bilan birga, oyoglar qon tomirlari spaz-
miga ham olib keladi.Tamaki chekish-
ning asoratlari quyidagi raqamlarda
ko'rinib turibdi: o‘pka raki (90 foiz), su-
runkali bronxit (75 foiz), yurak ishemik
kasalligi (25 foiz).

“Passiv chekish” nima? 5ta sigareta
chekilgan yopiq xonada 8 soat davomi-
da bo‘lgan shaxslar passiv chekuvchi
hisoblanadi. Passiv chekuvchilar, faol
chekuvchilar kabi zararlanadilar. Ota-
onasi chekuvchi bolalarda faol chekuv-
chilarga nisbatan zararlanish nisbatan
yuqoridir. Tadqigotlar tamaki tutunining
20 foizi chekayotgan odam, 80 foizi esa
uning atrofidagilar yutishini ko‘rsatyapti.
Tamaki chekish umr davomiyligi va ha-
yotning sifatiga ham salbiy ta’sir etadi.
35 yoshli chekuvchi ayol chekmaydigan
ayolga nisbatan 7 yil, 35 yoshli chekuv-
chi erkak esa chekmaydigan erkakka
nisbatan 9 yil gisqa umr ko‘radi.

Ashaddiy kashandalar orasida che-
kish go‘yo foydali degan g‘oyatda no-
to'g'ri uydirmalar yuradi. Bular chekish
asabni tinchlantiradi, stressda yordam
beradi, chekuvchilar sarvqomat bo‘la-
dilar, chekish sovuqda isitadi, “engil’
belgili segaretalar oddiylardan ko‘ra u
gadar zararli emas, ko'p kishilar cheka-
yaptilar va yashayaptilar-ku degan uy-
dirmalardir. Bu fikrlar mutlago noto‘g‘-
ri, chekish inson organizmi uchun koni
zarardan boshqa narsa emas. Shunday
ekan, zararli bu odatdan xalos bo‘ling.

Aida JOLDASOVA,

Gulmira TO‘XTAYeVA,

TSB Kattalar poliklinikasi
kunduzgi statsionar shifokorlari.

GIPERTONIK KRIZ

Gipertonik kriz qon bosimining to‘satdan ko‘tarilishi bilan
kechadigan holat hisoblanadi. Qon bosimining ko‘tarilish
ogibatida insonning miya, yurak, aorta va boshqa a’zolarda bir
qator o‘zgarishlar ro‘y beradi. Aslida gipertonik kriz gipertoniya

kasalligining asoratidir.

Turli asabbuzarliklar, uzoq vaqt dam
olmasdan mehnat qilish va jismoniy zo'-
rigishlar, tuz va suvni ko‘p migdorda is-
te’'mol qilish, ob-havo o'zgarishlari (is-
sig, sovuq, namlik, shamol, magnit qu-
yunlari), spirtli ichimliklarni kop iste’mol
gilish, kashandalik, kuchli shovqin, ser-
shovqin tovushlarning ta’siri, vrach bu-
yurgan dorilarni to‘xtatib qo‘yish, turli
allergik reaksiyalar, prostata bezining
xavfsiz o‘'smasi (adenoma) juda chuqur
kuyishlar gipertonik krizni keltirib chiga-
radigan omillardir. Gipertonik kriz hola-
ti erkaklarga nisbatan ayollarda ko‘p-
roq uchraydi. Kriz kunning har qanday
vaqtida yuz berishi mumkin, biroq ko‘-
pincha kechga yaqin sodir bo‘ladi. Yana
bir muhim belgi shuki, kasallik to‘satdan
boshlanadi. Ko‘pincha krizning boshla-
nayotganini odam o‘zida sezadi. Bosh
aylanishi, ko‘z tinishi, yurganda gandi-
raklash, galtirash, qo‘rquv, xavotir yuza-
ga keladi.

Gipertonik krizning asorati sifatida
gariyalarda yurak yetishmovchiligi mio-
kard infarkti, yurakning notekis urishlari
kelib chigishi mumkin. Kasallik alomat-
lari paydo bo‘lgan paytda eng avvalo,

bemorni qulay, salginroq, tinch joyga
o‘'tgazing. Uning orqasiga yostiq qo'-
yib, erkin nafas olishiga imkon bering.
Eshik, derazalarni ochib, xonani sha-
mollatish, iloji bo‘lsa, issig vanna tay-
yorlab, bemor oyoqglarini ilitish kerak.
Unga limon choy yoki limon sharbati
ichirish, boshning orga gismini yengil
massaj qilish lozim.

Uy sharoitida, agar bemorning gon
bosimi avvallari oshib turgan va vrach
unga dori tavsiya etgan bo‘lsa shu do-
rilardan bersa bo‘ladi. BUndan tashga-
ri quyidagi muolajalarni amalga oshirish
magsadga muvofiqg bo‘ladi Bir stakan
lavlagi va sabzi sharbati, bir stikan qir-
g‘ichdan o‘tkazilgan yergalampir (xren)
va bir stakan asal yaxshilab aralashtiri-
ladi. Har kuni 3 mahal, ovqatlanishdan
bir soat oldin yoki ovqatdan 2-3 soat ke-
yin bir osh goshiqdan iste’mol qgilinadi.

Behining bargi va po‘stlog‘idan 250
grammdan olib, idishga solinib, ustiga
bir litr gaynoq suv qo‘yib damlab qo'yi-
ladi. Ushbu damlamani 100 grammdan
uch mahal ichib turish tavsiya etiladi.

B.UTEMURATOVA,
terapevt vrach.
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