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TARAQOIYOT

Yurtimizda iqtisodiy islohotlarning natijadorligini
oshirishda axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarining o‘rni va ahamiyati tobora ortib
borayotir. Bu borada iqtisodiyot tarmoq/larida
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini
amalda keng qo‘llash, ulardan foydalanishda
“Elektron hukumat” tizimining tatbiq etilishi muhim

ahamiyat kasb etadi.

Bugungi kunda O‘zbekistonda iqtisodiyotning barcha
tarmogqlariga ragamli texnologiyalarni joriy etish
bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda.
Navoiy kon-metallurgiya kombinatida ham bu

borada salmogqli ishlar bajariimoqda. Yangi ishlab
chiqarish quvvatlarining yaratilishi barobarida barcha
ishlab chiqgarish jarayonlariga zamonaviy ragamli
texnologiyalar joriy etiimoqda. Bu kabi yangilanishlar,
amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli ishlar hagida
“NKMK” AJ Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
boshgarmasi boshlig‘i o‘rinbosari Bahriddin
BOZOROV quyidagilarni bayon etdi:

- Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari boshgarmasi mu-
taxassislari tomonidan “NKMK”
AJ da 2023-2030-yillarga mo'ljal-
langan Ragamli transformatsiya
strategiyasi loyihalari va ularni
amalga oshirish bo‘yicha chora-
tadbirlar doirasida barcha loyihalar
to'liq bajariimoqda. Ragamli tex-
nologiyalardan foydalangan holda
operatsion samaradorlikni  oshi-
rish hisobiga 2024-yilda 273 milli-
ard so'm iqtisodiy samara ko'rildi.
Kombinatda transport vositalari
va mexanizmlarini avtomatik mo-
nitoring tizimi doirasida 3 700 dan
ortiq transport vositalariga avtoma-
tik o'lchov va nazorat vositalari o‘r-
natilishi hisobiga oxirgi ikki yilda 21
ming 301 tonna dizel yoqilg‘isi yoki
265 milliard so‘'m igtisod qilindi.

O'zbekiston Respublikasi Va-
zirlar Mahkamasining 2021-yil
15-iyundagi 373-son qaroriga mu-
vofiq Respublika ijro etuvchi hoki-
miyat organlari, xofjalik birlashma-

® Madaniyat

lari va mabhalliy ijro etuvchi hoki-
miyat organlarida 2024-yil uchun
ragamli  texnologiyalar holatini
reyting baholash natijalariga ko'-
ra “NKMK” AJ xo‘jalik boshgaruvi
organlari o‘rtasida 97,98 ball bilan
I-o‘rinni egalladi.

Texnologik ko‘rsatkichlarni op-
timallashtirish, ishlab chiqarish
hajmi va samaradorligini oshirish,
mahsulot tannarxini pasaytirish
maqgsadida kombinatda texnik va
texnologik yangilanish, moderni-
zatsiya va avtomatlashtirish, ish-
lab chigarishga sun’iy intellekt va
ragamli texnologiyalarni joriy etish
bo‘yicha ko'plab yirik loyihalar
amalga oshiriimoqda.

“Qoraqo‘ton va Gujumsoy yer
osti konlarini ragamlashtirish” ana
shunday loyihalardan biridir. Lo-
yihaga ko‘ra, yer osti konlarida
mehnat muhofazasi va texnika
xavfsizligi qoidalariga rioya qilini-
shini ta’minlash, xodimlar va texni-
kalarning ish samaradorligini yangi

bosgichga olib chigish tizimlari
joriy etildi. Ushbu tizimning asosiy
magqsadi yer osti kon ishlarida xo-
dimlar xavfsizligini ta’minlashning
avtomatlashtirilgan axborot tizimini
ishlab chigish orqali xavfsiz meh-
nat faoliyatini ta’minlashdan iborat.

Uning afzalligi shundaki, yer osti
kon ishlarida havo changi darajasi-
ni, harorat va namlikni, favqulodda
vaziyatlarda xodimlar va kon texni-
kalarini qidirish va joylashuv koor-
dinatasini aniglashni nazorat qgiladi
va boshqaradi. Shaxtadagi kon-
transportlari va xodimlar to‘gna-
shuvining oldini olish magsadida
xavfsiz oralig masofani ta’minlashi
bilan o'z samarasini bermoqda.
Eng muhimi, bu loyiha xodimlar-
ning salomatligi va jismoniy hola-
tini aniglash va nazorat qilishning
intellektual axborot tizimi hisobla-
nadi.

Bugungi kunda tovar, moddiy
zaxiralarini boshqarishni takomil-
lashtirish masalasi juda dolzarb
hisoblanadi. Tovar-moddiy boylik-
lar harakati va ombor zaxiralarini
boshqgarish tizimi “NKMK*“ AJ eh-
tiyojlarini shakllantirishda tovar va

materiallarni xarid qilish jarayoni
yillik so‘rovlarni shakllantirishdan
tortib, ularni sotib olish va yetkazib
berishgacha bo‘lgan zanjirning har
bir bosqichida axborot texnologi-
yalaridan foydalanishni o'z ichiga
oladi. Bu jarayonlar tovarlarni za-
vod va konlarga o‘z vagtida sama-
rali yetkazib berish imkonini bera-
di. Moddiy resurslar to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni boshgaruv tizimi va
tarkibiy omborlar bilan integratsi-
yalash orqgali yillik xarajatlar limiti
boshqariladi, shuningdek, talab
shakllangan hududlarda tovar va
ishlarning bajarilishi hagida to'liq
ma’lumot olinadi. Bu ishlab chiqa-
rishning uzluksizligini ta’minlash
va favqulodda zaxira materiallari
bilan ta’'minlash tizimini mustah-
kamlashga yordam beradi. Tovar-
lar, ishlar va xizmatlar to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni yagona ma’lumotlar
bazasida saglash va uni yuqori
tashkilotlar tomonidan nazorat qi-
lish orgali ma’lumotlarni gidirish va
undan foydalanishni tezlashtirish
mumkin. Bunday modul, aynigsa,
“NKMK” AJ kabi yirik sanoat kor-
xonalari uchun tovar va xizmatlarni
boshqarish jarayonlarini avtomat-

lashtirish va ular o‘rtasidagi axbo-
rot ogimini optimallashtirish sama-
radorligini oshiradi.

Modul nafagat tovar va xizmat-
lar hagidagi asosiy ma’lumotlarni
boshqaradi, balki so‘rov qilingan
hudud yoki bo‘lim, markaziy texnik
ta’minot bazalaridagi qgoldiglar, yil
davomida pudratchilardan “NKMK”
AJga tushgan summalar hagidagi
ma’lumotlarni ham o‘z ichiga ola-
di. Bunday tizim integratsiyalash-
gan ma’lumotlar bazasi orgali real
vaqt rejimida barcha ma’lumotlarni
kuzatish, ularni yangilashni avto-
matlashtirish va ombor balansla-
ri asosida rejalashtirish imkonini
beradi. Shuningdek, bu jarayon
ishlab chiqarish samaradorligini
oshirish, talab va taklifning o‘zaro
uyg‘unligini ta’minlash, zaxiralarni
optimallashtirishda muhim ahami-
yatga ega. Tizim modullari o‘rtasi-
da ma’lumotlar almashinuvi yuqori
aniglik va xavfsizlik bilan amalga
oshiriladi, bu barcha bo‘limlarga
tovar va xizmatlarning mavjudligi
va yetkazib berilishi hagida batafsil
ma’lumot olish imkonini beradi.
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DORAOALPOO ANSAMBLI KONGHILAR HUZURIDA

Navoiy kon-metallurgiya kombinati ma’muriyati va kasaba
uyushmasi Kengashi tashabbusi bilan kombinat ishchi-xodimlari

va ularning oila a’zolari uchun Zarafshon, Uchquduq shaharlari,
Zafarobod qo‘rg‘oni, shuningdek “Aydarko‘l” dam olish maskanida
“Do‘ngalak”, “Qo‘shquduq” ovullari aholisi uchun “Ayqulash”
ansamblining konsert dasturlari bo‘lib o‘tdi. El suygan san’atkorlar,
rags dastalari tomonidan o‘zbek, qoraqalpoq, qozoq va boshqa
tillarda yangragan kuy-qo‘shiq hamda raqgslar muxlislar galbini zabt

etib, olgishlarga sazovor bo‘ldi.

— Taassurotlarimiz olam-olam. Konsert

ko'tarinki ruhda, ko‘plab muxlislar ishtiro-
kida o'tdi. Bizning Zarafshon shahrimizda
“‘Ayqulash”ning  muxlislari, ixlosmandlari
nihoyatda ko‘p. Shaxsan menga bu jamoa-
ning chiqishlari kutilganidan ham ziyoda
taassurot bag‘ishladi, — deydi MKB yoshlar
yetakchisi Saodat Boboyorova. — Tadbir kat-
ta tayyorgarlik, uyushqgoqlik bilan o‘tdi. Eng
asosiysi, kombinatimizning madaniyat va
san’atga, bir so‘z bilan aytganda, yoshlar
kelajagiga bo‘lgan e’tibori, qo‘llab-quvvatla-
shini chuqur his etdik.

Qoraqalpog milliy qo‘shigchilik, sozan-
dalik va rags san’atining sara namunalarini
o‘zida jamlagan ushbu konsert dasturlarida
O‘zbekiston va Qoraqalpog‘iston xalq artisti
Gulxatisha Aymbetova, Qoraqalpog‘istonda
xizmat ko‘rsatgan artistlar Baxtiyar Yesemu-

ratov va Bayram Perdebayev, “Shuhrat” me-
dali sohibi Maxset Xojasov, xonandalar llyas
Baltabayev va Damir Toreniyazov, “Ayqu-
lash” ansambli raqqosalari ijrosidagi “Ush-
rasio”, “Shag‘ala”, “Bir pariy”, “Kiyallarin
kimde”, “Sho‘x jigetter”, “Bir kese shay” va
boshga jozibador qo‘shiq va ragslar san’at
ixlosmandlarini maftun etdi.

— Eng asosiysi, ijodiy safarimiz davomida
bizga barcha imkoniyatlarni yaratib bergan
Navoiy kon-metallurgiya kombinati rahbari-
yati va kasaba uyushma Kengashiga, joylar-
dagi bo'linmalar mutasaddilariga, ko‘pming
kishilik jamoaga samimiy tashakkurimizni
bildiramiz! San’at ixlosmandlari bizni sami-
miy ruhda qarshi olib, qo‘llab-quvvatlab tur-
di, — deydi O‘zbekiston va Qoraqgalpog‘iston
xalq artisti Gulxatisha Aymbetova.

“Ayqulash” milliy folklor ansambli nafagat
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yurtimizning turli go‘shalarida, balki dunyo
bo‘ylab folklor festivallarida gatnashib, xal-
garo do'stlik alogalarini mustahkamlashga
0'z hissasini qo‘shib kelayotir. Eng muhimi,
bu ansambl respublika va xalgaro migyos-
da o‘tgan nufuzli tanlovlarda faxrli o‘rinlarni
go‘lga kiritib, rang-barang musiqiy dasturlari
bilan muxlislar qalbidan joy olishga ulgurdi.

Ansambl ijodiy jamoasi qo‘shigsevarlar
yuragiga yetib boradigan, galblarni larzaga

i i i :
soladigan goragalpoq qo‘shiq va ragsini ja-
hon sahnasiga olib chiqdi va dunyoga tanit-
di. “Ayqulash” jamoasi qoraqalpoq san’atini
keng targ‘ib etish, yosh avlodni milliy qad-
riyatlarni ulug‘lash ruhida tarbiyalash, ular-
ning ma’naviy dunyosini yanada boyitishga
xizmat gilmoqda.

Dildora KARIMOVA.
Viktor YAKOVLEYV olgan surat.

m Xabarlar

Ishlab chigarish hajmining oshib borishi, iqlim
o‘zgarishi, energiya resurslarining kamayishi
dolzarb muammolarni keltirib chiqarmoqda. Buning
oldini olish magsadida, yurtimizda davlatimiz rahbari
boshchiligida keng gamrovli ishlar olib borilib,
muhim hujjatlar qabul qilindi.

“YASHIL
ENERGETIKA” -
IQTISOD MANBAI

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 16-fevral-
dagi “2023-yilda qayta tiklanuvchi energiya manbalarini va ener-
giya tejovchi texnologiyalarni joriy etishni jadallashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi garori Navoiy kon-metallurgiya kombinati
oldiga ham muhim vazifalarni qo‘ydi. Ulkan korxonada qaror
jjrosini ta’minlash, shuningdek, ishlab chigarish tarmoglarini
yashil energetikaga o'tkazish, energiyani igtisod qilish, muqgobil
va gayta tiklanuvchi energiya manbalarini joriy etish yuzasidan
qator hujjatlar gabul qilinib, ular ijro etiimogda. Bu dasturlarni
amalga oshirishda Markaziy kon boshgarmasi jamoasi faol ishti-
rok etib kelmogda. Keyingi yillarda 1,2 mingga yaqin quyosh suv
isitish qurilmalari (geleokollektorlar) o‘rnatilib, ular yordamida bir
kunda 8,3 Gkal issiglik energiyasi ishlab chigarilmoqgda.

So‘nggi yillarda umumiy quvvati 1,55 ming kVtlik quyosh fo-
toelektr stansiyalari ishga tushirilgani elektr energiyasini tejash
imkonini berayapti. O‘tgan yilda investitsion loyihalar asosida 11
ta obyektda umumiy quvvati 1,45 ming kVilik quyosh fotoelektr
stansiyasi foydalanishga topshirildi.

Jumladan, Tashqi suv ta’minoti birlashgan energoxizmatida
700 kVt, 2-gidrometallurgiya zavodida 400 kVt, 7-gidrometallur-
giya zavodida 200 kVt, Zarafshon ta’mirlash-mexanika zavodida
100 kVt, 7-avtokorxonada 50 kVt quvvatga ega energiyatejam-
kor loyihalar ishga tushirildi.

Shu davrga qadar o‘rnatilgan quyosh fotoelektr stansiyalari
yordamida soatiga o‘rtacha 564,5 kVt, kuniga qariyb 4,52 ming
kVt, bir yilda esa 1,65 million kVt elektr energiyasi ishlab chi-
garilmoqda. Buning natijasida kon boshqgarmasining yillik elektr
energiyasi sarfidan qariyb 1,65 trillion so‘'m mablag’ igtisod qili-
nadi.

— Biz, 2021-yildan buyon geliokollektorlardan foydalanib,
ularning iqtisodiy jihatdan samaradorligini aniq natijalarda ko‘rib
kelyapmiz. Bu yil ham bo‘linmalarda 130 dona geliokollektorlar
o‘rnatish rejalashtirilgan, — deydi kon boshgarmasi muhandis-
energetigi Jasur Almatov. — Zamonaviy quyosh fotoelektr stansi-
yalari yordamida joriy yilning dastlabki to‘rt oyida 538,2 ming kVt
elektr energiyasi ishlab chiqarildi.

“Yashil” igtisodiyotni keng joriy etish energiya va resurslar-
ni tejash, atmosferaga zararli moddalar chigishini kamaytirish,
atrof-muhit va tabiatni asrash, igtisodiyotni rivojlantirishga keng
sharoit yaratadi.

Bugun yurtimizda xalq bilan ochiq muloqot

gilish, aholining talab va takliflarini o‘rganish,
ularning dardlarini tinglash, muammolarni imkon
darajasida joyida hal etish barcha rahbar va davlat
organlarining muhim vazifalaridan biri hisoblanadi.

SAYYOR QABUL
BO‘LIB O‘TDI

“‘NKMK” AJ Markaziy kon boshgarmasi direktori Otabek
Mustagimov ham tizimda ishlayotgan konchi va metallurglar,
ishchi-xodimlar bilan to‘g‘ridan-to'g‘ri mulogot tizimini yanada
takomillashtirish, ishlab chigarish samaradorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan holatlarning oldini olish, bo‘linma-
larda yechimini kutayotgan masalalarni joyida o‘rgangan holda
tezkorlik bilan hal etish magsadida tegishli mas'’ullar ishtirokida
har oyda sayyor qabullar o‘tkazmoqda.

Yaqginda “Oltin vodiy” madaniyat saroyida kon boshgarmasi
direktorining 2-gidrometallurgiya zavodi ishchi-xodimlari bilan
sayyor gqabuli bo‘lib o'tdi. Uchrashuvda ishtirokchilarning muam-
mo va takliflari tinglandi.

— Sayyor gabulda yoz mavsumini inobatga olib, ishchilarni
tashiydigan vagonlarga ichimlik suvini tashkil etish taklifini bildir-
dim. Rahbariyat bu taklifni qo‘llab-quvvatlab, nafagat vagonlar-
da, balki har bir bo‘linmada ichimlik suvini tashkil etish yuzasidan
tegishli mas’ullarga vazifa yukladi va murojaatim hal bo‘lganidan
xursandman, — deydi elektrmontyor Bekzod Yavgachev.

Ochig muloqot ruhida o‘tgan uchrashuvda ishchi-xodimlardan
faoliyatga taallugli, jumladan, shaxsiy himoya vositalari va max-
sus kiyimlar yetkazib berilishi, ularning sifati pastligi, kirib-chi-
gish uchun ofrnatilgan turniketlar, nazoratchilar hamda poyezd
vagonlari sonini ko‘paytirish va boshga masalalar yuzasidan
bildiriigan takliflarga batafsil tushuntirishlar, ularni hal etish bo‘-
yicha ko‘rsatmalar berildi.

Har bir murojaat ortida inson manfaati, uning taqdiri yotib-
di. Muloqgotlar, bunday sayyor gabullar ishchilarning o'z ishiga
mas’uliyatini oshirish bilan birga ertangi kunga ishonchini mus-
tahkamlaydi.

Aziza IRISOVA.
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B 3-GMZ ishga tushirilganligining 30 yilligiga

[AVODNI 400 BAR(
“KIGHRAYTIRGAN™

Qizilgum kengliklarida joylashgan 3-gidrometallurgiya zavodini ko‘pchilik
haqli ravishda “oltin zavod” deb atashadi. Katta hududni egallagan maydonni
bir kunda piyoda kezib chigish amri-mahol. Bu erdagi bir-biriga bog‘liq
texnologiyalar oddiy odamgina emas, ilm-fandan biroz xabardor kishining
ham hayratini oshiradi. Zavodda mamlakat iqtisodini oshirishdek sharafli
vazifani zimmasiga olganlar xizmat qiladi, aslida.

AIMK &

Vagonlarda tashib kelinadigan tonnalab tog’
jinslarni maydalab, quyiltirib, suyiltirib, gimmat-
baho metallga aylantirishda har bir sex jamoa-
sining o'z vazifasi bor. Zavoddagi ishchan hayot
tarzi har kuni ertadan kechgacha uzluksiz davom
etadi. Chunki bu yerda yiliga 10 million tonnaga
yagin ma’dan qayta ishlanadi.

Navbahor tumanidagi Gujbog’ qishlog‘ida
tugfilgan Husan Nurnazarovning taqdir yo'llari
3-gidrometallurgiya zavodi bilan bog‘liq. Husan
aka Samargand davlat me’'morchilik va qurilish
institutida o‘gib yurgan mahallar Samarqgand
shahridagi tarixiy obidalarni ko'rib, bundan lol
golardi. Va ularga o‘xshagan binolar loyihalarini
chizardi.

Ofqishni tugallab, 3-GMZga ishga kelgandan
keyin esa sanoat inshootlarining haybati uni o‘zi-
ga rom etdi. Loyihalash konstruktorlik byurosi mu-
handis-konstruktori sifatida korxonaning har bir
sex va uchastkasida bevosita bo'lib, ularning fao-
liyatini o‘rgandi. Konstruktorlik byurosining asosiy
vazifasi ham har bir yangilik, innovatsiyalarni lo-
yihalashtirishdan iborat. Byuro jamoasining chiz-

|

BARGA
JDAM

lifi ham Husan aka.

Yaginda 3-gidrometallurgiya zavodi o‘zining 30
yillik to'yini nishonladi. To'yga to'yona sifatida u
zavodining 1:400 masshtabdagi maketini yasadi.
Hali aytganimizdek, bir sexda ishlayotgan ishchi
hudud kattaligidan ba’zida ikkinchi sex gayerda-
ligini ham bilmaydi. Husan aka esa ixcham ma-
keti bilan shu yerda ishlashidan g‘ururlanayotgan
ishchi-xodimlarni zavodlari bo‘ylab “sayyohatga”

_

masisiz zavod sexlarida biror detalni ham o‘rnatib
bo‘Imaydi.

— Bugungacha byuromizda 7 mingdan zi-
yod loyihalar chizilgan bo‘lsa, ularning mingdan
oshig‘ida ishlaganimdan g‘ururlanaman, — deydi
Husan aka. — Bizning chizmalar oddiy chizmalar
emas, ular katta zavodimizda ulkan imkoniyat-
lar eshigini ochib beradi. Aslida yangilik bo‘lgan
joyda, albatta rivojlanish bo‘ladi. Keyingi yillarda
zavodda bizni hayratlantiradigan o‘zgarishlar yuz
bermoqda. Ishlab chigarish hajmini oshirish mag-
sadida yangi texnologiyalar, yangi innovatsiyalar
kirib kelmoqgda.

Husan aka bilan suhbatlashar ekansiz, kasbini
sevgan, ustoz darajasidagi insonni ko‘rasiz. Qalbi
go‘zallikka, mehrga to'la.

Husan Nurnazarov konstruktorlik vazifasidan
tashqgari san’atga bo‘lgan qizigishi tufayli bo‘sh
vaqt topdi, deguncha ijodiy ishlar bilan shug‘ulla-
nadi. Shu qgobiliyati tufayli rahbariyat unga zavod
ichki va tashqgi dizayni bo‘yicha ishlarni ishonib
topshiradi. Sex, uchastkalar stellalari, Uchquduq
shahriga kirish yo'lidagi 3-GMZ emblemasi mual-
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chorlaydi. Endi Uchquduqda bo‘ladigan sayillar,
bayramlarda ham uning maketi eng qizigarli ko'r-
gazma sifatida namoyish etiladi. Axir Temur bo-
bomizni zamonaviy tilda gapirtiradigan bo‘lsak,
qudratimizga shubha giluvchilar bizning bugungi
zavodlarimizni ko'rishsin.

— Turmush ofrtogiim Ra’no To‘xtamisheva
Uchqudugdagi 2-“Quyoshjon” nomli MTTda tar-
biyachi bo'lib ishlaydi, — deydi quvonch bilan
gahramonimiz. — Yangangiz ishlayotgan bog‘cha
2016 yilda joriy ta’'mirlandi. Shunda mehnat ta'tili-
ga chigib, bog‘cha devorlariga o‘zbek milliy ertak
gahramonlari suratlarini chizib berdim. Bu mening
bog‘cha ochilishiga bolajonlarga sovg‘am bo‘ldi.
Odam hech kimdan go‘lidan keladigan yordamini
ayamasligigi kerak. Yaxshidan bog‘ qoladi, deyi-
shadiku. Mendan ham eslanarli iz qolsin deyman.

Husan akaning o‘g‘li Suyunboy ham ota kasbi-
ni tanlab, Samarkand davlat arxitektura va quri-
lish universitetini bitirdi. Ot izini toy bosar degan-
dek, u ham padaribuzrukvorining ishlarini davom
ettiryapti.

Laylo KARIMOVA.

m Oila - baxt maskani

Inson hayoti oiladan boshlanadi. Oila — mehr-muhabbat, hurmat va
hamjihatlik asnosida jamiyatning ilk yacheykasini barpo etadi. Oilaning
farovonligi mamlakat rivojining mezoni sifatida baholanadi. Navoiy
mashinasozlik zavodining sanoat-sanitar laboratoriyasida faoliyat olib
borayotgan Yulduz Ergasheva ibratli va namunali oilaning yorqin vakilidir.

olLOLA

vakillari baxtini fidokorona mehnatdan topyapti

-

Markaziy zavod laboratoriyasi tarkibiga kimyo
analitik, spektr tahlili, metallografik, sanoat-sa-
nitar laboratoriyalar va kanatlarni sinovdan o't-
kazish stansiyasi kiradi. Sanoat-sanitar labora-
toriyasi chang va gazlar tahlili laboranti Yulduz
Ergasheva bu yerda ko'p yillardan beri ishlab
kelmoqda.

— Zavodga ishga kelishimga oilam, ya'ni ota-
onam, akalarimning o'rni katta. Chunki ularning
barchasi shu zavodda faoliyat olib borishgan.
Rahmatli otam Komilboy aka 33 yil elektr ta’mir-
lash sexida chilangar, onam Norxol aya 22 yil
elektr montyor bo‘lib ishlashgan. Akalarim Jamol
va llhom Xamrayevlar ham 20 yildan ortiq vaqt
mobaynida biri quymachilik sexida eritish bo‘lim
boshlig‘, ikkinchisi rangli quyma uchastka us-
tasi bo'lib ishlab kelishmogda. Zavod biz uchun
gadrdon maskan desam adashmagan bo‘laman,
— deya suhbatni boshladi Yu.Ergasheva.

— 2008-yilda Navoiy konchilik kollejini oshpaz-
lik yo'nalishida tugatib, zavodga oshpaz bo'lib
kelganman, dadam va akamning tavsiyalariga
ko‘ra 2009-yilda zavod o‘quv markazida uch oy
0'gib, laboratoriyaga ishga o‘tdim. Dastavval sho-
girdlikdan boshlab, ayni vaqtda chang va gazlar
tahlili laboranti bo'lib ishlayapman. Asosiy vazi-
famiz sexlarning chigindi manbalaridan atmos-
feraga chiqarilayotgan chang va zararli kimyoviy
moddalar miqdorini xamda ish joylarining sanoat-
sanitar holatini nazorat gilishdan iborat. 5-razradli
chang va gazlar tahlili laboranti bo‘lganim uchun

TPETHH TMAPOMETAARYPTHYECKHH -

ishlab chiqarish korxonalari binolari havosining

A

murakkab tahlili, changlanganligi sinovlarini,
havo va gazlarning tezkor tahlilini o‘tkazish, ofl-
chashga asoslangan hajmiy tahlil metodlarini, la-
boratoriya jihozlariga xizmat ko‘rsatish, tahlil na-
tijalarini formula, jadval va grafiklarga asoslanib,
hisoblashni bilishim shart. Malakamni oshirish
va mutaxassis bo'lib yetishishimda Sh.Ashurova,
S.Turobova, R.Hamdamov kabi tajribali insonlar-
ning hissasi katta.

Atrof tabiiy muhitni ifloslantiruvchi manbalar-
ning ragamli texnologiyalar asosida zamonaviy
ekologik monitoringini sifatli olib borishni ta’'min-
lash magsadida laboratoriya eng zamonaviy gaz
analizatori “ANT-3M”, mikroiglim o‘lchagich “Me-
teoskop-M" kabi uskunalar bilan jihozlangan...

— Turmush o‘rtog‘im Farhod Ergashev bilan
ham zavodda tanishganmiz. U kishi ayni vaqtda
quymachilik sexining qoliplash uchastkasi ustasi
bo'lib ishlab kelmogdalar. Eng gizig'i, akam bilan
yangam Nargiza Muhammadiyeva ham zavodda
tanishib, turmush qurganlar, yangam ko‘p yillar-
dan beri quymachilik sexi pultchisi bo'lib ishlaydi.
Shuning uchun hammamiz ishlayotgan zavodi-
mizni chin dildan sevamiz, chunki Yaratgan biz-
ga unda nafaqat rizqu ro‘z, balki baxtimizni ham
berdi...

Bu ibratli sulola vakillari halol mehnatlari orqali
zavod rivojiga o‘zlarining munosib hisslalarini qo‘-
shib kelishmoqda.

A.AXMEDOVA suhbatlashdi

NOANTOH AAS BHEAPEHHS HOBEMUIMX TEXHOAOIHA

B nocnegHue rogbl Ha MTMppomeTannypruiyeckom

3aBoge Ne3 (TM3-3) CeBepHoro pyaoynpasneHus AO
«HaBoumcknin ropHo-meTannypruyeckum KOmouHaT»
NPoUCXoasT 3HaUYUTesNbHble Npeobpa3oBaHus. Yecunus
crneumManucToB NpeanpuaTUA HanpaBneHbl Ha TO, YTOObI
FM3-3 cooTBeTCTBOBAN CaMbIM BbICOKUM MEXAYHapOAHbLIM
cTaHOapTaM B 06nacTy TeXHONOrum, 3KONIornMm u
npombiwifieHHon 6e3onacHocTu. PaboTa, KoTopas 3gechb
BeAETCA NO BHeAPEHUIO NepenoBbIX TEXHONOIMMUNI,
noBbIiWeHno 3hpheKTUBHOCTM NPON3BOACTBA U 0bGecnevyeHnro
YCTOMYMBOIro pa3BUTUA 3acryXuBaeT 0CO60ro BHUMaHUS.

PACLUMPEHUE KOMIMNEKCA
OUNBTPALIUN, CYLLKU U
OBXWUrA

C 2017 roaa, B pamkax peanusauum Yka-
308 [Npe3ngenTa Pecnybnuku Y3bekuctaH un
YTBEPXAEHHOW NPOrpaMMbl N0 YBENUYEHWIO
NPOM3BOACTBA AparoLeHHbIX METansoB, Ha
3aBofe Hayanacb peanusauus KpyrnHoro
MHBECTULIMOHHOIO NpoeKTa Mo YCoBepLUEH-
CTBOBAHMIO TEXHOMOTMW U3BMEYEHNS 30M0Ta
13 yNopHbIX (TpyAHOOBOraTMbIX) pya Me-
cTopoxaeHuii Koknatac n Jayrbiztay. 10T
NpoeKT cTan pesynsratom Gonee yem 3000
Hay4HO-1CCrneaoBaTenbCKUX U OMbITHO-KOH-
CTPYKTOPCKUX paboT, NpOBEAEHHBIX Creuy-
anuctamm 1 y4éuoiMu AO «HIMMK».

B urore, B 2019 rogy Ha TM3-3 BBenu
B 3KCMnyaTauuio YHUKanbHbIA Npou3Boa-
CTBEHHbIN KOMMMEKC UbTpaLmm, CyLuku
n obxura, npegHasHayeHHbIN OnNs nepe-
paboTkn XBOCTOB COPOLIMOHHOIO npouecca
— MaTepuanoB, KOTOPbIE paHee CYUTanuChb
oTxogamu. HoBasi TexHomnorus He uUMeeTt
aHanoroB B MWpe U NO3BONSET LOU3BMe-
KaTb BonbLUOe KONM4YeCTBO 30510Ta U3 ITUX
XBOCTOB, 3Ha4YMTENbHO MOBbIWAs addek-
TWBHOCTb  UCMOMNb30BaHUS  NMPUPOAHbIX
pecypcoB. 3JTa paspaboTka 3aluiieHa
NaTeHTOM U YAOCTOEeHa 30M0TON Medanu
BcemupHoii opraHusauun MHTennekTyarnb-
HON COBCTBEHHOCTW — BrepBble B UCTOPUM
FOPHO-METanypruyeckon  NPOMBbILLIEHHO-
CTK Y3bekncraHa.

OcobeHHO BaXHO TO, YTO HOBBIA KOM-
NMEKC HE TOMbKO BbICOKOIEKTUBEH, HO
N 3HEProskoHOMMYeH. B HEM npumeHeHsbl
HOBEMLIME TEXHOMOMMU YTUNM3aLUmn Tenna,
CHWXeHOo noTpebneHne nNpUPOAHOro rasa

3a CYET CMHTe3-ra3a, BHEAPEHbI YaCTOTHbIE
npeobpa3oBaTeny AN CHWKEHWS SHepro-
notepb. Bce nponsBoacTBEHHbIE NpOLeCCh
MOMNHOCTLI0 aBTOMATU3MPOBaHbI: OT Unb-
TpaUMW U CyLIKX A0 OOXMra 1 04UCTKM rasa
— BCS CUCTEMa yMnpaBnsieTcs 13 oneparop-
CKOrO LieHTpa.

— Okonoruyeckas 6e3onacHoCTb — Hall
MPUOPWUTET, - CKalan HayanbHWK NPOn3BOA-
CTBEHHO-TeXHWYeckoro otaena MM3-3 Anu-
Lep YcmaHoB. — YCTaHOBMEHHas cuctema
MHOrOCTYMEHYaTON  OYUCTKU  OTXOASALUMX
rasoB nosgonsier ynaenueatb A0 99,99%
BPeOHbIX BeLlecTB, BKIOYas aHruapuab
MbllLbsiKa U cepbl. B atmocdepy Bbixoaut
NpaKTUYECKN YUCTbIN BOASIHOW Map, U Mbl
rOpANMCSl TeM, YTO MOXEM COuYeTaTb Bbl-
COKYI0 NPOW3BOANTENBHOCTb C OTBETCTBEH-
HbIM OTHOLLEHUEM K OKpY>KatoLLEN cpee.

Brnarogaps BHeApPEHHbIM TEXHOMOrUsM,
06LLMI YPOBEHb M3BMEYEHUS 30M0Ta Ha 3a-
Boge yBenuuuncsi bonee yem Ha 15%, a n3
XBOCTOB €XErofHO AOMOSHUTENbHO U3BMe-
kaetcs cBbille 1,5 TOHHbI 30M0Ta.

B 2021 rogy Ha TM3-3 Takxe 3anyctu-
NN YCTaHOBKY CEPHOKMCMOTHOM 0BpaboTku
OrapKoB, 4YTO MO3BOMUIIO NOBBLICUTL CTEMNEHb
n3BneveHnst 3omota u3 orapka Ha 5%. B
nekabpe 2024 roga BHeapWIM TEXHOMOTUIO
NPOMbIBKW OrapkoB Mocne CEPHOKUCMOTHOM
obpabotku. B HacToslLLee BpeMs N0 HOBOMY
TEXHUKO-9KOHOMUYECKOMY  0BOCHOBaHUIO
[aHHOro npoekTa npedycMOTPEHO pacLuu-
peHne Kommnekca unbTpaLmn, CyLKu K
obxura — CTposiTCS YETBEPTLIN  PUNbLTP-
NPecc 1 TPETUN CyLUMNbHBIA HapabaH, KoTo-
pble 6yayT 3aBepLUeHbl B 3TOM rogy. A Tak-
Xe BeayTcs paboTbl MO YBENMYEHWIO NPon3-
BOAMTENbHOCTU Neymn obxura.

Ocobyto ropaocTb BbI3blBaET TOT (haKT,
4TO B pe3ynbTaTe peanu3auuu npoekTa Ha
'M3-3 cosgaHbl 6onee 250 HOBbIX pabournx
MeCT 1 B Byayliem ux uucno yneT yBenu-
umMBaTbCs. ATO BKMNa He TOMbKO B 9KOHOMM-
Ky MpeanpusiTusi, HO U B couuarbHoe pas-
BUTWE YUKYYKCKOrO PermoHa.

LENb - YBENNYEHUE
NMPON3BOOUTENBHOCTU

B uensx yBenuyeHus Npou3BOAUTENb-
HocT TM3-3 go 10 MIH TOHH pyabl B rog,
B COOTBETCTBUM C TEXHWKO-3KOHOMUYECKUM
o6ocHoBaHWeM npoekTa «[obblva pyasl Ha
30M0TOpYAHbIX MecTopoxaeHusx Koknatac
n Jayreistay. |ll ovepedby, B 2024 rogy Ha
3aBOJE OCYLUECTBIIEHO CTPOUTENLCTBO HO-
BbIX MerbHUYHbIX 6rokoB Ne 7 u 8. B cBs-
31 C 9TUM Takxke BbINOMHEHO pacLUMpeHne
Lexa ¢noTtauum — NocTpoeHa naTas Lenoy-
Ka MexumknoBoi drotaumun. B HacTosiee
BPEMSI CYTOYHbIN 0O6bEM NepepaboTku pyabl
yBenuuuncs ¢ 25 o 28 TbiCaY TOHH.

B cBsa3n ¢ yBenuyeHnem obbéma nepe-
paboTku pyabl, COOTBETCTBEHHO, YBENUYMN-
€1 06bEM BbINyckaemoro 13 Lexa rortaumm
KoHUeHTpaTa. [ins nepepaboTku [OMOMHK-
TenbHbIX 0OBLEMOB  (hNIOTALIMOHHOTO  KOH-
LeHTpaTa npoBefeHbl paboTel Mo paclum-
peHMio Liexa BMOOKMUCNEHUs, B YaCTHOCTH,
CTPOMTENbCTBY W 3amycky B 3KCMnyaTaLuio
[BYX HOBbIX Mogynew B sHBape 2025 roga.
Ecnn paHbLue Lex BUooKMCNeHNs CocTosM
n3 8 mogynen ¢ 6 peaktopamm no 900 ky-
H6OMETPOB Kaxblil, TO CO CTPOUTENHLCTBOM
[ONOMNHUTENbHBLIX Moaynen obLiee Konuye-
CTBO peaKkTopoB Tenepb HacuuTbiBaeT 60
eanHUL.

Hago otmetutb, 4to HIMK no o6vémy u
KOMNM4ecTBy PeaKkTopoB B Liexe Guookucne-
HUS1 CTOUT Ha NepBOM MecTe B Mupe!

B peakTtopax ¢ y4actnem baktepwii npo-
MCXOANT npoLecc bakTepuanbHoro okucrne-
HUS CynNbUAOB, YTO 3HAYNUTENBHO ONTUMM-
3upyeT fanbHenwmin npouecc copbuuu, u,
COOTBETCTBEHHO, YBENUYMBAET U3BNEYEHNE
AparoueHHoro MeTanna. [pouecc GakTe-
puanbHoro okucnexuus gnutcs 120 yacos
npu Temnepatype 42 + 2 rpagycos. [ns
nogaepKaHus JaHHOW TemnepaTtypbl B pek-
TOpax YCTaHOBMEHA CUCTEMA OXMaXAeHWs
nynbnbl B BUAE 3MEEBWKOB, MO KOTOPbLIM

LMpKYNMpyeT BoAa, OXNaxgaemasi B COBpe-
MEHHbIX FPaAUPHSAX — ABYX TPEXCEKLMOHHBIX
1 OQHOW NSATUCEKLMOHHOW. B ¢BA3M CO CTpo-
UTENbCTBOM  [OMOMHUTESNBHLIX  MOZYNeN
Brookncnenns ¢ 12-10 pekTopamm BO3HMKNA
HeobXoaMMOCTb CTPOMTENLCTBA ELLE OAHON
TPEXCEKLMOHHOW TpaaupHu. B HacTosiee
BPEMSs 3aKaH4YMBAETCA e€ CTPOUTENBLCTBO U
B Onmxaniiuee Bpemsi oHa OyaeT 3anyLieHa
B aKcnyaTauuto. ATo NO3BOMNMT NOAAEPXKM-
BaTb pabouylo TemnepaTypy B peakTopax,
YTO SABMSIETCS BaXKHbIM (haKTOPOM Ans Ao-
CTMXKEHWSI BbLICOKUX MoKasaTenen okucre-
HUS1 YMOPHBIX PyA.

QODOEKTUBHOE
BOAOMNOJIb3OBAHUE -
KNIOYEBOW NPUOPUTET

lmopomeTannyprudeckun  3asog  Ne3
pacrnorioxeH B caMoM cepgLe nycTbiHW Kbl-
3bIMKyM, FAe JOCTYN K BOAHLIM pecypcam
kpanHe orpaHuyeH. pu aTom, TexHonoru-
YeCKUIA NpoLecc nepepaboTku cynbgUaHbIX
pya TpebyeT nocTosiHHOro fobaBneHus 3Ha-
ynTenbHbIX OOBEMOB TEXHWYECKOW BOAbI.
710 CTaBUT Nepeq cneumanucTamy 3aBoaa
BaXHYI0 1 CTpaTernyeckyto 3agavy — Makcu-
MarnbHO 3hEeKTUBHO NCMOMb30BATL NMED-
LLMecs pecypchbl, BHEAPSATb MPUHLMMbLI 3aM-
KHYTOro BOAO0OOPOTa M MUHUMU3MPOBATH
notpebnexune ceexer Boabl.

OfHMM M3 KOMMOHEHTOB 3aBOACKOWM UH-
bpacTpykTypbl SBMSETCS XBOCTOBOE XO-
3anctBo. OHO npefHasHayeHO He TOMbKO
ANS CKNaZMpoBaHKs 0TX0Z0B nepepaboTku
PYAbI, HO 1 BbINOMHAET PYHKLMIO HaKonUTe-
ns otpaboTaHHoi BoAbl. oTeHumansHo —
3TO BaxkHbll pe3epByap 415 Bo3BpaTta BoAbl
obpatHo B TexHonormyeckuin npouecc. Op-
Hako, Boda, Haxopswasics B NpyaKe XBO-
CTOXpaHUNMLLA, COLEPXMT BbLICOKUA YpO-
BEHb PACTBOPEHHBIX XMMWYECKUX 3neMeH-
TOB U COEAMHEHUI, KOTOPbIE 3aTPyOHAIOT €€
npsiMoe NOBTOPHOE WCMOMb30BaHMe.

B cBS13M € aTUM, cormacHo npoekTy pac-
LUIMpeHus BedyTcA paboTbl MO CTPOUTENb-
CTBY HOBOW KapTbl XBOCTOXpaHWNMLa, e
XBOCTbI (0TpaboTaHHble BOAbl) MPOLECCOB
copbuum orapkos, chnoTauuu, HelTpanusa-
umm BygyT cknagupoBaTtbes oTaenbHo. Mo-
ABUTCS BO3MOXHOCTb WMCMOMb30BaHWS WX B
kayecTBe 0DOPOTHON BOABI.

Ho B cBS3M € TEM, YTO 3aBEPLLEHME CTPO-
UTENbCTBA AaHHON KapThbl NaHMpyeTcs BO
BTopom nonyrogum 2026 roga, Ha cerog-
HAWHWA OeHb crneunanuctamu LleHtpans-
HOW Hay4HO-uccrnepoBaTenbckon nabopa-
Topuu u LleHTpanbHow 3aBoackon nabopa-
TopuM BEAETCS UccnepoBatensckas pabota
Mo JOBEAEHN0 cocTaBa Bofbl MpyaKa XBO-
CTOXpaHUnMwa [0 COCTaBa TEXHWUYECKOM
BOZbl. OTO NO3BONNT HE TOMBKO CYLLECTBEH-
HO COKpaTWUTb NoTpebneHne cBexen BoAbl,
HO 1 obecneyunTb dkonornyeckyto Gesonac-
HOCTb BCEro BogoobopoTa NpeanpusaTys.

— BaxHo noHuWmaTb, 4TO peanusaums
NpoeKTa Mo BO3BPaTy OYMLLEHHOW BOAbI B
LIMKIT — 3TO HE MPOCTO Mepa pecypcocbepe-
XEHWs1, - TOBOPUT rMaBHbIA TexHonor M3-
3 3yxpugomH CupoxoB. — OTO 3nemeHT
YCTONYMBOTO Pa3BUTUSI BCErO Hallero 3aBo-
fa. 310 BKMag B 3KOMOrMYECKyto cTaburb-
HOCTb pervoHa. ATo NpUMep TOoro, Kak npo-
MbILLMIEHHOCTb MOXET W [OMKHA AENCTBO-
BaTb — OTBETCTBEHHO, yBaXasi NPUPOAHbIE
orpaHuyeHus u pabortas Ha byayLiee.

Mo npenBapuTenbHbIM OLEHKaM, BHe-
[PEHMe CUCTeMbl OYUCTKI NO3BOMUT COKpa-

KOMETALUsGI
ASIN POFESS 0L l‘lzl i
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TWUTb PacXof CBEXEN BOAbI, 4TO, K TOMY e,
CYLLECTBEHHO MOBMNMSET Ha cebecTonMoCTb
npoaykumm, obecneunt ctabunbHOCTL BO-
LocHabXeHVs1 faxe B 3acyLUnmBbIE Nepuo-
Obl, ¥ B TO € BPEMS 3HAYUTENBHO CHU3UT
BO3AENCTBME Ha OKPYXatoLLyto cpesy.

OdhekTBHOE BOOOMNONb30OBaHME — 3TO
KntoYeBon npuoputeT ans nwboro cospe-
meHHoro npeanpusatns. M TM3-3 ctpemutcs
ObITb NPYMEPOM OTBETCTBEHHOTO Noaxoaa K
NPUPOAHEIM pecypcam, coveTast Npon3Bos-
CTBEHHYI 3(D(EKTUBHOCTb C 3KOMOrnye-
CKON OCO3HAaHHOCTbIO.

Ho cneuuanuctel MM3-3 He ocTtaHaB-
NMBAKTCA Ha AOCTUrHyTOM. [MapannensHo
30eCb peanu3yloTcsl NpOeKTbl MO foKanw-
3aLMmM pacxoaHbIX MaTepuanoB — OT nSlb-
TPOB U KOMMEHCATOPOB [0 HACOCHOro 060-
py4oBaHWUsA. OTO CHUXKAET 3aBUCUMOCTb OT
“MMopTa U NOAAEPXKMBAET OTEYECTBEHHbIX
npow3soguTenen. Cnosom, cneumanqctel
M3-3 Bcerga B MOMCKE HOBbIX PELLEHUN,
VHXEeHepHas MbICMb BCEraa B AeCTBUK, a
3TO BEpHbIii NyTb K MPOrPECCMBHOMY pas-
BUTWIO.

Hacu6a LLAMYPATOBA.
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TARAQOIYOTNING YANGI KD RINISHI

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

* * %

Oxirgi yillarda sun’iy intellekt hagida ko'p eshita-
yapmiz. Go‘yoki bu sun’iy idrok taraqqiyotni belgilab
beruvchi omildek, nazarimizda. Sur’iy intellekt hayoti-
mizning ajralmas gismiga aylanib ulgurmoqda. lIm-fan
hozir ko‘p jabhalarda sun’iy intellektga tayanmoqda.

Ishlab chigarishning turli jabhalarida sun’iy intellekt-
ni qo'llash tobora kengayib borayapti. Shunday tex-
nologiya asosida kombinatda ko‘plab loyihalar ishga
tushmoqgda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2024-yil 14-oktabrdagi “2030-yilgacha sun’iy intellekt
texnologiyalarini rivojlantirish strategiyasini tasdiglash
to‘g'risida”gi PQ-358-son garori hamda “NKMK” AJ-
ning 2024-yil 6-fevraldagi “Sun’iy intellekt texnologiya-
larini gqo‘llash to‘g‘risida’gi 594-son buyrug‘iga asosan
tog‘-kon sanoatida sun’iy intellekt texnologiyalaridan
foydalanishning global tendensiyalari tahlil qilindi.
Unda sun’iy intellektga asoslangan dasturiy mahsu-
lotlar va xizmatlar ulushini ko‘paytirish, texnik infratu-
zilmani kengaytirish, kadrlar salohiyatini oshirish kabi
gator chora-tadbirlar belgilangan.

Bugungi kunda “NKMK” AJ sohaning yetakchi kor-
xonasi sifatida 2030-yilgacha mo'ljallangan ragamli
strategiyasini amalga oshirmoqda. Ushbu strategiya
magsadlariga erishish uchun korxona hozirdan ragam-
li texnologiyalar va sun’iy intellektni joriy etgan holda
bir gator yechimlarni qo‘llamoqda. Jumladan, ilg‘or xal-
garo tajribaga asoslanib, sun’iy intellekt tizimlarini joriy
etish orgali optimallashtirilishi mumkin bo‘lgan asosiy
ishlab chiqarish va yordamchi jarayonlarni aniglash
ko‘zda tutilgan. Sur’iy intellektdan foydalanish bugun-
gi kunda kompaniyaning yanada barqgaror rivojlanishini
ta’minlash uchun strategik yo‘nalish hisoblanadi.

Sur’iy intellekt texnologiyalari turli sohalarga faol
joriy etiimoqda va xodimlarni boshqgarish sohasi ham
bundan mustasno emas. “NKMK” AJ Kadrlar bosh-
garmasi xodimlari sun’iy intellektga asoslangan ilg‘or
vositalardan foydalanishmoqda. Bu, ularga kundalik
vazifalarni tez va samarali bajarishga yordam berib,
yugori ish sifatini ta’'minlash va ularning ishdan qoni-
gish darajasini oshirishga xizmat gilmogda. Xodimlarni
boshqgarishda sun’iy intellektdan foydalanish kadrlar
ma’lumotlarini nazorat qilish, o‘quv dasturlari va test

B Oramizdagi odamlar

Markaziy kon boshqarmasining “Ishlab chiqgarish — texnik va innovatsion”
xizmati kon boshgarmasi bo‘linmalari mutaxassislari bilan hamkorlikda
innovatsion, ratsionalizatorlik, ixtirochilik, yangilikni patentlash, ilmiy

sinovlarini tuzish, xodimlar uchun so‘rovnomalar o‘tka-
zish, turli hujjatlarni yaratish kabi jarayonlarni avtomat-
lashtirish imkonini beradi. Bu orqali soha mutaxassis-
lari yanada murakkab va muhim vazifalarni bajarish,
xizmat ko‘rsatish sifatini yaxshilashga e’tibor qaratish-
lari mumkin. Shuningdek, sun’iy intellekt Inson resurs-
lari departamenti mutaxassislari uchun katta hajmdagi
ma’lumotlarni tahlil qilish, tendensiyalarni aniglashda
ishonchli yordamchiga aylanadi, bu esa xodimlarni
ishga gabul qilish, o‘qgitish va rivojlantirish bo‘yicha ya-
nada asoslangan garorlar gabul gilish imkonini beradi.
Bu qulay ish muhitini yaratish, korporativ madaniyatni
mustahkamlash va xodimlarning o'z ishidan qonigish
darajasini oshirishga yordam beradi. Shunday qilib,
xodimlarni boshgarishda sun’iy intellektdan foydala-
nish ushbu muhim xizmatni rivojlantirish uchun yangi
imkoniyatlarni ochadi va kompaniyaning mehnat bozo-
ridagi ragobatbardosh ustunliklarini ta’minlaydi.

“NKMK” Adda sur’iy intellektdan foydalangan hol-
da “Video-tahlil asosida shaxsiy himoya vositalarini
boshgarish” axborot tizimini ishlab chiqgish bo'yicha
ishlarning to‘liq bajarilishi ta’minlanyapti. Ushbu tizim-
ning joriy etilishi ishlab chigarish maydonlarida sodir
bo‘ladigan jarohatlanishlarni kamaytirishga olib keladi.
Uning afzalliklari shundaki, video kuzatuv tizimi yor-
damida ishlab chigarish maydonini doimiy masofaviy
nazorat qilishni ta’minlaydi. Qolaversa, muntazam ra-
vishda xavfli vaziyatlar yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
sabablarni kuzatib borib, barcha mavjud ma’muriy va
texnik vositalardan, shu jumladan video kuzatuv tizimi-
dan xavflarni kamaytirishga erishiladi.

So'nggi yillarda “NKMK” AJ tarkibidagi Shimoliy kon
boshgarmasida ishlab chigarish jarayonlarini ragam-
lashtirish va avtomatlashtirish borasida amaliy ishlar
izchil ravishda olib borilmogda. Jumladan, kon texni-
kasiga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash ishlarini samarali
boshgarish magsadida 1S:TOIR (Texnik xizmat ko‘rsa-
tish va ta’mirlash) axborot tizimi joriy etildi.

Ushbu tizimni joriy etishdan asosiy magsad — tex-
nik xizmat va ta’mirlash jarayonlarini rejalashtirish,
bajarish va nazorat qilishni avtomatlashtirish orqgali
texnika ishonchliligini oshirish va ekspluatatsiya xara-
jatlarini kamaytirishdir. Hozirda 1S TOIR tizimi orqgali
100 dan ortiq avtoag‘dargich, ekskavator va burg‘ilash

tadqiqot va tajriba — konstruktorlik faoliyati bilan bog‘liq ishlarni amalga
oshiradi. Kon boshgarmasida ratsionalizatorlik va ixtirochilik takliflarini
chuqur o‘rganish hamda joriy etishga alohida e’tibor qaratilmoqgda. O‘tgan
yili va 2025 yilning besh oyida girqqa yaqin ratsionalizatorlik takliflari ishlab

chigarishga joriy etilib, iqtisodiy samaradorlikka erishilmoqda.

ENERGETIR
BAROARORLIK SARI

ham tegirmonlarning rejadan tashqari to’xtab qo-
lishiga olib keladi. Ratsionalizatorlik taklifi asosida
mavjud avtomatlashtiriigan skalyar-dispetcherlik
boshqaruv tizimi va SCADA TIA Portal tizimi or-
gali har dagigada podshipnik haroratini kuzatish
hamda belgilangan me’yordan oshganda opera-
tor va texnik xodimlarga ogohlantirish signallari-
ni yetkazish tizimi joriy etildi. Bu, o'z navbatida
ishlab chigarishdagi uzilishlarning oldini olish,
barqarorlikni ta’minlash va samaradorlikni oshi-
rishga xizmat gilmogda. Tizimda harorat 72°C
dan oshib ketsa, ekranda avariya belgisi paydo
bo‘ladi, shu bilan birga ovozli va yoritgichli signal-
lar orqali navbatchi mutaxassislar xabardor qili-
nadi. Bu esa ularga aniq va tezkor chora ko'rish,
podshipniklardagi qizib ketish va tegirmonlarning
to'xtab qolishi holatlarini bartaraf etish imkonini
beradi. Mazkur ratsionalizatorlik ishida Rustam
Jabborov bilan bir qatorda, muhandis-elektronik
Jamshid Raimov va dasturchi muhandis Sarvar
Mizrobovlar ham faol ishtirok etishgan. Ular ja-
moaviy ish tarzida amalga oshirilgan ushbu taklif
orqali texnologik jarayonlarni optimallashtirishga
ulkan hissa go‘shdilar.

Har bir dagigani gadrlaydigan mutaxassislar
mehnati tufayli, tegirmonlarning faoliyati yanada
bargarorlashdi, rejadan tashqari to‘xtab qolishlar
kamaydi va xizmat ko‘rsatish vaqti tejalmoqgda.

Bundan tashgari, Rustam Jabborov 2-GMZ
ishlab chigarishi doirasida “Yuritmasida o‘rna-
tilgan elektrdvigatel tezligini oshirib, ohaktosh
kuydirish pechlarida ohak ishlab chiqarish haj-
mini  ko‘paytirish”, “Maydalash sexi nasoslari
gidrotiginlarida texnik suv bosimini oshirish” kabi
ratsionalizatorlik takliflarida ham faol ishtirok et-
gan. Ishlab chiqarishga joriy etilayotgan bunday
ratsionalizatorlik takliflari mutaxassislarning sa-
lohiyatini namoyon etibgina qolmay, balki inno-
vatsiyalarni hayotga tatbiq etilishida muhim asos
bo‘layapti.

“2-gidrometallurgiya zavodi maydalash sexi
tegirmonlari sinxron elektrdvigatellarining pod-
shipniklari haroratini nazorat qilish avtomati-
kasini takomillashtirish” mavzusidagi ratsiona-
lizatorlik taklifi zavod bosh energetigi Rustam
Jabborov tomonidan ishlab chigilib, ishlab chiga-
rishga tatbiq etilgan. Mazkur taklifda 2-GMZ ning
maydalash sexidagi 78 ta tegirmondan 66 tasida
go'llanilayotgan yuqori quvvatli sinxron elektrdvi-
gatellarning podshipniklari haroratini avtomatik
tarzda kuzatish va bargarorlikni ta’minlash bo‘-
yicha texnik yechim taqdim etildi. Ekspluatatsiya
jarayonida moylash tizimiga turli buyumlar tiqilib
golishi yoki undagi nosozliklar tufayli podshipnik-
lar me’yoridan ortiq qizib ketishi kuzatiladi va bu

uskunalari gamrab olingan.

Tizimning muhim afzalliklaridan biri — mobil ilova
orqali texnik ko'rik natijalarini real vaqtda yuborish,
avtomatik ravishda yoki dispetcher nazorati ostida ta’-
mirlash buyurtmalarini shakllantirish imkoniyatidir. Shu
orqali qog‘ozbozlik kamayib, ta’mirlash ishlari vaqgtida
va sifatli bajarilishi ta’minlanmoqda.

Bugungi kunda 1S TOiRning server va infratuzil-
masi to'liq ishga tushirilgan bo‘lib, ta’mirlash bo'yicha
barcha ichki hujjatlar, hisobotlar va texnik kartalar tizim
orqali shakllantiriimoqda.

Bu kabi ragamlashtirish ishlari nafagat samarador-
likni oshirmoqda, balki mehnatni muhofaza qilish, xavf-
sizlik, resurslarni tejash va ishlash muhitini yaxshilash-
ga ham xizmat qgilmoqda.

Har qanday korxonada bargaror ishlab chigarishni
ta’'minlash uchun texnologik jarayonlarni modernizat-
siya qilish yo'llarini izlash talab etiladi. Bu boradagi
istigbolli yo‘nalishlardan yana biri 7-gidrometallurgiya
zavodida sun’iy intellektning joriy etilishidir. Mazkur lo-
yiha texnologik jarayonlarning samaradorligi va barqa-
rorligini oshirish uchun qo‘l kelmoqgda. Sun’iy intellekt
tizimlari real vaqt rejimida katta hajmdagi ma’lumotlarni
tahlil gilish va texnologik jarayonlarning borishini tahlil
qilish imkoniyatiga ega. Bu esa o'z navbatida zavod
texnologik jarayonlarining bargarorligini ta’'minlash,
ishlab chigarish ko‘rsatkichlarni optimallashtirish, mah-
sulot sifatini yaxshilash, mehnat unumdorligini oshirish
va ishlab chigarish xarajatlarini kamaytirish imkonini
beradi. Shuningdek, sun’iy intellekt yordamida zavod
texnologik uskunalarining (maydalagichlar, tegirmon-
lar, nasoslar va boshgalar) ish holatini kuzatish va
yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan nosozliklarni oldindan
aytish mumkin. Bu, uskunalarning to‘xtab qolish vaqti
va ta’'mirlash xarajatlarini kamaytiradi, o'z navbatida
uskunalarning xizmat qilish muddatini uzaytiradi. Xu-
losa qilib aytganda, sun’iy intellekt texnologiyalari — bu
nafagat zamonaviy texnologiya, balki gidrometallurgi-
ya zavodining ishlashini sezilarli darajada o‘zgartira
oladigan kuchli vositadir. Uning joriy etilishi nafaqat
samaradorlik va iqtisodiy daromadni oshirish, balki
yanada bargaror va ekologik xavfsiz ishlab chigarishni
yaratish imkonini beradi.

Dildora KARIMOVA suhbatlashdi.

IAMOAGA BOSH

BU°LIB

Bugun barcha sohalarda xotin-gizlarimizning

faol ishtiroki bor. Konchilik va metallurgiya
yo‘nalishida ham ko‘plab ayollarimiz

Aziza IRISOVA.

zahmatli mehnati bilan boshgalarga namuna
bo‘lishmoqda.

Mana 25 yildirki, Tomdi tumanidagi ziyoli oila farzandi bo‘lgan
Janar Joldibayevaning mehnat faoliyati metallurglar orasida
kechmoqda. Bundan chorak asr mugaddam Navoiy davlat kon-
chilik institutining metallurgiya yo‘nalishini davlat granti asosida
tugallab, oliy ma’lumotli mutaxassis diplomini olgan Janar Te-
mirbekovna ilk ish faoliyatini Markaziy kon boshgarmasi 2-gid-
rometallurgiya zavodining markaziy laboratoriyasida chang va
gazlar tahlili laboranti vazifasida boshladi. Yosh mutaxassis
ko'plab kasb fidoyilarining tajribalarini o‘rgandi, shuningdek,
korxonada uzoq yillar ishlab kelayotgan laborantlarning ish us-
lublarini o'zlashtirishga intildi. Malakasi oshib borganligi tufayli
2011-yilda Mehnat sharoitlari nazorati va atrof-muhitni muhofa-
za qilish markaziy laboratoriyasining Chang-gaz laboratoriyasi
boshlig‘i etib tayinlandi. Ayni vagtda u zavodda mehnat sharoit-
lari nazorati va korxona faoliyatining atrof-muhitga zararli ta’si-
rini kamaytirishga yo‘naltirilgan tashkiliy-texnik chora-tadbirlar,
reja va talabnomalar asosida monitoring o‘tkazishga boshchilik
gilayapti.

— Zavodda mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligiga e’ti-
bor qaratilgan. Laborantlarimiz mehnat sharoitlari va atrof-muhit
muhofazasi monitoringi uchun zarur bo‘lgan laborator tarozi,
fotokolorimetr, gazoanalizator, aspirator, rN metr, manometr
kabi o‘lchov vositalari bilan ishlashadi. Ish jarayonida xavfsizlik
talablaridan kelib chigib ishchilarning maxsus kiyimlar, shaxsiy
himoya vositalari bilan ta’minlanganligiga ahamiyat beraman.
Ish unumdorligiga erishishda xodimlarning kayfiyati ham muhim
rol o‘'ynaydi. Buni e’tibordan qoldirmaslik kerak. Har bir ishga
mas’uliyat bilan yondashsangiz, bilim va tajribangizni sarflasa-
ngiz yaxshi natijaga erishasiz. Albatta, chinakam fidoyilik hech
gachon besamar ketmaydi, — deydi Janar Joldibayeva.

Albatta, har bir kasb sharafli. Janar Joldibayeva samarali
mehnati orqali obro‘-e’tibor topib, Navoiy kon-metallurgiya kom-
binatining 3-darajali “Konchilik shuhrati” ko‘krak nishoni bilan
taqdirlangan.

Nafosat ZIYOYEVA.

m K MexayHapoAHOMY AHIO apXHUBOB

9 nroHA otmMevaeTca MexxayHapoOHbIA AeHb apXUBOB,
yupexaéHHbin MexayHapoaHbIM cOBeTOM apxvBoB B 2007
rogy Ha reHepanbHou Accambnee B KaHapge. 9Ta gara
LUMPOKO OTMeyvaeTcs Kak npodreccnMoHanbHbIA Npa3sgHUK
BCceMMu paboTHMKaMmM apxMBHoOro gena. Ho ata gara takxe
yCTaHOBNEeHa Ans NpuBreYeHUss BHUMaHUA LUMPOKOWN
06LLEeCTBEHHOCTU U NUL, NPUHUMAKOLWMNX PELUeHUA, K
OOCTMXXEHUAM U Npobremam apXuBHOro gena.

KPAHMTEAH MGTOPMH B
GOBPEMEHHOM MHPE

Ha apxvBHbIX nonkax npsdyercs uenas
uctopus, Lenas anoxa. Kak 4acto maneHs-
KU NUCTOK C 3TOW NOSKM MeHseT cyabby,
[0CTaToK, CTAHOBUTCS €OMHCTBEHHBIM [10-
kasatenbcTBOM npaeabl. LleHHocTb  fo-
KYMEHTa HaCcTOMNbKO Heocnopuma, YTo 3TO
MoHMManu B JaBHWE BPEMeHa W NpaBuTeny,
W OesTeny NpoCBeLLeHNs, Haykn 1 KynbTy-
pbl. [ONOXMTENBHEIM U 3aCMYKMBAOLLUM
BHUMaHWS SIBNSIETCA TO, YTO TOrga CocTaB-
neHue, XpaHeHue 1 nepeaavy JOKYMEHTOB
nopyyanu camomy rpamoTHOMY U CamoMy
OTBETCTBEHHOMY PabOTHUKY.

Havano cosganuio cetv apxvsoB B Ha-
BOWICKOM TOPHO-METanmnypriuyeckoM Kom-
HuHaTte 6bino nonoxeHo B 1977 rogy ¢ 06-
pa3oBaHWeMm OTAena (POHAOB Hay4HO-Tex-
HU4eckon un obueit aokymeHTauum. C Tex
nop cetb apxueoB HIMK paspocnack. A B
2001 rogy npvKasom reHepasibHoro Aupek-
Topa kombuHaTa 6bIno BBEAEHO B OpraHu-
3aLIMOHHYH CTPYKTYpY KOMOMHATa caMoCTo-
ATENbHOE noapasaeneHve - LleHTpanbHbin
apxus HI'MK.

ApXxuB ABNSieTCA He NPOCTO MEeCTOM Ans
XpaHeHWs NepBOWNCTOYHWKOB — 3TO, npe-
XOe BCero, M1ioau, KOTopble YeCTHO W Npo-
theccroHansHo denatoT cBoto paboty. Ha
CEerofHsLWHWA AeHb B LleHTpanbHOM apxu-
Be TPyAsATCS 7 cneuuanucToB CBOero Aena.
N, KOHEYHO e, XO4eTcs OTMeTUTb paboTy
kaxgoro u3 Hux. [xypaesa Asuza Tow-
nynatosHa, [lnatoHoBa Onus Anekcan-
[pOBHa — XOpOLUKE CneumanmcTsl B cdepe
Oyxrantepuu. OHW - 3TO CBOEBPEMEHHOCTb
M OTBETCTBEHHOCTb, Ka4eCTBEHHas u 6e3
owwnbok paboTa, rpamMoTHbIN NOAXod K pe-
LIEHW0 BO3HMKatoLMX BonpocoB. KosuHa
Hatanes AnekcangposHa, Agmsosa Cy-
painé HusomosHa, CanumbetoBa AnbbuHa
WckanoapbekoBHa — apXMBUCTbI U apxu-
Bapuycbl LleHTpanbHOro apxmea, KOTOpble
OTNMYyaTCcs 0COBON BHUMATENBHOCTLIO W
yCMOYMBOCTbIO, He 605TCS 60MbLIOrO KO-
nnyecTtBa bymaxkHon paboTbl. Vicaesa yn-
6axop H13oMoBHa — apXMBMCT, KOTOPLIA Ha
CEroaHAWHUA AeHb UMEET CBUAETENbCTBO
0 npodeccroHanbHOM — KOMMETEHTHOCTM
Mo ONpeAeneHuo LeHHOCTU [O0KYMEHTOB
npeanpusaTus B Lienax ux otbopa Ans gans-
Henwwero xpaHeHus. Bece atv nogu genatot
CBOK paboTy CamMOOTBEPXKEHHO, MOHUMAs
3HAYMMOCTb M NOME3HOCTb CBOErO Tpyaa.

Ha cerogHsWHMA OeHb B cpepe apxumB-
Horo dena uaét Gonblion nporpecc. BHe-
OpeHbl  Hay4HO-NpakTuyeckne pa3paboTku
B chepe UKT, ynydwatorcs npaktuyeckune
kayecTBa npouecca 0byyeHus crneumanu-
cToB-apxuBmucToB B crepe VKT, a Takke Ka-
4eCTBO NMOATOTOBKM KafpOB, OTBETCTBEHHbIX
3a apxuBHoe geno. Bo Bcex nogpasgenexu-
ax HI'MK BBegeHa 1 akTBHO MCNOMb3yeTCs
MHOpMaLMOHHas cucTema  oLMdpoBaH-
HbIX JOKYMEHTOB «ONEKTPOHHBIN apXuBy,
paboTa Hag KOTOPOW crneuuanucTamu ap-
X1BOB BedETCsA exefHeBHO. Ho camas oc-
HOBHas 3afjava BCEX apXMBOB 3aKIIl04aeTCs
B CBOEBPEMEHHOM M Ka4yeCTBEHHOM Oka3a-
HUM apxmBHbIX ycnyr. [leno, kotopoe fena-
€T apXuBUCT, BaxHO Ans obuiecTBa, XOTs
4acTo OCTaércs 00LecTBy HEU3BECTHBLIM.
ExxeqHeBHO apXMBMCTbI BbINOMHAOT COX-
HYI0 1 TPYAOEMKYI0 paboTy No NOMNOMHEHMIO
apXBHbIX (YOHAOB HOBLIMW JOKYMEHTaMM,
obecneyeHno COXPaHHOCTY 3HaYUMBbIX [0-
KYMEHTamnbHbIX WCTOYHWKOB, WCMOSb30Ba-
HUIO MX B HAYYHbIX Lensx. TpyaHo nepeole-
HUTb 3Ha4YeHWe NOCTOSHHOMN W KPOMOTIIMBOM
paboTbl apXMBUCTOB MO NOATOTOBKE W Bblaa-
ye Heobxogmmon nHopmaLmu.

Ha cerogHswHW geHb B LleHTpansHOM
apxme HIMK ccopmupoBarbl 33 doHaa,
B COCTaB KOTOPbIX BXOAAT AOKYMEHTbI MO
OCHOBHOW [eATeNnbHOCTU KoMOMHaTa. 310
reonormyeckas [AOKYMEHTauus, Hay4Ho-
TexHu4yeckas [OKYMEHTauus, AOKYMEHTbI
MO OCHOBHOW AEATENbHOCTU MPeanpusThS
MOCTOSIHHOrO CpOKa XPaHEHUs1 1 [OKYMEH-
Thl MO Y4ETY NIMYHOrO cocTaBa paboTHWKOB
HI'MK, KoTopble No UCTeYeHno CPOKOB Bpe-
MEHHOTO XpaHeHusl B apxvBe NpeanpusTms
B YCTaHOBMEHHOM Mopsiake nepedatoTcs B
[ocynapCTBEHHbIV apXuB.

/W
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B XXI Beke pornb apxmBoB B MH(popmaLm-
OHHOM obecneyeHnn obLLecTBa BeMKa kak
Hukorga. Ecnu Tpebyetcs noaTeepxaeHue
TPYOOBOrO CTaxa, pasmepa 3apaboTHoi
nnatbl Ans oopmneHus neHcuu, BoccTa-
HOBIIEHWE YTEPSIHHBIX [OKYMEHTOB, €Cnu
HeobxoaMMO NOATBEPAMTL CBOW NpaBa Ha
noslyyeHne rocy4apCTBEHHOW — Harpagbl,
HYXHbl CBeeHUs 0 Kakux-nubo topuanye-
CKMX cAenkax, (MHAHCOBbLIX oOnepaumsx,
ANS HanMCaHWs ANCCepTaLui 1 T.n. — Yeno-
Bek obpallaeTcs B apxuB.

B LleHTpanbHOM apxuBe, MoOMeLleHUs
KOTOpOro pacnonaralTcs Ha TPEX aTaxax
ynpasnenunss HIMK, xpanstcs okono 90
ThICSY KHUM C PasfiMyHbIMW OOKYMEHTaMU
npeanpusaTua - 310 camblid BonbLUOKA No
00bEMY apxuB [OKYMEHTOB kombuHaTa. U
COTPYAHWKOB apXmBa MOXHO CMeNo Ha3BaTb
creumanucTamn LWKPOKOro npoduns, Bedb
NpyHUMas W u3yyas CocTaB [OKYMEHTOB,
OHW Y3HAKT 0 cneumdmke paboTel Bcex OT-
nenos kombuHata. Jlobomy cneumanucty
MOryT HaNT HeOOXOAWUMbIN JOKYMEHT — W
OPUCTY, 1 TEXHOMOrY, U reonory, u cTpou-
Teno u T.4. MNomoratoT ¢ nogbopkow [OKy-
MEHTOB TeM, KTO 3aHUMMaeTcs Hay4HbIMM
pabotamu. 3agava Hawux apXvBWUCTOB —
COXPaHWTb 3TOT LEHHEWLUNIA JOKYMEHTarmb-
HbIA MacCcuB 1 OpraHn3oBaThb €ro UCMosb30-
BaHve.

Konnektme  LleHTpanbHOro  apxmBa
CMMIOYEH eduHOW Lenbio, mpuopuTeTamm
M CTPeMIeHUsIMM, HECMOTPS Ha pasHble
XapakTepbl, TEMMepaMeHTbl, YBIEYEHUs.
B Haw Bek ObICTPbIX NepemeH koMaHaa
LleHTpanbHoOro apxuea onepaTtuBHO pearu-
PyeT Ha U3MeHeHus, MobuTt y4nTbecs HOBO-
My. PerynsipHo npoxogsT Kypcbl 06y4eHuns
MO MOBbILEHMIO KBanudukauum B Hayu-
HO-METOAMYECKOM LIeHTpe npu AreHTCTBE
«Y3apxmB» B ropoae TallKeHTe, OKa3blBalT
METOAMNYECKY0 MOMOLLUb apxuBam nogpas-
[JeneHunn kombuHara.

B nogpasgeneHusix kombuHata Takke
CYLLECTBYIOT apXMBbl, B KOTOPbIX YECTHO W
npodeccnoHanbHo, ¢ BonbLUNM 3HTY3Ka3-
MOM W TepreHuem AenarwT CcBoé Gonbluoe
[erno crneumanucTbl No apxMBHOMY Zeny, a
Takke paboTHUKWM OenonpousBOACTBA, KO-
TOpble SBMSOTCS UCTOMHUKAMU KOMIMeK-
TOBaHWSI apxuBOB. XOTENocb Obl OTMETUTb
nokasaTtenbHylo paboTy apxuBOB cCregyto-
WmMxX nogpasgeneHuit: NpousBoacTBEHHOTO
obbeanHeHnss «HM3» nog pykoBoaCTBOM
3aBegytowen X./.Ypakoson, Pygoynpas-
nenus  «Kusunkym» nog  pykoBOACTBOM
3.[.XampoeBoii, apxmsbl CeBepHOro pyao-
ynpaenexusi — apxvsucTel K0.M.Xampoega,
A.T.MHoukuHa, T.N.CyHaToBa, apxus Ynpas-
neHus aBTOMaTM3aUMM U NPOW3BOACTBA
LT KAMuA — T.C.HypHasapoBa, a Takke
apxuBbl LieHTpanbHoro pygoynpasneHns —
H.X.Mypogosa, 3.P.Baxo6osa.

[esTtensHOCTL apxuBapuycoB Tpebyer
BHMMATENbHOCTH, KOHLEHTPaLUMM U CKpy-
MynNEé3HOCTW, 3HaHUS MHOXECTBA MHCTPYK-
LI, CBA3AHHBIX CO CPOKaMK, MpaBunamm n
nepeyHem xpaHeHusi Heobxogumon nHop-
VETITZIZN

C yBenunyeHuem obbéma MHGOPMaLMK
N yxectoyeHnem TpeboBaHWA K AOKYMEH-
T006OPOTY ChneunanucTbl, KOTopble YMeKT
3(pheKTMBHO yNpaBnsaTbCS B apxuee, CTa-
HOBSTCS HeobXoauMbIMW BO MHOMUX Opra-
HU3aLMSIX.

BbipaxkaeM MCKpPEHHIO  Npu3HaTenb-
HOCTb 3a Balu Bknag B passuTue apxXvMBHOTO
fena, 3a Ty YacTuuKy Aylun, KoTopyto Bbl
BknagpiBaete B nobumoe feno. XKenaem
Bam noHWMaHWs BaXHOCTU W 3HAYMMOCTM
BaLLEro Aena co CTOPOHbI paboTHWKOB M 06-
wectsa. lNycTb pabota nNpMHOCUT pagocTb
1 yooBneTBopeHne, oborallaeT 3HaHUSMM
W XW3HEHHOW MyapocTbio. ycTb apxuBsbl
namsTy XpaHsT Tornbko Jobpble 1 cBeTnble
BOCMOMWHAHWS, MyCTb C KaxabIM AHEM TBOW
apxuB MOMOSHAETCS Nankamm cyacTbs,
ycrexa v pagoctu, JOpPOoron apxusBucT!

Wpuna MATIAKOBA,
HauyanbHuK LileHTpanbHoro apxvea
AO «HaBowuwckui TMK».
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KONGHILAR HAYOTI

m Dardli satrlar

“NKMK” AJda faoliyat yuritayotgan yoshlar bilan
Qoraqalpog‘istonning Mo‘ynoq tumanida, shundoqgqina
Orolning yonginasida daraxt ko‘chatlari o‘tqazdik. Orolning
mahzun manzarasi meni ham gayg‘uga soldi.

Orol bilan suhbat:

Ulkan cho'l bagrida ko‘z ochgan Orol,
Moviy to‘lqinlaring bunchalar g‘amgin?!
Qachondir sollangan, rangin sollangan,
Sahro yo‘lbarsiday pishqirgan zilol,
Toshqin ohanglaring, kuying qaydadir?!

Savolim tarixning yoqasin tutar:

Qancha uyga beminnat kirgan kamtarin.
Ona tabiatga sodiq do’st bo‘lib,

Lojuvard mavjlangan, o‘’ktam mavjlangan,
Shoshqin to‘lginlaring, suying qaydadir?!

Orol sollanadi - ulug‘vor dengiz,
Tarixni yashagan mo‘ysafid misol.
Va yetim boladek ko ‘zlari ma’yus,
Va cho‘lda chanqagan musofirdek lol:

“Mendan ko‘rgan yomon ko'ying qaydadir?!”

Bag'rim xun, tilimda aylanmas alif,
Boshim xam nuroniy dengiz qoshida.
Darvoge, dengizmas, Mozori sharif,
Kemalar qo'yilmish qabrtoshiga,
Baliglar cho‘milgan kuning qaydadir?!

Men ham bir bolangman - qadring istagan,

Toptalgan oringga malham bo‘lgim bor.
Umidim Orolim bag‘ringda yana,
Nihollar bo'y cho‘zsin samoga takror,
Bag'ringda to‘lginlar pishqirsin yana...

Feruzjon GAFUROV,

Shimoliy kon boshqarmasi Yoshlar ittifoqi yetakchisi.

m Mehnat jamoalarida

Biz rivojlangan

texnika va texnologiya
asrida yashayapmiz.
Zamonaviy korxonani
rivojlangan va ishonchli
axborot-kommunikatsiya
infratuzilmasisiz

tasavvur etib bo‘Imaydi.
Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari hozirgi kunda
ilmiy-texnik taraqqiyotning
lokomotivi bo‘lib, butun
dunyoni egallamoqda.

2023-yilning 1-iyunida Markaziy kon
boshgarmasiga qarashli Axborot kommu-
nikatsiya texnologiyalari markazi “NKMK”
AJ Axborot kommunikatsiya texnologiyalari
boshqgarmasi tarkibiga kiritildi. Guruh va bo'-
limlar transformatsiya qilinib, yangilari tashkil
qgilindi. Hozirgi kunda markazimizga malakali
mutaxassis, texnika fanlari nomzodi Husan
Saliyev boshchilik gilmogda.

Markazimizda ayni vaqtda 8ta bo'lim va
5ta guruhda 130 nafar xodim faoliyat olib
bormoqda. Axborot tizimlarini kuzatish,
Axborot-kommunikatsiya  texnologiyalarini
monitoring qilish va boshqarish, Telekom-
munikatsiya tizimlarini ishlatish va kuzatish,
Servis xizmat ko'rsatish “Zarafshon” “Bes-
sopan”, “Zarafshon qurilish boshgarmasi”,
“‘Muruntov” va “OUEQ'S” koni bo‘limlarida
tajribali ustozlar, malakali mutaxassislar va
igtidorli yoshlar rivojlanib borayotgan soha-
ga o0z hissalarini go‘shishmoqda. Ishchi-
xodimlarimizning asosiy magsadi, nafaqat
aloga tizimlarining uzluksizligini ta’'minlash,
balki yangi texnologiyalarni joriy etish, ax-
borot tizimlarini kuzatish, monitoring qilish
va shu bilan bir gatorda mukammal xizmat
ko‘rsatishdir.

Axborot tizimlarini kuzatish bo‘limida ish
jarayonlarini optimallashtiradigan va sama-
radorligini oshiradigan turli dasturlar ishlab
chiqilib, amaliyotga joriy etilmoqda. Bugungi
kungacha “E-Med” - tibbiy ko'rikdan o‘tgan-
ligini belgilash, “ID Guvohnoma”-xodimlarni
elektron identifikatsiya qilish, Yo'l harakati
goidalari va yo'l belgilari bo‘yicha bilimlar-
ni baholash hamda “Yig‘ilgan yuqori bosim
shlanglari katalogi chizmalarini saglash va
gayta ishlash” kabi dasturlar tayyorlanib,
muvaffagiyatli amalga oshirildi. Hozirgi vaqt-
da sun’ly intellekt asosida axborot tizimida
“Ragamli maslahatchi”, ya’'ni ishlab chiga-
rishni ovozli boshqarish, “Muruntov” konida
mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik tex-
nikasi bo‘yicha bilimlarni sinovdan o‘tkazish
dalolatnomalarini ro‘yxatdan o‘tkazish, kon-
transport kompleksini boshgarishni avtomat-
lashtirish, konchilik obyektlariga texnik xiz-
mat ko‘rsatish va ta’mirlash kabi innovatsion
dasturlar ustida izlanishlar olib borilmogda.

Axborot-kommunikatsiya texnologiyala-

KONCHILAR HAYOTI

MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

m Shifokor maslahati

PARAZIT KASALLIKLARIDAN SAQLANING

Respublikamizda eng ko'p targalgan
kasalliklardan biri gijja kasalliklari hisob-
lanadi. Ma’lumotlarga qaraganda, bu
kasallik har yili 200 mingdan ortiq be-
morlarda laboratoriya yo'li bilan anigla-
nadi. Shulardan 90 foizini bolalar tashkil
giladi. Hozirgi kunda odamlar, hayvon-
lar va o'simliklarning hisobiga yashov-
chi parazitlarning 15 mingdan ziyod turi
ma’lum va insonlarda ko‘prok lyamblya,
askarida, ostritsa, qilbosh gijjalar uch-
raydi. Gelmintlar odam organizmining
nafas olish, ovgat hazm qilish, mus-
kul sistemasida, jigar, o‘t pufagi, taloq,
gon, miya, ko‘z va boshga organlarida
parazitlik qiladi. Ular turiga qarab tur-
li usullarda yuqishi mumkin. Masa-
lan, askaridalar, asosan, qo'lini yaxshi
yuvmaydigan bolalarda ko‘p uchraydi.
Ostrisalar esa ozig-ovgat mahsulotla-
ri hamda og'‘iz va burunga tushadigan
chang orgali yugadi.

Gijjalarning xili, soni va qaysi organ-
da parazitlik qilishiga garab kasallik har
xil kechadi. Parazitlar bilan zararlangan
odamning vazni kamayadi, qorinda og'-
rig, ko‘ngil aynishi, ich ketishi yoki bosh
aylanishi, jizzakilik paydo bo‘ladi. Gijja
ichakda bo‘lsa — ich qotishi yoki keti-
shi, ko‘ngil aynishi, qayt qilish holatlari
kuzatiladi. Jigarda bo‘lsa — ko‘z oqi va
badan sarg‘ayadi, shish paydo bo‘ladi,
badanga har xil dog‘lar tushishi mum-
kin. O‘pkada bo'lsa - isitma chiqishi va
yo'tal paydo bo‘lishi mumkin. Shuning-
dek, odamning mehnat qobiliyati pasa-
yadi, bolalarda rivojlanish orgada qo-
ladi, yaxshi o‘smaydi, xotira pasayadi,

uyqusi notinch bo‘ladi.

Hozirda eng ko‘p uchrayotgan pa-
razit turi bu — lyamblya hisoblanadi. U
o‘zidan-o'zi odam organizmida ko‘pa-
yadi. Ishtahasizlik, nonushta gqilishga
giynalish, kun bo'yi och gorinda yurish,
bolalarda injiglik, jizzakilik, ich ketishi va
gotishi lyamlblyaning alomatlari bo‘ladi.
Lyamblyani ko‘pincha klizma qilishadi,
xolbuki, uni yo‘qotishda klizma befoy-
da. Chunki klizma lyamblya o‘rnashgan
joygacha yetib bormaydi. Lyamblya
o't yo'llarida, o‘n ikki barmoqli ichakda
ko‘proq parazitlik giladi. Taom tanovul
gilganimizda, ovgat hazm bo'lishi uchun
oshqozondan keyin o‘n ikki barmoqli
ichakka o‘tadi. Lyamblya o‘n ikki bar-
moqdagi odam uchun kerakli vitaminlar,
minerallar, kaliy, kalsiylar bilan ozigla-
nadi. Lyamblya gaynatilmagan suv va
ichimliklardan yugishi mumkin. Lyambl-
yani davolash usullaridan biri uni o'l-
diradigan dori 5 kun ichiladi. Lekin bu
dorini berishdan oldin jigarni yaxshilab
tekshirish kerak. Keyin o‘lgan lyamblya-
larni 5 kun ich surar qilib tushirish lozim.
20 kun yoki 1 oy o't haydovchi, ya'ni
makkajo‘xori popugi berilsa, lyamblya
tushib ketadi.

Bolalarda eng ko‘p uchraydigan pa-
razit bu — ostritsa (oddiy gijja) enteribioz
kasalligini chaqgiradi. Ushbu gelmintlar
katta bo‘lmagan oflchamda, o‘rtacha 1
sm, og-kulrang rangda, egilgan tanali
bo‘ladi. Bu parazitlarning joylashish joyi
yo‘g‘on ichakdir. Ba'zida ular ingichka
ichakning pastki gismida ham joyla-
shishi mumkin. Ostritsaning ko‘payi-

@
ce o

shi anal teshigi terisi atrofida kechadi.
Tunda ostritsa urg‘ochisi tuxumlarini
go‘yish uchun teri burmalariga boradi.
Ushbu gelmintlar 1-1,5 oy hayot kechi-
radi. Ostritsaning oshqozon va ichak-
larga tushishi, organizmning parazit
bilan zararlanishidir. Bola go‘llari bilan
har narsani ushlab ko‘radi hamda ularni
og‘ziga olib boradi. Shu yo'l bilan ostrit-
saning tuxumlari organizmiga tushadi.
Ostritsani davolashning eng oson yo'li
tozalikka e’tibor berishdir.
Parazitlarning bolalarda ko‘p uchray-
digan yana bir turi — askarida. U ingich-
ka ichaklar gqovuzlog‘ida joylashib olib,
tushayotgan ovqatlarni yeb qo‘yadi.
Bola organizmining kurashish qobiliyati
past bo‘lganligi sababli parazit bemalol
ko‘paya oladi. Bolalar yuvilmagan me-
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valar va ifloslangan suv iste’'mol qilishi,
axlat tushgan tuproq va qumlarda o‘y-
nashi orqali ham gijjalar bilan zararlani-
shi mumekin.

Shifokor sifatida shuni maslahat be-
rardimki, kasallik har bir odamda indi-
vidual tarzda kechadi. Shuni hisobga
olgan holda, davolanish muolajasini
olishdan oldin shifokor bilan maslahat-
lashishni unutmang! Yilida ikki marta
vaqt ajratib, shifokorga murojaat qilib,
tekshirishdan o‘tsangiz hamda eng aso-
siysi gigiyena va tozalikka e’tibor qilsa-
ngiz parazitlar sizni bezovta gilmaydi.

Amrillo RAMAZONOV,

“NKMK jamg‘armasi” DM 3-TSQ
2-ichki kasalliklar bo‘limi boshlig‘i,
oliy toifali shifokor.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan gayta
ro‘yxatga olingan.

.

rini monitoring qilish va boshqarish bo‘limi-
ning asosiy vazifasi AKT tizimlari, jumladan,
serverlar, tarmoq uskunalari, ma’lumotlar
bazalari, zaxira tizimlari, korporativ xizmat-
larning bargaror hamda samarali ishlashini
ta’'minlashdan iborat. Bo'lim nafagat infra-
tuzilmalarni boshgaradi, balki xavfsizlik va
ishlashning zamonaviy talablariga javob be-
radigan yangi tizimlarni ishlab chigish, mo-
dernizatsiya va joriy etish ishlari bilan ham
shug‘ullanadi. Bundan tashqari, yangi AKT
tizimlarini joriy etadi, texnik yechimlarning
korporativ standartlarga mosligini nazorat
giladi va boshga bo'limlar bilan birgalikda
muvofiglashtiruvchi  funksiyalarni amalga
oshiradi. Ayni vaqtida bo‘limning malakali
muhandislari ishlab chiqarish jarayonlarini
avtomatlashtirish, ragamli transformatsiya,
server va tarmoq infratuzilmasi, virtualizatsi-
ya tizimlari, IP-telefoni, videokuzatuv tizim-
lari, kirish kontrollerlari va raqamli infratuzil-
malarni korporativ AKT mubhitining xavfsizlik
darajasini oshirishga garatilgan muhim loyi-
halar ustida ish olib borishmoqda.

Telekommunikatsiya tizimlarini ishlatish
va kuzatish bo‘limining “Zarafshon”, “Bes-
sopan”, “Muruntov” va Radioelektron aloga
qurilmalariga xizmat ko‘rsatish guruhlari kon
boshgarmasining barcha bo‘linmalarida-
gi telekommunikatsiya vositalarini uzluksiz
hamda sifatli ishlashini ta’'minlash bilan bir-
ga 1800 ta statsionar, avtomobil va mobil
radio qurilmalariga, shuningdek, optik tola
va radioreleli simsiz aloqa tizimlari orgali
MKB bo‘linmalarining texnik va texnologik
kartalarga asosan avtomatik telefon stansi-
yalariga ulangan barcha kompleks telekom-
munikatsiya qurilmalariga xizmat ko‘rsatadi.
Ma’lumotlarni uzatish, shuningdek, “NKMK”
AJ maydonlararo telekommunikatsion qu-
rilmalarining ulanishi va avtomatik telefon
stansiyalarining sifatli hamda ishonchli ishla-
shini ta’'minlash ham ularning asosiy vazifasi
hisoblanadi.

Servis xizmat ko‘rsatish jamoasi zimma-
siga “OUEO'S”, “Muruntov”, “Zarafshon”,
“Bessopan” va “ZQB” bo‘limlari tomonidan
kompyuter texnikalari, server va tarmoq
qurilmalari, korporativ lokal hisoblash tar-
mog‘i va kompyuter texnikalariga servis xiz-

Muharrir:
Nizomiddin
SADRIDDINOV
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mat ko‘rsatish ishlari bajariladi. Yurtimizda
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texno-
logiyalari, innovatsion usullarni joriy etish
bo‘yicha istigbolli loyihalar amalga oshirilib
kelinmogda. Bugungi kunda barcha sohalar

bosqgichma-bosgich ragamlashtirilib, jadal
sur’atlarda rivojlanmoqda. Bu esa mamlaka-
timizda ijtimoiy-siyosiy, igtisodiy rivojlanish
uchun yangi marralarni ochib bermoqda.
“‘NKMK” Adning “Telekommunikatsiya tizim-
larini modernizatsiya qilish va rivojlantirish”
ishchi loyihasiga asosan jamoamiz xodimlari
tomonidan 2024-yilda stansiyalararo yotqi-
zilgan simli aloga liniyalari optik tolali aloga
liniyalariga almashtirildi va natijada IP-te-
lefon stansiyalari barpo etildi. Optik tolali
kabellarning afzalligi shundaki, ular ma’lu-
motlarni uzoq masofalarga elektron aloqaga
garaganda yuqori tezlikda va sifatli uzatadi.
Bu turdagi kabellar Qizilqum hududining
ekologik sharoitlarlariga bardosh bera oladi.
Ular chidamlilik va jismoniy shikastlanishga
garshilik ko‘rsatish uchun zirhli yoki mus-
tahkam tashqi qobiqg bilan goplangan. Ular
harorat o‘zgarishiga bardosh berib, namlik
va infraqizil nur to‘lginlariga ham chidamli
hisoblanadi.
2025-yilning | choragida kon boshqar-
masi bo‘linmalaridagi ma’lumot almashinish
jarayonlarini takomillashtirish magsadida 24
kilometrdan ortiq optik tolali kabellar yotqi-
zildi. Kabellarini yotqizish ishlari ZAKTM va
“Navoiy montaj avtomatika” tashkiloti ham-
korligida amalga oshirildi. Bugungi kunda
optik tolali aloga liniyasi TYTBga karashli
“B” ma’'muriy-xo'jalik binosi, “Muruntov” stan-
siyasi, 7-avtokorxona, Ta'mirlash qurilish
uchastkasi, Harbiylashtiriigan alohida kon
qutqaruv  vzvodi, Nazorat o‘lchov-asbob-
lari va avtomatika markaziy laboratoriyasi,
O'quv markazi, Markaziy neft mahsulotlari
bazasi, “Muruntov” koni emulsion portlovchi
moddalarni ishlab chigarish va portlatish ish-
larini olib borish sexi, Zarafshon ta’mirlash
mexanika zavodining atsetilen stansiyasi,
“Bessopantov” koni va “Muruntov” shaxtasi
kabi bo‘linmalarda amalga oshirilishi reja-
lashtirilgan.
Mansur RAXMONOV,
Zarafshon AKTM boshlig‘i o‘rinbosari.

Tahririyat manzili:
210100.

Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,

27-uy,

“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:
Muharrir: 79 227-74-64.
Faks: 79 227-75-66

m Inson va qonun

JINOYAT VA
HUQUQBUZARLIKLAR

muhokama qilinib, ularning oldini olish bo‘yicha choralar
belgilandi
Navoiy ixtisoslashtirilgan huquqni muhofaza giluvchi organlari Muvofiqglashtiruvchi
kengashining navbatdagi yig‘ilishida O‘zbekiston Respublikasining
“Huquqbuzarliklar profilaktikasi to‘g‘risida”gi Qonuni va sohaga doir boshga qonun
hujjatlari ijrosining ahvoli muhokama qilindi.

NKMK [IB boshlig‘ining 2024-yil 29-avgustdagi
buyrug‘ida biriktiriigan hududda aholi, ishchi-xizmat-
chilar bilan har 10 kunda bir marotaba uchrashuvlar
tashkil qgilib, muloqotlar o‘tkazish, oy yakuni bo‘yicha
hisobot vyig'ilishlarini o‘tkazish, “Huqugbuzarliklar
profilaktikasi kuni” doirasida profilaktik-ogohlantiruv
tadbirlarini tashkil etish, huqugbuzarlik profilaktika-
siga doir boshqa dolzarb vazifalar belgilab berilgan
bo‘lsada, bu borada amaliy ishlar to'g‘ri yo‘lga qo‘yil-
maganligi ta’kidlandi.

O‘zbekiston Respublikasi “Huqugbuzarliklar profi-
laktikasi to‘g‘risida”gi Qonunining 32-moddasida hu-
qugbuzarliklar sodir etishga moyil bo‘lgan, sodir et-
gan shaxslar haqgida yashash joyidagi fugarolarning
0‘zini-0‘zi boshqarish organini hugugbuzarliklarning
holati, ularga imkon berayotgan sabablar va shart-
sharoitlarni ko‘rsatgan holda xabardor qilish belgilab
go'‘yilgan bo‘lsada, NKMK 1IB tomonidan 2024 va jo-
riy yilning o‘tgan davrida bu talab bajarilmagan.

Kombinat ichki ishlar bo‘limi huqugbuzarliklar pro-
filaktikasi va jinoyatchilikka garshi kurashishga hissa

m “101” xabar qiladi

go‘shayotgan fuqarolar va jamoat tashkilotlarining
tahlilini yuritmagan va ularni rag‘batlantirish to‘g’ri-
sida huqugbuzarliklar profilaktikasi va jinoyatchilikka
qgarshi kurashish bo‘yicha hududiy idoralararo ko-
missiyalarga O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining 2018-yil 8-yanvardagi 15-sonli qarori
bilan tasdiglangan “Fugarolar va jamoat tashkilotla-
rini huqugbuzarliklar profilaktikasi va jinoyatchilikka
garshi kurashishdagi faol ishtiroki uchun rag‘batlan-
tirish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomning 7-bandida belgi-
langan tartibda birorta ham taklif bilan chigilmagan
yoxud tagdimnomalar kiritilmagan.

Yig‘ilishda, kombinat tizimidagi korxona, tashkilot
va muassasalarda huquqgbuzarlik va jinoyatlarning
oldini olish, uning sabablari va sodir etilishiga imkon
bergan shart-sharoitlarni aniglashning choralari ko'-
rilishi belgilab olindi.

Bahriddin AXMEDOV,
Navoiy ixtisoslashtirilgan
prokurori o‘rinbosari.

Joriy yilning o‘tgan davrida Markaziy kon boshgarmasining “Zarafshon”
shahrida joylashgan yong‘indan muhofaza gilinayotgan obyektlarida favqulodda
holatlarning oldini olish va yong‘in xavfsizligini ta’minlash borasida bir gator
ishlar amalga oshirildi. Yong‘in nazorati va profilaktikasi yo‘nalishi bo‘yicha

67 marotaba o‘tkazilgan batafsil tekshiruvlar natijasida 823 ta banddan iborat
Davlat yong‘in nazorati yozma ko‘rsatmalari obyekt rahbarlariga ijro uchun

taqdim etildi.

KAVESIZLIK TALABLARINI
BAIARISH SHART

Muhofaza qilinayotgan obyektlarda faoliyat olib
borayotgan 8 ming 16 nafar ishchi-xizmatchilar ish-
tirokida 135 marotaba yong‘in xavfsizligini ta’min-
lashga qaratilgan tushuntirish va targ‘ibot-tashvigot
ishlari, 5 ming 324 nafar ishchi-xizmatchilar bilan
uchrashuvlar, yangi ishga gabul gilingan 511 nafar
ishchi-xizmatchilar bilan birlamchi yong‘in xavfsiz-
ligi yo'rignomalari o‘tkazildi. Tekshiruvlar davomida
yong‘in xavfsizligi qoida-talablarini buzgan va yon-
g‘in xavfsizligi qoidalariga rioya etmagan ishchi-xiz-
matchilar va yong‘in xavfsizligiga javobgar shaxs-
larga nisbatan O‘zbekiston Respublikasi Ma’'muriy
javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining tegishli modda-
lari asosida 200 marotaba ma’'muriy bayonnomalar
rasmiylashtirilib, 83 million 62 ming so‘m migdorida
ma’muriy choralar go‘llanildi. Yong‘in chigish xavfi
yugori bo‘lgan 66 ta bino va inshoot hamda 108 ta
nosoz elektr qurilmalarining ish faoliyati vagtincha

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga targatiladi.

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.

Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

to'xtatildi. Magsadimiz kimgadir jarima solish yoki
moddiy jihatdan ta’sir o'tkazish emas, balki mamla-
katimiz sanoatining asosiy tayanchi bo‘lgan “NKMK”
AJ bo'linmalari obyektlarini yong‘indan himoya qi-
lishdan iboratdir. Bu borada ishchi-xizmatchilarning
nihoyatda e’tiborli bo'lishi, ehtiyotkorlikni ta’minlashi
uchun xodimlar tomonidan targ‘ibot-tashviqot ishlari-
ga katta ahamiyat berib kelinmoqgda.

Xodimlarimiz hamisha turli favqulodda vaziyatlar-
ga shay turishadi. Chunki yong‘inga sabab bo‘luvchi
har ganday holatni nazardan chetda qoldirmasligi-
miz zarur.

Sunnatillo RAXMATOV,

“Markaz” KB OYoXTTEB P va NB inspektori,
kapitan.

Jamol AXMEDOV,

kichik inspektori, katta serjant.

Navbatchi: Adiba AXMEDOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 11700 nusxada chop etildi.
Buyurtma Ne 279.
2025-yil 13-iyun 17:00 da
chop etishga topshirildi.



