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m Islohotlar - amalda!

ENG MUHIM QADAMLAR ILMDAN BOSHLANADI

O‘zbekiston boy foydali qazilmalar
makoni. Bunday ne’mat dunyoning
ko‘pgina davlatlarida yo‘q. Bu —
ayni haqigat. Ushbu imkoniyatlar

- yurtimiz kon-metallurgiya
sanoatini yanada rivojlantirishga
zamin yaratmoqda. Zero, bunday
bebaho boyliklar Vatanimiz iqtisodiy
qudratini yanada oshirishda muhim
strategik ahamiyatga ega.

Bu borada qabul qilinayotgan dasturlar yurt
taraqgiyotiga xizmat gilmogda. Buni ta’riflashga
bugun so‘z ojiz. Bu - kombinat hayotida ham o'z
aksini topayotir. Ushbu islohotlar zamirida korxo-
nani zamonaviy kompaniyaga aylantirish, ishlab
chiqarish sur’atini oshirishdek magsadlar mujas-
sam.

Bugun kombinat ragobatbardosh mahsulot-
lar ishlab chiqarish yo‘lidan bormogda. Bunda,
jamoaning birdamligi, boy tajribasi va ulkan sa-
lohiyati namoyon. Ular yuqori texnologiyalar, in-
novatsiyalar yaratmoqda. lim-fan yutuglarini ish-
lab chiqarishga tadbiq etmogda va shu boisdan
yutuglarga erishmoqda. Buning ortidan Navoiy
kon-metallurgiya kombinati zamonaviy korxona-
ga aylandi. Bu jarayonda malakali mutaxassislar,
muhandis-texnologlar, energetiklar, konchi va
metallurglar, barcha faol. Yaratuvchanlik shijoati
ularga bir zum ham tinchlik bermaydi. Kecha-yu
kunduz izlanish, intilishda. Bu kabi sa’y-harakat-
lar bilan gigant korxona dunyoga tanilib, yetak-
chilar safidan joy olib, bargaror va ulkan o'sish
nuqgtasida davom etmoqda...

DUNYONI OLIMNING ILMI
ASRAYDI!

Taraqgiyotning asosiy tamal toshi, har ganday
davlatning qudrati, millatni buyuk giladigan katta
kuch bu — ilm-fan! Bugungi globallashuv, kuchli
raqobat kechayotgan murakkab davrda yaratuv-
chanlik, izlanishlar, innovatsiya yutuqglari yagona
yechim ekaniga guvohmiz. Bejizga: olamni olim-
ning ilmi asraydi, deyishmagan. Bu — hozirgi ax-
borot asrida yangi bosgichga chiqib, hayotning
0'zi raqobat maydoniga aylandi.

Yangi gidrometallurgiya zavodlari, konlar va
boshqga ishlab chigarish tarmogqlarini ishga tu-
shirish, yangi ish o'rinlari tashkil etish hisobiga
kombinat faoliyat ko‘lami yildan-yilga kengayib
bormoqda. Bu uzluksiz jarayon ilm-fan va texno-
logiyalarning eng so‘nggi yutuglaridan boxabar

B Mustaqillik shukuhi

MARIONBULDD

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida har bir bo‘linma paydo
bo‘lishining o‘z tarixi, ta’rifi bor. Marjonbuloqdagi bo‘linmalar |
ham mana shunday tarixiy yo‘liga ega. Aytishlaricha, bundan I
yarim asr burun bu erlar oddiy gishloq, dashtu dalalardan |-
iborat bo‘lgan ekan. Bu zamin bag‘ridan qimmatbaho metallar ;
zaxirasining topilishi bilan hududga sanoat kirib keldi. '
“Marjonbuloq” koni, “Marjonbuloq” oltin ajratib olish sexi va i
Marjonbuloq shaharchasi qad rostladi. |

Hozirgi kunda mazkur kon va sex Ja-

ZAMIN ZARNI, ZAMON

. >
— mﬁib@ f:’li €

| A - A

bo‘lish, zamonaviy muhandislik texnologiyalariga
doir bilimlarni egallashni talab etadi. Har bir so-
hada izlanish va tajribalar ulkan yutuglarga ye-
taklaydi. Bugungi kunda korxonada faoliyat yuri-
tayotgan 10 nafar fan doktori, 23 nafar fan nom-
zodlari ham bu jihatlarga alohida e’tibor qaratib,
doimiy izlanishda.

Izlagan, intilgan imkon topar! Shu magsadda,
kombinat jamoasi, olim va mutaxassislari allaga-
chon izlanishga kirishgan. Sohaga ilmiy yangilik-
lar olib kirish yo'lida tinimsiz izlanishda. Doimiy
izlanishlar esa o'z natijasini ko‘rsatmoqda. Kon-
chilar va metallurglarning olamshumul ixtirolari,
kashfiyotlari ishlab chiqarishga tatbiq etilib, xal-
garo e'tiroflar, davlat mukofotlariga sazovor bo'-
layotgani buning isboti. Tinimsiz yaratuvchanlik,
shu bilan birga, ilm-fan va ishlab chigarishni in-
tegratsiyalash, innovatsion yechimlar orgali ijobiy
natijalar go‘lga kiritimogda. Qimmatbaho metallni
gayta ishlash bo‘yicha olim va mutaxassislarimiz
yaratayotgan ilmiy ishlanmalar katta muvaffaqi-
yat keltirmoqgda. Buning evaziga kombinat dunyo
reytingida oltin ishlab chiqarish bo‘yicha yuqori
marralarni zabt etmoqda”.

Zamon shiddat bilan ilgarilab, har bir sohada
ragobat kuchayib, texnologiyalar tobora takomil-
lashib boryapti. Davr ma’danni gayta ishlashning
zamonaviy, samaradorligi yugori bo‘lgan usulla-

rini izlab topish, yangi texnologiyalar yaratish va
ishlab chigarishga joriy etishni tagozo etyapti.

Bugun nodir va gimmatbaho metallarga talab
oshib borayotgan bir paytda, oson ajratib olina-
digan oltin tarkibli ma’danlar zaxirasi yildan-yil-
ga kamaymoqgda. Natijada dunyo miqyosida bu
masalaga ilmiy yondashib, qayta ishlanishi qgiyin
bo‘lgan ma’danlardan oltin ajratib olish texnologi-
yalarini takomillashtirishga e’tibor garatiimoqda.
Chunki, kon-metallurgiya sohasi doimiy harakat-
da bo‘lishni talab etadi.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida ham bu
hayotiy zaruratga aylanyapti. limiy izlanishlar, fan
va texnika yutuglari, yangiliklar yaratish va ularni
ishlab chiqgarishga joriy etish borasida ulkan ja-
moa katta yutuglarga erishayapti.

Mutaxassislarimiz ishlab chiqarishdagi ilmiy
yangilik korxonaga kattagina foyda keltirishini
o'n yillik izlanishlari natijasida isbotlaganlar. Shu
o‘rinda Imom Buxoriyning “Al Jome’ as-Saxix”
asaridagi quyidagi jumlalar yodimizga keladi:
“Barcha ezgu amallar niyatga bog‘liq, har bir ki-
shiga fagat niyat gilgan narsasi beriladi.

Birgina misol tarigasida aytadigan bo‘lsak, ular-
ning 3-gidrometallurgiya zavodi faoliyatiga tadbiq
etilgan olamshumul ixtirosi dunyo kon-metallur-
giya sanoatida katta yutug bo‘ldi. limiy yonda-
shuvlarga asoslangan ishlanma jahonda muhim

yangilik sifatida tan olindi va xalgaro migyosda
e'tiroflarga sazovor bo‘ldi. Kombinat mutaxassis-
lari tomonidan yaratilgan “Oltin-mishyakli, ishla-
nishi giyin bo‘lgan sulfidli rudalardan oltin ajratish
usuli” mavzusidagi ilmiy ishlanma Birlashgan
Millatlar Tashkiloti huzuridagi Butunjahon intel-
lektual mulk tashkilotining oltin medaliga sazovor
bo‘ldi. 2022-yilda uning mualliflari Prezidentimiz
Farmoni bilan birinchi darajali Davlat mukofoti
bilan taqdirlandi. Aslida bularning zamirida qan-
chalik mashaqqat, izlanishlar, tinimsiz harakatlar
mujassamligini tasavvur etish ancha mushkul.
Kombinat olim va mutaxassislari bu kashfiyotni
yaratish uchun uch mingdan ortiq muvaffagiyatli
va muvaffaqiyatsiz tajriba-sinov ishlari olib boril-
ganligini aytadigan bo‘lsak, ilm aslida igna bilan
quduq gazishdek mashaqgat ekanligiga yanada
amin bo‘lamiz. Mazkur ixtiro tufayli bugun texno-
logik ko‘rsatkichlar, ya'ni, zavodda ma’dandan ol-
tin ajratib olish darajasi 12,4 foizga, mahsulot ish-
lab chigarish hajmi 15 foizga oshmoqgda. Bu juda
katta natija hisoblanadi. Hamkasblarimiz bu bilan
to'xtab golgani yo‘q. Ana shunday yangilanishlar,
tadqiqotlar va amaliy ishlanmalar olimlarimizning
ilmiy faoliyatlarini yanada samarador bo‘lishiga
erishishni ta’minlaydi.
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Mustaqillik bayrami shukuhi kezib
yurgan kunlarda Qo‘shrabotning
Zarkent qo‘rg‘onida quvonchli
vogea — Janubiy kon boshqarmasi
ishchi-xodimlari uchun namunaviy
loyiha bo‘yicha qurilgan 4 qavatli,
32 xonadondan iborat xizmat uyi
foydalanishga topshirildi.

KIZMAT UYI
FOYDALANISHGA
TOPSHIRILDI

Mamlakatimizda xalq farovonligi, yurt ravnaqi
yo'lida mas’uliyatli vazifalarini uddalab kelayotgan
konchi va metallurglar hamda ularning oila a’zolari-
ni har tomonlama qo‘llab-quvvatlashga doimiy e'ti-
bor garatiimogda. Kombinat xodimlarining samarali
mehnat gilishlari uchun barcha sharoitlar yaratil-
moqda.

— Uy-joyli kishining har bir kuni unumli kechadi.
Chunki uning oilasi, bola-chagasidan ko‘ngli to‘q
bo‘ladi. Binobarin, butun o'y-fikri, kuch-g‘ayratini
turarjoy tashvishiga emas, ishiga sarflaydi. Shu
nuqgtai-nazardan Istiglol bayrami nishonlangan
kunlarda kon boshgarmamizning 32 nafar ishchi-
xodimiga zamonaviy uy-joy kaliti topshirilgani ular
uchun go‘shaloq bayramga aylandi, — dedi 2-sonli
Birlashgan kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisi Mu-
habbat Gaffarova,

—Yigirma besh yildan buyon Janubiy kon bosh-
garmasida ishlayman. Kasbim, ishim o'zimga yoga-
di. Inson mehnat qilsa, albatta, rohatini ko‘rarkan,
— dedi Janubiy kon boshgarmasi texnik nazorat
guruhi rahbari Ramazon Boltayev. — Mustagillikning
34 yilligi arafasida yangi xonadonli bo‘ldim. Albatta,
bu e’tibor hamkasblarimga o‘rnak bo'lib ishlashga,
yurtga sidgidildan xizmat gilishga chorlaydi.

Aytish kerakki, ushbu xonadonlarda yashovchi-
lar uchun barcha sharoitlar yaratilgan. Mazkur xiz-
mat uyini qurishda xonadon egalarining ehtiyojlari-
dan kelib chigib, kelajakda bolalar maydonchalari,
dam olish uchun ayvonlar barpo etish ham nazarda
tutilgan.

— Oglim Asqgarxon Navoiy kon-metallurgiya
kombinati tizimida mehnat gilayotganidan faxrlana-
man. Bugun bir guruh hamkasblari gatori unga ya-
ngi xizmat uyi kaliti topshirildi. Juda xursand bo‘ldik.
llohim, mustaqilligimiz boqiy bo‘lsin, xalgimizning
boshi to'ydan chigmasin, tinchligimizga ko'z tegma-
sin!, — dedi Asrorxon To‘rayev.

Foydalanishga topshirilgan mazkur turarjoy bi-
nosi Zarafshon qurilish boshgarmasi jamoasi tomo-
nidan bunyod etildi.

M.HUSANOV.

m Xabar

2-gidrometallurgiya
zavodida gimmatbaho
metallar ishlab chiqarish
hajmini oshirishga
yo‘naltirilgan strategik
loyihalar muvaffaqiyatli
amalga oshirilyapti.

ZAVOD
QUVVATI
OSHADI

Zavod bosh muhandisi Matkarim
Aliqulovning ta’kidlashicha, zamo-

nubiy kon boshgarmasining tarkibiy bo‘-
linmasi bo‘lib, bu yerda ming nafardan
ortiq konchi-metallurg, muhandis-texno-
log, ishchi-xodim mehnat gilmoqda.

- Otgan davr biz uchun juda katta si-
nov bo'ldi. Fidokorona mehnat ortidan
rejalar ortig‘i bilan bajarilib, bosqgichma-
bosqich o'sish sur’atlari oshirib borildi.
Samaradorlikni tahlil va tagqos etadi-
gan bo‘lsak, hozirgi paytda kondan har
sutkada 2,6 ming tonna, bir yilda 5,3
million kubometr oksidli va sulfidli tog’
jinslari gazib olinmogda. Oltin ajratish
sexida uning 837 ming tonnasi gayta
ishlanmoqda, - deydi sex boshlig‘i Elyor
Rustamov.

Biz borgan pallada ham ish ko‘la-
mi, ishlab chiqarish jarayonlari gizg‘in
davom etardi. Bu natijalar o‘z-o‘zidan
bo‘layotgani yo‘q. Bunda, mehnatda
toblangan jamoa jasorati va mashag-
gatli mehnati mujassam. Darvoqe, bu yil
“Marjonbuloq” koni tashkil topganiga 45
yil to'ldi.

ZARGARNI YARATADI

“Marjonbuloqg” koni - 1980-yilda tash-
kil topgan. Shonli va sharafli, zalvorli va
zafarli yo‘liga ega kon! Korxona shundan
boshlab, ya'ni, qirq besh yildan buyon bir
on ham to‘xtagani yo‘q. Ishlab chigarish
bir maromda davom etmoqda. Bugunga
kelib konning uzunligi 2 ming metr, eni
900 metr va chuqurligi 215 metrga yetdi.

Keling tarixga gaytamiz! O‘tgan asr
o‘rtalarda Gfallaorol hududida ulkan
ma’dan zaxirasi aniglandi. Bu, O‘zbekis-
ton uchun - tarixiy yangilik, geologiya-qi-
diruv ishlarining — ulkan natijasi edi. Ush-
bu kashfiyot bepoyon dasht bag‘rida kon
va fabrika, shuningdek, ishchilar shahar-
chasi, ijtimoiy infratuzilma obyektlarini
qurish davrini boshlab berdi.

Sanoat industriyasi va shaharcha
barpo etilishida tanigli davlat arbobi,
ulug‘ adib Sharof Rashidovning xizmat-
lari beqiyos bo‘lgan ekan. Mahalliy xalq
buni faxr bilan ko‘'p eslaydi. Shu davrda
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amalga oshirilgan barcha olamshumul
ishlar atogli o’zbek farzandining qo‘llab-
quvvatlashi bilan bog'liq. O‘zbekiston
birinchi rahbari hududga tashrifi buyurib,
mabhalliy aholi bilan uchrashadi. Ularning
muammolarini tinglaydi va hal etishga
bosh-qosh bo‘ladi. Bu tarixiy kunlar Mar-
jonbuloq tarixiga zarhal harflar bilan bitil-
gan.

llk yillarda ushbu koning boshqaruv
idorasi ma’lum muddat Qo‘ytosh posyol-
kasida faoliyat olib borgan. Konda ilk ga-
zish ishlari boshlanib, tog‘ jinslari “Lalmi-
kor” temir yo'l stansiyasi yaqinida ochil-
gan ma’dan saglash omboriga tashilgan
va u yerdan Uralning Revda shahridagi
mis eritish zavodiga jo‘natilgan.

llk vyillarda aniglangan gimmatbaho
metallar zaxirasi uzog muddat ishlash
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uchun yetarli emasdi. Bu, shak-shubha-
siz, geologiya-gidiruv ishlarini yanada ku-
chaytirish, xomashyo zaxirasini kengayti-
rishni talab etardi. Ushbu ehtiyojdan kelib
chigib, “Marjonbuloq” geologiya-qidiruv
partiyasi tashkil etildi. O‘zbekistonda xiz-
mat ko‘rsatgan geolog Pirmuhammad
Toshqulov rahbarlik gilgan davrda e’tirof-
ga molik ishlar olib borildi. Ya'ni, oltin-
toparlarning tinimsiz izlanishi, geologiya-
gidiruv ishlari natijasida yangi zaxiralar
aniglandi.

Kon ilk tashkil topgan vyillarda kadrlar
masalasi muammo edi. Shu bois, muta-
xassis-kadrlar chetdan jalb etilgan. Ular
kon hududida qurilgan barak uylarda
yashagan. Keyinchalik O‘zbekistonning
o'zida kadrlar tayyorlangani evaziga as-
ta-sekin ishlar izga tushib ketdi. Yaqin

yillardan boshlab mahalliy kadrlarga bo'l-
gan e’tibor tufayli korxonaga zamonaviy
fikrlaydigan mutaxassislar, sohaning ya-
ngi vakillari kirib keldi.

O'tgan yillar davomida “Marjonbuloq”
konidan ko‘plab konchilar, metallurglar,
shaxtyorlar, geologu marksheyderlar,
el-yurt koriga yaragan va yarayotgan
ganchadan-gancha ulug‘ insonlar, soha
darg‘alari yetishib chiqdi. Va yana soha
rivojiga munosib hissa qo‘shishga qodir
sanoat xodimlarining yangi avlodi shakl-
landi. Ular bugun o‘zlariga bildirilgan
ishonchni to'liq oglab, zamonaviy texnika
va texnologiyalarni boshgarmoqda. Bu,
shak-shubhasiz, mazkur konning buguni
va kelajagi ishonchli go‘llarda ekanidan
dalolat beradi.

Davomi 3-betda [2

naviy asbob-uskunalarni joriy etish
hisobidan tayyor mahsulot hajmini
oshirishga erishilmogda. Ayni vaqgtda
sorbsiya bo‘limida go‘shimcha 30 ta
sorbsion uskunalarni qurish, quyul-
tirish bo‘linmasida qo‘shimcha 2 ta
quyultirgichni qurish, 16-sonli nasos
stansiyasini  rekonstruksiya qilish,
Maydalash sexining ikkinchi binosi-
ni kengaytirish va sexning ikkinchi
navbati loyihasi asosida 33-tegirmon
blokini montaj qilish ishlari olib boril-
moqgda. Ushbu loyihalar to‘liq quvvat-
da foydalanishga topshirilgach, zavod
bufer omborining maydoni kengayadi,
natijada 32 va 12 tonnali ko‘prikli kran-
larni qurish imkoni yaratiladi.
Ta'kidlash joizki, texnologik ehtiyot
gismlar va yangi tegirmonlar uchun
zarur asbob-uskunalar mahalliylashti-
rilib, Navoiy mashinasozlik hamda Za-
rafshon ta’mirlash-mexanika zavodla-
rida tayyorlanyapti.
N.KENJAYEVA
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m Davlat mukofoti sovrindorlari

YUKSAK MUKOFOT VA
ISHONGH KATTR SHARAFDIR!

Oilamiz konchilar sulolasi
hisoblanadi. Rahmatli otam
“Ingichka” shaxta qurilish
boshqarmasida uzoq yillar
haydovchi bo‘lib ishlagan. Bu
kasbga qizigish hammamizga
otamizdan o‘tgan, taqdirimiz shu
yo‘ldan ketgan bo‘lsa, ne ajab!
Akalarim Mahmud, Alisherlar ham
shaxta-qurilish sohasida ishlab,
pensiyaga chigqgan. Ayni paytda
akam Hukum, opa-singillarim
Mahfuza va Gulshodlar ham shu
sohada faoliyat olib bormoqda.
Kattaqo‘rg‘on tumanida bizni
konchilar avlodi, deb atashadi. Bu
— barchamizga hamisha g‘urur va
surur bag‘ishlaydi.

Bundan roppa-rosa o‘ttiz yil avval ilk mehnat
faoliyatimni Navoiy kon-metallurgiya kombina-
tida “Qoqgpatas” konida oddiy kon ishchiligidan
boshlaganman. Bu - men uchun qat’iy qaror edi.
Rizg-nasibam shu yerga, shu sohaga sochil-
gan ekan. Yigirma uch yil uchqudugliklar bilan
bir el bo‘lib yashadim. Shahar ahli baynalminal
bo‘lsada, tez orada ular bilan oilaviy do'stlashib,
qo‘ni-qo‘shni, do‘st-birodar bo'lib ketdim. Yillar
davomida mehnatim ortidan ko‘pming kishilik ja-
moada o'z o‘rnimni topdim.

Farzandlarim Abbos, Akmal va Charoslar
Uchquduqda tugd‘ilib, voyaga yetdi. Turmush or-
tog'im Gulnoz bilan ularning o‘gishi, ta’lim-tarbi-
yasi, til bilishiga katta e’tibor garatganimiz ular
uchun yorgin kelajak yo'lini yaratdi. O‘g‘illarim-
ning biri bugun Moskva aviatsiya institutida, biri
AQSh universitetida, qizim igtidorlilar maktabi-
da tahsil olmoqda. Ota-ona uchun bundan ortiq
baxt-saodat bo‘lmasa kerak.

Ochig’i, hayotimda bunday ijobiy o‘zgarishlar
bo‘ladi, deb sira o‘ylamaganman. Hammasiga
mehnat, sabr-ganot, intilish sabab bo‘lsa kerak.
Faoliyatimni oddiy ustalikdan boshlab, “Sharqiy”
koni bosh muhandisi, kon boshlig‘i, Shimoliy kon
boshgarmasi bosh muhandisining kon ishlari
bo‘yicha o‘rinbosari lavozimlarida ishlash nasib
etdi. 2021-2023-yillarda “Auminzo-Amantoy”
koni ishlab-chigarish texnik bo‘limi boshlig‘i va-
zifasida ishladim. Ayni paytda “Pistali” koni bosh
muhandisi o‘rinbosari lavozimida ishlab kelayap-
man.

Aynigsa, 2012-yil men uchun quvonchli, umr
daftarimga zarhal harflar bilan yozilgan sana
hisoblanadi. Shu yili kamtarona mehnatim yuk-
sak qadrlanib, “Shuhrat” medali bilan tagdirlan-
ganman. U paytda hayot bo‘lgan Orol otam bu
xursandchilikni sevinch ko‘z yoshlari bilan qar-
shilagani, Qudratovlar oilasi bola-chagasi bilan
tabriklash uchun kelib, katta uyga sig‘magani ha-
li-hanuz yodimda. Afsuski, yutuglarimni bundan
o'ttiz ikki yil mugaddam vafot etgan Farida onam
ko‘rmay ketdi.

Men shuni anglab yetdimki, har ganday inson-
ning hayotda kim, ganday bo'lishi o'ziga, intilishi-
ga bog'liq ekan. Bunga faoliyatim misol. O‘zingiz
o'ylang, oddiy haydovchining o‘g'li tug‘ilib o'sgan
maskanidan olisda ishlab jamiyatda o'z o‘rni-
ni topadi, Davlat mukofotlariga sazovor bo‘ladi
deb kim o'ylabdi, deysiz! Bu ham, albatta, dav-
latimizning, kombinat rahbariyatning sohamizga,

bu kasbda mehnat gilayotgan ishchi-xodimlarga
bo‘lgan e’tiboridan dalolatdir.

Joriy yil men uchun yanada quvonchli keldi.
Mustaqilligimizning o'ttiz to‘rt yillik shukuhi keza-
yotgan kunlarda muhtaram Prezidentimiz Far-
moni bilan “O‘zbekiston Respublikasida xizmat
ko‘rsatgan sanoat xodimi” faxriy unvoni bilan
mukofotlandim. Ochig‘i, bunday rag‘batni, dav-
latimizning yuksak mukofoti bilan taqdirlanishni
hech kutmagandim. Ellik uch yoshimda shunday
e’tirofga sazovor bo‘ldim. Mazkur Farmon chig-
gan kuni mehnat ta’tilida bo‘lib, “Chinobod” sa-
natoriysida dam olayotgan edim.

Kechki payt xonamga uchquduglik Normu-
hammad aka xursand holda kirib keldi. Meni
bag'riga bosib, tabriklay ketdi. Avvaliga nima
gapligini bilmay hayron bofldim. Hamkasbim:
“Aka, Davlat mukofoti muborak! Mana ijtimoiy
tarmoqda chiqibdi”, degandan so‘nggina bu xur-
sandchilik va tabrik mohiyatini anglab yetdim.
Hagigatda, e’lon gilingan ro‘yxatda ismi-sharifim
birinchilar gatorida turardi. Bu xushxabardan be-
ixtiyor to‘lginlanib ketdim. Yaxshi xabar tez tar-
galdi. Tabriklar qurshovida goldim. Hozirgacha
go‘ng‘iroglar tinmaydi. Farzandlarim, kombinat
rahbariyati, tanish-bilishlar, hamkasblar, ham-
gishloglar, do‘stlar, yaginlar biri qo‘yib, biri tele-
fon giladi, tabriklaydi.

Baxt kelsa, qo‘sha-qo‘sha kelaverarkan. Un-
vonni olish uchun poytaxtga taklif etildim. Muko-
fotni davlatimiz rahbaridan gabul qilib olish baxti
nasib etdi. Bilasizmi, ushbu tarixiy va nufuzli tad-
birda muhtaram Yurtboshimizning: “Yosh ekan-
san. Hali kelajak oldinda. O‘z ustingda yanada
gattiq ishla, mehnat qil, boshqalarga o‘rnak bo'l!
Yangi O‘zbekiston taraqgiyotiga xizmat qilish
barchamiz uchun yuksak sharafdir’, degan so‘z-
lari meni benihoya hayajonlantirdi. Bu, albatta,
menga bildirilgan yuksak ishonch, mas’uliyat
ekanini chuqur his etdim.

Bugun shunday jannatmakon yurtda yasha-
yotganim, konchilik va metallurgiya sohasida
ishlayotganim, kombinat rivojiga oz hissamni
go‘shayotganimdan hamisha faxrlanaman. In-
son qadri ulug‘langan zaminda yurt taraqgiyotiga
xizmat gilish, ishonchni oglash hamisha birinchi
darajali vazifam bo'lib qoladi.

O‘ktam QUDRATOV,

“Ofzbekiston Respublikasida xizmat
ko‘rsatgan sanoat xodimi” faxriy unvoni
sohibi.

m JIioau Halero KOMOMHATA

AEND HAGCTOSAU{HX MYMKHHH

Yurtimizda mehnatsevar, halol va fidoyi insonlar gadrlanadi. Ular o‘zlarining
kundalik faoliyati, mas’uliyatli xizmati bilan mamlakat taraqqiyotiga
munosib hissa qo‘shib kelishmoqda. “Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
aksiyadorlik jamiyatida konchi va metallurglarning samarali mehnati doimo
munosib e’tirof etilib kelinadi. Joriy yilda “Vatan uchun, millat uchun,

xalq uchun!” shiori ostida nishonlangan eng ulug’, eng aziz bayramimiz

— mustaqilligimizning 34 yillik ayyomi arafasida ko‘plab yurtdoshlarimiz
qatorida kombinat ishchi-mutaxassislari ham Prezidentimiz tomonidan
Davlat mukofotlari bilan tagdirlanishdi.

MEHNATGA MUNOSIB RAG'BAT

Markaziy kon boshqarmasi “Muruntov” koni
Emulsion portlovchi moddalarni ishlab chigarish
va portlatish ishlarini olib borish sexi portlatish
ishlari uchastkasi portlatuvchisi Shuxrat Yodgo-
rov “Shuhrat” medaliga munosib topildi.

— Harbiy xizmatni o‘tab kelganimdan so‘ng
Markaziy kon boshgarmasiga oddiy ishchi sifa-
tida mehnat faoliyatimni boshlaganman. Qariyb
o‘n yil kon ishchisi vazifasida ishladim. 2004-yil-
da qayta o‘gib, portlatuvchi kasbiga ega bo‘l-

. I

—

g L

St

-

\'r

A

dim va shu sohada ishlab kelyapman. Ishimiz
juda nozik, bu yerda o‘ta e'tiborlilik talab etila-
di, — deydi tajribali mutaxassis Sh.Yodgorov. —
Uchastkamizda faoliyat olib boradigan har bir
xodim normativ-texnik hujjatlar talablariga mu-
vofig magqgsadli o‘gitiigan va amaliyotni o‘tagan.
Men bu yerda ish boshlagan yillarda burg'i qu-
duglarini zaryadlash, kimyoviy moddalarni yuk-
lash, tashish qol mehnatini talab gilar edi. Bu-
gungi kunga kelib maxsus “SCANIA” rusumidagi
zamonaviy aralashtirib zaryadlash mashinalari
yordamida burg'i quduglarini zaryadlash ishlari
oson va tez bajariimoqgda. Bu kabi mashinalar
nafaqgat og‘irni yengil qgilish, balki xodimlar xavf-
sizligini ta’'minlash va ish unumdorligini oshirish
imkonini ham bermoqgda. Obyektlarda portlatish
ishlari gat’iy talab va tartib asosida olib boriladi.

Portlatish uchastkasi jamoasi bir kunda o‘rta-
cha 100-250 tonna turli xil portlatuvchi modda-
larni burg‘i quduglariga joylashtirib, tog‘ jinslarini
portlatish orqali yumshatib, ekskavatorlarning
tog' jinslarini yuklashlari uchun tayyor holda
maydalab bermoqda. Shuxrat Yodgorov kabi
porlatuvchilar saratonning jazirama kunlarida
ham, qishning gahraton sovug‘ida ham o'z ish-
larini mas’uliyat bilan bajarishga o‘rganib qolish-
gan. Oilasining rizgini shu uchastkadan topayot-
gan har bir ishchi-xodim kasbiga sadoqat bilan

ish faoliyatini davom ettirmoqgda. Portlatish ishla-
rining mukammal va xavfsiz bajarilishida kon us-
talarining bilimi, talabchanligi muhim ahamiyatga
ega. Sohaning gahramonimiz singari malakali fi-
doyilari o'z xizmat vazifalarini to‘lagonli va sifatli
amalga oshirayotganligi bois belgilangan rejalar
o'z vaqtida bajarilmoqgda.

Shuxrat Yodgorov mehnat faoliyati davomida
20 dan ortiq yosh ishchilarga o‘zining boy tajri-
basini o‘rgatgan murabbiydir. Shuxrat O‘razba-
yevich ko'p vyillik fidokorona mehnatlari uchun
korxona rahbariyati tomonidan bir necha maro-
taba Faxriy yorliq va gimmatbaho sovg‘alar bilan
taqdirlanib kelmoqgda.

Sh.Yodgorov barcha yutuglariga o'zining ta-
shabbuskorligi va fidoyiligi tufayli erishmoqgda. U
turmush o‘rtog‘i Zulxumor opa bilan uch nafar
farzandi va ikki nafar nabiralari qurshovida ibratli
umrguzaronlik gilib kelmoqgda.

Zero, inson uchun hayotda o‘z e’tigodiga so-
diq bo'lib golishdan ulug‘roq baxt, tanlagan kas-
bining ustasi sifatida elu yurt xizmatida bo‘lImog-
dan to‘'kisroq saodat, halol-pokiza umrguzaronlik
qgilib yashashdan a’loroq ne’mat yo‘q.

Istiglol bayrami MKB Tarmoglar va podstan-
siyalar sexi 7-Gidrometallurgiya zavodi yuqori
kuchlanishli uchastkasi ustasi Lochin Xidirov
uchun ham go‘shaloq bayram bo‘di.

— Rahbariyat tomonidan ish faoliyatim alohi-
da ta’kidlanganda kasbimdan faxrlanib ketaman.
Shunday kezlarda umr bo'yi halol mehnat orga-
sidan kun kechirgan otamning pand-nasihatlari
yodimga tushaveradi. Hayotda bizga to‘g’‘ri yo'Ini
ko‘rsatganliklari bois jamiyatda oz o‘rnimni top-
dim. Samarali mehnatim, kombinatimiz rivojiga
go‘shgan hissam uchun 2008 yilda “Shuhrat”
medali bilan taqdirlangan bo‘lsam, mustaqilligi-
mizning 34 yilligi arafasida kamtarona mehnatim
yana bir bor davlatimiz rahbariyati tomonidan
munosib baholanib, “Mehnat shuhrati” ordeni
bilan taqgdirlandim. Bu, birgina mening emas,
balki butun jamoamiz mehnatining samarasidir.
Har bir ishga vijdonan yondashish, halollik va
mas’uliyatlilik yaxshi natijalar olib keladi, — deydi
Lochin Shopo'latovich.

Navoiy viloyatining Qiziltepa tumanida tug'il-
gan Lochin Xidirov hayotini mehnat bilan beza-
gan insonlardan. Yoshligidan texnika va amaliy
bilimlarga qiziqishi tufayli 1991-1993-yillarda
Qiziltepa tumanidagi 37-qishloq xojalik kasb-xu-
nar texnika bilim yurtida tahsil olgan. llk mehnat
faoliyatini “Agropromstroyremont” korxonasi-
da avtomobillarni ta’mirlovchi chilangar sifati-
da boshlagan, oradan bir yil o‘tgach, faoliyatini
Zarafshon qurilish boshgarmasi Mexanizatsi-
yalashgan ishlar uchastkasida davom ettirdi.
30 yildan ortig vagt mobaynida Lochin Xidirov
Markaziy kon boshgarmasining Tarmoglar va
podstansiyalar sexida ishlab kelmogda. Mazkur
korxona Zarafshon shahri hamda kon boshgar-
masi sanoat maydonlarini ishonchli elektr ener-

giyasi bilan ta’minlaydi. Korxona jamoasi bir ne-
cha ming kilometr kabel va havo liniyalari, o‘nlab
transformator podstansiyalariga xizmat ko‘rsa-
tadi. Bu esa ishchi-xodimlardan yuksak malaka
talab etadi. Qahramonimiz faoliyat yuritayotgan
uchastka 7-gidrometallurgiya zavodida joylash-
gan. Uning asosiy vazifasi yuqori kuchlanishdagi
simlarni kavsharlash va izolatsiyalash, biriktirish
va ajratish, elektrmagnitli va elektrdinamik tizim-
lar, elektr asboblariga xizmat ko‘rsatish, sozlash,
yig‘ish bo‘yicha ishlarning xato va kamchiliklar-
siz hamda texnika xavfsizligi qoidalariga rioya

gilgan holda bajarilishini nazorat qilishdan iborat.

— Ishda xato va kamchiliklarga yo'l go‘'ymaslik,
favqulodda vaziyatlarning oldini olish magsadida
mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi qoida-
lariga qat’iy rioya qilish zarur, — deya ta’kidlaydi
L.Xidirov. U dinamometr, avtoskaner va boshga
diagnostik asbob-uskunalar yordamida buning
chora-tadbirlarini ko‘radi va shogirdlaridan ham
shuni talab etadi. Inson nafaqat qo‘l ostidagilar-
ga, balki o'ziga nisbatan ham talabchan bo‘lmo-
g'i lozim, deb hisoblaydi.

L.Xidirov ish faoliyati davomida o‘zini mala-
kali mutaxassis, mas’uliyatli hamda talabchan
mutaxassis sifatida ko‘rsatmoqgda. Lochin aka
“‘Mehnatdan kelsa boylik, turmush bo‘lar chi-
roylik” degan naqglga amal gilgan holda turmush
o'rtog‘i Nilufar opa bilan 4 nafar farzandni tarbi-
yalab voyaga yetkazishdi. Farzandlarining ta’-
lim-tarbiyasiga alohida e’tibor qaratdi. To‘ng‘ich
farzandi Sabina onasi kabi o‘qgituvchilik kasbini
tanlab, shu sohada faoliyat olib bormogda. O‘g’li
Elchin ltaliya davlatida “Huquq va davlat bosh-
garuvi” yo‘nalishi bo'yicha tahsil olmoqda. Kichik
farzandlari Sabrina Navoiy shahridagi 6-sonli,
kenjatoyi Elshod Navoiy shahridagi 1-ixtisos-
lashtiriigan maktab-internati o‘quvchilari.

Lochin Xidirovning hayoti va faoliyati kon
boshqarmasidagi har bir yosh mutaxassis kadr-
lar uchun ibratdir. U butun jamoada obro‘-e’tibor
gozongan.

Kombinatimiz taraqgiyotida mehnatkash in-
sonlarning o‘rni beqiyos. Bu jihatdan Shuxrat
Yodgorov va Lochin Xidirov kabi insonlarning
faoliyati yorqgin misol bo‘la oladi.

Nafosat ZIYOYEVA,
Aziza IRISOVA.

«BOCTOYHBLIN» — OAUH U3 KPYNHENLLUUX 30/10TOA00bIBaOLLMUX
pPyAHUKOB, KOTOpPLIN BXoAUT B coctaB CeBepHOro
pyaoynpaBneHna HaBoMncKkoro ropHo-meTannypruieckoro
KkoM6uHaTa. B HacTosiLee BpeMs ropHble paboTbl BeayTcs
Ha 14 kapbepax cynbduaHomn pyabl, a B peBpane TekyLwero
roga kapbep «Typb6an» nepeBeAéH B COCTaB pyAHMKaA
«BoOCTOYHBLINY. JTOT War NocnocoobcTBOBan yBenuyeHuto
o6bEMa A00bIuM 30n0TOCOAEPXKALLEN PYyAbl U TEMMNOB

npoun3soacTBa Ha pyaHUKe.

B cBsisu ¢ pacwmpeHnem noutn Ha 50
MPOLEHTOB YBENWUYMUIOCH KOMWYECTBO CO-
BPEMEHHON TSKENON ropHoOobbIBatOLLEN
TEXHUKW, TaKoW Kak OypoBble YCTaHOBKM,
3KCKaBaTopbI, aBTOCAaMOCBarnbl. M, cootset-
CTBEHHO, NpubaBunocb paboTbl Ha yyacTke
peMoHTa M MOHTaxa OypoBbIX yCTaHOBOK
(CBLU-250). Ho cneuuanucTbl yyactka —
3HaTOKW CBOEro Aena, a PyKOBOAWUT UMM
OMbITHBIN, ¢ 30-NETHUM NPOM3BOACTBEHHLIM
CTaxeM cneumanuct - Yktam Typakynosuy
Ymapos.

Pogoom n3 MwrtbixaHckoro paiioHa Ca-
MapkaHackoi obrnacTu, oH nocne apmuu B
1991 rogy noctynun B TalUKEHTCKWIA rocy-
JApPCTBEHHbIN  TEXHWYECKUA YHUBEPCUTET
Ha dhakyneteT «[opHas mexaHukax. MNocne
OKOHYaHusa B 1996 rogy no HanpasneHwo
npuexan B ropog Yukyayk.

— Torga s BoobLwe He umen npeacTas-
feHns 0 TOM, YTO Takoe ropog Yukyayk, a

Korga ysugen — MHe 34ecb MOHPaBKIoCh,
- BCMoMuHaeT Yktam Typakynosuy. — Hac,
MonoAblX CreuuanucToB, BCTPETUIM pa-
OYWHO — B TOT Xe AeHb obecrneumnmn xwu-
nbém B 00Wexutnn, pabounm mectom. A
Havan paboTaTb crnecapem Ha reoTexHoro-
rmyeckoM pygHuke. Bekope npuexana xeHa
C CbIHOM, Yepe3 HeKOTopoe BpeMs Ham
fanwu ksapTupy.  Hayanach Halla Xu3Hb B
Kbi3blnkymax...

B 1998 rogy Ykram Typakynosud nepe-
BENCH Ha pyOHUK «BOCTOYHbIN» Ha y4acTok
peMoHTa U MoHTaxa CBLLU-250, ga tak u
TpyauTcs 3geck noutn 30 net. Pabortath Ha-
YuHan Takke cnecapem, a ¢ 2004 roga — yxe
21 rog - ABNSETCS HaYarbHUKOM yyacTka.

lNoa ero pykoBOACTBOM TpyasATcs 42 ye-
noBeka, NoYTV MOMOBKUHY COCTaBNSAKT MO-
nogble cneuuanmcTbl - BbINYCKHUKK Konnea-
Xel 1 By30B. KOCTSK COCTOMT M3 OMbITHBIX,
VMEIOLLMX MHOTONETHWA CcTax paboTel B

ycnoBwsix kapbepa paboTtHukoB. Cpeay HuX
AbgypaxmoHoB PacymkoH, Hopboes Ynyr-
6ek, Myxammaaunes VcomuoauH, BapHaes
AcnugonH, Ouunos Xobup, JdwHasapos
l'ynomxoH, baxtnbaes Abgukyn, Lomypo-
poB MctamxoH u apyrve. Bece oHn korga-To
Obinn HacTaBHWKamu YkTama Typakynosu-
ya, a cerogHs 0by4arT MONoaEXb.

- Paboty ¢ HOBMYKaMN Mbl Ha4YMHaeMm C
pacckasa o Kbi3binkymax, ropoge Yukyayk
W ero UCTOpUM, paccka3biBaem, rge u ka-
KOW MarasuH W opraHu3auusi HaxogsTcs,
COBETYEM Kak yCTpouTb ObIT, - pacckasan
Yktam Typakynosuu. - 3aTem, ECTECTBEHHO,
3Hakomum ¢ uctopuen HIMK, CeepHoro
pyaoynpasneHusi, OCOBEHHOCTAMM  Mpo-
“3BOACTBa, Npodeccumn, pacckasbiBaeM O
PYOHWKE W KapbepHoW TexHuke. Crosow,
o6bsicHseM OykBanbHO BCE, OTBEYAEM Ha
BOMPOChI, COBETYEM. ..

CneumanucTbl yyacTka no 3asiBkam ¢ ka-
pbepa pPeMOHTUPYIOT BypoBble YCTaHOBKY,
3aHMMaloTCA NOArOTOBKOW pesepBa 3anya-
CTEN, UX BOCCTaHOBMEHWeM. Ha yvacTke
ANs 3TOro ecTb Bcé Heobxoammoe obopyno-
BaHWE — TOKapHbIE CTaHKM, CBAPOYHBIA NOCT
n gpyroe. Ctporo cobntogatorcs npasuna
TB, nepuoaunyeckn pabOTHUKM MPOXOANAT
obyyeHne B y4ebHO-KypcoBOM KomOGuHaTe
PyAoynpaBneHus, TaM xe CAarT IK3aMeHbl
Ha noBbILLEHWE pa3spsaa.

KonnektvB yyacTka, Aa v BCEro pyaHu-
Ka OPYXHbIA 1 CMNOYEHHBLIN OOLWEN Lienbto

S )

— cTabunbHo obecneumBaTb KOMBUHAT 30-
notocogepxawlen pygou. Hecmotps Ha
TO, YTO PYAHWK «BOCTOuYHBIAY Haxogutcs
3a HEeCcKOmnbKO KUIOMETPOB OT ropofa, pac-
CTOSIHWE CTano Anst HAX NPUBBIYHBIM. Tem
6onee, yto, No cnosam Yktama Typakysno-
BWYa, YCNOBUS Tpyda CTanu HamHOro nyy-
we, yem 15-20 net Hasag, ropHast TEXHWKa
1 obopynoBaHNe COBPEMEHHBIE, U C HUMK
uHTEpECHO paboTatb. KomdopTabenbHbiM
cTan 1 TpaHCMopT ANs JOCTaBKW Mofen Ha

PYAHUK — ecnn paHble e3aunu Ha J1A3ax,
TO cenyac cnyxebHble aBTobychl ¢ oTONME-
HMEM 3MOV U OXNaxaeHWeM neTom. Takke
noctpounu ans pabounx HOBYH - MPOCTOP-
HYI0 1 CBETMYIO - CTOMOBYIO, 0Bnaropoaunnm
TeppuTtopuio. B obLuem, ¢ KaxabiM rogom
HabniofaloTCs NO3UTUBHBIE U3MEHEHWSI.

- # pap, uto cyabba cBsizana MeHs ¢ Yu-
KYOyKOM, C PYOHUKOM, - roBopuT Yktam Ty-
pakynoBuy. — 3aeck S 06pEn MHOro HacTo-
ALWKMX APY3€en, C Cynpyroi BOCNUTanu YyeTse-

= A LT T ..

pbiX CbIHOBEN. W, YTO HEManNoOBaXHO, 34eChb
y MeHs nobumas pabota. A cuutaro, 4to
Hallle Npou3BOACTBO, CYPOBLIE YCIOBUS Ny-
CTbIHM BOCMUTLIBAOT HACTOSILLMX MYXUMH,
C 3aKanéHHbIM B TPYAHOCTSX XapaKTepom,
CTONKMMU K H06bIM yCrnoBusaM. [oaTomy co-
BETYI0 MonoabiM pebsitam — npuesxanTe K
Ham, BCEMy HayyuMm, NpUMeM B CBOK Tpy-
[OBYI0 CEMbIO.

Hacu6a LUAMYPATOBA.
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m Mustaqillik shukuhi

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

E’TIBOR BOR JOYDA,
RIVOJLANISH BO‘LADI

Hukumat qarori bilan 2002-yilda “Marjonbu-
log” koni Navoiy kon-metallurgiya kombinati tar-
kibiga o‘tkazildi. Bu paytda jihozlar texnik jihat-
dan ancha eskirgan, binolar ta’mirtalab, isitish ti-
zimlari ishdan chiggan, suv muammosi, maxsus
ishchi kiyimlari ta’minoti va boshga muammolar
to'planib qolgan edi. Hattoki, kerakli oddiy ehtiyot
gismlar va jihozlar ham chetdan keltirilgani ish-
lab chiqarishda to‘xtalishlar, uzilishlarga sabab
bo‘lardi. Eng achinarlisi, maoshlar kamligi, oz
vagtida berilmasligi ogibatida jamoada norozilik
kayfiyati, kadrlar go‘nimizligi yuzaga kelgandi.

Nihoyat Marjonbulogda uzoq kutilgan o‘zga-
rishlar boshlandi. Kombinat rahbariyati ishchilar
bilan uchrashib, odamlar ichiga kirdi, ularning
dardlarini tingladi. To‘planib gqolgan muammo-
larni batafsil o‘rganib, bartaraf etishga kirishdi.
Bu ishga eng malakali mutaxassislar, muhan-
dis-texnologlar, sohaning boshqa vakillari jalb
etildi. Qurilish-ta’mirlash, ishlab chigarishni mo-
dernizatsiya qilish, qayta jihozlash va texnik ya-
ngilash, kon texnikalarini almashtirish, ishchi-xo-
dimlar uchun munosib ish, daromad manbalarini
yaratish, ijtimoiy muammolarni hal etish bo‘yicha
ko‘plab ishlar amalga oshirildi.

Tez fursatda barcha muammolar hal etildi.
Ishchi-xodimlarni maxsus kiyim-bosh bilan ta’-
minlash, tegishli uchastkalarga bepul issiq ov-
gat, sut, gattig mahsulotlari berish yo‘lga qo'yildi.
Konchilar shaharchasi ijtimoiy hayotini yaxshi-
lash borasida ham tizimli ishlar olib borildi. Bu
o‘zgarishlar jamoaga ishchanlik kayfiyati, hayo-
tiy farovonlik va yuqori ish samaradorligini ba-
g‘ishladi.

BIRLASHGAN DOIM O‘ZAR

— Ayni paytda konimizda 890 nafar ishchi-
xodim mehnat gilmogda. Ularning 168 nafarini
oliy, 258 nafarini o‘rta maxsus, 449 nafarini o'rta
ma’lumotli mutaxassislar, shundan, 125 nafarini
yoshlar va 48 nafarini xotin-gizlar tashkil etadi, —
deydi kon boshlig‘i Alisher Hazratqulov. — Jamoa
ahilligi, mas’uliyatni his etib ishlayotgani va yosh,
malakali mutaxassislardan tashkil topgani yutug-
larga omil bo‘Imoqda.

O'tgan yillarda kon quvvatini oshirish borasi-
da juda ko'p ishlar amalga oshirildi. Ishlab chi-
garishga zamonaviy texnika va texnologiyalar,
ragamlashtirish joriy etildi. Muhim dasturlar, loyi-
halar bosgichma-bosgich amalga oshirilishi ish-
lab chigarish sur’atini oshirib yubordi. 2002-yilda
ushbu kondan 718,8 ming kubometr tog" jinslari
gazib olingan bo‘lsa, 2016-yilda bu ko‘rsatkich
3,3 million kubometrga, 2024-yilda esa 5,4 mil-
lion kubometrga yetgani ulkan yuksalishdan
dalolat. Jamoa o'sish ko‘rsatkichlarini 2024 vyil-
da 2014-yilga nisbatan 216 foizga yetkazishga
erishdi.

Konchilik sohasini texnikalarsiz tasavvur etib
bo‘lmaydi. Shu bois, texnika parki zamonaviy,
qudratli texnikalar bilan to‘ldirib borilmogda. Ayni
paytda kondagi gazish ishlariga 4 ta burg'‘ilash
uskunasi, 7 ta ekskavator, 28 ta avtoag‘dargich,
40 ga yagqin turli rusumdagi zamonaviy texnika-
lar jalb etilgan.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida yaxshi
bir an’ana bor. Ellik ming kishilik jamoa har bir
ishchi-xizmatchisining mehnati e’tiborda va o'z
e'tirofini topib kelayapti. Marjonbulogda ham
bunday rag‘batga erishganlar ko‘p. Jumladan,
Nuriddin Berdiyorov va Abuhayot Hotamovlar
“Shuhrat” medali, 49 nafar ishchi-xodim turli da-
rajadagi “Konchilik shuhrati” ko‘krak nishoni, 3
nafari “NKMK faxriysi” unvoni bilan tagdirlangani
buning yaqqol tasdig‘idir.

OSMONGA QARAGAN ODAMLAR

Bu yerga ilk kelishim! Shu bois, taassurot-
lar boshgacha bo‘ldi. Hudud hayoti, dashtu
dalalari, aholi turmush tarzi, shevasi bizni-
kiga o‘xshash. Odamlari oddiy va samimiy.
Aholining asosiy kasbi kori — dehqgonchilik,
bog‘dorchilik, chorvachilik, qorako‘lchilik.
Ekin maydonlari asosan lalmikor. Osmonga
garagan elning asosiy daromadi yerdan. Qi-

shu bahor yaxshi, seryog‘in kelsa, ular uchun
katta bayram.

G'allaorol haqgida ikki ogfiz soz. Tuman
1926-yilda tashkil topgan. Hududi keng, G‘o'b-
din tog’ tizmasiga tutash. Asosiy maydoni keng
dasht-adirlik, lalmikor yerlardan iborat. Qishloq
nomlari ham ajoyib-g‘aroyib. Qo‘ytosh, G‘alla-
kor, Mulkush, Tozaurug’, Qipchogsoy, G‘o‘bdin,
Mo‘ltob, Ko‘kbo‘log, Mirzabuloq, Bulogboshi,
Marjonbuloq va hokazo. Menimcha, ular joyning
geografiyasi, gaysi gavm yashashidan kelib chi-
gib nomlangan.

Marjonbulog shaharchasida asosan kombi-
nat ishchi-xodimlari va ularning oilasi yashaydi.
Shaharcha uy-joylardan tashqari, gator ijtimoiy

Urushlar, tabiiy ofatlar ganchadan-gancha begu-
noh insonlar umriga zomin bo‘layapti. Odamlar,
go‘daklar och va yupun. Shularni internetda ko*-
rib, bugungi tinch-osuda, farovon hayotimizga
shukronalar aytamiz. llohim, tinchligimizga ko'z
tegmasin! Ko‘ngil xotirjamlik, sog'lik bo‘lsa, ham-
masi topiladi. Ha aytmoqchi! Oldinlari hozirgidek
imkoniyatlar bo‘lmagan. Butun xalq o‘rtahol kun
kechirib, gora qozonini gaynatardi. Bugun esa
hayot o‘zgarmoqda, sharoitlar yaxshilanmoqda.
Shuning o‘zi katta baxt, asriy orzu emasmi!?
Kamtarona mehnatim 2008-yilda davlatimizning
yuksak mukofoti — “Shuhrat” medaliga munosib
ko'rildi. Mendek oddiy kasb egasi uchun juda
katta rag'bat bo‘ldi. Bu, shak-shubhasiz, sohada

obyektlarga ham ega. Eng muhimi, kundalik ha-
yot uchun zarur — ichimlik suvi, tabiiy gaz bilan
ta’minlangan. Xizmat ko‘rsatish sharoitlari ham
yaratilgan. Ma’lum bo'lishicha, shaharcha barpo
etilishi, obodligi, aholi bandligida kombinatning
katta hissasi bor. Ishlab topayotgan daromadi
ro‘zg‘ori, uy-joy, to'y-ma’raka qilish, o‘g‘il-gizla-
rini o‘gitishga yetib-ortayapti. Bundan barcha
marjonbulogliklar, yoshu keksa xursand. Bugun
bu manzilda istiqgomat gilayotganlar respublika-
mizning turli joylaridan kelgan. Ular bir oiladek
ahil-inoq bo‘lib hayot kechirishmoqda. Marjon-
buloq ular uchun eng qgadrli, gadrdon maskanga
aylangan.

QAYRAG'OCH SOYASIDAGI
GURUNG

E'tibor berdim: shaharchada dov-daraxtlar
bor. Asosan gayrag‘och. Chunki bu daraxt iglim-
ga mos, cho‘lga chidamli. Ularni ekkanlarga rah-
mat! O‘tgan-ketganlar duo qilib, soyalab o‘tadi.
Abuhayot aka Hotamov bilan ana shunday gay-
rag‘ochlar soyasida gurunglashdik.

- Asli g‘allaorollikman. Shu yerda tug'ilib-o‘s-
ganman. Hozir yoshim 56 da. Ma’lumotim — oliy.
Toshkent davlat texnika universitetini foydali
gazilmalar geologiyasi mutaxassisligi bo‘yicha
tugatganman. Kombinat tizimida o'ttiz to'rt yil-
dan beri, “Marjonbuloq” oltin ajratish sexi bosh
muhandisi lavozimida 2019-yildan buyon ishlay-
man. Esimni taniganimdan buyon, bu yerdagi
har bir o‘zgarishdan xabardorman. Mustaqillik-
kacha bo‘lgan davrlar ancha og'ir, murakkab edi.
Hozirgidek sharoitlar gayerda edi, deysiz! Bugun
uning tamoman aksi. Chunki zamon ancha ilgari-
lab ketdi. Yaqinda ijtimoiy tarmoqgda 254 tonnalik
avtoag‘dargich haqida o‘gib goldim. Uning o‘sha
davrda biz ishlatgan avtoag‘dargich bilan o‘rta-
sidagi fargi osmon bilan yercha. Yana bir gap.
Yaqginda konga tadbirga taklif etildim. Shunda,
eski gadrdonlar bilan ko‘rishib, ularning ishiga
guvoh bo‘ldim. Ekskavator gancha qazidi, avto-
ag‘dargich gancha tashidi, ish jarayoni ganday
ketayapti hammasi — shundoq kompyuterda aks
etib turibdi. Oldinlari bunday ishlar, hisob-kitoblar
tolig qo‘lda, oddiy cho‘tda gilingan. Buning orti-
dan gancha odamning sochi ogargan.

Hamsuhbatim biroz tin olib, yana gurungni
davom ettirdi.

— Ko'rib turibsiz, dunyoda nima bo‘layotganini.

MARIONBULDD VA
_ MARIONBULOOLIKLAR

mehnat gilayotgan butun marjonbulogliklar meh-
natiga bo‘lgan e’tirofdir. Buning uchun davlati-
mizdan, kombinatimiz ma’muriyatidan cheksiz
minnatdorman.

Bu - oddiy kasb egasining Yangi O‘zbekiston-
da kechayotgan islohotlar, o‘zgarishlar, inson
gadri ulug‘lanishidan shukronaligi. Bugun ulkan
jamoaning mehnatidan gadr topayotgan har bir
a’zosi ana shunday quvonchli kayfiyatda.

SO‘NGSO‘Z O‘RNIDA...

Konchilik sanoati bargaror ishlashida ma’dan
zaxirasi muhim ahamiyat kasb etadi va uning
istigbolini belgilaydi. Hozirgi kunda “Marjonbulu-
0q” konining aniglangan ma’dan zaxirasi 5,9 mil-
lion tonna, deb baholangan. Bu, 2034-yilgacha
konning bir maromda ishlashiga yetadi, dega-
nidir. Geologiya-qidiruv ishlari esa jadal davom
etmoqda. Kelajakda uning zaxirasini yanada
oshirish reja qilingan.

Jamoa bugun o‘z oldiga katta magsadlarni
go‘ygan. Jumladan, 2027-yilgacha tog‘ jinslarini
gazib olish hajmini gariyb 7 million kubometrga
yetkazish yoki 28 foizga oshirish yo'lida tinimsiz
harakat gilmoqgda. Intilganga tole yor, deydilar.
Ular bu yo‘lda komil ishonch bilan fagat oldinga,
yuksak marralar sari intilmoqda.

Yana bir e'tiborli jihati, kombinat ma’'muriyati
0‘z ishchi-xodimlari va ularning oila a’zolari bax-
tiyor, farovon yashashlari uchun kerakli sharoit-
larni yaratib berish borasida doimiy g‘amxo‘rlik
ko‘rsatib kelmogda. Buni, birgina konchilar mas-
kani bo‘lgan Marjonbulog shaharchasi misolida
ko‘rish mumkin. Prezidentimiz tomonidan olib
borilayotgan insonparvarlik siyosati, islohotlar-
ning eng chekka hududlar, xonadonlargacha ki-
rib borayotgani va kombinat tomonidan ijtimoiy
infratuzilmani yaxshilashga garatilgan ishlar na-
tijasida bu maskan yildan-yilga go‘zal va obod
go‘shaga aylanib bormoqgda.

Eng ulug’, eng aziz bayram arafasida sharaf-
li va mashaqqatli kasb egalari huzurida bo'lib,
ularning yilning to‘rt faslida, kecha-yu kunduz,
eng murakkab sharoitlarda, ochiqg osmon os-
tidagi konda olib borayotgan mehnatiga guvoh
bo‘lib, mashaqgqatli va matonatli kasb egalarining
fidokorona xizmatlari ortidan qo‘lga kiritayotgan
yutuglari, bir so‘z bilan aytganda, zamonamiz
gahramonlariga qoyil goldik.

Abdumajid JO‘RAYEV.
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a Islohotlar - amalda!

ENG MUHIM OADAMLAR
ILMORN BOSHLANADI

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

Tarmoglarga ragamlashtirish va sun’iy intel-
lekt kabi yuqori texnologiyalar hamda innovatsi-
on loyihalar jadallik bilan kirib kelmoqgda. Bunday
vaziyatda fagat o‘zining aniq strategiyasi va in-
novatsion dasturiga ega kompaniyagina muvaf-
fagiyat qozonib, ishlab chigarish sur’ati va o‘sish
darajasini saglab qoladi. Kombinatimizda bu-
gungi kun talabdan kelib chigib, ishlab chiqarish
jarayoniga ilmiy ishlanmalar, innovatsion g‘oya
va ratsionalizatorlik takliflarini joriy etishga katta
e'tibor berilmoqda. Shu ma’noda, kombinatimiz-
da barcha sohalarda ilmiy izlanish olib boradigan
va 0'zining kreativ g‘oyalari bilan faol yoshlarimiz
doimo qo‘llab-quvvatlab kelinmoqda.

Shu o‘rinda, keyingi yillarda bu sohadagi yu-
tuglarga to‘xtalib o‘tadigan bo‘lsak, katta gobili-
yat va ilmiy salohiyatga ega mutaxassislarimiz
tomonidan 46 dan ortiq yaratgan ixtirolarga res-
publika va xorijiy davlatlarning patentlari olindi.
Ular ishlab chigarishga joriy etilib, yuksak igtiso-
diy samaradorlikka erishildi.

Kombinat tomonidan “Ratsionalizatorlik fao-
liyati to‘g‘risida”gi nizom ishlab chigilgan bo'lib,
joylarda tashkil etilgan ratsionalizatorlar va ix-
tirochilar klublarida Nizom asosida ishlar olib
boriimogda. Korxona bo‘linmalarida ixtirochilik
faoliyatini qo‘llab-quvvatlash va rag‘batlantirish
tizimi, yoshlarning texnik ijodiyotini rivojlantirish
dasturlari ishlab chigilgan. Har yili an’anaviy
tarzda 8 ta yo‘nalish bo‘yicha “Eng yaxshi rat-
sionalizatorlik taklifi” tanlovi o‘tkazib kelinadi.
Unga qatnashuvchilar soni ortib borayotgani
va kombinat mutaxassislari tomonidan yaratila-
yotgan takliflar korxonaga katta igtisodiy foyda
keltirayotgani quvonarli holdir. Jumladan, birgi-
na 2018-2025-yillarda 1316 ta ratsionalizatorlik
takliflaridan kombinat 570 milliard so'm iqtisodiy
samaradorlikka erishdi, ularning mualliflari 6,2
milliard so‘m mablag‘ bilan rag‘batlantirildi. Joriy
yilda “Eng yaxshi ratsionalizatorlik taklifi” tanlovi
komissiyasiga 271 nafar ishtirokchidan 276 ta
ratsionalizatorlik taklifi kelib tushdi. Komissiya
tomonidan takliflar o‘rganilib, 9 ta yo‘nalish bo‘yi-
cha g'oliblar aniglandi.

Ha, kombinatimizdagi islohotlar nafasi har bir
bo‘linmalarga kirib borayapti, ishlab chigarish
o‘sayapti. Ko'plab zavodlar ochilayapti, shu bilan
birga salohiyatli yoshlar ham yetishib kelayapti.
Xodimlar turmush madaniyatiga garatilayotgan
e’tibor shundan dalolat bermogda. Ko‘plab yangi
inshootlar, ishchilar shaharchalari zamonaviy
giyofaga ega. Har bir korxona, zavod, yangi qu-
rilgan binolar atrofi ko‘kalamzorlashtiriigan. So'-
lim bog‘-rog‘lar, ravon yo'‘laklar, sport maydonlari
barpo etilayotir.

Bugungi kunda Navoiy kon-metallurgiya kom-
binati geologiya, konchilik, metallurgiya, ener-
getika, transport, qurilish va boshqga sohalarni
mujassam etgan ko‘p tarmoqli ishlab chigarish
klasteri hisoblanadi. Mazkur yo‘nalishlarning har
biri bo'yicha keng gamrovli ishlar, loyihalar, das-
turlar amalga oshirilmogda. Bu esa kombinatni
rivojlantirish, kelgusi istigbolini belgilashda alohi-
da ahamiyat kasb etayotir.

Xususan, korxonaning gimmatbaho metal-
larni gazib olish bo‘yicha bo‘linmalari Navoiy,
Samargand va Jizzax viloyatlarida joylashgan
Markaziy, Shimoliy, Janubiy va “Qizilgum” kon
boshqarmalaridagi ochiq va yer osti konlaridan
iborat. Amaldagi konlarda tog‘ jinslarini gazib
olish hajmini oshirish va yangi konlarni o‘zlashti-
rish natijasida korxonada gimmatbaho metallarni
ishlab chigarish ko‘rsatkichlari yildan-yilga o'sib
bormoqda.

Misol uchun, tog‘ jinslarini gazib chiqarish
ko‘rsatkichi 2016-yilda 107,4 million kubometr-
ga bajarilgan bo'lsa, bu ko‘rsatkich 2024 yilda

284,6 million kubometrga yetdi. Shu bilan bir-
ga, ma'dan qazib olish rejasi 2016-yilda 50,3
million tonnaga bajarilgan bo‘lsa, bu ko‘rsatkich
2024-yilda 94,7 million tonnani tashkil etdi.

Birgina geologiya sohasini oladigan bo‘lsak,
so’'nggi yillarda unga alohida e’tibor garatilib, za-
monaviy talablarda texnologik yangilash, ilm-fan
yutuglarini qo‘llash va kadrlarni tayyorlash bo‘yi-
cha keng gamrovli ishlar amalga oshirilib, yangi
samarali ishlaydigan tizim yaratish bo'yicha sal-
mogq]li ishlar gilinmoqgda. Bu borada kombinatda
olib borilayotgan muhim chora-tadbirlar, amalga
oshirilayotgan islohotlar va sohadagi rejalar ha-
qida ko‘plab gapirish mumkin.

Kombinatimizda barcha sohalarda kabi geolo-
giya sohasi ham ragamlashtirimogda. Xususan,
geologik ma’lumotlar ragamlashtiriigan holda
gayta ishlanmoqda va bunda dunyoning rivojlan-
gan mamlakatlarida qo‘llanilayotgan geoaxborot
texnologiyalardan, dasturiy ta’'minotlardan keng
foydalanilmoqda.

So‘nggi vyillarda kombinatimizda geologiya
sohasini transformatsiya gilish doirasida uning
moddiy-texnik bazasi mustahkamlandi, ilmiy iz-
lanishlar va kadrlar tayyorlash kuchaytirildi.

“Navoiy kon-metallurgiya kombinati® AJda
amalga oshirilayotgan Raqgamli transformatsi-
ya strategiyasi hamda konlar va gidrometallur-
giya zavodlarining operatsion samaradorligini
oshirish dasturi doirasida yaqinda Shimoliy kon
boshgarmasining “Sharqiy” konida Yagona kon-
geologiya axborot tizimini joriy etish loyihasiga
start berildi.

Loyihadan ko‘zlangan magsad — geologik,
marksheyderlik va kon-texnik ma’lumotlar bilan
samarali ishlash uchun zamonaviy ragamli vo-
sitalarni joriy etishdan iboratdir. Mazkur loyiha
dunyoning ragamli muhandislik modellashtirish
sohasidagi yetakchilari tomonidan ishlab chiqil-
gan “GEOVIA Surpac” va “GEOVIA MineSched”
dasturiy ta’'minotlari asosida amalga oshirilmog-
da.

Shu bilan birga, loyiha bo'yicha maxsus av-
tomatlashtiriigan ish o'rinlarini yaratish ham-
da NKMK mutaxassislarini “GEOVIA” dasturiy
ta’'minoti bilan ishlashga o‘rgatish ko‘zda tutil-
gan. Yaginda birinchi o‘quv mashg‘uloti o‘tkazildi.
Unda Shimoliy kon boshgarmasi mutaxassislari
“GEOVIA Surpac” dasturining asosiy vazifalarini
o‘zlashtirib, geologik modellashtirish va konchilik
ishlarini rejalashtirish uchun raqgamli imkoniyatlar
bilan tanishdilar.

Mazkur axborot tizimini joriy etish kombinat
ragamli transformatsiyasining muhim bosgichi
bo'lib, konchilik jarayonlarini rejalashtirish anig-
ligi va boshgarish samaradorligini oshirishga
hamda ishlab chiqarish xatarlarini kamaytirishga
garatilgani bilan ahamiyatlidir.

Yana bir misol, kombinat konlarining mineral
resurslari to'g‘risidagi hisobotlar xalgaro stan-
dartlar asosida tayyorlanmogda. Bugungi kun-
da 30 dan ortiq yirik va istigbolli konlar xalgaro
standartlar asosida qayta baholandi.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, hozirda kombi-
natning olti nafar mutaxassisi xalgaro institutlari-
dan biri bo‘lgan — Avstraliyaning konchilik ishi va
metallurgiya institutining a’zolari hisoblanishadi.

Aslida, ma’danshunoslarning yurtimiz tarag-
giyotiga qo‘shayotgan hissasi juda yuqori. Boi-
si, geologlar davlatimizning energetik salohiyati,
mineral-xom ashyo zaxiralarini ta’minlashda mu-
him o'rin tutadi. Zero, Ona zaminimiz ga’ridagi
boyliklarni izlab topish va ularni ishlab chigarish-
ga yo'naltirishdek mas'uliyatli va sharafli kasb
sohiblarining mehnatlarini har gancha e'tirof etsa
arziydi.

Dildora KARIMOVA.
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m Kitobxonlik

Muhtaram Prezidentimiz tomonidan kitob mutolaasi muhimligi, yoshlar,
aholi o‘rtasida kitobxonlikni keng targ‘ib qilish lozimligi hagida ko‘p bora
aytilmoqda. Davlat rahbari tomonidan yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish

va ularning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish bo‘yicha ilgari surilgan
beshta muhim tashabbusning aynan bittasi kitobxonlikka garatilgan bo‘lib,
u yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish, ular o‘rtasida kitobxonlikni keng targ‘ib
qilish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil etishga yo‘naltirilgan.

targ‘ib etish, yoshlar ongiga chuqur singdirish,
albatta, odamni, olamni jaholatdan qutqaradi,
— deydi keksa kitobxon Ibodulla Sayfiddinov. —
Tadbirda e’tibor berdim: bizning Zarkentda ham
kitobga qgiziqadigan odamlar ko‘p ekan. Ko‘rgaz-
mada nafagat ularning qgiziqgishi, balki o'zi uchun,
farzandlari uchun o‘zbek va jahon adabiyoti
durdonalarini xarid gilishiga guvoh bo‘ldim. Bu —
yaxshi an’ana! Bunday ko‘rgazmalarni ko‘payti-
rish, keng ommalashtirish zarur, deb o‘ylayman.

IARKENTDA MA'RIFAT

Janubiy kon boshgarmasi bo‘linmalarida mav-
jud kutubxonalar, burchaklarni eng sara kitoblar,
adabiyotlar bilan bosgichma-bosgich to‘ldirib bo-
rish, mehnat jamoasi orasida kitobxonlikni keng
targ‘ib etishga alohida e’tibor qaratilgan. Ishchi-
xodimlarning bo‘sh vaqtlari va ishdan keyin kitob
mutolaa qilishlari uchun barcha shart-sharoitlar
yaratib berilmogda. Buning natijasida hududda
kitobxonlar soni ortib borayotir.

Kon boshgarmasida “Samargand Kitob olami”
mas’uliyati cheklangan jamiyati bilan hamkor-
likda kitobxonlik tadbiri tashkil etilib, ishchi-xo-
dimlar, mahalliy aholi vakillari uchun Zarkentda
kitoblar ko‘rgazmasi o‘tkazildi. Ko‘rgazmada o'z-
bek yozuvchi-shoirlari, jahon adiblarning besh
mingdan ortiq asarlari savdosi uyushtirildi. Ko‘r-
gazma aholi va jajji kitobxonlar bilan yanada
gavjum bo'ldi.

— Tashkilotchilarga rahmat! Ajoyib ma’naviyat
tadbiri bo‘ldi. Chunki, bunday tadbirlar xalgimiz
uchun zarur. Dunyoni fagat kitob o‘qish, ilm bilan
zabt etish mumkin. Bejizga kitobni — ilm manbai,
deyishmaydi. Shuning uchun kitobxonlikni keng

m Xabar

Markaziy kon boshqarmasi ma’muriyati
olis Tomdi tumani aholisining bandligini

ta’minlash, ularning turmush tarzini

yaxshilashga qgaratilgan tashabbuslarni
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Ushbu tadbirning bir guruh ishtirokchilari bilan
muloqot qildik.

Sevinch Quvondigova: yoshim 15 da. Kitob
1 o‘qishga qiziqgaman. Eng sara kitoblar shaydosi-

man, gayerga borsam kitob olaman. Mo‘jazgina

kutubxonam ham bor. Bugun ham 5 dona har xil

kitoblarni xarid gildim. Ko'rib turibsiz, ushbu ko‘r-

gazma tashkil etilganidan barcha yoshu keksa
’ kitobsevarlar xursand.

Nargiza Hayitova: Janubiy kon boshgarmasi
ofis-menejer bo'limida ishlayman. 2 nafar far-
zandim bor. Ikkalasi ham kitobxon, adabiyotlarni
talashib-tortishib o‘gishadi. Bugungi ko‘rgazma-
dan ularning yoshiga mos 560 ming so‘mlik ki-
toblarni xarid gildim. O‘ylaymanki, bu — farzand-
larim uchun yaxshi sovg‘a bo‘ladi. Kitobga oshno
bo‘lishda katta hikmat mujassam.

Bir so‘'z bilan aytganda, Zarkentda kitoblar
ko‘rgazmasi har tomonlama yuqori saviyada bo*-
lib o‘tdi. Kon boshgarmasi havaskor ijodkorlari,
ma’naviyat targ‘ibotchilarining chiqishlari tadbir-
ga yanada fayz bag‘ishladi.

Dildora ATABAYEVA.
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m Hayot chorrahalarida
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amalga oshirmoqda. Joriy yilning o‘tgan

davrida tumanning 117 nafar ishsiz

fugarolari kon boshqarmasi bo‘linmalariga

ishga gabul qgilingan.

TOMDI TUMANI
FUQAROLARI
ISHGA QABUL
QILINMOQDA

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil
25-iyundagi qarori ijrosini ta’'minlash maqgsadida, olis Tomdi tu-
manida istiqgomat qgilayotgan, ijtimoiy himoyaga muhtoj, ishsiz
fugarolarning yana 43 nafari kon boshgarmamizga ishga ga-
bul gilindi, — deydi kon boshqarmasi direktorining xodimlar va
ma’muriy masalalar bo‘yicha o‘rinbosari Akmal Normirzayev.
— Ayni vagtda tumanning “Keregetov”, “Tomdibulog”, “Shieli”,

“Aqquduq”, “Sharq”, “Aqtov” va “Suketti” kabi ovul fugarolar
yig‘inlarida istiqomat gilayotgan 70 nafarga yaqin fuqarolarini
kasb-hunarga o‘rgatish uchun ular boshgarmamizning O‘quv
markazida nasos qurilmasi mashinisti, ta’mirlovchi-chilangar
va tegirmon mashinisti kabi kasblar bo‘yicha o‘quv kurslarda

o'qitiimoqda.

Bunday xayrli ishlar tuman aholisi turmush tarzini yaxshi-
lashga ta’minlashga qaratilganligi bilan muhim ahamiyatga

Rus shoirasi Svetlana Kopilova she'riy rivoyatining nasriy bayoni

Ikki kishilik palatada o‘rnidan tura olmaydigan og'‘ir bemorlar davolanishar edi. Birining
krovati deraza oldida, unga quyosh nuri tushib turar, ikkinchisiniki — eshikning to‘g‘risida
edi. Deraza yonida yotgan bemor oynakdan ko‘zini uzmas, ikkinchi bemor fagat ro‘pa-
rasidagi eshikka termilib yotishga mahkum, bu esa uni g‘ashiga tegar edi. Bir xillikdan

charchagan ikkinchi bemor birinchisidan deraza ortida nimalarni ko‘rayotganini ayti-
shini so‘radi. Birinchi bemor xayrixohlik ila so‘zlay boshladi:

- suvi tinig irmogcha sokin oqyapti, qirg‘'ogda esa - mushuk sayr qilib yuribdi, moviy
osmon uzra turli hayvonchalarning shakliga ega oppoq bulutlar suzmoqda, qayiq bog'la-
gichning oldidagi taxta supachada ikki baligchi dildan suhbatlashib, baliq ovlashmoqda.
Ana, bir nuroniy buvi jajji nabirasi bilan so‘zlashib ketyapti...

Har kuni goh sirli o‘'rmon, goh sevishganlar — deraza ortidagi jo'shqin hayot hagida
so'zlar edi birinchi bemor, palatadoshining iltimosiga ko‘ra. Birinchi bemorni zavglantira-
olgan lavhalarni ko‘rishdan benasib ekanligi ikkinchi bemorni hasad olovida yoqdi, hatto
ovqat yegisi kelmay golib, alami ich-etini yemira boshladi:

— Nega? Nima uchun bunday adolatsizlik?

U ham deraza oldida yotib, tabiat go‘zalligidan bahra olgisi, baligchilarning ganday ov
gilayotganini kuzatgisi, insonlar hayoti-yu, ob-havo o‘zgarishlarini tomosha qilgisi keladi-
ku!

Bir kuni tunda palatadoshining ahvoli og‘irlashdi, nafas olishi giyinlashib, hatto qo'lini
cho‘zib chagiruv tugmasini bosishga holi bo‘lmadi. Ikkinchi bemor o‘zining yonidagi cha-
qgiruv tugmasini bosib, hamshirani chagirishi mumkin edi, lekin ko‘zini zich yumganicha,
gimir etmay yotdi.

Ertalab hamshira marhumning to‘shagini almashtirishga kirganida, ikkinchi bemor
uning krovatini deraza oldiga surib qo‘yishini iltimos gildi. Hamshira uning istagini bajar-
di. Derazaga boggan bemorning bo‘yin tomiri titrab ketdi. Ko‘z o‘ngida u ko'rishni istagan
go‘zallik o‘rniga baland devor namoyon bo‘ldi. Bemor hamshiraga suvi bulogdek tiniq
irmoqcha, sirli o'rmon , supachali girg‘oq va osmonda suzib yurgan jingalak go‘zichoglar
hagida so‘zlagan hamxonasi to‘g‘risida gapirdi. Hamshira esa vafot etgan bemor tug'il-
gandan ko‘zi ojiz bo‘lganini aytdi.

- Unda nega?!- pichirladi bemor.

- U sizga taskin berishga harakat gilgan, xolos.

NMZ kadrlar bo‘limi mutaxassisi
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Aziza IRISOVA. Dilrabo RAHMATOVA talginidagi tarjima.
K““[:H“_AR HAV““ O‘zbekiston Respublikasi Mubharrir: Tahririyat manzili:
Prezidenti Administratsiyasi Nizomiddin 210100.
MUASSIS: huzuridagi Axborot va ommaviy SADRIDDINOV Navoiy shahr2i,7Navoiy ko‘chasi,
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KOMBINATIT” AJ ro'yxatga olingan. Faks: 79 227-75-66

m Dolzarb mavzu

So‘nggi vaqtlarda Navoiy viloyati hududida
bank plastik kartalaridagi pullarni talon-toroj
gilish bilan bog'liq sodir etilayotgan jinoyatlar
salmog‘i kun sayin oshib borayotganligi hech
kimga sir emas. Viloyat hududida bank plastik
kartalaridagi pullarni nogonuniy o‘zlashtirilishi,
mablag‘larning noma’lum tarzda yechib olinishi
xususida murojaatlar ko‘paymoqda. Mazkur yo'-
nalishda kelib tushayotgan murojaatlar tahlil gi-
linganda, respublika bo‘yicha ro‘yxatga olingan
jinoyatlarning 45 foizidan ortiq gismi, Navoiy
viloyati miqyosida joriy yilning 8 oyi davomida
jami sodir etilgan jinoyatlarning 38,3 foizi, ya’-
ni 2838 ta jinoyatdan 1088 tasi virtual muhit-
da sodir etilgan kiberjinoyatlarni tashkil giladi.
Kiberjinoyatlar migyosi va dolzarbligidan kelib
chiggan holda Prezidentimiz tomonidan joriy
yilning 30-aprel kuni “Axborot texnologiyalari
yordamida sodir etiladigan jinoyatlarga qarshi
kurashish faoliyatini yanada kuchaytirishga qa-
ratilgan chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi garor imzo-
landi. Ushbu garorga ko‘ra O‘zbekiston Respub-
likasi Ichki ishlar vazirligi, banklar, to‘lov tizimi
operatorlari va to‘lov tashkilotlarining har biriga
kiberjinoyatlarning oldini olish hamda aholining
kibermadaniyatini yuksaltirishga qaratilgan bar-
cha zarur choralarni ko'rish bo‘yicha gat’iy top-
shiriglar belgilab berildi.

Jumladan, banklar, to‘lov tizimi operatorlari va
to‘lov tashkilotlari uchun o'z kundalik faoliyatini
tashkil etishda mijozlarining manfaati va moliya-
viy xavfsizligini ta’minlash ustuvor vazifa sifatida
belgilandi. Mazkur qaror talablaridan kelib chi-
gib, Navoiy viloyati hududida kiberjinoyatlarga
garshi kurashish, uning oldini olish va fosh etish,
fugarolarga kiberfiribgarlar tuzog‘iga tushib qol-
masliklari uchun ularning kiber bilimlarini oshi-
rish, aholining ushbu turdagi jinoyatlarga garshi
immunitetini shakllantirish borasida bir gator ish-
lar amalga oshirilmoqgda.

Viloyat Ichki ishlar boshgarmasi Axborot tex-
nologiyalari sohasida jinoyatchilikka qarshi kura-
shish boshgarmasi mas’ul xodimlari tomonidan
har kuni fugarolar bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri targ‘ibot
uchrashuvlari o‘tkazilib, ijtimoiy tarmoglar orqali
onlayn tarzda targ‘ibot materiallari keng yoritil-
moqda.

Viloyatning har bir mahallasida xizmat olib
borayotgan profilaktika (katta) inspektorlari to-
monidan o‘z xizmat hududidagi har bir xonadon,
korxona, tashkilot, muassasalarda kiberjinoyat-
larning oldini olishga qaratilgan targ‘ibot tadbir-
lari olib borilmoqda.

Bu masalada fuqarolarning pozitsiyasi aniq
va tizimli bo'lishi lozim. Sababi firibgarlar tomo-
nidan hozirgi kunda eng ommalashgan kommu-
nikatsiya tarmoglaridan biri bo‘lgan “telegram”
messenjeri orqali turli ko‘rinishdagi kiberhujum-
lar sodir etilmoqgda.

Ulardan fayl ko'rinishi “.apk” kengaytmali
zararli dasturlarni misol qilish mumkin. Birgina
“To‘'yga taklifnoma”, “Rasmdagi sizmi”, “Sud
garori” va shu kabi fugarolarni gizigtiruvchi turli

m Jinoyat va jazo
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xil sarlavhalar bilan nomlangan virusli dasturlar
orqali aholining aksariyat gismini aldab, shax-
siy ma’lumotlarini egallagan holda bank plastik
kartalarida mavjud bo‘lgan mablag‘larni yashirin
ravishda talon-taroj qgilish holatlari tez-tez sodir
bo‘lmoqda.

Afsuski, fugarolarning bu sohadagi huqugiy
savodxonligi yetishmasligi ogibatida, messenjer-
lardagi yolg‘on “havola” va “soxta reklama”larga
aldanib, shaxsiy pul mablag'larini o'z ixtiyorlari
bilan firibgarlarning qo'liga tutqazish holatlari
uchramoqda.

Fugarolarimiz firibgarlar tomonidan ularning
turli ko‘rinishdagi aldov yo‘lidagi oson pul to-
pish va shohona hayot kechirishdagi va'dalariga
ishonib, pullarini o'zlari tanimagan shaxslar ixti-
yoriga topshirishmoqda.

OAV orqali har kuni kiberjinoyatlardan ogoh
etuvchi ko‘plab materiallar yoritilayotgan bo‘l-
sada, ba’zi hollarda fugarolar logaydliklari oqi-
batida ushbu jinoyatlarning jabrlanuvchisi bo'lib
golishi mumkin.

Endilikda shu kabi holatlarning oldini olish
magqgsadida viloyat Ichki ishlar boshgarmasi
Axborot texnologiyalari sohasida jinoyatchilik-
ka qarshi kurashish boshgarmasi tomonidan
maxsus @navoiycyberbot telegram boti yaratil-
di. Mazkur bot, telegram guruhlarga turli profil
egalaridan kelayotgan “.apk” formatidagi virusli
fayllarni aniglab, o'z vaqtida zararsizlantirish
choralarini ko‘rish bilan bir gatorda, ushbu gu-
ruhlarga kibermakondagi tahdidlardan himoya
qilish va fuqarolarni kiberjinoyatlarning oqibat-
laridan ogohlantirishga qaratilgan targ‘ibot ma-
teriallari bilan tanishtirib boradi. Bir so'z bilan
aytganda, hozirgi kunda eng dolzarb masala-
lardan biriga aylanib borayotgan kiberjinoyat-
lardan fugarolarni onlayn tarzda ogohlantirib
turadi.

Bundan tashgqari, viloyat Ichki ishlar boshqar-
masining ijtimoiy tarmoqlardagi navcyber_102,
cyber_102_navoiy rasmiy kanallari orqali hozirgi
kunda kibermakondagi jinoyatlar va ulardan hi-
moyalanish usullari bo'yicha video va matnli tar-
g'ibot materiallari yoritib boriimoqda.

Joriy yilning sentabr oyida “Xavfsiz kiberma-
kon” keng gamrovli tezkor-profilaktik targ‘ibot oy-
ligini o‘tkazish orgali aholining kibermadaniyatini
yuksaltirishga qaratilgan targ‘ibot-tashviqot tad-
birlarini tashkil etish magsad qilindi.

Axborot texnologiyalar shiddat bilan rivoj-
lanayotgan bir davrda, har bir inson axborot
xavfsizligiga qat’iy rioya gilgan holda shaxsiy va
bank plastik kartalaridagi ma’lumotlarni uchinchi
shaxslardan sir tutishi lozimligini bugungi kunda
kibermakonda sodir etilayotgan jinoyatlar tago-
zo etayotganligi hech kimga sir emas. Shunday
ekan, fugarolarimiz har ganday kiberhujumlarga
ongli ravishda munosabat bildirib, ulardan himo-
yalanishlari lozim.

Shokir HAZRATQULOV,
Navoiy viloyati I1IB
ATSJQKB mas’ul xodimi.

QILMISH-QIDIRMISH

Inson tabiati shunaqa: bizda go‘yoki hammasi to‘kis va muhayyo bo‘lishi
kerakdek, hayot bizni baxtli qilish uchun garzdordek! Aslida, berilgan
ne’matlardan foydalanib, halol mehnat, qaysi kasbda bo‘Imasin, astoydil
ishlash bilan baxt yaratiladi. Biroq, oramizda shunday insonlar borki, hayot
insonga berilgan bebaho ne’mat ekanligini, uning qadriga etish kerakligini
anglab etmaydi, noshukurligi, oxirini o‘ylamasdan qing‘ir ishga qo‘l urib
boridan ham ayriladi, o‘zining, otasining ism-sharifi ustidan qora chiziq

tortadi.

2025-yilning 15-may kuni Navoiy viloyati 11B
NKMK 1IB xodimlari tomonidan o‘tkazilgan tez-
kor tadbir davomida A.A ismli fugaro o‘zining
yuqori lavozimda ishlovchi tanishlari orqali fu-
garo M.S.ni “Navoiy KMK” AJ “Qizilqum” kon
boshqarmasiga qarashli “Pistali” koniga ishga
kiritishni va’da qilib, undan 2 500 AQSh dollari-
ni olayotgan vagqtida ashyoviy dalilar bilan qo‘l-
ga olindi. Fugaro A.A.ga nisbatan O‘zbekiston
Respublikasi Jinoyat kodeksining 168-moddasi
2-qismi va 211-moddasiga asosan jinoyat ishi

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga targatiladi.
Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.
Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumekin.
Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

go‘zg‘atilib, tergov harakatlari olib borildi.

Qilmish-qgidirmish, deganlaridek, mazkur ho-
lat yuzasidan sud jinoyat sodir etgan fugaroga
nisbatan adolatli hukm chigardi. Shahar bedar-
voza emas, jinoyat sodir etgan har bir shaxsga
gilmishiga yarasha gat’iy javobgarlik belgilanga-
nini aslo unutmaslik kerak.

Umidjon HAZRATOV,
Navoiy viloyati lIB
NKMK IIB xodimi, kapitan.

Navbatchi: Nasiba SHAMURATOV
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 11700 nusxada chop etildi.
Buyurtma Ne 427.
2025-yil 12-sentabr 17:00 da
chop etishga topshirildi.



