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B [Imiy-texnik anjuman

ILM-FAN VA ISHLAB CHIQARISH
INTEGRATSIYASI

igqtisodiy rivojlantirishning muhim omilidir

MUHIM

Joriy yilning 24-25-sentabr
kunlari Navoiy davlat konchilik
va texnologiyalar universiteti
tashkil etilganligining 30

yilligiga bag‘ishlab “Zarafshon
mintaqasini kompleks innovatsion
rivojlantirish: yutuglar,
muammolar va istigbollar”
mavzusida VI xalqaro ilmiy-texnik
anjuman “lim-fan va ishlab
chiqarish integratsiyasi iqtisodiy
rivojlantirishning bosh va muhim
omilidir” shiori ostida bo‘lib o‘tdi.

Anjuman ochilishida “NKMK” AJ Boshqaruvi
raisi — Bosh direktori Q.Sanaqulov ishtirokchilar-
ni gizg‘in muborakbod etib, konferensiya ishiga
muvaffaqgiyatlar tiladi. Shundan so‘ng kombinat
rahbari Prezidentimizning O‘gituvchi va murab-
biylar kuni munosabati bilan €’lon gilingan farmo-
niga muvofiq, “Shuhrat” medaliga sazovor bo‘l-
gan NDKTU “Metallurgiya” kafedrasi professori
Xayrullo Hamidovga yuksak davlat mukofotini,
respublika miqgyosida oftkazilgan muhandislik
ko‘rik-tanlovining “Eng yaxshi ixtiro” yo‘nalishi
g‘olibi bo‘lgan va Prezident sovg‘asi — BYD avto-

mobili bilan taqdirlangan universitetning dotsenti
Asliddin Shodiyevga mashina kalitini, mazkur
tanlovda “Eng yaxshi loyiha” yo‘nalishida ikkin-
chi orinni egallagan Suxrob Hamidovga davlat
tomonidan moliyalashtiriigan xorijiy stajirovka

sertifikatini topshirdi. Shuningdek, universitet
huzuridagi litsey bitiruvchilaridan eng yuqori ball
to'plab, respublikamizning nufuzli oliygohlariga
o‘gishga kirgan 19 nafar yosh talaba yigit-qizlar
noutbuk bilan tagdirlandilar.

Bugungi kunda Zarafshon mintagasi O‘zbekis-
tonning asosiy sanoat va ilmiy drayverlaridan biri
bo'lib, zamonaviy texnologiyalarning o‘ziga xos
uyg‘unligi ulkan igtisodiy va innovatsion rivojla-
nish uchun qulay sharoitlarni yaratmoqgda. Anju-
manda jahonning Germaniya, AQSH, Rossiya,
Xitoy, Malayziya, Qozog'iston, Vengriya, Turkiya,
va boshqa davlatlaridan, shuningdek, respubli-
kamizning yetakchi oliy o‘quv yurtlaridan tashrif
buyurgan yuz nafardan ortiq olimlar, ilmiy tadqi-
qotchilar ishtirok etdilar.

Dastlabki kungi yalpi majlisda Navoiy davlat
konchilik va texnologiyalar universiteti Boshga-
ruv Kengashi raisi, texnika fanlari doktori, profes-
sor Q.Sanaqulovning so‘nggi yillarda Zarafshon
mintaqasining innovatsion rivojlanishi va amalga
oshirilishi lozim bo‘lgan ishlar hagidagi ma’ruzasi
tinglandi.

Ma’ruzachi ta’kidlaganidek, yangi O‘zbekis-
tonda keyingi yillarda keng ko‘lamli islohotlar
amalga oshiriimoqda. Zarafshon vohasi qadimda
ilm-fan, madaniyat va savdo markazi bo‘lgan, hu-
narmandchilik va gishloq xo‘jaligi rivojlangan. Ho-
zirgi kunda voha sanoatlashgan hududlardan biri
bo‘lib, unda kon-metallurgiya, kimyo, energetika
kabi tarmoglar jadallik bilan rivojlanib bormoqgda.
lIm-fan va innovatsiyalar Zarafshon hududining
igtisodiy rivojlanishida muhim o'rin tutadi. Shu
boisdan universitet jamoasi dolzarb muammolar
bo‘yicha dunyoning nufuzli oliygohlari va olimlari
bilan ilmiy hamkorlik ishlarini kuchaytirib, xalgaro
loyihalarni amalga oshirishi zarur.

o

Keyingi vyillarda yangi ilmiy ishlanmalarni
rag‘batlantirish, umuman bu boradagi faoliyatni
yanada takomillashtirish bo‘yicha yetarli tajriba
to'plandi. Zarafshon hududining innovatsion ri-
vojlanishi nafagat mahalliy igtisodiyot, balki milliy

darajadagi barqaror taragqgiyot uchun ham mu-
him ahamiyatga ega. Mavjud imkoniyatlardan
oqilona foydalanish tufayli ushbu hudud istigbolli,
yuqori texnologik hududga aylanishi mumkin.
Quvondiq Sanaqulovich oz ma’ruzasida kon-
metallurgiya sohasini, demakki, Zarafshon sa-
noat mintaqasini innovatsion rivojlantirishga doir
murakkab tarkibli oltin rudalarni gayta ishlash va
nanoo‘lchamdagi oltinni ajratib olish, tog‘-kon
sanoati tashlamalari va chiqgindixonalardagi chi-
gindilardan metallarni ajratib olish uchun muqo-
bil xomashyo sifatida foydalanish, karyer va yer
osti ishlanmalarining geomexanik muammolari,
suv resurslaridan oqgilona foydalanish, Yashil
energetikani kengaytirish va uglerod ta’sirini ka-
maytirish, “Oltin uchburchak: universitet — sano-
at — IT-sektor” jahon amaliyotini joriy etish, yerlar
degradatsiyasi kabi muammolarga e’tibor qaratdi
hamda ularni ilm-fan yutuglariga tayangan holda
hal etish muhim ahamiyat kasb etishini ta’kidladi.
Shuningdek, anjumanning yalpi majlisida
Rossiyaning Ural federal universiteti prezidenti
V.Koksharov, Germaniyaning “Freyberg konchilik
akademiyasi” konchilik instituti direktori, profes-
sor K.Drebenshtedt, Milliy tadqiqot texnologi-
ya universiteti “MISiS” Olmaliq filiali professori
B.Raimjonov, Vengriyaning Mishkols universi-
teti Ishtvan Shali nomidagi Mexanika muhan-
disligi doktorantura maktabi rahbari, professor
G.Bognar, K.Satpayev nomidagi Qozog'‘iston
milliy texnika universiteti O.Baykonurov nomi-
dagi kon-metallurgiya instituti “Metallurgiya va
foydali qazilmalarni boyitish” kafedrasi professori
G.Turisbekova, Rossiyaning “VNIMI” AJ Geofizik
tadqiqotlar laboratoriyasi yetakchi ilmiy xodimi
K.Romanevichlar ham O‘zbekiston korxona va
muassasalari bilan ilmiy-ta’limiy hamkorlik, yagin
kelajakda tog‘-kon sanoatini rivojlantirishning is-
tigbolli yo‘nalishlari, kamyob yer elementlarining
giymat zanjiridagi roli, oltin ma’danli konlarni yer
osti usulida qazib olishning innovatsion texnolo-
giyalari, mineral xomashyosini qayta ishlash tex-

nologik platmormasi, geomexanik ma’lumotlarni
sun’iy intellekt texnologiyalari yordamida gayta
ishlash mavzularida ma’ruza qildilar.

Xorijiy olimlarning ma’ruzalari, jumladan, no-
yob yer elementlarining giymat zanjiridagi roli,
oltin konlarini yer osti usulida gazib olishning in-
novatsion texnologiyalari va geomexanik ma’lu-
motlarni sun’iy intellekt yordamida gayta ishlash
kabi mavzularga bag‘ishlandi. Bu esa, xalgaro
hamkorlikning anig magsadga yo‘naltirilganini va
tomonlar O‘zbekiston sanoatining dolzarb mu-
ammolarini hal etishga birgalikda kirishayotgani-
ni ko‘rsatadi.

Shundan so‘ng Navoiy davlat konchilik va tex-
nologiyalar universitetining muzokaralar zalida
yetakchi universitetlar va kompaniyalar, asosiy
ma’ruzachilar, ommaviy axborot vositalari vakil-
lari ishtirokida matbuot anjumani o‘tkazildi. Jur-
nalistlar olim va amaliyotchilardan o‘zlarini qizig-
tirgan savollarga javob oldilar.

Anjuman doirasida "O‘zbekiston Milliy metro-
logiya instituti” davlat muassasasi Navoiy filialida
universitetning "Metrologiya, standartlashtirish
va sertifikatlashtirish" kafedrasi filialining tanta-
nali ochilish marosimi bo‘lib o‘tdi.

Ushbu tadbirda Vazirlar Mahkamasi huzuri-
dagi O‘zbekiston texnik jihatdan tartibga solish
agentligi direktori Akmal Jumanazarov, Navoiy vi-
loyati hokimi orinbosari - investitsiyalar va tash-
gi savdo boshqarmasi boshlig‘i Elbek G‘afforov
hamda Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar
universiteti rektori Baxtiyor Mardonovlar filialning
ochilish marosimi bilan talabalar va kafedra pro-
fessor-o‘qituvchilarini gizg‘in tabrikladi va yaratil-
gan sharoitlar bilan yagindan tanishdi.

Shu kuni Agentlik va Universitet ortasida
Kadrlarni tayyorlash sohasida hamkorlik to‘g‘risi-
da Anglashuv memorandumi imzolandi.

Anjuman ishtirokchilari oltita asosiy sho’bada
dolzarb muammolar va ularning yechimlarini
muhokama qilishdi. Bu yo'nalishlar Zarafshon
mintaqasining kelgusi rivojlanishi uchun strategik
ahamiyatga ega bo‘lgan sohalarni gamrab oldi.

Kunning ikkinchi yarmida anjuman o'z ishi-
ni “Geologiya, geotexnologiya va tog‘-kon ishi”,
“Metallurgiya, foydali qazilmalarni gayta ishlash
va kimyoviy texnologiyalar’, “Mashinasozlik, as-
bobsozlik va avtomatlashtirish”, “Energetika va
energiya samaradorligi”, “Sanoat ekologiyasi va
bargaror rivojlantirish”, “Igtisodiyot, innovatsion
menejment va sanoat merosi” yo‘nalishlaridagi
sho’balarda davom ettirdi. Mazkur sho’balarda
gator ma’ruzalar o‘qildi, kon-metallurgiya sanoati
istigbollari muhokama qilindi.

25-sentabr kuni dunyoga mashhur “Muruntov”
koniga sayohat, shuningdek, Navoiy davlat kon-
chilik va texnologiyalar universiteti kafedralarida
sohaga oid dolzarb masalalarni muhokama qilish
uchun mavzuli uchrashuvlar tashkil etildi.

Anjuman yakunida Navoiy davlat konchilik va
texnologiyalar universiteti hamda Rossiya Fede-
ratsiyasining Ural federal va Ural kon-metallurgi-
ya kompaniyasi texnika universitetlari, Malayzi-
yaning UNTEN universiteti olimlari akademik va
ilmiy hamkorlik, o‘zaro kadrlarni o‘qitish, ularning
bilim va malakalarini oshirish yuzasidan muzoka-
ralar olib bordilar. Shu bilan VI xalgaro ilmiy-tex-
nik anjuman o‘z ishini yakunladi.

Nizomiddin SADRIDDINOV.
Suratlar muallifi Siroj ASLONOV.
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So‘nggi sakkiz yilda Navoiy kon-metallurgiya kombinatida muhim
ahamiyatga ega investitsion loyihalarning bosqgichma-bosqich
amalga oshirilishi natijasida korxona mutaxassislari tomonidan 4 ta
yangi gidrometallurgiya zavodlari ishga tushirildi. Shunday sanoat
korxonalaridan biri, bu — texnogen chigindilarni qayta ishlaydigan

7-gidrometallurgiya zavodidir.

1-GML: DUVVATLAR
KENGAYTIRILMOQDA

Bugungi kunda korxonada “7-gidrometallurgi-
ya zavodining qayta ishlash quvvatini kengayti-
rish” investitsion loyihasi doirasida texnogen chi-
gindilarni qayta ishlash va mahsulot ishlab chi-
garish hajmini oshirish bo'yicha qurilish-montaj
ishlari davom etmoqda.

— Dastlab korxonamiz ishga tushgan paytda
loyiha bo‘yicha vyillik gayta ishlash quvvati 15
million tonna etib belgilangan edi. Kombinat mu-
taxassislarining sa'y-harakatlari bilan joriy yilda
ushbu ko‘rsatkichni 20 million tonnadan oshirish
rejalashtirilgan. Joriy yilda to‘rtta yangi tegirmon
ishga tushirilib, zavodda tegirmonlar soni o'n ik-
kitaga yetkazildi. Kelgusida korxona quvvatini 26
million tonnaga yetkazish mo'ljallangan, — deydi

m E’tirof

zavod direktori Sardor Polvanov.

Ta'kidlash kerakki, yangi tegirmonlar uchun
zarur asbob-uskuna va ehtiyot gismlar mahalliy-
lashtirilib, Navoiy mashinasozlik zavodi hamda
Zarafshon ta’mirlash-mexanika zavodida tayyor-
lanyapti. Qurilish ishlari Zarafshon qurilish bosh-
garmasi tomonidan amalga oshiriimoqda.

Qayta ishlash quvvati va ishlab chigarish haj-
mi kengayib borayotgan mazkur zavodda hozirgi
kunga gadar mingga yaqin yangi ish o‘rinlari ya-
ratilib, asosan yosh kadrlar, shu jumladan, Na-
voiy davlat konchilik va texnologiyalar universiteti
bitiruvchilari ishga qabul gilindi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati

IMKONSIZ ISHNING
O‘ZI YO'Q, AGAR...

Bugungi kunda yurtimizda ilmiy tadqiqotlar, olimlarning jamiyatdagi nufuzini
oshirish, aynigsa, yosh olimlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, shuning
barobarida muhandis kadrlarni tayyorlashga strategik vazifa sifatida alohida
e’tibor qaratilmoqda. Yaqinda respublika miqyosida o‘tkazilgan muhandislik
ko‘rik-tanlovi bu boradagi jarayonlarning yorqin ko‘rinishi sanaladi.

Men Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar
universiteti dotsenti — yosh olim va ixtirochi sifa-
tida ushbu tanlovning “Eng yaxshi ixtiro” yo‘na-
lishida 1-orinni qo‘lga kiritib, Prezident sovg‘asi
— BYD avtomobiliga sazovor bo‘ldim. Mazkur no-
minatsiyaning birinchi bosgichida ming nafardan
ortiq olimlarning arizalari gabul gilingan bo'lsa,
ikkinchi bosgichda 100 ta loyiha ko'rib chiqildi va
tanlovning final bosgichida hakamlar hay’ati e'ti-
boriga 15 ta loyiha bo‘yicha tagdimotlar havola
etildi. Eng yuksak o‘rin menga nasib etganligi na-
fagat shaxsiy mehnatim, balki avvalo, ustozlarim-
ning bergan bilimi, ko‘rsatgan yo‘l-yo‘rig‘i hamda
ta’'lim, ilm-fan va texnologiyaga qaratilayotgan
e'tibor samarasi, deb bilaman. Bunday e’tirofda
ota-onamning duolari muhim o'rin tutishini ham
alohida gayd etishim kerak.

1993-yilda Navbahor tumanida tug'ilib, oddiy
oilada ulg‘ayganman. Navoiy davlat konchilik ins-
titutida tahsil oldim. Magistraturani ham shu yer-
da tamomladim. O‘qgish bilan bir paytda to‘rt yil
Navoiy mashinasozlik zavodida texnolog sifatida
mehnat qildim. Aynan shu korxonada to‘plagan
tajribalar meni amaliyot va nazariyani uyg‘un-
lashtirishga o‘rgatdi.

Ustozim, magistrlik dissertatsiyasiga rahbar-
lik gilgan olim, “Kimyoviy texnologiya” kafed-
rasi professori Bahodir Muhiddinov yaratgan
ilmiy maktab vakili ekanligimdan faxrlanaman.
2022-yilda ustozim bilan birga ixtiro uchun patent
muallifligiga ham erishganmiz. Poliuretan chiqgin-
dilarini gayta ishlash bo‘yicha xalgaro patent aso-

sida hozirda zavodda ishlab chiqarish uchastkasi
tashkil etilib, har oyda o‘rtacha 20 tonnaga ya-
gin chigindilar gayta ishlanib, sanoat uchun za-
rur mahsulotlar olinmoqgda. Bu nafaqat igtisodiy
samaradorlik, balki ekologiya va kelajak avlod
uchun toza muhitni saglash yo‘lidagi muhim qga-
damlardan biri bo‘ldi, deyish mumkin. Mahalliy-
lashtirgan mahsulotimiz evaziga kombinat xa-
rajatlarini ma’lum darajada qisqgartirishga yoki 3
milliard so‘mdan ortiq giymatdagi samaradorlikka
erishdik. Hozirgi kunda mazkur loyihamizni ke-
ngaytirish, yedirishga bardoshli detallar yaratish,
import gilinadigan boshga polimer mahsulotlarini
ham mabhalliylashtirish ustida faol ishlayapmiz.

Otgan yili “Innovatsion g‘oyalar yetakchi-
si-2024” ko‘krak nishoni bilan taqdirlangan edim.
Aytmogchimanki, mehnat va sabr-toqat — muvaf-
fagiyatga erishishda uchun eng to‘g‘ri yo'l. Bir
garashda oddiy bo'lib tuyuladigan g‘oya va kichik
tashabbus ortida butun bir sanoatni rivojlantiradi-
gan ulkan imkoniyatlar yotadi. “Prezident sovg‘a-
si” — zimmamga katta mas’uliyat yuklashini ham
teran his etayapman. Kelgusida ilm yo‘lidagi mu-
vaffagiyatlarim bilan bu ishonchni to‘la oglashga
intilaman.

Yosh muhandislarga tilagim va da’vatim
shu: imkonsiz ishning o‘zi yo‘q. Agar kelajakka
ishonch bilan qarab, ilm yo‘lida tinimsiz mehnat
qgilib, orzular sari dadil gadam tashlasangiz, al-
batta, jamiyatda munosib o‘rin egallaysiz.

Asliddin SHODIYEYV,
NDKTU dotsenti.
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B 1-oktabr - O‘qituvchi va murabbiylar kuni

FIDOKORONA MEHNAT
SAMARR

Shimoliy kon boshgarmasi Ta’mirlash-qurilish uchastkasi jamoasi orasida
o‘z kasbini ardoglab, kasbidan e’zoz topayotgan va e’tirofga sazovor
bo‘layotganlar bisyor. Bugun so‘z yuritmoqchi bo‘layotgan gahramonimiz
ham ko‘pchilikka ibrat bo‘lgan insonlardan.

Xalgimiz bo‘ladigan bola boshidan ma’lum,
deydi. Bahriddin Davidov Xatirchi tumanida oddiy
oilada tugfilib voyaga yetdi. Otasi jamoa xo‘ja-
ligida brigadir, onasi esa ishchi edi. Shu muhit-
da o'sgani bois, unda mehnatga muhabbat erta
shakllandi. Suhbatdoshimiz o‘quvchilik yillarida-
noqg quruvchilik, duradgorlik sohasiga gizigishini,
mehnat darsi boshlandi deguncha, birinchilardan
bo'lib darsga yugurib ketishini zavq bilan gapirib
berdi. Maktabni tamomlagach, harbiy xizmatni
qurilish bo'linmasida o‘tadi. Xizmatni tugatgach,
ikki yil gishloqda brigadirlik qildi.

B.Davidov 2004-yildan buyon Uchqudug shah-
rida istiqgomat giladi. Dastlab Shimoliy kon bosh-
garmasining Ta'mirlash-qurilish  uchastkasiga
oddiy ishchi bo'lib ishga kirdi. Bu yerda tajribali
ustozlari Oltinbek Utigenov va Nekgadam Qulbo-
boyevlardan kasb sirlarini o‘rgandi. Bunyodkorlik
sohasidagi qariyb yigirma ikki yillik mehnat fao-
liyati davomida o‘zi ham ustoz darajasiga yetib,
shogirdlarga ustozlik gildi. Eng muhimi, ko‘plab
loyihalarda ishtirok etib, yurtimizning obod va
farovon bo‘lishida o‘zining munosib hissasini qo’-
shib ulgurdi. Xususan, “Marjonbulog” koni hamda
3-gidrometallurgiya zavodining ta’mirlash-qurilish
ishlarida faol ishtirok etdi. Navbahor tumanidagi
“Sarmish” va Zarafshon shahrida oromgohlar,
shuningdek, “Hojibo‘g‘ot”, “Dovg‘istov” konlari yo-
togxonalarining o'z vaqtida, sifatli foydalanishga
topshirilishida uning arzigulik xizmati bo‘ldi. Chin
dildan bajarilgan ishlar omadli yakun topadi, deyi-
shadi. Ustoz yoshlarga nafaqgat kasb sirlarini o‘r-
gatadi, balki chinakam inson bo‘lishida ham komil
tarbiyachidir.

- Daraxt bir joyda ko‘karadi, deb bejiz aytish-
magan, Men oradan shuncha yil o‘tsa-da, kas-
bimni o‘zgartirmadim. Boisi, bu jamoa mening
oilam! Kasbimdan hurmat-e'tibor orttirdim. Bu-

ucropusi Xommaa Akymaesa,

gun uchastka jamoasi nimaga erishgan bo‘lsa,
ustoz-shogirdlik an’analarining samarasi, deb
bilaman. To‘g‘ri, qurilish oson ish emas, unda
gancha mas’uliyat, ko'’zga-ko‘rinmas muammolar
bor. Hamma ham bu sohani tanlayvermaydi. Ik
mehnat faoliyatimni boshlagan paytlarimda meni
ko‘proq ustozlarimdan o‘rganganlarim, amaliyot
va tajribalar quruvchiga aylantirdi, desam adash-
magan bo‘laman. Suvoqchilikka qizigishim yuqori
bo‘lgani uchun ishtiyoq bilan o‘z ishimning sir-as-
rorlarini o‘rgandim. Ish jarayonida zarurat tug'il-
ganda birdaniga betonchilik, g‘isht terish, bo‘yog-
chilik kabi kasblarni ham uddalab ketaveramiz.
Yillar davomida bu kasblarni ipidan-ignasigacha
o'zlashtirganmiz. Jamoamiz ofrtasida birdamlik
mustahkam. Har bir xodim o'z vazifasini anglab,
ishiga mas’uliyat bilan yondashadi. Men uchun
muvaffaqiyat siri, bu — jamoamiz bilan hamjihat-
likda ishlashda. Uchastkamizda barcha sharoitlar
yaratilgan. Biz ish jarayonida xavfsizlik va sifatni
birinchi o‘ringa qo‘yamiz, chunki bu holat nafaqat
ishchilarning salomatligi, balki ish faoliyati uchun
ham muhimdir. Yosh mutaxassislarni tarbiyalash
va ularga ustozlar biriktirish tizimi yo‘lga qo‘yilgan.
Quruvchilik kasbining ortida katta mehnat, tajriba
va bilim yotadi. Bunday bilimlarni yosh mutaxas-
sislarga o‘rgatish esa ustozlik faoliyatining muhim
gismi hisoblanadi. Jamoada ishlayotgan ko‘plab
yoshlarga ustozlik gilganman. Har bir shogirdim-
ga ish jarayonida shoshmaslik, sabr va mas’uliyat
bilan yondashish kerakligini o’rgatganman.

Bugun boshga hududlar kabi Uchquduqgda
ham katta o‘zgarishlar amalga oshiriimogda. Ma-
hallalar obod bo‘lib, zamonaviy inshootlar qad
rostlayapti. Ana shu qizgin jarayonda men ham
ishtirok etayotganimdan, unga ozmi-ko‘pmi his-
sa qo‘shayotganimdan faxrlanaman. Biz tufayli
minglab insonlar munosib sharoitlarda yasha-
yotgani va ishlayotgani qalbimda faxr tuyg‘usini
yanada orttiradi, — deydi Bahriddin aka biz bilan
suhbatda.

Qahramonimiz futbol va voleybolning ashaddiy
ishqibozi. Bu sport turlari bo‘yicha o‘tkaziladigan
musobaqalarda faol ishtirok etadi. Kombinat tizi-
mida o‘tkazib kelinayotgan futbol o‘yinlariga o'n
yil davomida hakamlik gilgan. Hamkasblari uning
hakamlik mahoratiga tan berib, Afsonaviy futbol
hakamlariga o'xshatishar ekan.

Hayotda erishgan muvaffagiyatlarini, oilasidagi
totuvlik bilan bog‘laydi. Uning ta’biri bilan aytgan-
da, “Inson kasbda ganchalik chiniggan bo‘lmasin,
baxt va suyanchni oiladan topadi”. Hayot yo‘lidagi
barcha sinov va muvaffaqiyatlarni u turmush o'r-
tog‘i — mehribon, sabrli va ogila Shoira O‘roqova
bilan yelkadosh bo'lib birgalikda yengib o‘tgan.
Rafigasi Shoira opa Bahriddin akaning hayot yo'-
lidagi eng yaqin maslakdoshi va suyanchi bo‘lib
kelayapti. Ular birgalikda ikki nafar o'g‘il va bir
qgizni tarbiyalashdi, o‘qitib, el gatoriga qo‘shdilar.

Dildora KARIMOVA.

Inson hayotda mehnati, xayrli va ezgu ishlari

bilan gadr topadi. 2-gidrometallurgiya zavodi
nasos qurilmalari mashinisti Shaxriyor Suyunov
kasbiga sadoqati, fidoiyligi tufayli jamoasi orasida
hurmat-e’tibor topib, ko‘plab shogirdlar yetishtirdi.

Samargandning so‘lim go‘shasi,
purvigor tog‘lar bag‘rida joylash-
gan Urgut tumanida tug'ilib o‘sgan
Shaxriyor aka harbiy xizmatni o'tab
gaytgach, mehnat faoliyatini 2-gid-
rometallurgiya zavodida boshlagan.
Mana o‘ttiz uch yildirki shu korxo-
nada ishlab, o‘nlab yoshlarga ustoz

man. Shu bilan birga, maydalanma-
gan shag‘al toshlarni ajratib beruv-
chi barabanli g‘alvirlarning uzluksiz
ishlashini nazorat gilaman. Nasos-
lar, suv bosim qurilmalari, nazorat
asboblari, avtomatlash va himoya
qurilmalarini rostlash va kuzatish
insondan o‘ta hushyorlik va mas’uli-

larining davom etib kelayotganligi
ishlab chigarishni yanada rivojlan-
tirishning muhim omili bo'lib xizmat
gilmoqda. Shaxriyor aka o‘ziga va
shogirdlariga nisbatan o'ta talab-
chan. Biz yoshlarga kasbiy maho-
ratni oshirib borish kerakligini mun-
tazam ta’kidlab keladi, — deydi sex

OODIYLIKDA BUYUKLIK BOR

qilib kelayapti.

Quyultirish sexida oltin ajratib
olish bilan bog‘liq muhim texnologik
jarayon bajariladi. Sexning reagent-
lar bo'linmasi jamoasining asosiy
vazifasi — zavod texnologik jarayon-
lari uchun zarur reagentlarni gabul
qgilish, saqglash, tayyorlash va uza-
tishdan iborat. Sh.Suyunov mazkur
sexda faoliyat olib boradi. Yuqori
quvvatli nasos qurilmalariga xizmat
ko‘rsatish mashaqgatli va mas’uli-
yatli bo‘lsada, bu ish unga giyinchilik
tug‘dirmaydi.

— Hayot — bu harakat. Albatta,
kunlik yoki oylik rejalarning bajarili-
shi butun zavod jamoasining yutug'i,
deb hisoblayman. Inson kasbidan
mamnun bo‘lsa, o'z ishini sidgidildan
bajaradi. Men sexda yuqori quvvatli
nasos qurilmalariga xizmat ko‘rsata-

yatni talab etadi. Tartib bor joyda, al-
batta rivojlanish bo‘ladi. Har bir kasb
egasidan o‘z vazifasini mukammal
egallashi talab etilgani bois ham oldi-
mizga qo‘yilgan magsadlarga erishib
bormogdamiz, — deydi Sh.Suyunov.

Mehnat kishisining har bir kuni,
bu — maktab. Bu hayotda, kimdandir,
nimanidir o‘rganasiz. Qahramoni-
mizdan kasb sirlarini o‘rgangan yosh
mutaxassislar ustozi bilan yelkama-
yelka faoliyat olib borishmoqda.

— Har birimiz qaysi sohada meh-
nat gilmaylik, ustozlik gilgan inson-
laring yordami tufayli kasbimizda
kamol topamiz. Zavodimiz jamoasi
zimmasidagi vazifalarni to'la va oz
vaqtida bajarayotganligi Shaxriyor
Suyunov kabi ishchilar xizmatining
samarasidir. Markaziy kon boshqar-
masi tizimida ustoz-shogird an’ana-

mexanigi Nurmurod Zoirov

Oila — inson baxt-saodatini ta’min-
lovchi go‘rg‘ondir. Shaxriyor aka va
Mugaddas opa Qilichevaning baxt
go‘rg'onida Shoxruz, Diyorbek, II-
yorbek va Sardorbek ismli farzand-
lar kamolga yetdi. To‘ng‘ich o‘g‘illari
Shoxruz Markaziy kon boshgarmasi
tizimida faoliyat yuritsa, Diyorbek
va llyorbek jahonda tan olingan
Xanyang universiteti (Koreya) tala-
balari hisoblanishadi. Qilaning ken-
jasi Sardorbek ular izidan o‘gishga
tayyorgarlik ko‘'rmoqda. Tajribali us-
toz, yetuk mutaxassis hisoblangan
Sh.Suyunov oilasiga ham, farzandla-
rining ta’lim-tarbiyasiga ham mas’uli-
yat bilan qarashga odatlangani bois,
bu oilada yutuglar bardavom.

Nafosat ZIYOYEVA.

USTOZ OTANGDEK ULUG™

Ustoz va murabbiylar jamiyatni olg‘a boshlovchi va uning ertangi kunini
ta’minlovchi yo‘lchi yulduzlardir. Ustozsiz hech bir jamiyat rivojlanmaydi.
Xalqgimizda “Ustoz otangdek ulug®”’, “Ustoz ko‘rmagan shogird, har
maqgqomga yo‘rg‘alar”, degan iboralar bejizga aytilmagan.

Ustoz deganda biz nafagat ilm, balki kasb-hu-
nar sohalarida ham shogirdlariga tajribasini o‘r-
gatuvchi insonni tasavvur gilamiz. Ulardan biri —
Navoiy mashinasozlik zavodi innovatsion texno-
logiyalar bo'‘limi boshlig‘i Ulug‘bek Raxmonovdir.

U 1999-yilda Navoiy sanoat texnikumini a’lo
baholarga tugatib, ish faoliyatini gidrometallur-
giya zavodida chilangar-ta’mirlovchilikdan ish
boshladi. Qariyb chorak asrdirki, Navoiy mashi-
nasozlik zavodida faoliyat ko‘rsatib kelmoqda.
Shu davrda u quymachilik sexi nasos qurilma-
lari mashinisti, usta, muhandis, bosh metallurg
o‘rinbosari, bosh metallurg, metallurg xizmati
yetakchi muhandisi lavozimlarida xizmat qildi.
2020-yildan e’tiboran Innovatsion texnologiya-
lar bo‘limini boshgarmoqgda. Ishdan ajralmagan
holda, Navoiy davlat konchilik institutini kimyoviy
texnologiya va biotexnologiya, Ural davlat tex-
nika universitetini qora va rangli metallar ishlab
chigarish yo‘nalishi bo‘yicha tugatib, nazariy bili-
mini ham oshirdi.

Innovatsion texnologiyalar bo‘limida ayni
paytda uch nafar yosh mutaxassis muhandis
mehnat qgiladi. Korxonada yaratilgan sharoitlar
har bir xodimni ixtirolar yaratishga ruhlantiradi.
Buning uchun esa yetarli ilm, zamonaviy tex-
nologiyalardan xabardor bo'lish, albatta tajribali
ustozning amaliy ko‘magi va qo‘llab-quvvatlashi
zarur bo‘ladi. Ulug'bek aka aynan shunday ma-
gomga erishgan insondir. Uning hamkasblari bi-
lan hammualliflikda turli yillarda yaratgan “Yuqori

tozalikdagi ferroborni olish usuli”, “Ferrovanadiy-
ni olish usuli”, “Konusli maydalagichning ishchi
organi”, “Barabanli tegirmon yon qopqog'i fute-
rovkasi”, “Eyilishga chidamli po‘lat” kabi ixtirola-
riga patentlar olingan va ular zavodda, shuning-
dek, NKMK bo‘linmalarida tadbiq qilinib, iqtisodiy
samaradorlikga erishilmogda. Ulug‘bek Raxmo-
nov mehnat faoliyati davomida N.Eshmuradoyv,
B.G'afforov, R.Ochilov, S.Niftullayevlar singari
yoshlarga ustozlik qildi.

— Iqtidorli shogirdlarim bilan birgalikda “Ko-
nusli maydalagichning ishchi organi”, “Barabanli
tegirmon yon qopqog‘i futerovkasi”, “Eyilishga
chidamli po‘lat”, “Eyilishga bardoshli cho‘yan” va
yana bir necha yangi ishlar ustida ish olib bor-
yapmiz, — deydi U.Raxmonov.

— Ustoz —hayotdagi ilhom manbaimdir. U
kishining sabrliligi, otalarcha mehribonligi va bi-
limga ishtiyoqi biz shogirdlarga kuch bag‘ishlab,
o‘zimizga bo‘lgan ishonchimizni oshirayapti. Us-
tozdan olgan bilimlarim bois, Moskva po‘lat va
gotishmalar institutining magistraturasiga “Quy-
ma texnologiyalar injiniringi” yo‘nalishi bo‘yicha
budjet asosida o‘gishga kirdim, — deydi shogirdi
N.Eshmuradov.

Ulug‘bek aka nafagat ustoz, balki o'zi ham ha-
li-hanuz ilm yo'lida izlanishda. 2025 yilda texnika
fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) ilmiy dara-
jasi uchun dissertatsiyani muvaffagiyatli himoya
qildi.

— Amaliy va ilmiy faoliyatda yaxshi natijalar-

MOA HATPAAR — MOH YYEHMKM:

HaCTaBHUKA BOAUTEAEN B NYCTbiHE KbI3bIAKYM

ga erishishimda ustozlarimning hissalari katta.
A.Gubaydullin, 1.Kazansev, N.Fenkelshteyn,
V.Lilbok, Yu.Ganiyev, N.To‘raxo‘jayevlarni ustoz-
larim, deya olaman. Ular bilan hammualliflikda
ko'plab ixtirolarni amalga oshirganmiz. Tarbiya-
lagan shogirdlarim va ular erishayotgan yutug-
larni esa hayotim mazmuni deb hisoblayman, —
deydi U.Raxmonov.

Kamtarin bu insonning mehnatlari munosib
baholanib, zavod va kombinat rahbariyati tomo-
nidan bir necha marotaba Faxriy yorliglar bilan
tagdirlangan. U.Raxmonovning fikrlariga qo‘-
shilmay bo‘lmaydi. Zero, ustozlik magomi-oliy
saodat! Kamolot yo'lida bizga saboq, hayotda
0z o‘rnimizni topishimizga, o‘z kasbining usta-
si bo'lib yetishimizda ko‘mak bergan muhtaram
ustozu muallimlarimiz oldida bir umr gqarzdormiz.

A.AXMEDOVA

YenoBek, KOTOpbIV CTpOUT GyayLuee B
nycTbiHe

B ueHTpe nycTbiHu KbI3bInKyMm, rae ComnH-
Lie BecnoLlagHo XOKET 3eMi0, a BETPbI He-
CYT MEecok, paboTaeT YenoBeK, Ybs XM3Hb
— MpuMep npegaHHoCTW, Tpyaa u nobeu
K npodpeccumn. Xomug [hkymaes, Boau-
TeNb-HaCTaBHUK-MHCTPYKTOP  YMpaBneHus
aBTOTpaHcnopTa pyaHuka «BoCTOYHBINY
CesepHoro pygoynpasnexHus Hasowuiickoro
FOPHO-METaNNypruyeckoro KombuHarta, —
3TO He MPOCTO cneunanucT 3a pyném 6onb-
LUEerpysHoro camocBana. JTO HaCTaBHWK,
koTopbi 3a 40 neT paboTbl BOCnMTan cot-
HU MONOAbIX BOAUTENeEN, nepeaasas UM He
TONMbKO HaBblKW BOXAEHWS, HO U YBaXEHWE
K TexHWke 6e30MacHOCTU, KOMMEKTMBY U ca-
MOW XW3HW. B 3TO CTaTbe Mbl pacckaxem o
€ro nyTu, JOCTMXKEHUSAX U (MI0CODNUN XKN3-
HW, rOe rMaBHas Harpaga — YCreXu y4YeHu-
KOB. 3TO UCTOPUS O TOM, KaK OfMH YernoBek
MeHSIET MUP BOKpYyr cebsi, Jaxe B caMbixX
CYPOBbIX YCIOBWSIX.

[leTcTBO M Hayano nyTu: ot cnecaps K
BOAUTESIO B NYCTbIHE

X.[hxymaes poauncsa u Belpoc B Mxay-
BaHe B ceMbe paboumnx. Ero pogutenu tpy-
Aunuck Ha Bnaro cembM, W C paHHUX NeT
Xomug BnuTbIBanN LEHHOCTU Tpyaa U OTBeT-
CTBEHHOCTW. [locne WwKonbl OH MOCTynuA B
NPoheCCMOHANBHO-TEXHUYECKOE YYUITULLE,
rae Bbly4dunicsl Ha crnecapsi-CaHTexHuKa —
npodeccuto, koTopas [fdaBana crabunb-
HOCTb M BO3MOXHOCTb 3apabathiBaTh.

Ho xwn3Hb He cTosina Ha mecTe. [Mocne
cnyxbbl B apmumn B 1986 rogy Xomug no-
nyuun npurnaweHve ot CeBepHOro pyao-

ynpaenenust HTMK nepeexatb B Yukyayk.
39710 6bIN CMENbIN LWar: ropod B cepaue ny-
CTbIHY KbI3bINKyM, C 9KCTpEManbHbIMU Kni-
MaTuyeckuMu ycrnosusamm — xapa go 50
rpagycos, nbinbHble 6ypu 1 CypoBblE 3UMbI.
OpHako npuBnekanu crtabunbHas 3apnna-
Ta W LWaHC OCBOUTb BTOPYK MPOGECCUIo.
"A HaumHan paboTaTb crnecapem, a 3aTem
Bblyyuncs Ha BoguTens”, — BCMOMUHaET
Xomuga,. Ero ctapwuni 6par yxe pabortan Bo-
autenem benA3a Ha pygHuke ¢ 1976 roga,
W 3TO CTano JOMOMHUTENbHLIM CTUMYMOM.
BwmecTe ¢ gByms Bpatbamu Xomug npuexan
B YUKyayK, rae Hayanacb ero HoBast KM3Hb.
MNepBble waru B npodeccun Bbinu
CKpOMHbIMK. Pabotast Ha aBTobase Ne1, oH
HayMHan ¢ HebomnbLOW rPy30BON MaLUVHbI
A3-51, B0O3s aHepreTMkoB Ha Kapbep. 3a-
TeM nepeLwén Ha nerkoeble asTomobunu. B
1993 rogy ero nepesenu B YnpaeneHue as-
ToTpaHcnopta CeBepHOro pyaoynpasreHms,
rae OH npolwén obyveHne Ha Gonbluerpys-
Hble MawmHbl benA3. CHavana paboran Ha
ypaHOBOM pyAHuUKe, a Yepes roq — Ha 30-
notogobblBaoLLeM pyaHuKke «BOCTOYHBIRY.
97U rogbl 3aKanunu ero XxapakTep, Hay4unm
npeogonesatb TPYAHOCTU U LIEHUTb KOMMeK-
TvB. "34ech YyBCTBYETCA Nneyo apyra, npu-
CYTCTBYET yX KOMMNeKTuBu3ma", — rosoput
Xommg OnumoBwY. YYKyayK W3 MbifIbHOMO
MOCESKa NPeBpaTUICs B COBPEMEHHBIA T0-
pon ¢ uHdpacTpykTypon, n Xomuag Onumo-
BWY HX pa3y He noxanen o CBOEM Bbibope.
Kapbepa HacTaBHUMKa: 00yuyeHMe B yc-
noBuaX Kapbepa U 3a CUMYSIATOPOM
KntoueBo NoBOpoOT B kapbepe Xomuaa
OnumoBnya npOM3OLLEN, KOrda OH CcTan

BOAWTENEM-HACTaBHUKOM. Bnaropaps
6onblIOMy OMbITY U YMEHUIO NepefaBaTb
3HaHWs, OH Havan obyyaTb MOMOAbBIX BO-
autenen npsmo Ha nuHuK. Ero ypoku 6binn
He MpoCTo Teopuen — 3To Bbina npakTuka
B pearbHbIX YCroBusax kapbepa. OH yyun
€34UTb No Kapbepy B Ntoboe BpeMsi CYyTOK, B
ntobon ce3oH, cobnopas TexHuKy besonac-
HOCTVW 1 OpPOXHble npasua. "Kak npaBunb-
HO 3anmonHsATb NyTeBble NUCTbI, Kak npa-
BUINbHO MPOU3BOAWTbL 3anpaBKy TOMMMBOM,
Kak NpaBMNbHO NogbexaTth Nog 3KCkaBaTop,
Kak NpaBunbHO NogbexaTth B 30HY BbIFPYy3Ky,
Ha otBanbl", — nepeuncnser Xommg Onu-
MOBWY KITOYEBbIE HaBbIKW.

27 net oH pabotan BoguTeneM-HacTas-
HUKoM Ha nuvHun. B 2020 rogy Ynpasne-

HUe aBTOTpaHCropTa npuobpeno cumyns-
Top GonbLuerpy3Horo camoceana upmbl
«KOMATSU», n Xomng nepewén B kabu-
HEeT MHCTpyKTOpa. Tenepb OH oByyaer mo-
nogdblX BoguTenew Ha cumynsrtope, 4Tobbl
OHW MOFIN YBEPEHHO BbIXOAUTb Ha MUHUIO.
"A oguH paboTato MHCTpykTopoM B YAT, CKy-
yar no paboTe B kapbepe, HO Beab U 00-
y4aTb MOMoaéxb, roTOBUTb CMEHY KOMY-TO
Hago", — npu3Haétca oH. 3a rogbl pabotol
X.[xymaeB 06y4mn COTHW YYEHWKOB, BKMHO-
Yas BoAuUTENen W3 OPYruX PYAHMKOB W ka-
pbepoB KOMBUHaTa.

Ho obyyeHne He 3akaHuvMBaeTcs nocne
KypcoB. Kaxgbln BoguTtenb Kapbepa «Boc-
TOYHbBIAY NPOXOAMUT Y Hero obsi3aTenbHyo
nepenoaroToBKy Kaxable Tpu Mecsua. JTo
BKIKOYAET 3K3aMeHbl Mo TexHuke Gesonac-
HOCTK, ©6€30MacHOCTV OBWXEHUS W OPYrUM
acnektam. KoMnbioTep BblgaeT pesynsrarhl,
obecneunBasi 06bLEKTUBHOCTb. TakoW noA-
XO[ rapaHTUpyeT, YTO 3HaHWs He 3abblBatoT-
CSi, U BOAQWTENMW BCerga rotoBbl K Bbl30BaM.
Xomua OnuMOBWY ropauTcs TeM, YTO ero
y4eHUKM paboTaloT No BCeMy KOMOWHATY, U
MHOIe 13 HUX OOMBaOTCS YCNEXOB.

CeMbsi M NUYHAA XKU3Hb: onopa B Cy-
POBbLIX YCNOBUSAX

HecmoTpst Ha Tspkényto paboty, Xomug,
OnvmoBMY cymen NOCTPOUTL Kpenkyto ce-
Mbl0. B Yukyayke OH BCTPETUIT CBOIO Cynpy-
ry Hagwupy, kotopas pabotaeTr meacecTpou
B MefcaH4YacTu ropoga. Bmecte oHu Bocnu-
Tanu ABoux JeTen: CbiH paboTtaeTt NUNoTom
rpaxgaHcKon aBuaLuMW, JOYb YYUTCA B UH-
ctutyTe. Oba uMeloT BoauTENbCKME NpaBa
— CeMeliHaa Tpaguums, yHacnegoBaHHast

oT otua. Xomug OnMMOBUYLEHNT KOMAOPT
Yukyayka: coBpemeHHble ygobctsa, bnaro-
YCTPOMCTBO, HECMOTPS Ha MyCTbIHI0. [opoa
npegnaraeT nepcnekTuBbl Ans paboTsl v Ka-
pbepHoro pocta, 1 Xomug OnvmoBmy BUAUT
B HEM OyayLuee.

B cBoGogHOe Bpems 3aHMMaeTcs o3e-
NEHEHNEM TeppuTOpUM YnpaBneHus aBTo-
TpaHcnopTa: caxaeT AeKopaTuBHbIe U NMo-
[0Bble AepeBbs, BblpalleHHble UM CaMuM,
YXaXMBaET 3a HUMK. DTO He NPOCTO x066M,
a BKnap B ynyyLUeHne okpyxaiolen cpegpl
B NycTbiHe KbI3bIMKyM.

Harpagsbl u dounococbus: rnaBHas Ha-
rpaga — y4eHUKM

3a rogbl pabotbl X.[xymaeB HeOAHO-
KpaTHO Harpaxgancs No4éTHbIMW rpamo-
Tamn ot HIMK. Ho camas Gonbwas Ha-
rpaga ans Hero — He AWUMIIOMbI, @ YCrexm
y4eHukoB. «Mosi Harpaga — MO YYEeHUKM,
nx ycnexu u nobepl, KOTOPLIM S pagyHoch
BMECTE C HUMMU, TO, 4YTO OHU He 3abblBaloT
MEHS1, — FOBOPWUT OH. - X04Y, YTOBbl BCE OHM
6binn 300pOBLI, CHACTNMBLI, NOGUNN CBOO
paboTy 1 yBaxanu KOnnekTuay.

®unocodus Xomnga Onumosuya npo-
cTa: Tpya, obyyeHue v 3abota o noasx. B
MUpe, rae TEXHOMOMMM MEHSIOT npodeccuy,
OH OCTaéTca BepeH TpaauuMsaM HacTaBHM-
yectBa. Ero ucrtopus — HanomuHaHve o
TOM, KaK OfIMH YenoBEK MOXET BAOXHOBUTb
MHorux. B ycnoBusix kapbepa, roe pucku
BbICOKMW, €ro noaxof Cracaet XU3HW U no-
BblLWaeT 3hhEKTUBHOCTb paboTbl.

BnusHue Ha oTpacnb: ypoku OT Ha-
CTaBHUWKa

Xomwng [xymaeB — yacTb BonbLion cu-

ctembl HIMK, koTopasi gobbiBaet 30m0To,
cepebpo u apyrve NpupodHbIe pecypcebl B
Y3bekuctaHe. Ero Bknag B 06yyeHne Bo-
avteneit GoMbLUErpysHbIX MalUMH BaXeH
ana 6esonacHOCTM ¥ NPOU3BOAWTENBHO-
cTn. B ropHogo6bive, roe BenA3bl nepe-
BO3SAT TOHHbI Pyabl, OLIMOGKM MOTYT CTOMTb
foporo. bnarogaps HacTaBHMkam Bpoge
X.Oxymaesa, KOMOUHAT NOAAEPXKMBAET Bbl-
COKMI YpOBEHb NOArOTOBKW KagpoB.

Ero onbiT nokasbiBaeT, kak nepeoby-
YyeHune n cumynsaTopel (BBegéHHble B 2020
rofly) MeHsItoT NoaxoA k 0byyeHuto. PaHblue
BCE ObINO Ha NpakTuke, Tenepb — KOMBUHa-
LS CUMYNATOpa U peanbHbIX YCNOBUA. 3TO
CHWXaeT PUCKM 1 YCKOPSIET NOATOTOBKY.

B Oyaywewm, c pa3BuTMeM TEXHOMOIWN,
paboTa Takux HaCTaBHWKOB CTaHET eLé
BaxxHee. ABTOHOMHble MaLvHbI 1 A moryT
13MeHUTL paboTy BoaMTENEN, HO YenoBeYe-
cKui haktop — 0byyeHne 1 moTuBaumua —
OCTaHeTCs KIYEBbIM.

Hacneaue B nyctbiHe M 3a eé npepe-
namm

Uctopua Xomuga [xymaesa — 310
UCTOPMS 0BBIYHOIO YenoBeKa, CTaBLLErO re-
poeM B rnasax CBOWX y4eHMKOB. Ero xusHb
YYWUT Hac LEeHWTb Tpyd, CEMbO U BKNaj B
obLecTBo. B anoxy, koraa TexHonorum fo-
MUHUPYIOT, €ro NoAxo4 HanoMUHAET O BaX-
HOCTM YENOBEYECKOTO HACTaBHMYECTBA.

Ecnu 6bl kaxabli HacTaBHUK NMOAXOAWUN
K paboTe ¢ TaKko# cTpacTtbto, Mup cTan Obl
nyywe. A Mbl MOXeM B3STb NPUMEP C HEro:
BKnafblBaTb AyLlly B TO, YTO Aenaem, u pa-
[0BaTbCS ycnexam Tex, KOro y4um.

Hacuba LLAMYPATOBA.
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® Matbuot anjumani

“Farhod” madaniyat saroyida joylashgan matbuot
anjumanlarini o‘tkazish zalida ommaviy axborot vositalari

va jurnalistlar uchun “NKMKda geologiya-qgidiruv ishlari va
istigboldagi rejalar” mavzusida matbuot anjumani bo‘lib
o‘tdi. Unda, Geologiya-qidiruv ekspeditsiyasi jamoasi amalga
oshirayotgan ishlar haqgida hisobot tinglandi.

ning ichidan tepaga ko‘tariladi. Yuqori
bosimdagi havo burg‘ilash kolonnasiga
kompressor yordamida yuboriladi. Za-
boyda tog’ jinsi zarbli-aylanma uslubda
pnevmabolg‘a yordamida maydalanadi.
Havo bilan chiggan tog‘ jinslari quvur
orqali siklon-bunkerga va namunani qa-
bul qilib olish mexanizmiga tushadi.

GEOLOGIYA SOHASI YANG
BOSOIGHDA
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Navoiy kon-metallurgiya kombinati-
da geologiya sohasi muhim ahamiyatga
ega. Dunyo tajribasiga tayangan hol-
da kombinat tarixida ilk bor konsalting

kompaniyasi mutaxassislari tavsiya-
si bilan foydali gazilmalar zaxiralarini
JORC kodeksi talablari asosida baho-
lash tizimi yo‘lga qo‘yildi.

O'zbekiston — ko‘plab foydali qazil-
malarga boy mamlakat. Ular orasida
gimmatbaho metallar alohida o‘rin egal-
laydi. Hozirgi kunda respublikamizda 60
dan ortiq oltin ma’danli konlar o‘rganil-
gan bo'lib, ularning 40 ga yaqini Qizil-
qum kengliklarida joylashgan. Ushbu
oltin ma’danli konlar Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinatining asosiy xomashyo
zaxirasi hisoblanadi.

Geologiya-qgidiruv  ekspeditsiyaning
asosiy vazifasi — belgilab berilgan re-
jalarni bajarish, foydali gqazilma konlari-
ning kon-geologik sharoitlari va ularning
texnologik xususiyatlarini baholash or-
gali, mavjud resurs bazasini kengayti-
rish hamda go‘shimcha o‘rganish, yangi
ochilgan zaxiralar asosida alohida ish-
lab chigarish hududlari va konlarni igti-
sodiy qayta baholashdan iborat.

Barcha sohalarda bo‘lgani kabi biz-
ning sohada ham ishlab chiqgarish ja-
rayonlarini ragamlashtirishga alohida
e'tibor garatilgan. Yangi texnologiyalar,
dasturiy ta’minotlarni qo‘llash orqali
sohamizni bosqgichma-bosgich ragam-
lashtirishga erishilmoqda.

Xususan, konlarni modellashtirish
jarayonida integratsiyalangan “Micromi-
ne” modul dasturi, geologik ma’lumot-
larni yig‘ish, saglash va boshqarishni
ta’'minlaydigan, butun kombinatda ya-
gona geoaxborot ma’lumotlar muhitini
yaratishga imkon beradigan “Seobank”
va “Seobank Mobile” kabi dasturlar joriy
etilgani fikrimiz isbotidir.

Bu bosgichda namunalash, geologik
hujjatlashtirish, namunalarga ishlov be-
rish, laboratoriyaga jo‘natish, laboratori-

ya tahlillariga bog'liq barcha ma’lumot-
lar axborot bazasiga kiritildi.

2018-2025-yillarda ekspeditsiyamiz
tomonidan olib borilgan geologiya-qidi-
ruv ishlari natijasida “Qoraqgo‘ton”, “Yan-
gi Dovon”, “Kolchiktov”, “Rohat”, “G‘ar-
biy Rohat”, “Beshashi”, “Charmitan”,
“Qogpatas” va boshqga konlarda oltin
zaxiralarini o'‘stirishga erishildi va bel-
gilangan hujjatlar asosida qazib oluvchi
korxonalarga topshirildi.

Ayni paytda ekspeditsiyamizda 23
ta turli rusumdagi burg‘ilash uskunalari
mavjud bo'lib, turli joylarda geologiya-
gidiruv ishlari olib borilmoqda. “Boyles
C6”, “C8C”, “HYDX-5a", “8HYKD-8”,
“CID-7A” va “CID-8A” rusumli zamo-
naviy burg‘ilash uskunalari yordamida
yuqori ish unumdorligiga erishilmoqda.

Namunalarni saglash va ishlov be-
rish uchun Markaziy, 2, 3 va 4-sonli
geologiya-qidiruv partiyalari yangidan
qurilgan va zamonaviy jihozlangan o‘z
binolariga ega bo‘ldi. Joriy yilda bir kun-
da 400 dona geologik namunalarni tahlil
gilish laboratoriyasi qurib foydalanishga
topshirilishi ko‘zda tutilgan bo'lib, maz-
kur obyektda qurilish ishlari yakunlanish
arafasida.

Kombinat rahbariyatining qo‘llab-
quvvatlashi va belgilab bergan rejasi
asosida geologiya-gidiruv ishlari hajmi
o'sib borayapti. 2023-yilda 54,4 ming
pagonometr burg‘ilash ishlari olib bo-
rilgan bo‘lsa, 2024-yilda bu ko‘rsatkich
64,4 ming pagonometrga yetkazildi. Bu
yilgi reja yanada ulkan. Joriy yilda 84,4
ming pagonometr burg‘ilash ishlarini
amalga oshirishni mo'ljallaganmiz.

Ekspeditsiyamiz jamoasi tomonidan
2025-yilda birinchi marta 17 ming pago-
nometr RC burg‘ilash-ekspluatatsion qi-
dirish ishlarini amalga oshirishga kirish-
ganmiz. RC burg'ilash, bu - havoni tes-
kari puflash, ya'ni, havo pastga quvurlar
orasidan berilib, maydalangan tog’ jins-
lari bilan birga ichki burg‘ilash quvuri-

m “Navoiyuran” davlat korxonasida

Shu bilan birga ekspeditsiyamiz to-
monidan 15 ta loyiha asosida qo‘shim-
cha geologiya-qidiruv ishlari olib boril-
moqda.

Bizning muhim vazifalarimizdan yana
biri - 2025-yilda oltinning S2 toifadagi
zaxiralarini S1 toifasiga o‘tkazish orqa-
li zaxiralarni qazib olishga tayyorlash
va ekspluatatsion qidirish loyihalarini
amalga oshirishdir. S2 + S1 toifalaridagi
oltin zaxiralarini o‘stirish prognoz ko‘r-
satkichlari 10,5 tonna etib belgilangan.

Qolaversa, joriy yilda geologiya-qi-
diruv ishlari dasturini amalga oshirish
uchun yangi burg‘ilash qurilmalari,
energetik, geofizik, laboratoriya usku-
nalarini, shuningdek, ragamlashtirish
uchun ochiq va yerosti tog‘ ishlarini
loyihalashtirish, uch oflchovli model-
lashtirish, zaxiralarni baholash imkonini
beruvchi zamonaviy axborot-kommuni-
katsiya texnologiyalari namunasi bo'l-
gan dasturiy mahsulotlarini xarid qilish
nazarda tutilgan.

Kombinatimiz geologiya sohasi fi-
doiylarining mehnati davlatimiz rahbari
tomonidan munosib rag‘batlantirilib keli-
nayotgani biz, geologlarni yangi marra-
lar sari ruhlantirmoqda. 2016-2025-yil-
larda bir guruh hamkasblarimiz, jum-
ladan, kombinat bosh geologi Sergey
Rudnev “O‘zbekiston Respublikasida
xizmat ko‘rsatgan geolog” faxriy unvoni,
Rashid Xo‘janazarov, Hamdam Ibragi-
mov, Shuhrat Sa’'dinov, llhomjon Ham-
royev va Andrey Kuleshovlar “Do'stlik”
ordeni, Nasrullo Bo'riyev va Asqar Na-
zarovlar “Shuhrat” medali bilan taqdir-
langani kombinat geolog-marksheyder-
lari, burg‘ilash mashinistlarining fido-
korona mehnati hamda xizmatlarining
yuksak e’tirofidir.

To‘lqgin BOBONOV,

“Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” AJ Geologiya-qidiruv
ekspeditsiyasi boshlig‘i.

m Dolzarb mavzu

“YASHIL™ ENERGETINA -
10TISODIY BARDARORLIK KAFOLATI

Bugungi kunda yurtimizda ishlab chigarish va iqtisodiyot
tarmoglarida qayta tiklanuvchi energiya manbalarini tatbiq
etish, ulardan keng foydalanish, shuningdek energiya
taqchilligining oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlar amalga
oshirilmoqgda. Bu borada “O‘zbekiston-2030” strategiyasida:
“Yashil iqtisodiyot”ga o‘tish, uning asosi bo‘lgan qayta
tiklanuvchi energiyadan foydalanish ko‘rsatkichlarini oshirish
ko‘zda tutilgan. Bugungi kunda quyosh fotoelektrostansiyalari,
shamol turbinalari va geliokollektorlardan foydalanish yuqori

samara bermogqda.

Markaziy kon boshgarmasida ham
gayta tiklanuvchi energiya manbalari
keng joriy etilmogda. Kon boshgarma-
si bo‘linmalarida elektr energiyasining
tejash magsadida quyosh fotoelektros-
tansiyalari, geliokollektorlardan foydala-
nilgan holda, sexlar va binolarga elektr-
tejamkor LED chiroglari ofrnatilgan.
Suv resurslaridan samarali foydalanish
uchun esa ishlab chiqarish jarayonida
suvni qayta ishlash va aylanma tarzda
foydalanish tizimi yo‘lga qo‘yilgan. In-
vestitson loyihalar asosida Tarmogqlar
va podstansiyalar sexida 2021-yilda
umumiy quvvatti 200 kVt bo‘lgan qu-
yosh fotoelektrostansiyalari o‘rnatilib,
2024-yilning yakuniga ko‘ra 278721
kVt/soat elektr energiyasi ishlab chiga-
rilgan.

— Kon boshgarmasining barcha ish-
lab chigarish obyektlari, binolariga za-
monaviy quyosh fotoelektrostansiyalari
hamda quyosh energiyasida ishlovchi

m Xabar

suv isitkichlar, ya’'ni, geliokollektorlar
o‘rnatilayotganligi bois iqtisodiy sama-
radorlikka erishilmogda. Boshgarma
bo‘linmalarida quyosh geliokollektorla-
ridan foydalanib kelinmoqda. 2025-yil-
gacha 1236 ta quyosh geliokollektorlari
o‘rnatilib ishga tushirilgan bo‘lsa, joriy
yilda yana 130 ta quyosh geliokollek-
torlarini o‘rnatish rejalashtiriigan. Shu-
ningdek, istigbolli loyihalar asosida
o‘tgan yili ishlab chigarish obyektlari
uchun elektr energiyani muqobil ener-
giya manbalaridan olish maqgsadida
quvvati 1450 kVtlik quyosh fotoelektr
stansiyalari o‘rnatildi. Mazkur stansi-
yalarda 2024-yilda 1 million 507 ming
801 kVt/soat elektr energiyasi ishlab
chiqarildi. Zamonaviy quyosh fotoelektr
stansiyalarining igtisodiy samaradorli-
gini tahlil etadigan bo‘lsak, joriy yilning
sakkiz oyida 1 million 411 ming 393 kVt/
soat elektr energiyasi ishlab chiqarildi,
— deydi kon boshgarmasi muhandis-

energetigi Jasur Almatov.

Ishchi-xodimlarga quyosh panellari
va suv isitish qurilmalaridan foydala-
nishning afzalliklari, bu panellar orgali
elektr energiya ishlab chiqarilganda at-
rof-muhitga hech ganday zararli gazlar
chigmasligi hamda bunday qurilmalar
binolarning tom gismi va bo‘sh yer may-
donlarga o‘rnatilishi tufayli ishlash jara-
yonida hech ganday shovqin bo‘lmasli-
gi, ularni o‘rnatish osonligi va uzoq yillar
texnik xizmat ko‘rsatish talab etilmasligi,
shuningdek, xonadon egasi ehtiyojidan
ortgan qismini elektr tarmoqlari korxo-
nasiga sotib, daromad olishi mumkinli-
gi, bunda jismoniy shaxslar tomonidan
solig to'lovlari amalga oshirilmasligi
to'g‘risida targ‘ibot-tashviqot ishlari olib
boriimoqgda. Bugungi kungacha kon
boshgarmasida faoliyat olib borayotgan
100 nafarga yaqin ishchi-xodimlar o'z
xonadonlariga quyosh fotoelektrostan-
siyalari o‘rnatishdi. Yana 50 nafarga ya-
gin xodim xonadonlariga FES o‘rnatish
istagi bilan murojaat gilishgan.

“Yashil” energetika bu nafagat zamo-
naviy texnologiya, balki kelajak uchun
mas’uliyat, inson va tabiat uyg‘unligini
ta’minlaydigan yo'ldir. Markaziy kon
boshgarmasi tomonidan amalga oshi-
rilayotgan tashabbuslar sohadagi sa’y-
harakatlarning amaldagi namunasidir.
Bu sohadagi har bir gadam barqaror
taraqgiyotga, sog‘lom muhit va igtisodiy
yuksalishga xizmat qiladi.

Aziza IRISOVA.

REJALAR BAJARILMOQDA

“Arslontov” konidan

joriy yilning sakkiz oyida
qariyb 4 million kubometr
tog‘ jinslarni gqazib olindi,
397,6 ming pagonometr
burg‘ilash ishlari bajarildi.
1-gidrometallurgiya
zavodiga gariyb 1,2 million
tonna ma’dan tashilib, reja
101,3 foizga uddalandi.

Konda ishlab chigarish rejalarining
o'z vaqtida bajarilishini ta’minlash, ish-
lab chiqarish samaradorligini oshirish
magqsadida, zamonaviy texnikalar ish-
lab chigarishga tatbiq etiimoqda.

— Yuk ko‘tarish quvvati 55 tonna bo'l-
gan avtoag‘dargichlar yordamida bir
sutkada o‘rtacha 18-20 ming kubometr
tog' jinslari tashiladi. 8 ta “MAN” rusumli
avtoag‘dargichlarda ma’danni temir yo'l
transportiga yuklash punktiga sutkasi-
ga 5 ming tonnadan ortiq oltin tarkibli
ma’dan tashilmoqda, — deydi kon bosh
muhandisi Magsud Bozorov.

K

Yaginda konga zamonaviy 3 ta

burg‘ilash uskunasi, avtoag‘dargichi
va frontal avtoyuklagich olib kelindi.
Bu, burg‘ilash, tog‘ jinsini qazib olish,

ma’dan tashish va yuklash ishlari haj-
mini oshirish imkonini bermoqda.

Azamat ZARIPOV.

FAVQULODDA VAZIYATLARGA TAYYORGARLIK

jarayonida korrupsiyaga qarshi ichki nazoratning roli

Mamlakatimizda, shu jumladan “Navoiyuran” davlat korxonasida fuqgaro
muhofazasi hamda aholi va hududlarni tabiiy va texnogen xususiyatli
favqulodda vaziyatlardan himoya qilish sohasida qonun ustuvorligini
ta’minlash muhim ahamiyat kasb etadi. Shu bois, favqulodda vaziyatlar
sodir bo‘lgan hollarda ogibatlarini bartaraf etish jarayonlarida
korrupsiyaning oldini olish magsadida, oshkoralik, hisobdorlik hamda
zaxiralardan samarali foydalanish ustidan nazoratni kuchaytirish
dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Korxonada fugaro muhofazasi
va favqulodda vaziyatlarning oldini olish tizimida asosiy korrupsiyaviy
omillar qatoriga quyidagilarni kiritish mumkin:

» fugaro muhofazasi tuzilmalari hamda fav-
qulodda vaziyatlarni oldini olish tizimining mod-
diy-texnik bazasini mustahkamlash magsadida,
moddiy-tovar boyliklar xaridini yillik talabnomalar
asosida tashkil etish va amalga oshirish;

« yong'in xavfsizligini ta’'minlash, gidrometeo-
rologiya markazlari va yong‘inga garshi kurash
jamiyatlari orgali shartnomalar asosida ishlar va
xizmatlarni xarid qilish;

« favqulodda vaziyatlar ehtimoliy hududlarida
jabrlanganlarga qidiruv-qutgaruy, tibbiy, ijtimoiy
va gumanitar yordam ko‘rsatish jarayonida ular-
ga nisbatan noxolislikka yo'l qo‘yish holatlari.

Fugaro muhofazasi va favqulodda vaziyatlar-

ni oldini olish tizimining moddiy-texnik bazasini
mustahkamlash hamda fugaro muhofazasi tuzil-
malarini O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining 2017-yil 9-iyundagi 369-son garori
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi
fugaro muhofazasi tuzilmalari va ular tuziladigan
tashkilotlarni belgilash tartibi to‘g‘risidagi nizom
hamda tuzilmalarni moddiy-texnik vositalar bilan
ta’minlash (tabellashtirish) me’yori” asosida qut-
garuv-gidiruv asbob-anjomlari va vositalari bilan
ta’'minlash maqgsadida, har vyili tegishli rejaviy
xaridlar amalga oshiriladi. Xaridlar jarayonlarida
shaffoflikni ta’minlash, sotib olinadigan tovar va
xizmatlar narxi bilan o‘rtacha bozor narxi o'rta-

sidagi tafovut belgilangan chegaradan oshib
ketmasligiga erishish, shuningdek, korrupsion
sxemalarga yo‘l qo‘ymaslik uchun barcha xarid-
lar “cooperation.uz” elektron kooperatsiya portali
hamda “e-dukon” elektron do‘konlari orgali hag-
goniy raqobatbardoshlik tamoyillariga tayangan
holda amalga oshirilmoqda.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Va-
zirlar Mahkamasining 2019-yil 15-fevraldagi
137-son qarori bilan tasdiglangan “Favqulodda
vaziyatlarni bartaraf etish uchun moliyaviy va
moddiy resurslar zaxiralarini yaratish, ulardan
foydalanish va ularni gayta tiklash tartibi to‘g‘-
risidagi nizom” asosida korxona negizida fav-
qulodda vaziyatlarni bartaraf etish uchun mod-
diy resurslar zaxiralarini yaratish yuzasidan
amalga oshiriladigan xaridlar ham yuqoridagi
tamoyillarga muvofiq tashkil etiimogda. “Na-
voiyuran” DK tomonidan OYoXTTEM hamda
gidrometeorologiya markazlari taklif etayotgan
xizmatlarni sotib olish O‘zbekiston Respublika-
si Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 18-fevral-
dagi 102-son qarori bilan tasdiglangan “Davlat
xaridlarida yagona yetkazib beruvchilar reyest-
riga kiritish bo‘yicha davlat xizmatlarini ko‘rsa-
tish ma’'muriy reglamenti” asosida shakllanti-
riladigan yagona yetkazib beruvchilar reyestri

orqali amalga oshiriimoqgda.

Shuningdek, korxona balansidagi yong‘in
o‘chirgichlarni tekshirish, ta’mirlash va ularni
gayta quvvatlash xizmatlarini amalga oshirish
uchun pudratchi sifatida yong‘inga garshi kurash
jamiyatlari “cooperation.uz” elektron kooperatsi-
ya portali orqali haggoniy tender asosida tanlab
olinmoqgda.

Favqulodda vaziyatlarning ehtimoliy o‘chogla-
rida jabrlanganlarga gidiruv-qutgaruy, tibbiy, ijti-
moiy va gumanitar yordam ko‘rsatish O‘zbekis-
ton Respublikasida favqulodda vaziyatlarning ol-
dini olish va ularni bartaraf etish bo‘yicha yagona
davlat tizimining muvofiglashtiruvchi organi hi-
soblangan Favqulodda vaziyatlar vazirligi ham-
da uning hududiy va obyekt darajasidagi quyi
bo‘g‘inlari tomonidan amalga oshiriladi. Musta-
qillik yillarida sohaning zarur me’yoriy-huquqiy
bazasi shakllantirildi, favqulodda vaziyatlarning
oldini olish, profilaktika ishlarini kuchaytirish va
ularning ogibatlarini bartaraf etish bo‘yicha sal-
moqli ishlar amalga oshirildi. Shu bilan birga,
favqulodda vaziyatlar davrida inson, xususan
ishchi-xodimlar huquglarini ta’minlash, kamsitish
holatlarining oldini olish, nazorat mexanizmlarini
kuchaytirish hamda xalqaro tajribani o‘rganish
va joriy etish dolzarb vazifalardan biri bo‘lib gol-

moqda. O‘zbekiston Respublikasining 2022-yil
17-avgustdagi “Aholini va hududlarni tabiiy ham-
da texnogen xususiyatli favqulodda vaziyatlar-
dan muhofaza qilish to‘g‘risida”gi Qonuni 4-bob
16-moddasining birinchi gismiga asosan, fuga-
rolar favqulodda vaziyat ro‘y bergan hollarda
hayoti, sog'lig‘i va shaxsiy mol-mulki muhofaza
qgilinishiga, shuningdek, davlat boshqgaruvi or-
ganlari va tashkilotlarning aholini favqulodda va-
ziyatlardan muhofaza qilish uchun mo‘ljallangan
boshga mol-mulkidan foydalanish hugugiga ega.
Xulosa qilib aytganda, favqulodda vaziyatlar-
da inson huquglarini ta’minlash masalasi nafaqat
ayrim shaxslar manfaati, balki jamiyat barqaror-
ligi va rivojlanishini ta’minlash nugtai-nazaridan
ham muhim ahamiyatga egadir. Xalgaro Mehnat
tashkilotining konvensiyalarida belgilangan xal-
garo huquqiy asoslar fugarolarni (ishchi-xodim-
larni) irqi, jinsi, yoshi, nogironligi yoki boshga
xususiyatlaridan gat’i nazar, hatto yirik favqulod-
da vaziyatlar, tabiiy ofatlar va pandemiyalar kabi
ingirozlar davrida ham adolatsiz munosabatdan
himoya qilish uchun zarur mexanizm sifatida xiz-
mat qiladi.
Sh.IKROMOV,
“Navoiyuran” DK Favqulodda vaziyatlar
xizmati boshlig‘i.
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Har yili mamlakatimizda xotin-qizlar w - =N L

ishtirokida “Xon atlas” oyligini
o‘tkazish an’anaga aylangan.
Xon atlas, adras va beqasam
matolardan yaralgan dilbar
ayollarimiz egnida yanada chiroy
ochib, o‘zligimizni, milliyligimizni
anglatadi. Bu yilgi oylik doirasida
ham Navoiy kon-metallurgiya
kombinati va uning barcha
bo‘linmalarida mehnat gilayotgan
dilbar va go‘zal hamkasblarimiz faol
ishtirok etishmoqda.
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Yaqmda “NKMK”AJ Gender tenglik va in-
klyuzivlik xizmati bosh mutaxassisi lavozimi
Joriy etildi. Mazkur xizmatni tashkil etilishidan
asosiy maqsad kombinatda gender va inklyu-
ziv ish muhitining yaratish, xodimlarning hu-
quqlari himoyasini kuchaytirish va diskrimi-
natsiya holatlarining oldini olishdan iboratdir.
Kombinat bo‘linmalaridan ushbu xizmatning
maqsad va vazifalari doirasidagi masalalar

ma’naviy tadbirlar va davra suhbatlari tashkil eti-
layotgani, milliy kiyimni kiyish keng ommalasha-
yotgani, hech shubhasiz, qadriyatlarimizga bo‘lgan
hurmat ramzidir.

Shu bilan birga, “Xon atlas” oyligidan ko‘zlangan
magsad — o‘zbek milliy qadriyatlari, urf-odatlarini
yanada mustahkamlash, boy madaniy an’anala-
rimizni namoyish etish, xotin-gizlar o‘rtasida milliy
liboslarni keng targ‘ib etishdan iboratdir.

NKMK ma’muriyati va =
kasaba uyushmasi
Kengashi tashabbusi
bilan har yili faxriylar
o‘rtasida mini-futbol
bo‘yicha “NKMK
ochiq turniri” o‘tkazib

Darhagiqat, milliyligimiz ramzi bo‘lgan bu ma-
toning betakror va yorqin jilolarda aks etishi inson
galbiga zavq, havas bag'ishlaydi. Zero, bu an’ana-
lar zamirida xalgimizning ko‘p ming asrlik o‘tmishi,
urf-odat va an’analari, estetik garashlari, shuning-
dek, o‘ziga xos xususiyatlari mujassamdir
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unga respublika
darajasidagi turnir
maqgomini berganligi
tadbirning ahamiyatini |
yanada oshirdi. |
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Bu yil mazkur an’anaviy turnir O‘zbekiston Res-
publikasi mustagqilligining 34 yilligiga bag‘ishlab o't-
kazildi. Turnirning Navoiy shahridagi “So‘g‘diyona”
o'yingohida bo'lib o‘tgan ochilish tantanasida “Navo-
iy kon-metallurgiya kombinati“ AJ Boshqgaruvi raisi —
Bosh direktori Q.Sanaqulov musobaqa ishtirokchilari
bo‘lgan faxriylarga bellashuvlarda g‘alabalar yor bo'-
lishini tiladi.

Yashil maydonda Navoiy kon-metallurgiya kombi-
nati, Andijon, Buxoro, Jizzax va boshqa viloyatlarning
17 ta jamoasi faxriy sportchilari g'oliblik uchun to'p
surishdi.

Turnirda respublikamiz vakillari bilan bir gatorda,

m Inson qadri

B

Rossiya Federatsiyasining “Volna” jamoasining gat-
nashganligi uning mavgeini yanada oshirdi. Futbol
musobagasi keskin va murosasiz sport kurashlari os-
tida o'tdi.

Yakuniy natijalarga ko'ra, Rossiya Federatsiyasi-
ning “Volna” jamoasi faxrli birinchi o‘rinni qo‘lga kiritdi.
Buxoro viloyatining “Vobkent” va “Buxoro” jamoalari
ikkinchi va uchinchi o‘rinlarga sazovor bo'lishdi. G‘o-
liblarga NKMK xodimlari kasaba uyushmasi Kengashi
tomonidan diplom, medal va gimmatbaho sovg‘alar
topshirildi.

Shohruh TURDIYEV.
Muallif olgan suratlar.

HAR BIR MUROIAAT
E'TIBORDA

Jamiyatda ochiqlik va oshkoralikni ta’minlash, fugarolarning huquq va
manfaatlarini himoya qilish magsadida, jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlarini gabul qilish tizimi muhim ahamiyat kasb etadi. Markaziy kon
boshqarmasida ham Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan
ishlash xizmati tashkil etilgan.

Mazkur xizmatning asosiy vazifasi jismoniy va
yuridik shaxslar tomonidan MKB rahbariyatiga
yozma ravishda, shuningdek, O‘zbekiston Res-
publikasi Prezidenti, Vazirlar Mahkamasi, Xalq
gabulxonalari, Zarafshon shahar hokimligi va
boshqa tashkilotlardan kelib tushadigan ariza,
shikoyat, takliflarni gabul qilish, ro‘yxatga olish,
kon boshgarmasi rahbariyati tomonidan ko‘rib
chigilishi uchun kiritish hamda ko‘rib chigilgan-
dan so‘ng javob xatlarini yuborish, shuningdek,
murojaatchilarning shaxsiy va boshqga masalalar
bo‘yicha gabullarini tashkil etishdan iborat.

— Xodimlarimiz tomonidan har oyda tizimda
ishlayotgan konchi va metallurglar, turli kasbdagi
ishchi-xodimlar bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri mulogotni
yo‘lga qo‘yish, ishlab chiqarish samaradorligiga
salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan holatlar-
ning oldini olish, bo‘linmalarda yechimini kuta-
yotgan masalalarni joyida o‘rgangan holda tez-
korlik bilan hal etish magsadida, kon boshqar-
masi ma’muriyati, tegishli soha vakillari, kasaba
uyushmalari raislari ishtirokida ommaviy sayyor
gabullar tashkil etilmoqda, — deydi kon boshqar-
masi Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaat-
lari bilan ishlash xizmati boshlig‘i Dilafruz Bek-

KONCHILAR HAYOTI

MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan gayta
ro‘yxatga olingan.

nazarova. — Hech bir murojaat e’tibordan chetda
golgani yo'q. Rahbar tomonidan yechim topish
imkoniyati borlari joyida hal etilayotgan bo'lsa,
ma’lum vaqt, atroflicha o‘rganishni taqozo eta-
digan murojaatlar hal etilishi uchun mutasaddi
rahbarlarga tegishli topshiriglar berilmoqda.

Otgan 2024-yilda murojaatlar bilan ishlash
xizmatiga jismoniy va yuridik shaxslar tomoni-
dan 1619 ta murojaat kelib tushgan bo'lib, shun-
dan, 561 tasi O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining Virtual qabulxonasi va Xalg gabulxo-
nasi tomonidan, 1058 tasi esa yozma va og'zaki
murojaatlar shaklida kelib tushgan.

Joriy yilning sakkiz oyi davomida xizmatimiz-
ga jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan 1778
ta murojaat kelib tushdi. Mazkur murojaatlarining
110 tasi ijobiy hal qilinib, 1436 tasiga tushuntirish
va 184 tasiga esa huquqiy tushuntirishlar beril-
gan, 48 tasining ijrosi nazoratga olingan. Jum-
ladan, “Muruntov” koni ekskavator mashinisti
G'iyos Rabbimovning toifasini ko‘tarish bo‘yicha,
2-gidrometallurgiya zavodi xodimi Bobur Bek-
po‘latovning moddiy yordam ajratish, Zarafshon
Ta'mirlash mexanika zavodi tokari Fazliddin Ab-
dualimov oilaviy sharoiti sababli ishini Janubiy
kon boshqgarmasiga ko‘chirish, Navoiy davlat
konchilik va texnologiyalar universiteti talabasi
Mahmud Musurmonovning amaliyot o‘tash, Sux-
rob Asadov va Sayfiddin Islomovlarning ishga
kirish tanlovida ishtirok etish hamda Sarvinoz
Adizovaning Ofzbekiston Respublikasi Prezi-
dentining Virtual gabulxonasiga gilgan murojaat-
lari ijobiy hal qilingan.

Murojaatlar ortida odamlarning orzu-o‘ylari,
quvonch-g‘amlari, tashvishlari yotadi. Jismoniy
va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
xizmati ana shu mas’uliyatni anglagan holda ari-
za yoki shikoyatlarni gabul gilish bilan cheklanib
golmay, ishchi-xodimlarning manfaatlarini himo-
ya qilish, ularning talab va ehtiyojlarini ta’min-
lash yo'lida astoydil harakat gilmogdalar. Ushbu
xizmatning samarali faoliyat yuritishi tufayli kon
boshgarmasida gonun ustuvorligi ta’'minlamog-
da va inson gadri ulug‘lanmoqda.

Aziza IRISOVA.

Muharrir:
Nizomiddin
SADRIDDINOV
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m Tibbiyot

Inson uchun bebaho boylik,
bu - sog‘lik-salomatlikdir.

Har ganday kasallikni

davolashda turmush tarzini

o‘zgartirishga qgaratilgan
usul muhim sanaladi.

Eng katta boyligimiz - salomatlik
haqgida so‘z borar ekan, barchamiz
sog‘lom turmush tarzining beshta
asosiy shartiga amal qilishimiz za-
rur. Bular, eng avvalo, to‘g‘ri ovqat-
lanish, jismoniy faollik, zararli odat-
lardan saqglanish, mehnat qilish va
faol dam olishni to‘g‘ri shakllantirish
hamda gigiyenik ko‘nikmalardir.

Tibbiy ko'rik, bu — shunchaki gon
bosimini oflchash uchun terapevt
huzuriga nomiga borib-kelish emas.
U sog'ligni har tomonlama baholash
bo'lib, shifokor bilan ochiq suhbat,
sog'ligidan shikoyat va kasallik ta-
rixini o‘rganish, jismoniy ko'rik, tah-
lillar va asbob-uskunalar yordamida
diagnostika o‘tkazishni gamrab ola-
di. Magsad, yashirin yoki endigina
boshlanayotgan kasalliklarni anig-
lash, shuningdek, surunkali kasallik-
larning rivojlanish xavfini baholash
hisoblanadi.

Aynigsa, yurak-qon tomir, endok-
rin va onkologik kasalliklar belgilar-
siz kechadi. Muntazam tekshiruvlar
ularni davolashda eng samarali bo'l-
gan erta bosgichda aniglash imko-

aniglansa, og'ir ogibatlarning oldini
olish ehtimoli shunchalik yugori bo*-
ladi.

“Zafarobod”  tibbiyot-sanitariya
gismi poliklinikasi 150 ta gatnovga
mo‘ljallangan bo‘lib, zamonaviy tib-
biy uskunalar bilan ta’minlangan.
Jumladan, exoyensefalograf, ko'z
kasalliklarini aniglashda eng so‘nggi
rusumdagi tonometr, oftalmoskop,
EKG, ultratovush apparati, raqamli

fagogastroduodenoskop, zamona-
viy LOR uskunasi, audiometrik as-
boblar bilan jihozlangan. Bularning
samarasi o‘laroq aholimiz tuman,
shahar markazlariga bormasdan,
ularga shu yerning o'zida tibbiy xiz-
mat ko‘rsatib kelinmoqda.

Ayni paytda 7 ming nafardan ortif
kishiga tibbiy yordam ko‘rsatilyapti.
“Navoiyuran” davlat korxonasi "Za-
farobod” kon boshgarmasi hamda
“NKMK jamg‘armasi” davlat muas-
sasasi “Zafarobod” hududiy bosh-
garmasi ishchi-xodimlari, tug‘ruq
yoshdagi xotin-gizlar davriy tibbiy
ko'rikdan o'tkazilib, aniglangan ka-
salliklari bo'yicha nazoratga olinib,
sog‘lomlashtiriimoqda.

Mazkur jamoalar va ularning far-
zandlari hamda Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinati faxriylariga bepul
tibbiy xizmat ko‘rsatilyapti. Shuning-
dek, tibbiyot-sanitariya qgismimizga
biriktirilmagan aholi hamda chet el-
liklar bilan birgalikda faoliyat ko‘rsa-
tayotgan ishchi-xodimlarga tuzilgan
sharthomaga muvofiq, pullik tibbiy
xizmatlar yo‘lga qo‘yilgan.

S06°'L0M XODIM -
SAMARALI MEHNAT

bo‘linmalaridagi tibbiy punktlarida
ishchi-xodimlar sog'ligi doimiy na-
zoratda bo‘lib, sog‘lom turmush tar-
ziga rioya qilish, to‘g‘ri ovqatlanish
bo‘yicha targ‘ibot ishlari olib boril-
yapti.

Tibbiyot-sanitariya  gismimizda
aholi salomatligini saglash, malakali
tibbiy xizmatni yo‘lga qo‘yish bora-
sida gator ijobiy ishlar amalga oshi-
riimoqda. Salomatlikni targ‘ib gilish
va kasalliklarning oldini olishga
garatilgan chora-tadbirlar ham fao-
liyatimizda ustuvor yo‘nalish kasb
etyapti.

Aholi orasida tibbiy madaniyat-
ni oshirish ko‘proq insonning ichki
tarbiyasi hamda o‘z salomatligiga
bo‘lgan e’tiboridan boshlanadi. Sa-
lomatligiga befarq bo‘lmasdan uni
mustahkamlagan inson sog‘lom tur-
mush tarziga mos hayot kechiradi
va turli xastaliklardan o‘zini himoya
gila oladi.

Abduaziz G‘'ULOMOV,
“Zafarobod”
tibbiyot-sanitariya qismi

Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,
“NKMK” AJ boshgarmasi

Muharrir: 79 227-74-64.

nini beradi. Kasallik ganchalik erta

m “101” xabar qiladi

rentgen diagnostika uskunasi, ezo-

“Zafarobod”

kon boshgarmasi

poliklinikasi mudiri.

HAYOTIMIZ 0°7 QO'LIMIZDA!

Yurtimizda 15-sentabrdan 15-oktabrgacha “Yong‘indan ogohlik” oyligi
o‘tkazilmogqgda. Inson olovni ixtiro etgandan buyon, uni o‘z izniga
bo‘ysundirishga intilib, undan o‘z ehtiyojlari uchun foydalanish yo‘llarini
izlab kelmoqgda. Insonning ijtimoiy, siyosiy ongi rivojlanishi bilan olovdan
foydalanishning usullari ham takomillashib bormoqda. Hozirgi zamon ilg‘or
texnologiyasini, hatto kosmik qurilmalarni barpo etishni olov ishtirokisiz

tasavvur qilib bo‘imaydi.

Olovdan to‘g‘ri magsadda foydalanilsa, u in-
songa xizmat qgiladi. Olovga nisbatan bepisand-
lik, e’tiborsizlik, sovuqqgonlik bilan garalgan tag-
dirda, u bir pastda ayovsiz yovga aylanib ketishi
mumekin. Uning oldini olish uchun olovdan to‘g'ri
foydalanish tartib-qoidalariga qat'iy rioya qilish
lozim.

Yigirmanchi asr boshlarigacha olovdan foy-
dalanish imkoniyatlari va yong‘in kelib chigish
sabablari tor doirada bo‘lgan. Fan-texnikaning ri-
vojlanishi bilan olovdan foydalanish imkoniyatlari
jadallik bilan o'sishi yong‘in kelib chigishlarining
ko‘payishiga olib keldi. Yong‘in fugarolarning ha-
yoti, sog'ligi, davlat hamda jamiyat manfaatlariga
ziyon va moddiy zarar yetkazuvchi tilsiz yovdir.

Yong‘in har ganday davlatning igtisodiyotiga
salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli dunyodagi
barcha ilg‘or davlatlarda yong‘inga garshi kura-
shishning qonun-qoidalari ishlab chigilgan. Jum-
ladan, O‘zbekiston Respublikasi hukumati tomo-
nidan aholi yashash joylarida yong‘in xavfsizligi-
ni ta'minlashga qaratilgan gator garorlar gabul
gilingan. Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston
Respublikasi yong‘in xavfsizligi tizimini takomil-
lashtirish to‘g‘risida"gi qarorida “Yong‘in xavfsiz-
ligini ta’'minlash davlat miqyosidagi asosiy vazifa

Tahririyat manzili:
210100.
27-uy,
Telefonlar:

Faks: 79 227-75-66

deb, yong‘in xavfsizligini ta’minlamaslik davlat-
ning strategik qizigishiga putur yetkazuvchi iqgti-
sodiyot xavfsizligini ta’'minlamaslik sifatida ko‘rib
chiqilsin”, deb belgilab go‘yilgan. Shu sababli,
fugarolar orasida, korxona va tashkilotlarda yon-
g‘in xavfsizligi masalalarini targ‘ibot-tashviqot qi-
lish magsadga muvofiqdir.

Profilaktika va nazorat bo‘linmasi xodimlari
Navoiy kon-metallurgiya kombinati maskanlari-
da yong‘in xavfsizligini ta’'minlashga ixtisoslash-
gan bo‘lib, bunday mas’uliyatli vazifani bajarish
borasida olib borilayotgan ishlar kombinat bo‘lin-
malarining bir maromdagi ish faoliyatini ta’min-
lashda o'z samarasini bermoqda.

Navoiy kon-metallurgiya kombinati Yong'‘in
xavfsizligini ta’'minlashni tashkil qilish markazi
o'zining geografik hududi jihatidan viloyatlardagi
turdosh sohalardan keskin ajralib turadi. Hozir-
gi kunda markazning hududiy yong‘in xavfsizli-
gi gismlari Navoiy viloyatidan tashgari, Buxoro,
Samargand, Jizzax va Xorazm viloyatlarida joy-
lashgan bo'lib, kombinat tasarrufidagi maskanlar
ortishi bilan boshgarma quyi tizimlarining xizmat
ko'rsatish xaritasi kengayib bormoqda.

Kombinat tog‘-kon texnikalarini va texnologi-
yalarini yong‘indan mustahkam himoya qilish,

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.
Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.
Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumekin.
Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

sodir bo‘lgan yong'‘inlarni va falokat ogibatlarini
tezkorlik bilan bartaraf etish yong‘in xavfsizligi
boshqgarmasi shaxsiy tarkibining asosiy vazifa-
sidir.

Boshgarma shaxsiy tarkibi Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinati rahbariyati bilan hamkorlikda
korxona maskanlarida yong‘in xavfsizligini ta’-
minlash, yong‘in xavfsizligi gismlarining moddiy
texnikaviy bazasini mustahkamlash bo‘yicha
katta hajmdagi ishlarni bajarmoqda.

Kombinat, kon boshgarmalari rahbarlari to-
monidan maskanlarning yong‘in xavfsizligini
ta’'minlash, yong'inni aniglovchi, xabar beruvchi
zamonaviy moslamalar, qurilmalar va birlamchi
yong‘in o‘chirish vositalari bilan ta’minlashga
katta e’tibor garatmoqda. Yong‘in xavfsizligi ho-
latini takomillashtirish, ahvolni doimiy tahlil qilib
borish va mavjud kamchiliklarni bartaraf qilish
hamda sodir bo‘lgan yong'in falokatlarni tezkorlik
bilan bartaraf qilish choralarini ko‘rish magsadi-
da, barcha maskanlarda yong'in texnik hay’atla-
ri, ko‘ngilli yong‘in o‘chirish drujinalari va boshga
jamoat tashkilotlari faoliyat ko‘rsatib kelmoqgda.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatining aso-
siy boyligi bu insonlar va ularning xavfsizligi-
ni ta’minlash asosiy magsadlardan biri bo'lib
golmogda. Ushbu magsadni amalga oshirish
uchun yong‘in xavfsizligi boshqarmasi muhan-
dis-inspektorlari maskanlar rahbarlari bilan ham-
korlikda ishchi va xizmatchilar ortasida yong‘in
xavfsizligi goidalari targ‘ibot-tashvigotini yanada
kuchaytiradilar.

Otabek BOYNAZAROV,

Elyor SAMATOV,

JKB va NSM OYOXTTEB P va NB
inspektorlari.

Navbatchi: Adiba AXMEDOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV
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