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® 11-noyabr - O‘zbekiston kasaba uyushmalari kuni

O‘tgan juma kuni Navoiy kon-metallurgiya kombinatining shuhratini
oshirish, ulkan jamoa oldida turgan iqtisodiy va ijtimoiy vazifalarni
bajarishga munosib hissa qo‘shayotgan rahbaru mutaxassislar, ishlab
chigarish ilg‘orlari, kasaba uyushmalari faollari, intellektual salohiyatini
yorgin namoyish etayotgan ratsionalizator va ixtirochi yoshlar, turli kasb
egalari Navoiy shahridagi “Farhod” madaniyat saroyiga to‘plandilar.

FIDOKORONA MEHNAT
SHARAFLANDI

O‘zbekiston kasaba uyushmalari kuni ham-
da O‘zbekiston kasaba uyushmalarining 120
yilligini nishonlash uchun madaniyat maska-
niga tashrif buyurayotgan yurtdoshlarimizning

yuz-ko‘zlarida quvonch, shodlik, taqdiriga
shukronalik, kombinatda bo‘layotgan o‘zgarish
va yangilanishlar, gimmatbaho metal ishlab
chigarishdek mashaqqatli va sharafli ishga
gaysidir jihatdan daxldorligidan faxrlanish hissi
zohir edi.

Tantanali yig‘ilishda “Navoiy kon-metallurgi-
ya kombinati” aksiyadorlik jamiyati Boshqaruvi
raisi — Bosh direktori Q.Sanaqulov tabrik so‘zi
bilan chiqish qildi.

— Ma’lumki, joriy yilning 1-noyabrida Tosh-
kentda O‘zbekiston kasaba uyushmalari Fe-
deratsiyaning to‘qqgizinchi Qurultoyi bo'lib o‘tdi.
Mazkur Qurultoy yurtimiz kasaba uyushmalari
uchun unutilmas vogealar bilan chambarchas
bog'liq holda o‘tdi.

Kasaba uyushmalari harakatining 120 vyil-
ligi arafasida muhtaram Prezidentimiz Shav-
kat Mirziyoyevning soha xodimlari va faollari
bilan uchrashuvi tarixiy vogea bo‘ldi. Ushbu
uchrashuv kasaba uyushmalari faoliyatiga
katta e’tiborning natijasidir. Qurultoyda e’tirof
etilganidek, davlatimiz rahbari tashabbusi bi-
lan jamiyat hayotining barcha sohalarida olib
borilayotgan yangilanish jarayonlari, inson
manfaatlarini ta’minlashdagi sa’y-harakatlar
va tashabbuslar natijasida xalgimizning hayot
farovonligi tobora ortmoqda. Keyingi vyillarda
barcha sohalarda erishilayotgan yutuglar za-
mirida xalgimizning fidokorona mehnati mu-
jassam. Yurtimizda kechayotgan islohotlarga
hamohang tarzda kasaba uyushmalarining
mehnatkashlar manfaatlariga mos samarali
ish olib borayotganligi tahsinga loyiqdir. Dav-
latimiz rahbarining kasaba uyushmalari faollari

MUHIM MAVZUGA BAG‘ISHLANDI

bilan bo‘lgan uchrashuvida berilgan topshi-
riglar ijrosini ta’minlash yuzasidan aniq cho-
ra-tadbirlar rejasi ishlab chiqildi. Uning har bir
bandini so‘zsiz bajarish bilan ishchi-xodimlari-
miz uchun yanada yaxshiroq shart-sharoitlarni
yaratib beramiz.

Navoiy va Zarafshon shaharlari, Uchqudugq.
Nurota va Qo‘shrabot tumanlarida joylashgan
bo‘linmalarimiz hududlarida “Kasaba uyush-
masi bog‘i” tashkil etamiz. “Eng yaxshi bog”,
“Eng solim go‘sha” nominatsiyalari bo‘yicha
tanlovlar ham o‘tkazamiz. Yaxshi sovg‘alari bi-
lan, albatta, — dedi notiq jumladan.

Yigiilishda O'zbekiston kasaba uyush-
malari Federatsiyasi raisining o‘rinbosari
Q.Qirg‘izaliyev tantana ishtirokchilarini qutlab,
Federatsiya amalga oshirayotgan ishlarga qis-
gacha to'xtalib o‘tdi.

Kombinatda “Yilning eng yaxshi yosh mu-
taxassisi”, “Ishlarning eng yaxshi tashkilotchi-
si, gqonun va qoidalar bilimdoni”, “Eng yaxshi
mehnat muhofazasi vakili” ko‘rik tanlovlarini
o‘tkazish an’anaga aylangan. Bayram tan-
tanasida ana shu tanlovning joriy yil g‘oliblari
€’lon qilinib, ular gimmatbaho sovg‘alar bilan
taqdirlandilar. Shuningdek, yig‘ilishda soha fi-
doiylaridan bir guruhiga “O‘zbekiston kasaba
uyushmalariga 120 yil” esdalik ko‘krak nishoni,
kombinatning “Konchilik shuhrati” ko‘krak ni-
shoni na “NKMK faxriysi” unvonlari topshirildi.
Mukofotlarni “Navoiy kon-metallurgiya kom-
binati” aksiyadorlik jamiyati Boshgaruvi raisi
— Bosh direktori Q.Sanaqulov va O‘zbekiston
kasaba uyushmalari Federatsiyasi raisining
o‘rinbosari Q.Qirg‘izaliyev topshirdi.

Bayram tantanalari “Farhod” madaniyat sa-
royi badiiy jamoalarining dilrabo kuy-qo‘shigla-
ri va ragslariga ulanib ketdi.

Nizomiddin SADRIDDINOV.

KASABA UYUSHMALARI HAYOTIDA
YANGI BOSOICH

“Navoiy kon-metallurgiya kombinati” A) Boshqgaruvi raisi — Bosh direktori
Q.Sanaqulovning O’zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasining
IX Qurultoyidagi nutqi

Assalomu alaykum, qurultoy
ishtirokchilari!

Avvalo, sizlarni — kasaba uyushmalarining fa-
ollari hamda faxriylarini — bugun ko‘tarinki ruh-
da o'tayotgan ajoyib anjuman va mamlakatimiz
bo'ylab keng nishonlanayotgan kasaba uyush-
malari harakatining 120 yillik shonli yubileyi bilan
chin dildan tabriklayman.

Mamlakatimizdagi eng yirik — 82 ming nafar
a'zoga ega bolgan NKMK xodimlari kasaba
uyushmasi a’zosi sifatida sizlarga o‘zimning yuk-
sak hurmatim va ezgu tilaklarimni izhor etaman.

Bu ulug’ sana nafaqat xalgparvar jamoat tash-
kiloti — kasaba uyushmalari harakatining tarixiy
yo'lini, balki insonning sha’ni va huquglarini hi-
moya qilishdagi begiyos fidokorona xizmatlarini
ham mujassam etganligini ta’kidlab o‘tmoqchi-
man.

Aziz tadbir ishtirokchilari!

Mamlakatimiz Prezidentimiz Shavkat Mirzi-
yoyev rahnamoligida tarixiy islohotlar davrini
boshidan kechirmogda. Yangi O‘zbekistonda
inson gadri va manfaati, uning farovon hayotini
ta’minlash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi-
ga aylandi.

Bu jarayonlarda davlat tashkilotlari gatorida,
jamiyatning eng katta ijtimoiy harakati — kasaba
uyushmalari faol ishtirok etmoqda. Davlatimiz
rahbari tomonidan kasaba uyushmalarining er-
kin va mustaqil faoliyat yuritishi uchun barcha
sharoitlar yaratib berilmogda.

So‘nggi yillarda mamlakatimiz ijtimoiy-siyosiy
hayotida ro'y berayotgan keng ko‘lamli islohot-
lar kasaba uyushmalari faoliyatida ham yangi
bosqichni boshlab berdi. Buning yorgin namu-
nasi sifatida, “Kasaba uyushmalari to‘g‘risida’gi
yangi Qonunning gabul qilinishi, “Mehnat
kodeksi’ning tubdan yangilanishi va 11-noyabr-
ning “O‘zbekiston kasaba uyushmalari kuni” si-
fatida belgilanishi kabi tarixiy vogealarni misol
keltirish mumkin.

Federatsiya tashabbusi bilan tashkil etilgan
Mehnat va ijtimoiy munosabatlar akademiyasi
kasaba uyushmalari soha mutaxassislarini tay-
yorlashning yangi markaziga, zamonaviy talab-
lar asosida gayta qurilgan O‘zbekiston kasaba
uyushmalari saroyi esa soha faollarining faxrli
maskaniga aylandi.

Hurmatli qurultoy ishtirokchilari!

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning joriy
yilning 17-oktabrida bo'lib o‘tgan kasaba uyush-
malari faollari va faxriylari bilan uchrashuvi haqli
ravishda tarixiy vogea bo‘ldi.

Uchrashuvda Yurtboshimiz: “Yangi O‘z-
bekistonda har bir insonga munosib mehnat,
kasb sohasida o'sish, dam olish va salomatli-
gini tiklash uchun zarur sharoit yaratish — g‘o-
yat muhim masala. Kuchli kasaba uyushmala-
ri — kuchli jamiyat asosi” degan so‘zlari bilan
mamlakatimizda inson gadrini oshirish va har
bir fugaroga munosib mehnat hamda hayot
sharoiti yaratishga qaratilgan siyosatning mohi-
yatini yorqin ifoda etib, jamiyatda adolat, ham-

jihatlik va mehnatkashlar manfaatlarini himoya
gilishda kasaba uyushmalarining o‘rni naqa-
dar muhim ekanini ko‘rsatib berdilar. Bu fikrlar
mamlakatimizda davom etayotgan demokratik
jarayonlarni yanada chuqurlashtirishda barcha-
miz uchun dasturilamaldir.

So‘nggi sakkiz yilda mamlakatimiz igtisodi-
yotiga 130 milliard dollardan ortiq xorijiy inves-
titsiya kirib keldi, yuz minglab yangi ish o'rinlari
yaratildi.

Bu jarayonlarga 8 millionga yaqin a’zoga ega
bo‘lgan kasaba uyushmalari tizimi munosib his-
sa qo‘shdi. Federatsiyaning xalqaro maydondagi
nufuzi tobora ortib bormogda. 2021-yilda Mar-
kaziy Osiyo mamlakatlari kasaba uyushmalari
Kengashi tashkil etildi. 2023-yilda Samargand
shahrida Turkiy davlatlar kasaba uyushmalari
tashkilotiga asos solindi.

2024-yilda esa Federatsiya Xalqaro kasaba
uyushmalari Konfederatsiyasiga to‘lagonli a’zo
sifatida qabul qilindi. Bu — 169 davlat, 330 tash-
kilot va 250 milliondan ziyod a’zolarni gamrab
olgan nufuzli xalgaro birlashma safida O‘zbekis-
tonning munosib o'ringa ega bo‘lganini anglata-
di. Bu, shubhasiz, mamlakatimiz kasaba uyush-
malarining katta yutug'i hamda mehnatkashlar
manfaatini himoya gilishdagi faoliyatining xalga-
ro migyosdagi e’tirofidir.

Bunday yutuglar tasodif emas, balki kasaba
uyushmalari faollarining fidokorona mehnati,
yurtimizda olib borilayotgan ogilona siyosat sa-
marasidir.

Hurmatli Prezidentimiz rahnamoligida olib
borilayotgan islohotlar asosida kasaba uyush-
malari hayotidagi yangilanish va o'zgarishlar-
da Federatsiya raisi Qudratilla Mirsagatovich
Rafigovning begiyos hissasini alohida ta’kidlab
o‘tishni istardim.

Hurmatli do‘stlar!

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida keyin-
gi villarda erishayotgan yutuglarimizda kasaba
uyushmalarining o‘rni juda katta bo‘ilmoqgda.

Men vyuqorida ta’kidlab o'tganimidek, ayni
paytda NKMK kasaba uyushmalari Kengashida
144 ta boshlang‘ich qo‘mita faoliyat yuritib, 82
ming nafardan ziyod xodimning huquq va man-
faatlarini himoya qilmogda.

Ular tomonidan eng avvalo mehnat muhofa-
zasi, xavfsizlik, ish hagi va ijtimoiy kafolatlar doi-
miy nazoratdadir.

Biz Jamoa shartnomasining har bir bandi to'-
lig bajarilishini ta’minlash bo'yicha doimiy ravish-
da hamkorlikda ishlaymiz. Shunga yarasha hali
qgilinishi kerak bo‘lgan ishlarimiz ko‘p.

Biz kasaba uyushmamiz bilan hamkorlikda
har bir ishchi-xodimimiz, ularning oila a’zolari,
farzandlarini sog‘lomlashtirish, sport bilan shu-
g‘ullanishlari, madaniy hordiq chigarishlari uchun
barcha shart-sharoitlarni yaratib bermogdamiz.
Ayni vaqgtda zamonaviy talablarga javob beradi-
gan 5 ta tibbiyot muassasasi, 6 ta sihatgoh va
dam olish maskani, 11 ta bolalar oromgohi, 6
ta madaniyat va 6 ta sport maskaniga egamiz.
Ularning barchasi hamkasblarimiz va ularning
oila a’zolariga sifatli xizmat ko‘rsatib kelyapti.

Xulosa qilib aytganda, Yangi O‘zbekiston
taraqqiyotining asosiy tamoyili — inson qadrini
ulug‘lash, uning huquq va imkoniyatlarini ke-
ngaytirishdan iborat. Bu yo‘lda kasaba uyush-
malari — xalq va davlat o'rtasidagi ishonchli
ko'prik, ijtimoiy bargarorlik va adolatning muhim
tayanchi bo'lib goladi.

Biz bugun faxr bilan ayta olamiz:

Kuchli kasaba uyushmalari — kuchli jamiyat,
kuchli jamiyat esa — farovon Yangi O‘zbekiston-
dir!
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Kasaba uyushmast

Kasaba uyushmasi, eng mo‘tabar uyushma,

O‘zbekiston kasaba uyushmalari kuni hamda O‘zbekiston kasaba
uyushmalari harakatining 120 yilligi munosabati bilan Navoiy
kon-metallurgiya kombinatida OAV vakillari ishtirokida ana shu
sanalarga bag‘ishlab brifing o‘tkazildi. Unda NKMK xodimlari kasaba
uyushmasi Kengashi raisining o‘rinbosari O.Temirov kombinat kasaba
uyushmalari faoliyati haqida to‘xtalib o‘tdi.

Notiq ta’kidlaganidek, Yurtboshimizning
“Kuchli kasaba uyushmalari — kuchli ja-
miyat asosi” degan so‘zlari amalga oshiri-
layotgan barcha islohotlarning mohiyatini
ifodalamoqda. Davlatimiz siyosati markazi-
da inson, uning mehnati va farovon hayoti
turibdi.

Bugungi kunda kombinatda 144 ta bosh-
lang‘ich kasaba uyushmasi qo‘mitasi faoli-
yat ko‘rsatmoqgda. Ishchi-xodimlarning ijti-
moiy himoyasi, ish va dam olish vagtlarini

aniglash hamda xavfsiz mehnat faoliyatini
tashkil qilish kasaba uyushmalari Kengashi-
ning asosiy vazifalari hisoblanadi. Kasaba
uyushmalari bu vazifalarni mas’uliyat bilan
bajarib kelmoqgda.

Kombinatda Jamoa shartnomasi alohida
o‘ringa ega. Jamoa shartnomasi ishchi-xo-
dimlar, ularning oilasi, faxriylar manfaati va
huquglarini himoya qilish, ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlashda asosiy hujjat hisoblanadi. Shu
boisdan Jamoa shartnomasida ko‘zda tutil-

gan barcha majburiyatlarga qat’iy amal qilib
kelinmoqda.

Kombinatda ish joylarida xavfsizlik qoi-
dalariga qatliy rioya etilishini ta’'minlash,
xodimlarni muntazam ravishda ofgitish va
tibbiy ko‘riklardan o‘tkazish, zamonaviy
texnika hamda shaxsiy himoya vositalari
bilan ta’'minlash masalalariga alohida e'ti-
bor qgaratiimogda. Kasaba uyushmalari va
korxonalar o'rtasidagi hamkorlikni mustah-
kamlash orqali ishlab chigarish jarayonlari-
da yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan xavflarni
kamaytirish, baxtsiz hodisalar va kasb ka-
salliklarining oldini olish bo‘yicha tizimli cho-
ralar ko‘rilmoqgda.

Xodimlar va ularning oilalari uchun sog’-
lomlashtirish, madaniy dam olish va bolalar
oromgohlariga yo‘llanmalar ajratish kasaba
uyushmalari faoliyatining muhim yo‘nalish-

laridan hisoblanadi. Kengash tomonidan
sog‘lomlashtirish, madaniy dam olish, sport
va ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar o‘tkazishga
katta ahamiyat garatilmoqgda.

Har yili 12 ming nafardan ziyod bola sog*-
lomlashtirish oromgohlarida maroqgli dam ol-
moqda, kam ta’minlangan oilalar farzandlari
uchun homiylik yo'llanmalari ajratilayapti.
Shuningdek, madaniyat va sport sohalarida
ham keng imkoniyatlar yaratilgan. Kombinat
tizimidagi madaniyat markazlarida 7 mingga
yaqin yoshlar oz igtidorini namoyon etmog-
da. Sport inshootlarida 10 ming nafarga ya-
gin ishchi va ularning oila a’zolari muntazam
sport bilan shug‘ullanib kelishmoqda.

Brifingda kelgusida kasaba uyushmalari
faoliyati yanada yaxshilanishi alohida ta’kid-
landi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati.

Xodimlarning g‘amini, o’ylaydigan uyushma.
Ishda ham, turmushda ham, qo‘llaydigan uyushma,
Nohagqlik qilinsa gar, oglaydigan uyushma.
Adolatni ta’minlab, saqlaydigan uyushma,
Ko‘ngli buzuq xotirin, chog‘laydigan uyushma.
Sog ligini yo‘qotsa, tiklaydigan uyushma,
Ijtimoiy ahvolin, o‘nglaydigan uyushma.
Yosh avlodga oromgoh, taxtlaydigan uyushma,
Nuroniylar holini, so‘raydigan uyushma.
Sihatgohga ularni, yo‘llaydigan uyushma,
Bayram-u tadbirlarni, bezaydigan uyushma.
Ona xalqning kuchiga, kuch qo‘shuvchi uyushma,
Ona yurt ravnaqini, ta’'minlovchi uyushma.
Xalq g‘amini aritib, teradigan uyushma,
Abdulhamidga ilhom, beradigan uyushma.
Abdulhamid QURBONOY,
“Zarmitan” koni yetakchi muhandisi.
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m O‘zbekiston Respublikasi Tibbiyot xodimlari kuniga

Inson borki, “men hech gachon kasal bo‘imayman” deya olmaydi. Har gancha sog‘lom
yashashga harakat gilmaylik, shifokor ko‘magiga muhtoj bo‘lishimiz tabiiy. Ana shunday
paytlarda doimo yordamga shay, tunu kun bemorlar sog‘ligi uchun qayg‘uruvchi jonkuyar
soha fidoyilari — tibbiyot xodimlari o‘z bilimlari bilan bizni darddan forig‘ gilishadi. Bu

kasb mas’uliyat, sabr-togat va insonparvarlikni talab etadi.

Yurtimizda aholi salomatligini muhofaza qilish, zamonaviy tibbiy xizmatni yanada
rivojlantirish yo‘nalishida keng ko‘lamli islohotlar amalga oshiriimoqda. Navoiy

kon-metallurgiya kombinatida ham ishchi-xodimlar, ularning oila a’zolari va

nafagaxo‘rlarga malakali tibbiy xizmat ko‘rsatish tizimi izchil yo‘lga qo‘yilgan. Yurtimizda
noyabr oyining ikkinchi yakshanbasi — tibbiyot xodimlari kuni sifatida nishonlanadi.
Ushbu sana munosabati bilan Tibbiy-sanitariya bo‘limi boshlig‘i, tibbiyot fanlari doktori
(DSc) Alisher To‘gsanov bilan suhbatda bo‘ldik. U kasb bayrami arafasida hayotini ezg
ishga bag‘ishlagan jamoa amalga oshirayotgan ishlar haqida quyidagilarni gapirib berd
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— Tibbiy-sanitariya bo‘limi va joylardagi Tib-
biy-sanitariya gismlarida 3,1 ming nafardan zi-
yod shifokor va o'rta tibbiyot xodimlari mehnat
qgilishmoqgda. Ular har kuni yuzlab bemorlarga
tibbiy yordam ko‘rsatmoqdalar.

Tibbiyot sohasi muvaffagiyatini zamonaviy ji-
hozlarsiz tasavvur etib bo‘lmaydi. Shuni inobat-
ga olgan holda, kombinat rahbariyati tashabbu-
si bilan so‘nggi yillarda tibbiy muassasalarning
moddiy-texnika bazasi tubdan yangilanmoqda.
Ma’nan eskirgan uskunalar bo‘lim va bolin-
malarda bosgichma-bosqich zamonaviy tibbiy
asbob-uskunalarga almashtirimoqgda. Birgina
Tibbiy-sanitariya bo‘limi Navoiy maydonida
2019-yildan boshlab, 2025-yilning dastlabki
to'qgiz oyigacha 53,7 milliard so‘mdan ortiq
mablag‘ evaziga turli xil davolash, diagnostika
uskunalari, zamonaviy axborot-kommunikat-
siya va maishiy texnika vositalari xarid qilinib,
shifokorlar va bemorlar uchun zarur shart-sha-
roitlar yaratildi. MRT (Magnit-rezonans tamog-
raf), MSKT (Multisperal kompyuter tamograf),
endoskopik tokchalar, o‘pkaga sun’iy nafas
berish apparatlari, yuqori aniglikdagi ultrato-
vush tizimlari, fibroskan, rentgen kompleksi va
kompyuterlar, sovutgich va muzlatgich kabi za-
monaviy asbob-uskunalar shular jumlasidandir.
Sanitariya-epidemiologiya nazorati markazi,
bakteriologik va klinik laboratoriyalar gemato-
logik, bioximik va immunoferment analizatorlar,
koagulometrlar hamda qon turlarini aniglovchi
zamonaviy uskunalar bilan jihozlandi. Bu usku-
nalarning joriy etilishi natijasida tashxis qo‘yish
tezligi va aniqligi, bemorlarni davolashdagi sa-
maradorlik yanada ortmoqda.

Bo'lim faoliyati doirasida ambulatoriya sha-
roitida davriy tibbiy ko‘riklar, murojaat giluvchi-
larni tekshirish, zarur maslahatlar berish hamda
statsionarda davolash yoflga qo'yilgan. Ishlab
chigarish obyektlarida tibbiyot punktlari tashkil
etilgan bo'lib, ularda smenadan oldingi va kiyin-
gi tibbiy ko'riklar, zarurat tugfilganda ishchilar
uchun shoshilinch yordam ko‘rsatish ham sa-
marali olib borilmoqgda.

Bo'lim tarkibida kombinatning barcha ish-
chi-xodimlari, ularning oila a’zolari va nafaqa-
xo‘rlariga ixtisoslashgan bo‘limlar, jumladan,
sanitariya-epidemiologiya nazorati markazi,
markaziy gabul bo‘limi, ayollar maslahatxonasi,

Zarafshon shahrida

o‘z kasbiga sadoqatli,
yuksak e’tirofga loyiq
hamshiralar ko‘p. Shahar

audi

stomatologiya poliklinikasi, bolalar va kattalar
poliklinikalari qulay sharoitlarda xizmat ko‘rsat-
moqda. Shuningdek, tizim tarkibidagi sanitari-
ya-epidemiologiya xizmati, tez tibbiy yordam
xizmati, patalogik anatomiya bo‘limi, funksional
tashhislash, maxsus davolash bo‘limi, qon qu-
yish, oftalmologiya, ko‘p tarmoq]li jarrohlik, te-
rapiya, nevrologiya, pediatriya, rentgen, otori-
nolaringologiya (LOR), akusher-genekologiya,
yuqumli kasalliklar, anesteziya-reanimatsiya,
markaziy sterilizatsiya bo‘limlari va klinik tash-
xislash laboratoriyasi faol ish olib bormoqda.
Bo‘lim faoliyatidagi barcha yo‘nalishlar o‘zaro
uzviy bog‘langan. Masalan, tashxis qo‘yish ja-
rayonida funksional tashhislash va laboratoriya
bo‘limlari o'’zaro hamkorlikda ishlaydi, jarrohlik
va reanimatsiya bo‘limlari esa shoshilinch ho-
latlarda tezkor yordam ko‘rsatish imkoniyatiga
ega. Bu tizimli yondashuv bemorlarning salo-
matligini tiklashda vaqgtni tejash, aniq tashxis
go'yish va samarali davolash imkonini bermog-
da. Ayollar maslahatxonasi va bolalar poliklini-
kasida profilaktika va sog‘lom turmush tarzini
shakllantirishga garatilgan dasturlar amalga
oshiriimoqgda. Shifokorlar nafagat davolash,
balki kasalliklarni erta aniglash, oldini olish va
aholini tibbiy madaniyatga o‘rgatish orgali ja-
miyat sog‘lom bo‘lishiga hissa qo‘shmoqda.
Malakali mutaxassislar bilan ta’minlangan stat-
sionar bo'limlarda xirurgiya, terapiya, yuqumli
kasalliklar, bolalar kasalliklari, diagnostika va
fizioterapiya yo‘nalishlarida zamonaviy tibbiy
xizmatlar ko‘rsatilmoqda.

So‘nggi yillarda gipatitning B va C turlarini
davolash bo‘yicha yaxshi natijalarga erishil-
mogqda. Xususan, gipatit C kasalligi 100 foizga-
cha samara bilan davolanmoqda, gipatit B va
C bilan kasallangan bemorlarga bepul dori-dar-
monlar taqdim etilmoqgda. Shuningdek, oftalmo-
logiya va xirurgiya yo‘nalishlarida ham yuqori
texnologik operatsiyalar muvaffaqgiyatli amalga
oshiriimoqda — ko‘z gavharini sun’iy gavharga
almashtirish amaliyotlari yo‘lga qo‘yilgan, Oto-
rinolaringologiya sohasi zamonaviy lazer usku-
nalari bilan jihozlangan. Bu uskuna orqali burun
ichidagi chig‘anoqglarida jarrohlik amaliyotlari
bajariimogda. Neyroxirurgiya, onkologiya va
travmatologiya yo‘nalishlari bo‘yicha yetarli koy-
kalar fondi mavjud bo‘lib, chanog-son va tizza

bo‘g‘imlarini almashtirish kabi jarrohlik ishlari
kombinat mablag‘lari hisobidan amalga oshirila-
yapti. Shuningdek, 2019-yildan katta naysimon
suyaklarda blokirovkalovchi intramedullyar me-
tal jismni o‘rnatish, ya’'ni BIOS (biologik integrat-
siya) usuli asosida yuqori texnologik amaliyotlar
bajariimogda. Neyroxirurgiya soxasida bosh
miyada va umurtga pog‘onalarida ma’lum da-
rajadagi murakkab operatsiyalar muvaffagiyatli
o'tkazilmogda. Zamonaviy tibbiy texnologiyalar
asosida yuqori malakali jarrohlik amaliyotlari
yo'lga qo'yilgan. Xususan, umurtga pog‘onala-
rining patologik jarayonlarida tibbiy ko‘rsatma
asosida S-Duga rentgen moslamasi yordamida
transpedikulyar metall konstruksiyalar o‘rnatish,
umurtqa pog‘onasi tana gismiga biotsement yu-
borish singari murakkab operatsiyalar amalga
oshiriimoqgda. Shuningdek, bosh suyakdagi turli
xil defektlarni bartaraf etish magsadida titan va
biotsementli implantlar joriy etilishi neyroxirurgi-
ya sohasida yangi imkoniyatlarni ochib bermog-
da. Onkologiya yo‘nalishida kimyoviy terapiyalar
asoratsiz amalga oshirilmogda. Reanimatsiya
bo‘limida shoshilinch tibbiy yordam uchun zarur
barcha sharoitlar yaratilgan.

Inson salomatligi — har ganday jamiyat ta-
raqqiyotining asosidir. Bu haqiqgatni Tibbiy-sa-
nitariya bo‘limi faoliyati misolida yaqqol ko‘rish
mumekin. Soha xodimlarining malakasini oshi-
rish va mutaxassislarni gayta tayyorlash borasi-
da tizimli ishlar amalga oshirilmoqda.

2020-2025-yillar davomida soha bo‘yicha
680 nafardan ortiq tibbiyot xodimlari Toshkent
vrachlar malakasini oshirish instituti hamda
Toshkent farmatsevtika institutida o‘qitildi. Shu
bilan birga, 13 nafar oliy toifali shifokorlar zamo-
naviy kardiologiya, anesteziologiya, nevrologiya
va boshqa yangi klinik yo‘nalishlarda qayta tay-
yorlanib, malakali mutaxassis sifatida faoliyat
yuritib kelishmogda. Bu jarayon nafaqat bilim
oshirish, balki zamonaviy ilg‘or tajribani amali-
yotga joriy etish imkonini ham yaratmoqda.

Bugun zamonaviy tibbiyot faqatgina davo-
lash bilan cheklanib golmay, ilmiy asoslangan
tahlil va innovatsiyani talab qilmoqda. Shu
bois har bir shifokor ilmiy izlanishni o'z faoli-
yatining ajralmas qismi deb bilishi lozim. Bu
borada Tibbiy-sanitariya bo‘limi jamoasi orasi-
da ham ilmiy izlanish bilan shug‘ullanayotgan

mutaxassislar soni ortib bormoqgda. Shifokor-
lardan K.Rahmatov, D.Jo‘rayeva, A.Barnoyeyv,
N.Sharipova va O‘Egamberdiyevlar tibbiyot
fanlari nomzodi ilmiy darajasini himoya qilib,
soha rivojiga munosib hissa qo‘shmoqgdalar.
llm, tajriba va insonparvarlik uyg‘unligida yeti-
shib chigayotgan yosh shifokorlar esa ustoz-
larining izidan borib, soha kelajagini munosib
davom ettirmoqdalar.

Shu bilan birga, xorijiy hamkasblar bilan
hamkorlik alogalari kengaymoqda. Yaginda
bir guruh tibbiyot xodimlari Xitoy, Rossiyaning
nufuzli klinikalarida tajribalarini oshirib kelishdi.
Malakali jarrohlar Moskva, Dushanbe shaharla-
ri, Janubiy Koreya va Belorussiyada bo'lib ot-
gan xalgaro konferensiyalarda o'z ilmiy ma’ru-
zalari bilan ishtirok etdilar.

Bugun NKMK tizimidagi tibbiy muassasalar
ishchi-xodimlar va ularning oila a’zolariga za-
monaviy tibbiy xizmat ko‘rsatishning eng yax-
shi namunasiga aylanib bormoqda. Aholiga ya-
nada sifatli tibbiy yordam ko‘rsatish magsadida
muassasamizga yuqori texnologik diagnostik
va davolash uskunalari olib kelishni rejalashtir-
ganmiz. Yaqin orada bizda zamonaviy innovat-
siyalar — angiograf, S-Duga rentgen apparati,
yangi turdagi laparoskopik uskunalar hamda
LASIK lazer orqali ko'z kasalliklarini davolash
usuli joriy etiladi. Jumladan, angiograf tibbiy us-
kunasi organizmning muhim a’zolari — yurak,
miya, jigar va boshqa tomir tizimlaridagi kasal-
lik jarayonlarini aniglash, stentlashda muhim
ahamiyatga ega. LASIK lazer texnologiyasi
esa ko'‘rish nugsonlarini bartaraf etish imkoni-
ni beradi. S-Duga rentgen apparati yordami-
da jarroh operatsiya vaqgtida kontrast modda
orgali gon tomirlarni yoki suyak tuzilmalarini
real vaqtda kuzatishi, implant va asboblarning
joylashishini nazorat gilishi mumkin. Bu esa
operatsiya xavfini keskin kamaytirib, davolash
sifatini oshiradi.

Kombinatimiz tibbiyot xodimlari bundan bu-
yon ham sohada erishilayotgan eng so‘nggi
yutuglarni o‘zlashtirgan holda bilim va malaka-
larini oshira boradilar hamda ulkan korxona ish-
chi-xodimlariga tibbiy xizmat ko‘rsatish sifatini
yanada yaxshilaydilar.

Suhbatdosh
Dildora KARIMOVA.

KASBINING FIDOYISI

Tibbiyot birlashmasiga
garashli yuqumli
kasalliklar bo‘limining
oliy toifali hamshirasi
Dilbar Qilichyeva qariyb
o‘ttiz yillik tajribaga ega.

Dilbar opa bolaligidan oq xalat
kiyib insonlarni davolashni orzu qi-
lardi. Otasi Baxron aka va rahmat-
li onasi Zuxra opa shu qizlari qo'li
yengil va har qanday vaziyatda be-
morlarga beminnat ko‘mak berish-
ga tayyor hamshira bo‘lishi uchun
barcha shart-sharoitlarni  yaratib
berdilar. O‘rta maktabni a’lo baho-
larga tugatib, Buxoro tibbiyot bilim
yurtida tahsil olgan D.Baxronova ilk
mehnat faoliyatini Shofirkon tuma-
nidagi yuqumli kasalliklar shifoxo-

nasida hamshira sifatida boshlaydi.
U dastlabki davrlardanoq shifokor
ko‘rsatmalarini aniq va to‘kis bajari-
shi, zahnliligi, bemorlar tili bilan ayt-
ganda “qo'li yengilligi” bilan jamoada
hurmat gozondi. Murakkab davolash
usullari uning bilim va ko‘nikmalarini

mustahkamladi.

Turmushga chiggach esa 0z
mehnat faoliyatini 3-Tibbiy-sanitariya
gismida davom ettirdi. Faoliyati da-
vomida bemorlarga xushmuomalalik
bilan munosabatda bo'lib, vrachlar
ko‘rsatmasini bekam-u ko'st bajardi.

— Hamshira deganda odamlar-
ning ko‘z o‘ngida orasta, qo'li yengil,
s0‘zi shirin, yuzi kulib turadigan va
har qanday vaziyatda bemorga be-
minnat ko‘mak berishga tayyor, oliy-
janob, mas’uliyatli va sharafli kasb
egalari gavdalanadi. Ishimdan faxr-
lanaman. Shifo izlaganlarga sog‘lom
hayot baxsh etish, oilalarga quvonch
ulashish baxti nasib etganidan juda
xursandman, — deydi Dilbar opa. —
Men ko'‘proq bolalar salomatligiga
javobgarman. Har bir bemorning
tuzalib ketishida hamshiralar ham
shifokorlar gatorida mas’uliyatni oz
zimmasiga oladi.

Yuqumli  kasalliklar  shifoxona-
sida ishlash oson emas. Shunday
holatlar ham bo‘ladiki, yarim tunda
harorati oshib ketgan og‘ir bemorlar
keladi. Ba’zan Dilbar opaning nazo-
ratidagi bemor bolalar soni 30 nafar-
dan oshib ketadi. Har bir bolaning
sog‘ayib ketishi uchun vagqt, e’tibor
va mehr zarur.

— Dilbar Baxronova jamoadagi
yosh hamshiralarga namuna hisob-
lanadi. Har bir bolaning sog‘lom ta-
bassumi ortida hamshiralarimizning
katta mehnati bor, — deydi bo‘lim mu-
diri Ziyodulla Ubaydullayev.

Inson hayoti nozik chegarada tur-
gan bir pallada shifokor va hamshi-
ralarning har bir harakati hal qgiluvchi
ahamiyatga ega. Shu mas’uliyatli ja-
rayonda Dilbar Baxronovaning mehri
va mehnati ko‘plab insonlarga sog‘-
lom hayot bag‘ishlamoqda.

Dilbar opa ko‘p yillardan buyon

7-gidrometallurgiya zavodida meh-
nat qgilib kelayotgan turmush o'rtogd'i
Mardon aka Tursunov bilan hayot
tashvishlarini baham ko‘rish baroba-
rida ikki nafar o‘g‘ilni ilmli, jamiyatga
kerakli insonlar qilib tarbiyalayapti.
To‘ng‘ich o‘g‘li Magsudjon oliy ma’lu-
motli igtisodchi poytaxtda ishlayapti,
kelini Maftunaxon Tibbiyot oliygohi-
da 6-bosqich talabasi. Kichik o‘g'li
Ravshanjon Koreya davlatining ja-
hon tan olgan universitetlaridan biri-
da tahsil olmoqgda.

— Shifokorlik shunday kasbki, ish-
ni tugatib uyga kelganingda ham yo
eshik taqillaydi yoki telefon go‘ng‘iro-
g'i tinmaydi. Uning ortida najot kutib,
umid bilan garab turgan odamlarning
nigohlari meni sergaklantiradi, kasal-
ning dardini yengillatishga harakat
gilaman, — deydi D.Baxronova. Ha, u
0'z kasbining chinakam fidoyisi.

Nafosat ZIYOYEVA.
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TEMIRQOVUQDA
ICHIMLIK SUV
TA’MINOTI
YAXSHILANDI

Prezidentimiz tashabbusi
bilan amalga oshirilayotgan
“Kambag‘allikdan farovonlik

sari” dasturi kam ta’minlangan,
ehtiyojmand oilalar va nogironligi
bor insonlarning turmush
darajasini oshirishga xizmat
gilmoqda. Hozir joylarda bu borada
moliyaviy-tashkiliy choralar
ko‘rilib, tizim joriy gilingani ijobiy
samarasini bermoqda.

Navoiy kon-metallurgiya kombinati tomoni-
dan ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalarni moddiy
va ma’naviy qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan
tadbirlarni amalga oshirish davom etmoqda.
Kombinatdan biriktirilgan mas’ullar Nurota,
Uchqudugq, Tomdi tumanlari va G‘'ozg‘on shah-
rida aholi bandligini ta’minlash, oilalarning
turmush farovonligini oshirish maqgsadida bir
gator manzilli loyihalarni amalga oshirishdi.
Xususan, Nurota tumanining “Temirqovuq”
mabhalla fuqgarolar yig‘ini aholisining ichimlik
suvi ta’minoti yaxshilanib, 550 ta xonadonning
obihayotga bo‘lgan ehtiyoji gondirilgani bunga
yaqqol misol bo‘la oladi.

Joriy yilda kombinat homiyligida “Navoiy
suv ta’'minoti” AJ mutaxassislari tomonidan
gishlog yuqorisidagi darada uchta kaptaj bu-
loglari yangilandi, transheyalar kovlanib, 500
metrdan ortiq polietilen suv quvurlari tortildi.
Kaptajda yig‘ilgan suv oz ogimi bilan sig‘imi
1 000 kubometr bo‘lgan maxsus rezervuarga
kelib to‘planadi, so‘ngra suv chiqarish quvurlari
orqgali iste’molchilarga yetkaziladi.

— Suv ta’minoti uzoq yillardan buyon odam-
larni o‘ylantirib kelayotgan edi. Prezidentimiz-
ga rahmat, bu muammo hal etildi. “Navoiy
kon-metallurgiya kombinati” aksiyadorlik jami-
yati bu muammoni hal gilishda amaliy ko‘mak
ko‘rsatdi. Korxona yordamida Temirqovuq da-
rasidan qo‘shimcha quduglar gazilgani va qu-
vur yotqizilib, suv keltirilganidan odamlarimiz
juda xursand, — deydi mehnat faxriysi Esonboy
To‘ychiyev.

“MURUNTOV”
KONIDA

davriy ogqim texnologiya
majmuasi barpo etilmoqda

So‘nggi yillarda “Muruntov” konida
istigbolli loyihalar muvaffagiyatli
amalga oshirib kelinmoqgda. Bu
yerda nafaqat ma’dan qazib olish
hajmi ortmoqda, balki zamonaviy
texnologiyalar va innovatsion
yondashuvlar orqali butun ish
jarayoni tubdan yangilanmoqda.

Konning chuqurlashishi natijasida qazib oli-
nayotgan tog' jinslarini doimiy va vaqgtinchalik
saglash joylariga yetkazishda ish samarador-
ligini oshirish, vagt hamda xarajatlar migdorini
gisqartirish uchun davriy ogim texnologiya maj-
mualaridan keng foydalanilmoqda.

Bugungi kunda “Muruntov” konini o'zlashti-
rishning V navbati 1-bosqich invesiitsiya loyi-
hasi doirasida konning janubiy yon tomonida
davriy ogim texnologiya majmuasini barpo etish
bo‘yicha qurilish-montaj ishlari olib borilmogda.
Ayni vaqtda majmuaning 2 ta maydalash-yuk-
lash punktining qurilishi, uzunligi 1500 metr
bo‘lgan magistral konveyyer va uzunligi 900
metrlik ag‘darma konveyyerni o‘rnatish ishlari
bajariimoqgda. Ish jarayoni avtomatlashtiriigan
ushbu davriy ogim texnologiyasi majmuasi
joriy yilning yakuniga qadar ishga tushirilishi
rejalashtiriigan. — Majmua to'liq ishga tushirili-
shi avtoag‘dargichlarning tog' jinslarini tashish
masofasi gisgarishi, dizel yoqilg‘isi sarfi hamda
atrof-muhit va atmosferaga chang-gaz targali-
shining kamayishiga olib keladi, — deydi Marka-
ziy kon boshgarmasining Kapital qurilish bo‘limi
boshlig‘i Xurshid Oydinov.

Majmua uchun kerakli asbob-uskunalar
kombinatning Navoiy mashinasozlik zavodi va
Zarafshon ta’mirlash-mexanika zavodida to‘liq
mahalliylashtirilgan holda tayyorlanmoqda.

“NKMK” Matbuot xizmati.
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ligari xabar berganimizdek, Navoiy shahridagi harbiy

gismda respublikamizning turli vazirlik va idoralarining 14ta
Idoraviy harbiylashtirilgan qo‘riglash bo‘linmalari xodimlari
o‘rtasida o‘tkazilgan musobaqada “Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” aksiyadorlik jamiyati jamoasi faxrli birinchi o‘rinni
qo‘lga kiritgan edi. Joriy yilning 31-oktyabr kuni “Navoiy
mashinasozlik zavodi” ishlab chigarish birlashmasi jismoniy
tarbiya, sport va madaniy-ma’rifiy majmuasida g‘oliblarni
taqdirlash marosimi bo‘lib o‘tdi.

“Navoiy kon-metallurgiya kombina-
ti” aksiyadorlik jamiyati ma’'muriyati
va kasaba uyushma Kengashi rayo-
satining 2025-yilning  28-oktabrida
imzolangan qo‘shma garoriga asosan
jamoa a’zolari — Markaziy KB “Be-
shapantov” koni Idoraviy harbiylash-
tirilgan qo‘riglash otryadi nazoratchisi
Lutfullo Ismatov, Shimoliy KB Idoraviy
harbiylashtiriigan qo‘riglash otryadi
nazoratchilari Bekzod Bahriddinov,

Sardor Aktamov, Aziz Shodmonov.
“Qizilqum” KB Idoraviy harbiylashti-
rilgan qo'riglash otryadi nazoratchisi
Rustam Aliqulov, Janubiy KB |doraviy
harbiylashtiriigan qo‘riglash otryadi
nazoratchisi Xudoyor Elmurodovlar-
ning har biri Faxriy yorliq, ikki kamerali
muzlatgich hamda pul mukofotlari bi-
lan taqdirlandilar.

Respublika musobagasida shoh-
supaning eng yugori o‘rnini egallagan

m “Navoiyuran” davlat korxonasida

jamoani musobaqalarga tayyorlashda
alohida namuna ko‘rsatgan “NKMK”
aksiyadorlik jamiyati Tartibot va qo'-
riglash boshgarmasi bo‘lim boshlig'i
Maksim Bochkaryov, shu bo‘lim muta-
xassisi G'olib Tursunmurodov, “Navo-
iy mashinasozlik zavodi” IChB Idora-
viy harbiylashtirilgan qo'riglash otryadi
komanda boshlig‘i Alisher Sharipov,
boshgarma Jismoniy tarbiya va sog‘-
lomlashtirish, madaniy-ma’rify maj-
muasi yo'riqchisi Radal Bakeyev,
“Qizilqum” kon boshgarmasi Idoraviy
harbiylashtiriigan qo‘riglash otryadi
Nazorat-o‘tkazish punkti nazoratchisi
Dilshod Vafoyevlardan iborat murab-
biylarga Tashakkurnoma, gimmatba-
ho sovg‘a va pul mukofotlari topshiril-
di.

G'oliblarga mukofotlarni  Navoiy
kon-metallurgiya kombinati xodim-
lari kasaba uyushma Kengashi raisi
[.Rahmatov va “NKMK” AJ mutasaddi
rahbarlari topshirdilar.

“NKMK” AJ Matbuot markazi.

B Oramizdagi odamlar

XIZMAT MAS ULIYATI

— Inson bolaligidan kimgadir havas qilib ulg‘ayadi.
Yoshligimdan harbiy bo‘lishni orzu qilganman. Televizorda
harbiylar haqidagi ko‘rsatuvlarni gizigish bilan ko‘rardim.
Shunday onlarda, men ham Vatan himoyasida bo‘lishim
kerak, degan o‘y har doim yuragimda yashardi, — deydi
Markaziy kon boshqarmasining “Beshapantov” koni Idoraviy
harbiylashtirilgan qo‘riqlash otryadi boshlig‘i o‘rinbosari

Dilshod Turdiyev.

Samargand  viloyatining  Jom-
boy tumanida tug‘ilib voyaga yetgan
D.Turdiyev Shirin kasb —hunar kolleji-
da ta’lim olgach, faoliyatini 2005-yildan
Markaziy kon boshqarmasiga garashli
Idoraviy harbiylashtiriigan qo‘riglash
otryadida oddiy nazoratchilikdan bosh-
lagan. Bugungi kunda otryad boshli-
g‘ining o‘rinbosari, obyekt komendanti
sifatida xizmat gilib kelmoqda.

Qariyb oltmish yil davomida nafaqat
ishlab chigarish obyektlari, balki butun
korxona mulkini ishonchli muhofaza
qilib kelayotgan mazkur otryad hozir-
gi vaqgtda “Beshapantov” koni va Mar-
kaziy kon boshgarmasi Idoraviy har-
biylashtirilgan qo'riglash otryadlariga
ajratilgan. “Beshapantov” koni IHQOI-
ning xodimlari kunu tun navbatchilik
asosida xizmat olib bormoqgda. Uzoq
yillardan buyon otryadga Maxammat
Axmedov rahbarlik qilib kelmoqgda.

Uning rahbarligida mehnat muhofaza-
si, texnika xavfsizligi hamda ish jara-
yonlarini samarali tashkil etish masala-
lariga jiddiy e’tibor qaratilib, otryadning
har bir komandasi shaxsiy tarkibida
gat’iy intizom va mas’uliyat ustuvorligi
ta’minlanyapti.

“Bizga yuklatilgan vazifa shunchaki
go‘rigchilik emas. Bu, ishlab chiqarish
jarayoni xavfsizligi, obyektlarni mu-
hofaza qilish, hamkasblarimiz uchun
tinch va xotirjam mehnat sharoiti ya-
ratishdek ulkan mas’uliyatdir. Ustozla-
rimning o‘gitlariga amal qilgan holda,
faoliyatimda doimo mas’uliyat va ser-
gaklik bosh shior bo‘layapti. Biz qo'-
riglaydigan obyektlar davlatimiz igtiso-
diy qudratining asosiy tayanchi. Shu
boisdan kecha-yu kunduz, har ganday
ob-havo sharoitida hushyor bo‘lishimiz
talab etiladi. Shunday mas'’uliyatli so-
hada xizmat qilish, xodimlarning xavf-
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sizligini ta’minlash otryadimizning har
bir a’zosi uchun sharafdir, — deydi Dil-
shod Abdurahmonovich.
Qahramonimiz qator vyillar otryad-
ning kasaba uyushmasi raisi sifatida
faoliyat ko‘rsatib, xodimlar uchun sport
musobagalari, intellektual oyinlar, ma-
daniy tadbirlar uyushtirish, ularning
dam olishlari va farzandlari uchun
oromgohlarga yo‘llanmalar ajratilishi-

da bosh-gosh bo'ldi. O'tgan yili Mar-
kaziy kon boshqgarmasining 60 vyilligi
munosabati bilan D.Turdiyev 3-darajali
“Konchilik shuhrati” ko‘krak nishoniga
munosib ko'rildi.

Dilshod Abdurahmonovich hayotda
ham, ishda ham ko‘pchilikka o‘rnakdir.
Turmush ofrtog‘i Sarvinoz Sulaymo-
nova bir necha yildirki, 3-umumta’lim
maktabida yosh avlodga ta’lim-tarbiya
berib, ilm-ma’rifat tarqatmoqda. Far-
zandlari Farhodjon, Samir va gizalogd'i
Ifora ota-ona mehri va ardog‘ida ka-
molga yetmoqdalar.

Idoraviy harbiylashtirilgan qo‘riglash
otryadi tizimida Dilshod Turdiyev si-
ngari salohiyatli, sofdil insonlar xizmat
gilayotgani tufayli kon boshgarmasi
bo‘linmalari mulki, moddiy boyliklari va
obyektlari xavfsizligi ta’'minlanmoqda.

Aziza IRISOVA.

Navoiy mashinasozlik zavodida 15 ming turdan ortiq yuqori sifatli

mahsulotlar, shu jumladan, metall va yog‘ochga ishlov beruvchi dastgohlar,
yirik kon texnikalari uchun detallar ishlab chiqarilmoqda. Kombinat ehtiyoji
uchun zarur bo‘lgan ehtiyot qgismlar, uskuna va jihozlarning 97 foizi ushbu

KALOARD MAYDONDA ISHONGH VA
BAROAROR RIVOILANISH SARI

O‘zbekiston sanoatining yetakchi korxonalaridan biri — “Navoiyuran” davlat
korxonasi o‘z faoliyatida moliyaviy barqarorlik, shaffof boshqgaruv va xalqaro
hamkorlik tamoyillariga asoslangan yangi bosqichga gadam go‘ymoqda.
So‘nggi yillarda korxona tomonidan amalga oshirilgan transformatsion
islohotlar va xalqaro reyting agentliklari bilan hamkorlik bu yo‘nalishdagi
muhim yutugqlarni tasdiqlab bermoqda.

Korxonaning moliyaviy barqarorligi va in-
vestitsiyaviy jozibadorligini tasdiglovchi asosiy
omillardan biri — bu yetakchi xalgaro reyting
agentliklari tomonidan beriladigan xalqaro kre-
dit reytingidir. 2024-yil noyabr oyida S&P Glo-
bal Ratings (AQSh) “Navoiyuran” davlat kor-
xonasiga BB- barqaror darajasidagi reytingni
bergan bo‘lsa, 2025-yil iyul oyida Fitch Ratings
(AQSh) korxonaning reytingini BB barqgaror
darajasigacha oshirdi.

Kredit reytingini yangilash bo‘yicha vyillik
jarayon doirasida joriy yilning 14-oktabr kuni
S&P Global Ratings agentligi vakillari “Navoi-
yuran” korxonasiga tashrif buyurishdi. Meh-
monlar ishlab chiqarish maydonlari, jumladan
Uran ishlab chigarish zavodi faoliyati bilan ya-
gindan tanishdilar. Tashrif davomida korxona
rahbariyati tomonidan o‘tkazilgan tagdimotda
2025-yilning birinchi yarmi yakunlari bo‘yicha
moliyaviy ko‘rsatkichlar tahlil qilinib, ularning
2024-yil natijalari bilan taqqoslanma tahlili tag-
dim etildi. Ushbu ma’lumotlar ishlab chigarish
samaradorligi va moliyaviy natijalarning ijobiy
dinamikasini yaggol namoyon etdi.

Tashrifning asosiy magsadi — korxonaning

2025-yil noyabr oyida kredit reytingini yangi-
lash, shu orgali “Navoiyuran”ning xalqaro bo-
zorlardagi ishonchli hamkor sifatidagi obro‘sini
yanada mustahkamlashdir.

BARQAROR TARAQQIYOT SARI
QADAM

“Navoiyuran” davlat korxonasi inson huqug-
lari, mehnat standartlari, atrof-muhitni muhofa-
za qilish va korrupsiyaga garshi kurash borasi-
dagi tamoyillarni chuqurroq integratsiya etish
magsadida Birlashgan Millatlar Tashkilotining
Global Shartnomasi (United Nations Global
Compact — UNGC) tashabbusiga qo‘shildi.

Bu gadam korxonaning mas’uliyatli bosh-
garuv, ochiglik va barqgaror rivojlanish yo‘lidagi
gat’iy intilishini aks ettiradi. Shu tariga “Navoiy-
uran” dunyo migyosidagi 24 mingdan ortiq kor-
xona qatoriga go‘shilib, BMTning 10 ta tamo-
yiliga amal gilish majburiyatini zimmasiga oldi.
UN Global Compact — bu biznesni ijtimoiy va
ekologik jihatdan mas'uliyatli tamoyillar asosi-
da boshqarishga yo‘naltiriigan eng yirik xalga-
ro tarmoqdir.

“Navoiyuran” ushbu tashabbusga qo‘shilish

orqali inson huquglarini himoya qilish, xavfsiz
mehnat sharoitlarini yaratish, ekologik xavfsiz-
likni mustahkamlash va korrupsiyaga garshi
kurash borasidagi xalgaro standartlarni oz
faoliyatida amaliyotga tatbiq etishga sodiqli-
gini yana bir bor tasdigladi. Endilikda korxo-
na har yili Communication on Progress (CoP)
shaklidagi hisobotni taqdim etib, o'z faoliyati-
ning xalqaro standartlarga muvofigligini ochiq
namoyish etadi. Kelgusida esa “Navoiyuran”
BMTning Barqaror Taraqgiyot Maqgsadlariga
(SDG) hissa qo‘shuvchi global dasturlarda faol
ishtirok etishni rejalashtirmoqda.

INVESTORLAR BILAN OCHIQ

MULOQOT
“‘Navoiyuran’ning xalgaro  maydondagi
ishonchli hamkorga aylanishi, shuningdek,

mamlakat investitsiyaviy jozibadorligini oshi-
rish yo‘lida olib borayotgan faoliyati joriy yilning
23—24-oktabr kunlari Toshkent shahrida bo'lib
o'tgan “UzNIF Investor Day 2025:” forumida
ham yaqqol namoyon bo'ldi.

Forum O‘zbekiston Respublikasi Milliy in-
vestitsiya jamg‘armasi hamda Franklin Temp-
leton kompaniyasi hamkorligida tashkil etilib,
xalgaro investorlar bilan ochiqg mulogot maydo-
ni vazifasini o‘tadi. Tadbirda “Navoiyuran” dav-
lat korxonasi yevrobondlar emitenti sifatida,
2025-yilning yarim yillik moliyaviy natijalari, yil
yakuni prognozlari va investitsiyaviy yo‘nalish-
lari bo‘yicha taqdimot o‘tkazdi.

Forumda Sentinel Capital Management,
ABFA Investments, Bluestone Investment
Bank, Jefferies, Redwheel, Helikon, Trigon AM
kabi dunyoga mashhur investitsiya kompani-
yalari va moliya institutlari ishtirok etdi. Inves-
torlar bilan mulogot chog'‘ida ishlab chigarish
hajmlari, narx siyosati, logistika yo‘nalishlari,
dividend siyosati va istigboldagi rejalarga doir
savollar muhokama qilindi.

Shu tarzda, “Navoiyuran” davlat korxonasi
xalgaro reyting agentliklari, BMT Global Shart-
nomasi va xalqaro investorlar bilan samarali
hamkorlik orgali moliyaviy bargarorlik, mas’u-
liyatli boshgaruv va ochiq mulogot madaniya-
tiga asoslangan yangi taraqgiyot bosqichiga
gadam qo‘ymoqda. Bu esa nafagat korxona,
balki butun O‘zbekiston sanoati uchun barqga-
ror, shaffof va global migyosda raqobatbar-
dosh rivojlanishning yorgin namunasi hisobla-
nadi.

“Navoiyuran” DK PR xizmati.

zavodda - “NMZ” yorlig‘i ostida tayyorlanadi.

Zavodning quymachilik sexida uch yil avval
foydalanishga topshirilgan 25 tonnalik zamo-
naviy po‘lat eritish pechi, ikki dona “235” mar-
kali qoliplash mashinasi va yaginda o‘rnatilgan
50 tonna yuk ko‘taruvchi ko‘prikli kran po‘lat
eritish quvvatini yiliga 15-20 foizgacha oshirish
imkonini bermoqda.

— Yuqori aniglikdagi sifatli quyma ehtiyot
gismlar, shu jumladan zavodimizda ishlab
chiqarilayotgan sharli tegirmonlarning katta
olcham va og‘irlikdagi quyma detallari sexi-
miz jamoasi tomonidan tayyorlanadi. Sexda
2023-yilda 30 ming tonna mahsulot ishlab

chiqarilgan bo'lsa, joriy yilda bu ko‘rsatkich 33
ming tonnadan oshadi, — deydi sex boshlig'i
Zafar Bobodo'stov.

663 nafar ishchi-xodim ishlaydigan mazkur
sexda metall eritishdan tortib, uni sifatli qolip-
lashgacha bo‘lgan jarayon bajariladi. Keyingi
yillarda korxonani texnik va texnologik jihatdan
yangilash borasida amalga oshirilgan chora-
tadbirlar natijasida ishlab chiqarish hajmiga
ta’sir ko‘rsatmagan holda energiya resurslari
sarfini 27 foizga kamaytirishga erishildi.

Azamat ZARIPOV

2-gidrometallurgiya zavodining sorbsiya sexi oltinni bo‘tanadan ajratib
olishda hal giluvchi ahamiyatga ega bo‘lib, bu erda texnologik jarayonlar
orqgali ma’dandan gimmatbaho metal yuqori darajada ajratib olinadi. Sexda
17 ta texnologik zanjir to‘liq ishlashi natijasida bir sutka davomida 153
ming tonnagacha bo‘tana qayta ishlanib, maksimal darajada oltin ajratib

olinmoqda.

KORXONA QUVVATI OSHADI

Zavodning ishlab chigarish quvvatlarini oshi-
rish magsadida sexda 3 ta yangi texnologik
zanjir qurilish ishlari amalga oshirilyapti. Yangi
zanjirlarning to‘la quvvatda ishga tushirilishi soa-
tiga qo‘shimcha 480 tonna maydalangan ma’dan
tarkibidagi oltinni sorbsion ajratib olish imkonini
beradi.

— Ayni kunlarda bu ishlar jadallik bilan davom
etmoqda. Qo'shimcha zanjirlar ishga tushiril-
gandan keyin sorbsiya jarayonining texnologik
parametrlari optimallashtiriladi, reaksiya vaqti
uzayadi, kislorod bilan ta’minlanish yaxshilana-
di va sorbsion chigindilarda oltin migdori sezilarli
darajada kamayadi. Bundan tashqari, sexning
ishlab chiqarish bargarorligi oshadi, kompressor
va aeratsiya tizimlari yuklamasi bir xil tagsimla-

nadi hamda umumiy energiya sarfi optimallash-
tiriladi. Qo‘shimcha zanjirlarning ishga tushirilishi
kelgusida ma’danni gayta ishlash hajmini yiliga
4.4 million tonnaga yoki zavodning vyillik qayta
ishlash quvvatini 60 million tonnaga yetkazish
imkonini beradi — deydi MKB texnologik xizmati
boshlig‘i Baxtiyor Razakov.

Texnologik jarayonlar uchun zarur asbob-us-
kuna va ehtiyot gismlar mahalliylashtirilib, Na-
voiy mashinasozlik zavodi hamda Zarafshon
ta’'mirlash-mexanika zavodida tayyorlanyap-
ti. Zarafshon qurilish boshgarmasi tomonidan
amalga oshirilayotgan qurilish ishlari joriy yil ya-
kuniga qadar tugallanishi rejalashtirilgan.

Nafosat ZIYOYOVA.
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m Mehnat jamoalarida

Keyingi yillarda “Muruntov” konining qazilma boyliklarini o‘zlashtirish
yo‘lida katta ishlar amalga oshirilmoqda. Konning ish sur’ati hamda
ishlab chiqgarish quvvatlarini oshirib, bir maromda ishlashi ko‘p
jihatdan Kon texnikalarini ta’mirlash sexi faoliyatiga bog‘liq. Sex
jamoasining asosiy vazifasi kon texnikalariga sifatli xizmat ko‘rsatish,
zarur jihozlarni o‘z vaqtida, sifatli ta’mirlash va etkazib berishdir.

KASB MAS'ULIYATINI
HIS OILIB

Bu yerda yuqori texnologik talablar da-
rajasidagi mashina detallari, katta o‘lchamli
metall qurilmalar, texnologik jihozlar, kon
texnikalarini ta’mirlash, montaj ishlari olib
boriladi. Bugungi kunda 75 dan ortiq turdagi
texnikalarning 7 ming turdagi ehtiyot gismlar
tayyorlanishi barobarida eski ehtiyot gismlari
ham ta’mirlanyapti. Investitsiya dasturining
ro‘yobga chiqarilishi natijasida bu ragamlar
yildan-yilga oshib bormoqda. Sex jamoasi
ishlab chigarishni mahalliylashtirishda yu-
tuglarga erishyapti. Ma’naviy va texnik jihat-
dan eskirgan texnologik jihozlar zamonaviy
va ish samaradorligi yuqgori bo‘lgan jihozlar-
ga almashtiriimoqda. Ishlab chiqarishga ra-
gamli dastur asosida ishlaydigan dastgohlar
joriy etilayotganligi tufayli mahsulot sifati to-
bora yaxshilanmoqda.

Kon uskunalarini montaj qilish va ta’'mir-
lash uchastkasi tokari Jamshid O‘tkirov zim-
masiga yuklangan vazifalarni to‘lagonli ba-
jarib kelmoqgda. Bolaligi va maktab davrlari
Karmana tumanida o‘tgan Jamshid yoshligi-

B Inson va qonun
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dan konchilik sohasiga qizigganligini aytadi.
Navoiy konchilik kollejini tugatib, yo‘llanma
asosida Markaziy kon boshgarmasiga ish-
ga kelgan yosh mutaxassis 20 yildan buyon
konning maxsus texnikalari, avtoag‘dargich-
lar, burg‘ilash uskunalari va texnologik jihoz-
larning ehtiyot gismlarini, tirkach, tortma, ye-
takchi d‘ildiraklar, ekskavator cho‘michlari,
butlovchi gismlar, roliklar, turli yarim muftalar
kabi butlovchi gismlarni tayyorlab bermoqda.
Har bir sohada bo‘lganidek, tokarlik kas-
bining ham o‘ziga xos alohida mas’uliyati
bor. Har bir detalni ta’mirlash jarayoni maho-
rat va sergaklikni talab giladi. Shu boisdan
jihozlarning maxsus texnikaga o‘rnatilishi
gat’iy tartib asosida olib boriladi. Aslida, bu
sohada faoliyat olib borishning o‘zi gahra-
monlik. Jamshid Jaloliddinovich zimmasida-
gi vazifani sidqidillik bilan bajarib, kimgadir
ustoz, kimgadir yaqin maslahatchi, boshga
birovga do‘st sifatida ahil jamoaning hurmat-

e’tiborini gozonmoqda.
Gulshan RUSTAMOVA.

B Bugunning gapi

RAOAMLASHTIRISH
— SHAFFOFLIK SARI
DADAM

Bugungi kunda raqamlashtirish jarayonlari
korxonalar va davlat muassasalarining ish
faoliyatini tubdan o‘zgartirmoqda. “NKMK
jamg‘armasi” davlat muassasasi ham o‘zining
yotogxonalari va ovqgatlanish kombinatini
ragamlashtirish bo‘yicha muvaffaqgiyatli ishlarni
amalga oshirmoqda. Ushbu tashabbus xodimlarga
qulaylik yaratish, jarayonlarni avtomatlashtirish va
boshgaruv samaradorligini oshirishga garatilgan.

Eng muhim yutuqglarimizdan biri — bu yotogxonalarda yashov-
chilarni ro‘yxatga olish va hisobini yuritish jarayonini avtomatlash-
tirish bo‘ldi. Endilikda xodimlarni joylashtirish, ro‘yxatdan o‘tkazish
va chigishni boshqarish tizimi soddalashtirildi. Bu, o'z navbatida,
ma’muriy xodimlar ish yukini kamaytirish bilan birga xizmat sifatini
oshirishga imkon berdi.

Ragamlashtirish dasturi doirasida ovqatlanish jarayoni va ozig-
ovgat mahsulotlarini hisobga olish tizimi joriy etildi. Natijada xo-
dimlarning davomati va ovgatlanishi elektron nazorat orqali kuzati-
ladi. ID-kartalar yoki yo‘llanmalar yordamida ozig-ovqat tarqatilishi
ustidan nazoratni amalga oshirish imkoniyati yaratilgan. Bu esa
xo‘randalarning ovqatlanishini yanada qulay va tartibli giladi, hisob
yuritilishi shaffoflashadi.

Jarayonlarni avtomatlashtirish natijasida oddiy, takroriy operat-
siyalar soddalashtirildi, bu esa ma’'muriy xodimlar ish samarador-
ligini oshirmoqgda. Buxgalteriya hisobi va hisobotlarining aniqgligi
sezilarli darajada yaxshilandi, xatoliklar kamaydi.

Ragamli platforma rahbariyatga yotogxonalarning bandligi va
xodimlarning ovgatlanish holati bo‘yicha jonli tahliliy ma’lumotlar
ko‘rish imkonini beryapti. Takomillashtirilgan hisobot va xarajatlar-
ni nazorat qilish tizimi boshgaruvdagi shaffoflikni oshirdi va resurs-
larning samarali tagsimlanishiga xizmat gilmoqda.

Ragamlashtirish dasturining joriy etilishi xodimlarning mehnatini
sezilarli darajada yengillashtirdi, qo‘lda bajariladigan operatsiyalar
sonini gisgartirdi. Shu bilan birga, boshgaruv samaradorligi ortdi,
nazorat kuchaytirildi va garorlar qabul qilish jarayoni tezlashdi.

So‘nggi davrda amalga oshirilgan ragamlashtirish tashabbusi
nafaqat muassasa ichki jarayonlarini soddalashtirish, balki zamo-
naviy texnologiyalarni joriy etish orqali xodimlar va xizmat oluv-
chilar uchun qulay muhit yaratish bo‘yicha muhim gadam bo‘ldi.
Ragamli platformaning muvaffaqiyatli ishlashi kelajakda boshqa
sohalarda ham ragamlashtirishni kengaytirish uchun mustahkam
asos yaratadi.

Husniddin QO‘ZIYEYV,
“NKMK jamg‘armasi” DM Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari bo‘limi boshlig‘i.

0°'ZARD HURMAT - BURGHIMIZ

Ish joylarida mehnat intizomi va xodimlar o‘rtasida hamjihatlik bo‘lishiga erishish
har bir korxonada sog‘lom muhit shakllanishiga xizmat giladi. Ammo ayrim hollarda
xodimlar o‘rtasidagi tushunmovchiliklar yoki hissiyotga berilish, noo‘rin bahslar

va tortishuvlar xunuk ogibatlarga olib kelishi mumkin. Afsuski, ba’zan mehnat

jamoalarida shunday hollar uchrayotgani achinarli holdir.

Dastlabki tergov harakatlari davomida aniglani-
shicha, A.Sh. Navoiy mashinasozlik zavodi polimer
va rezinatexnik mahsulotlar tayyorlash uchastkasida
plastmassa quyuvchi vazifasida ishlab kelgan.

2025-yil 29-may kuni soat taxminan 20:30 larda
ikkinchi smenaga ishga kelgan A.Sh. smena ustasi
lavozimida ishlovchi fugaro Sh.A. bilan dam olish
kunlari ishchi ro‘yxatini tuzish masalasida og‘zaki
tortishuvga kirishgan. Tortishuv chog‘ida A.Sh. hissi-

B AKTya/IbHO

ga tepib jismoniy ta’sir ko‘rsatgan.

Ogibatda, RSTEIAM Navoiy filialining sud-tibbiy
ekspertiza xulosasiga ko‘ra, jabrlanuvchi Sh.A.ning

tanasiga tan-jarohatlar yetkazilgan.

LUN®POBbLIE TEXHOTOIMNU:

HOBbIE BO3MOXHOCTU N HOBbIE PUCKU
CoBpeMeHHble LucpoBbie TEXHONIOrMK BCE rnyo6xke
NPOHMKAKT B NOBCEAHEBHYH XU3Hb, Aenas paboty u
obuweHne ynobHee n guHamuyHee. OgHako BMecTe C
pocTom umMcpoBU3aLMmn BoO3pacTaeT U KONMMYECTBO Yyrpos B

yotga berilgan holda, topshiriq berish xonasi eshigi
yonida Sh.A.ni kurash uslubida yiqitib, uning oyog'i-

Tergov jarayonida A.Sh. ga nisbatan O‘zbekis-
ton Respublikasi Jinoyat kodeksining 104-moddasi
1-gismi (sog'ligga gasddan og'ir bo‘ilmagan tan jaro-

hati yetkazish) bilan jinoyat ishi qo‘zg‘atilgan.

Ish joyidagi har ganday tortishuv yoki kelishmov-
chilikni zo‘ravonlik yo'li bilan hal etish nafagat qo-
nunga zid, balki insonlik gadriyatlariga ham to‘g'ri
kelmaydi. Mehnat jamoalarida muomala madaniyati,
sabr-togat va o‘zaro hurmatni saqlash — har bir xo-
dimning burchi hisoblanadi. Hissiyotni jilovlamaslik,
ogibatini o‘ylamasdan qilingan xatti-harakat shaxs-
ning erkinligi, obro‘si va hayotiga salbiy ta’sir ko'r-
satishi mumkin. Shu boisdan fugarolar turli nizolarni
huqugiy asosda, tinch va ogilona yo‘l bilan hal qi-
lishlari magsadga muvofiq bo‘ladi. Shunda ortigcha
ko‘ngilsizliklarning oldi olinadi.

B.AXMEDOV,

Navoiy ixtisoslashtirilgan
prokurori o‘rinbosari,
adliya maslahatchisi.

m Xabarlar

Navoiy kon-metallurgiya kombinati hamda Navoiy davlat
konchilik va texnologiyalar universiteti olimlari hamda
mutaxassislari tomonidan Markaziy ilmiy-tadqiqot
laboratoriyasida olib borilgan ilmiy izlanishlar samarasini

bermoqda.

MARKAZIY ILMIY-TADQIQOT
LABORATORIYASIDA

2021-yilda tashkil etilgan “Suv
ta’'minoti muammolarini yechish” la-
boratoriyasi keyingi yillarda 20 dan or-
tiq kimyoviy elementlarni aniglashga
mo‘ljallangan atom-absorbsion ana-
lizatori, eritmaning loyqgalik darajasi-
ni aniglash uchun mutnomer asbobi,
shuningdek spektrofotometr, elektron
tarozi, kuydirish pechi, distillator kabi
uskunalar bilan ta’minlandi.

Yaqinda laboratoriyada Navoiy dav-
lat konchilik va texnologiyalar univer-
siteti Kimyo-metallurgiya fakultetining
“Kimyoviy texnologiya” kafedrasi filiali
o'z faoliyatini boshladi.

— Filialda 6 nafar professor-o'qi-
tuvchi rahbarligida 100 nafardan zi-

yod talaba laboratoriya sharoitida
suv tangqisligi muammolari bo‘yicha
tadqiqotlar o‘tkazishadi. Shuningdek,
kombinat gidrometallurgiya zavodla-
rining chigindi saglash xofjaligida tex-
nik suvni tozalash va ularning ekolo-
gik gayta ishlash imkoniyatlarini tahlil
etib borishadi, — deydi “Suv ta’'minoti
muammolarini yechish” laboratoriyasi
boshlig‘i Shavkat Salimov.

Kafedra filialining faoliyati nafaqat
talabalarning amaliy ko‘nikmalarini
mustahkamlash, balki ularni ishlab
chiqarish muhitiga yaqinlashtirish, il-
miy izlanishlarga jalb etishga xizmat
giladi.

Azamat ZARIPOV.

“Do‘stlik” agrofirmasi jamoasi 2025-yilda samaradorlikni
oshirish, innovatsion texnologiyalarni joriy etish va ishlab
chiqarish jarayonlarini optimallashtirish borasida salmoq]li

natijalarga erishdi.

SAMARADORLIK VA
TEJAMKORLIK YO’LIDA

Korxonada parranda go‘shti ishlab
chigarish hajmini oshirish, mahsulot
tannarxini pasaytirish hamda jo‘ja xa-
ridida mablag‘ sarfini magbullashtirish
magqsadida yangi inkubatoriya punkti
ishga tushirildi. Joriy yilning avgust
oyida foydalanishga topshirilgan maz-
kur zamonaviy inshootda dastlabki
bosgichda 7 ming 200 dona broyler
jo‘ja ochirildi.

Ayni paytda inkubatoriya punkti
to'lig quvvat bilan ishlayapti. Uning
imkoniyatlaridan samarali foydala-
nish natijasida 15 ming dona broyler
tuxumlarini inkubatsiya qilish yo‘lga
go'yildi. Hisob-kitoblarga ko‘ra, bir
navbatda 10 ming bosh broyler jo‘ja-
lari ochirilib, ilgari jo‘ja sotib olishga
sarflangan mablag‘ igtisod qilinishi ta’-

minlanadi.

Shuningdek, agrofirmada issiqlik
energiyasi va ichimlik suvi resurslari-
dan oqilona foydalanish, maishiy oqo-
va suvlarini tozalash hamda irrigatsiya
tizimida qayta ishlash imkonini beruv-
chi biohovuz punkti ishga tushirildi.
Ushbu ekologik toza tizim orqali suv-
dan gayta foydalanish evaziga joriy
yilning to‘qqgiz oy yakuni bo‘yicha 117
million so‘'m mablag’ igtisod qilinishiga
erishildi.

Bu kabi samarali tashabbuslar
“Do'stlik” agrofirmasining igtisodiy bar-
garorligini mustahkamlab, zamonaviy
agrotexnologiyalarni joriy etishda ye-
takchi korxonalardan biriga aylanishi-
ga zamin yaratmoqda.

S.QURBONOV

HHOOPMALMORHASN BESONACHOGTD W

KnéepnpocTpaHcTBe.

Mo paHHbIM LleHTpa knbepbesonacHo-
ctn  OnepaTuBHO-PO3bLICKHOMO AenapTa-
meHTa MB[ Pecny6nuku Y3bekucrtaH, 3a
nocrnegHne nsATb NeT KOnM4yecTBo kunbep-
NpecTynneHuiA B CTpaHe YBENnuYMnochb
MHorokpaTHo. Tonbko 3a 2024 rog no
cpaBHeHWo ¢ 2023-M KX 4MCO BbIPOC-
no B 9,1 pasa, a Konn4yecTso obpalleHui
rpaxgaH WM opraHusaumMn no dpaktam K-
BepmoLLeHHnyecTBa — B 34 pasa. [ons
Takux NPecTynneHnii B obLei CTpyKType
npecTtynHoctv focturna 44,4%.

MNMogaenstoLlee ymcno Bcex kubepnpe-
CTYMNEHUN CBS3aHO C MOLUEHHUYECTBOM
¢ 6aHKOBCKMMM KapTamm 1 3NEKTPOHHbBIMM
nnaTéxHblMu cuctemamu. Hanbonee pac-
NPOCTPaHEHHbIE CXEMBbI:

¢ 60% — nonyyeHue KOHTPONs Hap
OaHKOBCKOM KapToi MMM MOOWMbHBIM
YCTPONCTBOM Yepe3 BPEAOHOCHbIE CCbINKY

KONCHILAR HAYOTI

MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan gayta
ro‘yxatga olingan.

1 Nporpammbl;

* 16% — BbiMaHuBaHne SMS-koooB
ANs foctyna Kk 6aHKOBCKM akkayHTaMm;

* 11% — MOLWIEHHNYECTBO HA OH-
nanH-nnowlaakax ans Topro.u;

* 9% — cbop OeHexHbIX cpedcTB noa
pasnMyHbIMK NPeasioramy;

* 4% — odopmneHne OHManH-Kpeaw-
TOB Ha MMSI NOCTPaAaBLUMX.

OTU umpbl NOATBEPKAAIOT: LMdpoBas
rPaMOTHOCTb M OCBEAOMIIEHHOCTb O Ki-
Oepyrpo3ax CTAHOBATCS BaXHOW YaCTbiO
XXU3HU COBPEMEHHOIO YeroBekKa.

MOYEMY BAXHO BbITb
OCTOPOXHbIM B COLMATIBbHbIX
CETAX

CouuanbHble CETU CEroaHs — He ToMb-
KO CPeACTBO OOLLEHNSI, HO 1 MOLLHbIA WUH-
CTpyMeHT BnustHMs. OpHako nybnukauum

Muharrir:
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KYABTYPA HCNOAb3OBAHMS CONMAABHBIX CETEH

FIMYHBbIX OaHHbIX, doTorpadmin, UHDOp-
Mauum 0 PUHaAHCOBLIX OMpeauusix, MecTo-
NOMOXEHUM HEPEOKO OTKPbIBAOT AOCTYN
3MOYMBbILLMIEHHNKAM K KOHmAeHUMarnb-
HbIM CBELEHNSM.

Hanbonee yacTble Buabl KNOEPMOLLEH-
HUYecTBa:

* (OMLLMHIOBbIE CChINMKN — NOAAENbHbIE
CanTbl, MackupyroLimecs nog oguumans-
Hbl€ Pecypchbl;

* 3BOHKM OT «COTPYOHWKOB OaHkay, B
X0fe KOTOpbIX BbIMaHWBAKTCS KoAbl Noa-
TBEPXKOEHUS;

* SMS-molLeHHYecTBO (Smishing) —
COOBLLEHNS C NMOXHBIMW YBEAOMITIEHUAMM
0 NnepeBofax NN KOMNEHcaLmsx;

* NogMeHa CTpaHuy onnatbl — ¢hanb-
LUMBbIE NNATEXHbIE OpMbI, COBMpatoLLme
[aHHble KapT, TO ecTb Mpu onnarte B WH-
TepHeTe nonb3oBatenb nonagaeT Ha nog-

Tahririyat manzili:
210100.
Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,
27-uy,
“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:

Muharrir: 79 227-74-64.

Faks: 79 227-75-66

AEnbHYI0 CTpaHuLy, rAe BBOAUT AaHHble
KapTbl, IM60 MOLUEHHUK 4Yepe3 COoLCEeTb
unu TenedoH fobusaeTcs UHGopMaLmu,
MaHWUNynupys LOBEPUEM.

OcoBeHHO yS3BUMbIMU OCTAKOTCS NOXM-
nble nonb3oBaTeny 1 NOAPOCTKM, OOHAKO
PUCKW KacatoTCst Kaxpaoro. [laxe oauH He-
064yMaHHbI MOCT MOXET NPUBECTU K yTeu-
Ke JaHHbIX UM (DUHAHCOBBIM NOTEPSIM.

OTBETCTBEHHOCTb U
CAMOKOHTPOIb

CoupanbHble CETU CEerofHs — 3T0 He
TONbKO CPencTBO OBLUEHUS, HO W 3epKa-
no Hawero obuecTtea. 3gecb opMupy-
IOTCS MHEHUA, CO30aloTCA TPeHAbl U pac-
npoctpaHseTcs uHdopmaums. [Moaromy
BaXHO pa3BMBaTb KymnbTypy MOBeAeHMs
B WHTEpHeTe, KOTOpasi OCHOBLIBAETCS Ha
YBaXeHWW, OTBETCTBEHHOCTW U CaMOKOH-

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga targatiladi.

Tpore.

Kaxpgomy nomnb3oBaTtento CTOWUT MOM-
HUTb:

* yBaXaWTe Yyxoe MHeHWe n n3berante
arpeccuum;

* MPOBepPsINTE [AOCTOBEPHOCTb MHGOP-
mauuu nepeg eé€ nybnukauuen;

* 0CO3HaBaWnTe, YTO Kaxadoe CrnoBoO WU
¢oTO B CETM OCTaBNAT LMPPOBON Cres.

YT00bI 0b6e30nacuTb cebs u Gnuskumx,
HeobxoaMmo cobnoaath NpocThle, HO 3g-
(hekTUBHbIE NpaBuna:

* He MepexoauTb MO MOO03PUTENBHBIM
CChISIKam 1 NPOBEPATb aApeC CalToB;

* He coobwartb naponu, PIN-kogbl 1
CVV paxe «coTpygHukam baHkay;

* 1CNONb30BaTb HaAEXHbIE Maponun u
[BYX(haKTOPHYIO ayTEHTUUKALIMIO;

* OrpaHu4MBaTh JOCTYN K NUYHOW WH-
dopmaumm Yepes HacTpPOMKM KOHGMOEH-

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.

“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.

Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

LUManbHOCTH.

OCO3HAHHOCTb — KITHO4 K
BE3OMNACHOCTH

MHdbopmaumoHHas GesonacHocTe —
3TO He MPOCTO TEeXHWYECKMA BOMpPOC, a
KynbTypa Mbiwnenus. Kaxgelid n3 Hac
©Xe[OHEeBHO B3auMmMoZencTByeT C Und-
pOBbIMN UHCTPYMEHTaMWU, U OT YPOBHA
Hallel OCBEeOOMMEHHOCTU 3aBUCUT, Ha-
CKOMNbKO 3aLLMLLEHHBIMK ByayT NUYHbIE W
KOpMnopaTMBHbIE AaHHbIE.

B anoxy, korga BupTyansHoe NnpocTpax-
CTBO CTaHOBWTCS MPOAOIMKEHNEM pe-
anbHocTK, 3abota o kubepbesonacHocTu
AOIKHa BbITb NPUOPUTETOM Kak Ans opra-
HU3aLMI, TaK U NS KaKAOr0 COTPYAHMKA.

Caépa CAUOPAXMAHOBA,
CTapLwui aKCNepT-KPUMUHANUCT,
NOAMNOJIKOBHMUK.

Navbatchi: Nasiba SHAMURATOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 11700 nusxada chop etildi.

Buyurtma Ne 526.
2025-yil 12-noyabr 17:00 da
chop etishga topshirildi.



