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YANGI BOSQICH, YANGI MAQSADLAR

Bugungi shiddatli davr barchamizning zimmamizga katta mas’uliyat
yuklamoqda. Bu — Vatan taqdiriga daxldor ekanimizni chuqur anglash
va har bir gadamimiz bilan uning ravnaqiga hissa qo‘shishdir.
Prezident Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlis va O‘zbekiston xalgiga
yo‘llagan Murojaatnomasidan kelib chiqadigan vazifalar ham bizni
shunga da’vat etadi.

Murojaatnomada  ta’kidlanganidek, so‘ng-
gi to‘qqiz yilda el-yurtimiz bilan birgalikda katta
taraqgiyot yo'li bosib o'tildi. Igtisodiyotimiz ya-
ngidan shakllandi, ijtimoiy himoya kengaytirilib,
gonun ustuvorligi mustahkamlandi. Eng muhimi,
islohotlarimiz samarasini har bir mahalla, har bir
xonadon va har bir inson kundalik hayotida his
gilmoqgda. Va qanchalik og‘ir bo‘lmasin, boshlan-
gan demokratik islohotlar gat’iy davom ettirilgani,
xalgimizning qo‘llab-quvvatlashi, yoshlarimizning
g‘ayrat-shijoati, mahallaning hayotimizdagi o'r-
ni va ta’siri oshayotganligi, odamlarning ongi va
dunyogarashi o‘zgarib, el-yurtimiz yanada jips-
lashgani, tadbirkor, dehqon hamda fermerlarning
tashabbuskorligi va mardona mehnati, o‘zaro
manfaatli hamkorlikka asoslangan do‘stona tash-
qi siyosat tufayli 2025-yilda barcha sohalarda ul-
kan yutuqglarga erishildi.

Murojaatnomada tog‘-kon va metallurgiya sa-
noatini rivojlantirish alohida ustuvor yo‘nalish si-
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fatida belgilandi. Chunki O‘zbekistonning boy mi-
neral xomashyo bazasidan chuqur qayta ishlash
asosida foydalanish orgali yangi giymat yaratish
rejalashtirilgan. Xususan, Navoiy viloyatidagi ol-
tin konlarida ma’dan qazib olish bo‘yicha qiymati
2 milliard 300 million dollarlik yirik loyihalar amal-
ga oshirilishi ko‘zda tutildi.

Bu strategik vazifalar natijasida mamlakatimiz
bo‘yicha 2030-yilga borib oltin ishlab chigarish
hajmi 175 tonnaga yetadi. Bu ko‘rsatkich O‘z-
bekistonning jahon tog‘-kon sanoatidagi o‘rnini
yanada mustahkamlab, mamlakat igtisodiyotiga
bargaror valuta tushumini ta’minlaydi.

Murojaatnomada igtisodiyot tarmogqlarini mo-
dernizatsiya qilish, sanoat salohiyatini oshirish,
ekologik muammolarni hal etish, shuningdek,
malakali kadrlarni tayyorlash kabi muhim yo‘na-
lishlarga alohida urg‘u berildi. Kon-metallurgiya
sohasida belgilab berilgan vazifalarni amalga
oshirishda Navoiy kon-metallurgiya kombinati

Bugungi global raqobat va tez sur’atlarda rivojlanayotgan texnologiyalar
davrida har bir soha o‘z faoliyatini zamon talablariga mos ravishda olib
borishi zarur. Sanoat korxonalari uchun eng muhim yo‘nalishlardan biri —
ragamli transformatsiya va sun’iy intellekt texnologiyalarini samarali joriy
etish hisoblanadi. Ayniqgsa, ishlab chiqarish jarayonlarini optimallashtirish,
xavfsizlikni ta’minlash va boshqaruv qarorlarini tezkor gabul qilishda
sun’iy aql muhim vositaga aylanmoqda.

Davlatimiz rahbari Shavkat Mirziyoyevning
Oliy Majlis va xalgimizga yo‘llagan murojaatno-
masida shu masalaga ham e’tibor garatgani biz
kabi soha vakillarini ruhlantirib yubordi. Navoiy
kon-metallurgiya kombinatida 2025-2030-yillar-
ga mo'ljallangan ragamli transformatsiya hamda
sun’iy intellekt texnologiyalarini rivojlantirish das-
turi amalga oshiriimoqgda. Shu bilan, birga kom-
binatda to‘rtinchi sanoat ingilobi texnologiyalari

keng qo'llanilib, jumladan sanoat interneti, katta
ma’lumotlar tahlili, prediktiv texnik xizmat, aqlli
datchiklar va SCADA/MES integratsiyasi, mashi-
na ko‘rish kabi yechimlar ishlab chigarishga mu-
vaffaqgiyatli tatbiq etiimoqgda.

Prezidentimiz ta’kidlaganidek: “Hozirgi vaqgtda
yangi texnologiyalar, ragamlashtirish va sun’iy
intellekt ta’sirida dunyoda ish ofrinlarining soni,
shakli va mazmuni keskin o‘zgarmoqda. Ya-

B 14-yanvar - Vatan himoyachilari kuni
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jamoasi ham ulkan mas’uliyatni zimmasiga olib,
munosib hissasi bilan ishtirok etadi.

Ma’lumki, kombinatimiz gimmatbaho metallar-
ni gazib olish va gayta ishlash bo'yicha yetakchi
kompaniyalardan bo‘lib, davlatimiz igtisodiy sa-
lohiyatini mustahkamlashda muhim o'rin egallab
kelmoqda. Bunda, eng avvalo, ishlab chiqarish
samaradorligini oshirish asosiy vazifalardan biri-
dir. Amaliy tajriba ishlab chigarishga zamonaviy
texnologiyalarni go‘llash, mavjud kon va qayta
ishlash tarmoglarini modernizatsiyalash, ishlab
chiqarish jarayonlarini ragamlashtirish orqali
mehnat unumdorligiga erishish mumkinligini ko‘r-
satmoqgda. Qolaversa, investitsiya va innovatsi-
yalarni jalb qilish yangi yilda ham izchil davom
ettiriladi. Yangi konlarni o‘zlashtirish, innovatsion
loyihalarni amalga oshirish, xalqaro hamkorlikni
rivojlantiish NKMKning uzoq muddatli strategik
magqsadlaridan biri.

Shuningdek, Murojaatnomada ekologik xavf-
sizlik va “yashil” texnologiyalarni joriy etish mu-
him ustuvor vazifa sifatida gayd qilindi. Bundan
kelib chiqgib, sanoatning atrof-muhitga ta’sirini
kamaytirish, chiqindilarni gayta ishlash, tabiiy
resurslardan ogilona foydalanish birinchi darajali
vazifamiz bo‘lib goladi.

Prezidentimizning “bir bo‘lsak, yagona xalq,
yagona millat bo‘lib harakat qilsak, ko‘zlagan ul-
kan magqgsadlarimizga albatta yetamiz, men bu
yo‘lda mard va oliyjanob xalgimizga ishonaman”

STURULAMA

gin besh yilda mavjud kasblarning 30 foizi to‘liq
avtomatlashtiriladi, 50 foizi bo‘yicha esa yangi
malakalar talab qilinadi”. Shu nugtai-nazardan,
Navoiy kon-metallurgiya kombinatida ham mam-
lakatimizdagi eng ilg‘or sanoat subyektlaridan biri
sifatida ragamli texnologiyalarni amaliyotga tat-
biq etish ustuvor vazifa sifatida belgilab olingan.

Keyingi yillarda kadrlar va ilmiy salohiyatni
shakllantirishga alohida e’tibor garatildi. Navoiy
davlat konchilik va texnologiyalar universiteti bi-
lan birgalikda sanoat sun’iy intellekti sohasidagi
vakolatlar, tadgiqotlar va loyihalashtirish faoliyati
markaziga aylanadigan Sun’iy intellekt laborato-
riyasi tashkil etilmoqgda. Bu yerda prognozlash-
ning intellektual modellari, operatorlarni qo‘llab-
quvvatlash tizimlari, optimallashtirish algoritmlari
hamda karyer va zavodlarning ragamli egizaklari
ishlab chiqiladi.

Ushbu laboratoriya universitetning tadgigot
salohiyati va NKMK muhandislarining amaliy taj-
ribasini birlashtirib, yangi turdagi mutaxassislar —

MILLIY TARAQQIYOT YO'LI:

degan so‘zlarida chuqur ma’no va katta ishonch
mujassam. Bu da’vat har bir fuqaroni yurt taqdiri-
ga befarq bo‘Imaslikka, Vatan ravnaqi yo‘lida yel-
kadosh bo‘lib harakat qgilishga chorlaydi. Chunki
taraqqgiyotga erishish, islohotlarni hayotga tatbiq
etish, avvalo, jamiyatdagi hamjihatlik va o‘zaro
ishonchga bog'liq.

Prezidentimiz tomonidan belgilab berilgan
ustuvor vazifalar va strategik maqsadlar bar-
chamizdan tarix oldidagi mas’uliyatni chuqur his
gilishni, Vatan taraqqiyoti yo'lida fidoyilik va ta-
shabbuskorlik bilan ish olib borishni talab etadi.
Yangi O‘zbekistonni barpo qilish, bu fagat dav-
lat siyosatining emas, balki har bir fugaroning
ongli tanlovi va amaliy harakatlariga bog'liq. Shu
ma’noda, Navoiy kon-metallurgiya kombinati
jamoasi ham mamlakatimiz igtisodiy qudratini
mustahkamlash, sanoatni yangi bosqichga olib
chiqish, ekologik barqarorlik va inson kapitalini
rivojlantirish yo‘lida o'z oldiga gqo‘ygan vazifalarni
sidgidildan bajarishga qat’iy bel bog‘lagan. Bir-
lik, ishonch va hamijihatlik ruhi bilan harakat qilar
ekanmiz, albatta, ulkan marralarni zabt etamiz.

Quvondiq SANAQULOV,

“Navoiy kon-metallurgiya
kombinati” AJ

Boshqaruvi raisi — Bosh direktori.

(“Xalq so‘zi” gazetasi,
2025-yil 31-dekabr)

BO°LADI

mashinani o‘rganish va ma’lumotlarni tahlil gilish
vositalarini biladigan muhandis-tahlilchilarni tay-
yorlashni ta’'minlaydi. Kelajakda u mamlakatning
butun tog‘-kon sanoati uchun amaliy sun’iy intel-
lektning tarmoqg markaziga aylanadi.

Sun’iy intellekt texnologiyalarini ishlab chiqa-
rish jarayonlariga joriy etish,bu — kombinatning
strategik taraqgiyot yo‘lidagi muhim gadamdir.
Bu jarayon nafaqat ish samaradorligini oshiradi,
balki xodimlar uchun qulay va xavfsiz mehnat
mubhitini yaratadi. Umuman olganda, mamlaka-
timizda amalga oshirilayotgan ragamli islohotlar
va sun’iy intellekt asosidagi yechimlar sanoat-
ning yangi bosqichga ko‘tarilishiga xizmat giladi.
Prezidentimizning hayotbaxsh Murojaatnomasi
kelgusidagi ishlarimizda dasturulamal bo'lib xiz-
mat qiladi.

Bahodir DAVLATOV,
“NKMK” AJ Axborot texnologiyalari va
ragamlashtirish bo‘yicha direktor.

Ma’lumki, 2025-yilning
26-dekabrida O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Shavkat
Miromonovich Mirziyoyev Oliy
Majlis va O‘zbekiston xalqgiga
Murojaatnomasini yo‘lladi. Unda,
2026-yil va keyingi besh yilda
bajariladigan vazifalar belgilab
berildi. Ayni kunlarda mazkur
hayotbaxsh hujjat barcha korxona
va tashkilotlar, jumladan, “Navoiy
kon-metallurgiya kombinati”
aksiyadorlik jamiyati bo‘linmalari,
kon va zavodlari jamoa a’zolari
ishtirokida chuqur o‘rganilmoqda.

TARG/IBOT
TADBIRI

Markaziy kon boshqgarmasi faollar zalida
boshgarma bo'linmalari ishchi-xodimlari ish-
tirokida Murojaatnomaning mazmun-mohiya-
tiga bag‘ishlangan targ‘ibot tadbiri bo‘lib o‘tdi.
MKB Axborot va ma’naviyat-ma’rifat guruhi
rahbari llxom Rajabov va MKB Yoshlar yetak-
chilari kengashi raisi Saodat Boboyorovalar
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy
Maijlis va O‘zbekiston xalgiga yo‘llagan navbat-
dagi Murojaatnomasi mamlakatimiz hayotida
muhim siyosiy-ijtimoiy ahamiyatga ega hujjat
ekanligini, unda xalq manfaatlari ifoda etilgan
holda, mamlakat taraqqiyotining ustuvor yo‘'na-
lishlari aniq belgilab berilganligini ta’kidladilar.
Prezidentimiz Murojaatnomasida igtisodiy bar-
garorlikni ta’'minlash, aholi farovonligini oshi-
rish, ijtimoiy himoya tizimini mustahkamlash,
ta’'lim va tibbiyot sifatini yuksaltirish, shuning-
dek, mahalliy boshqaruv organlari faoliyatini
yanada takomillashtirish masalalariga alohida
e'tibor garatilganligini alohida gayd etdilar. Bu
muhim hujjatda “Muruntov” konini o‘zlashtirish-
ning navbatdagi bosgichi hamda kumush kon-
lari bo'yicha vyirik loyihalar amalga oshirilishi,
ma’danni qayta ishlash quvvatlari kengaytirilib,
2030-yilgacha oltin ishlab chigarish hajmi ortib
borishi yuzasidan aniq vazifalar ilgari surilgani
Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamoasini
yanada unumlirog mehnat qgilish hamda yangi
marralarni zabt etishga ruhlantirmoqda. Ulkan
korxona ishchi-xizmatchilari, muhandis-texnik
xodimlari Murojaatnomada belgilangan vazifa-
larni sharaf bilan bajarish uchun yangi yilning
ilk kunlaridanoq g‘ayrat-shijoat bilan mehnat
gilmoqgdalar.

Aziza IRISOVA.

Dunyoda eng muqaddas, sharafli kasb bu — ona Vatanni
himoya qilish, uning sarhadlarini ko‘z qorachig‘idek asrash,
xalgimizning tinch-osuda, farovon hayotini ta’minlash bo‘lsa
kerak. Tinchlik hukmron yurtda esa doimo inson buyuk va
ezgu orzularni ko‘ngliga tugadi, o‘z iste’dodi va salohiyatini

to‘la namoyon eta oladi.

Jahondagi vaziyat shiddat bilan o‘z-
garib, ayrim mintagalarda ahvol kes-
kinlashib borayotgan bir paytda Qurolli
Kuchlarimiz saflarida xizmat burchini
sidqidildan ado etayotgan mard va jasur
o‘g‘lonlarimiz mamlakatimiz xavfsizligi
va barqarorligini ta’minlash yo'lida tunu
kun xizmat gilmoqda. Ularning mashag-
gatli xizmatlari tufayli yurtimiz tinch, os-
monimiz musaffo.

Bularning barchasi davlat rahbari
rahnamoligida harbiy xizmatchilarning
kecha-yu kunduz xizmatlarini sergaklik
bilan olib borishi uchun yaratilayotgan
shart-sharoitlar, harbiy jamoalarga uy-
g‘oq ruhni olib kirish, jangovar tayyor-
garlik, ta’'minot va boshqa yo‘nalishlar-
da to‘plangan muammolarni hal qilish
uchun amalga oshirilayotgan keng ko'-
lamli islohotlar samarasidir.

Yurtimizda Vatan himoyachilari kuni
bayrami tadbirlari ko‘tarinki ruhda davom
etmoqgda. Tizimda harbiy xizmatchilarni
ijtimoiy himoyalash, jismonan va ma’-

nan barkamol etib tarbiyalash borasida
keng qamrovli ishlar amalga oshirila-
yapti. Harbiy gismlar infratuzilmasi yax-
shilanib, shaxsiy tarkib har tomonlama
qulay, barcha zarur shart-sharoitlarga
ega shinam xizmat xonalari bilan ta’min-
lanmoqda. Mudofaa vazirligining Navoiy
viloyatida joylashgan harbiy gismlari yi-
rik sanoat obyektlari, jumladan, Navoiy
kon-metallurgiya kombinatining muhim
ishlab chigarish obyektlarini qo‘riglash-
ga safarbar etilgan.

Jamiyatimizning ajralmas qismi bo'l-
gan hamda o'sib kelayotgan yosh avlod
va harbiy xizmatchilarni vatanparvar-
lik ruhida tarbiyalashda haqiqiy jasorat
maktabiga aylangan milliy armiyamiz-
ning tashkil etilganligiga joriy yil 14-yan-
varda o'ttiz to‘rt yil to‘ladi. Shu qutlug’
sana munosabati bilan Prezidentimiz
imzolagan Farmoyishga muvofiq Vatan
himoyachilari kunini munosib kutib olish
va uni umumxalq bayrami sifatida keng
nishonlash, xalg va armiya yakdilligi-

ni yanada mustahkamlash, yoshlarni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, shu-
ningdek, aholi ofrtasida milliy Qurolli
Kuchlarimiz nufuzining yanada oshirish
magqgsadida, “Milliy armiya-ona yurt qal-
goni, tinchligimiz posboni!” shiori ostida
“Vatanparvarlik oyligi” tadbirlari tashkil
etilmoqda.

Harbiy qgism targ‘ibot guruhi tomo-
nidan oylik doirasida Qurolli Kuchlar-
ning harbiy-jangovar qudratini oshirish,
xizmatchilarning ma’naviy salohiyatini
yuksaltirish bo'yicha ma’naviy-ma’rifiy
uchrashuvlar hamda davra suhbatlari
o'tkazilyapti.

Harbiy xizmatchilarni ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash magsadida, harbiylarning
farzandlariga oliy ta’lim muassasalari-
ga kirish uchun 28 ta imtiyozli kvotalar
topshirildi. Yakuniga yetgan yilda qo'-
riglanayotgan o‘ta muhim toifalangan
obyektlarda 693 marotoba qoidabuzar-
lik va moddiy boyliklarni nogonuniy olib
chiqilishining oldi olindi. Qismlar harbiy
xizmatchilari mamlakatimizda o‘tkazil-
gan turli jangovar tayyorgarlik va sport
musobaqalarda yuqori tayyorgarlikka
ega ekanliklarini amalda isbotlab, 25
marotaba faxrli o‘rinlarni egalladilar.

Kombinatning 2, 3, 4-gidrometallur-
giya zavodlarini ishonchli qo‘riglab ke-
layotgan harbiy xizmatchilar Toifalan-

gan obyektlarni qo‘riglash qo‘shinlari
go‘mondonligi harbiy gismlari miqyosida
o‘tkazilgan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar va
ko'rik-tanlovlarda munosib ishtirok etib,
9 marotaba faxrli o‘rinni qo‘lga kiritishdi.

Zarafshon shahrida joylashgan har-
biy qgism xizmatchisi, kapitan Bahrom
Joniyev Mudofaa vazirligi tomonidan o't-
kazilgan “Eng ilg‘or tarbiyaviy va mafku-
raviy ishlar organi ofitseri” ko‘rik-tanlo-
vida birinchi o‘rinni qo‘lga kiritdi. Harbiy

xizmatchilarning oila a’zolari ishtirokida
Mudofaa vazirligi tashabbusi bilan o‘tka-
zilgan “Ibratli harbiy oila” ko‘rik tanlovida
Sanoyevlar oilasi faxrli ikkinchi o'ringa
munosib ko'rildi.

E’tiborli jihati, “NKMK” AJ tomonidan
ajratilgan 6,2 milliard so‘'mdan ortiq mab-
lag‘lar hisobidan shaxsiy tarkib madaniy
hordiq olishi uchun 250 o'rinli zamona-
viy madaniyat markazi binosi, muzey
va ruhiy zo'rigishlarni yechish xonalari

qurilib, foydalanishga topshirildi. Navoiy
viloyati harbiy-ma’muriy sektori tomo-
nidan ajratilgan 4,7 mird so‘m mablag’
hisobidan qism avtosaroyi zamonaviy
holga keltirildi, shuningdek, mashinalar-
ni doimiy jangovar shay darajada saqglab
turish uchun yangi bino qurildi.

Yaqginda Prezidentimiz Oliy Majlis va
O‘zbekiston xalgiga yo‘llagan Muroja-
atnomasida ham mamlakatimiz Qurolli
Kuchlari faoliyatiga alohida to‘xtalib,
“Yurtimizda tinchlik va barqarorlikni, mil-
latlar va dinlararo do'stlik va ahillikni ya-
nada mustahkamlash Qurolli Kuchlari-
mizning jangovar salohiyatini oshirishni
talab etadi. Buning uchun biz barcha za-
rur chora-tadbirlarni amalga oshiramiz”,
— deb ta’kidladilar.

Harbiylik insondan doimo mard, jasur
va fidoyi bo'lishni talab qilgan. Mamla-
katimizning muhim obyektlarini qo‘rig-
lashdek burchini sharaf bilan ado eta-
yotgan Vatan posbonlari buni yurakdan
his etishmoqgda. Ularning bu boradagi
mabhorati, tajribasi hamda harbiylik kas-
bidagi jasoratini har gancha e'’tirof etsak
arziydi.

Akmal DAMINOV,

Mudofaa vazirligining Navoiy
shahridagi Qo‘shilma komandiri
o‘rinbosari.
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2025-yil “Navoiyuran” davlat korxonasi uchun mazmunan boy, tarixiy
natijalarga to‘la va strategik ahamiyatga ega yil bo‘ldi. Yangi O‘zbekiston
taraqgiyotining ustuvor yo‘nalishlari bilan hamnafas holda faoliyat
yuritayotgan korxonamiz jamoasi yakunlangan yilda iqtisodiy barqgarorlikni
mustahkamlash, uran sanoatini rivojlantirish hamda xalgaro maydonda
milliy manfaatlarimizni munosib ifoda etish yo‘lida salmogqli yutuqlarga

erishdi.

Davlatimiz rahbarining strategik rahnamoli-
gi va uran sanoatiga garatilgan doimiy e’tibori
tufayli 65 vyillik tarixga ega soha mutlago yangi
rivojlanish bosqichiga ko'‘tarildi. 2025-yil “Navoi-
yuran” uchun shunchaki navbatdagi hisobot yili
emas, balki jamoaviy mehnat, fidoyilik va tizimli
islohotlar samarasi yaggol namoyon bo‘lgan vyil
sifatida tarixda golmoqda.

Korxona jahon uran bozoridagi mavqgeini ya-
nada mustahkamladi. Mahsulotimizga bo‘lgan
xalqaro talab ortib, eksport geografiyasi kengay-
di. Ayni paytda uran mahsulotlari AQSh, Xitoy,
Yaponiya, Kanada, Yevropa va Osiyoning gator
rivojlangan davlatlariga yetkazib berilmoqda.

2025-yil xalgaro moliya bozorlariga integratsi-
yalashuv yo‘lida muhim burilish bo‘ldi. “Navoiy-
uran” davlat korxonasi ilk bor London Stock
Exchange xalqaro birjasida 300 million dollar
miqdoridagi 5 yillik yevrobondlarni muvaffaqiyatli
joylashtirdi. Ushbu debyut yevrobond O‘zbekis-
ton korxonalari orasida eng past kupon stavka
bilan joylashtiriigan obligatsiya sifatida e’tirof
etildi. Shuningdek, Standard&Poor’s Global
Ratings agentligi tomonidan kredit reytingimiz
prognozining “barqaror”dan “jjobiy’ga ko‘tarilishi
korxonada moliyaviy bargarorlik, shaffoflik va
samarali boshgaruv ta’minlanayotganining xal-
garo e'tirofidir.

Xalgaro reyting agentligi Sustainable Fitch
tomonidan “Navoiyuran” davlat korxonasining
ESG (Environmental, Social, Governance) rey-
tingi tasdiglanib, umumiy ball 55 dan 61 gacha
oshirilgani quvonchli hol, albatta. Korxonaning
ESG reytingi “3” darajada saqlab qolindi.

Sustainable Fitch bahosiga ko‘ra, ushbu na-
tija “Navoiyuran” DKning aniq va tizimli barga-
rorlik strategiyasi, ESG yo‘nalishida olib borila-
yotgan izchil transformatsiya hamda korxonada
tashkil etilgan kuchli korporativ boshqaruv tizimi
samarasi hisoblanadi. Reyting ballining oshirili-
shi korxona jamoasining ESG boshgaruvini ta-
komillashtirish borasidagi amaliy sa’y-harakatlari
xalgaro migyosda e’tirof etilganini tasdiglaydi.

Xalgaro hamkorlik va investitsiya yo‘nalishida
ham salmoq]li ishlar amalga oshirildi. Orano Gro-
up va ITOCHU Corporation bilan hamkorlikda

“Nurlikum Mining” qo‘shma korxonasi doirasida-
gi sheriklik munosabatlari muvaffaqiyatli yakun-
landi. Shuningdek, xalgaro hamkorlik asosida
investitsiya loyihalarini ishlab chigish va amalga
oshirish magsadida korxonada Loyiha ofisi tash-
kil etildi. Qisga muddat ichida ushbu ofis xorijiy
davlatlar va yetakchi kompaniyalar bilan ham-
korlikni kengaytirish, investitsion va qo‘shma
loyihalarni ilgari surishda muhim platformaga
aylandi.

Bugungi kunda “Navoiyuran” davlat korxona-
sining uran yo‘nalishida 20 dan ortiq davlatlarda-
gi xorijiy hamkorlar bilan ishchi alogalari shakl-
lantirildi. Kanada, AQSh, Avstraliya, Namibiya,
Fransiya, Xitoy, Yaponiya kabi davlatlarning
yetakchi kompaniyalari bilan hamkorlik munosa-
batlari yo‘lga qo'yildi. Korxona vakillari joriy yilda
dunyoning turli nuqtalarida o‘tkazilgan 6 ta nu-
fuzli xalgaro kongress, ko‘rgazma va forumlarda
ishtirok etib, “Navoiyuran” brendini xalqgaro may-
donda munosib namoyon etdilar.

Ishlab chigarish ko‘rsatkichlari yil yutuglari-
ning amaliy ifodasi bo‘ldi. Hisobot davrida mah-
sulot ishlab chigarish hajmi 13,8 ftrillion so‘mni
tashkil etdi. Tabiiy uran ishlab chigarish, geolo-
giya-qgidiruv ishlari, eksport va investitsiya ko‘r-
satkichlari rejalari ortig‘i bilan bajarildi. Uran
konlarimiz xalgaro standartlarga muvofiqg JORC
kodeksi asosida baholandi hamda geologiya-
gidiruv ishlari doirasida uran zaxiralari 70 ming
tonnadan ortiq miqdorida davlat zaxiralar komis-
siyasidan o‘tkazildi. Yangi istigbolli “Qizilqog” va
“Sharqiy Agron” konlarida uran qazib olish ishlari
boshlandi.

Mabhalliylashtirish dasturi doirasida 16 ta loyi-
ha amalga oshirilib, 121,5 milliard so‘mlik mah-
sulot ishlab chiqarildi. Davlat budjetiga 5,5 trillion
so‘mdan ortiq to‘lovlar amalga oshirilishi kutil-
mogqda. Korxona sof foydasi 5,2 trillion so‘'mdan
ortig bo'lishi prognoz gilinmoqgda. Ushbu natijalar
“Navoiyuran” davlat korxonasining mamlakatda-
gi eng yirik soliq to‘lovchilar orasida TOP-3 ga-
toridagi mavqeini yanada mustahkamlaydi.

Shu bilan birga, korxonada xalqaro 1ISO 37001
va ISO 37301 standartlari joriy etildi. Natijada
amal qilayotgan xalqaro ISO standartlari soni 7

Djamal FAYZULLAYEYV,
“Navoiyuran” DK Bosh direktori

taga yetdi. Bu halollik, shaffoflik va komplayens
madaniyati korxona faoliyatining ustuvor tamoyili
ekanligini tasdiglaydi.

Albatta, bu yutuglarning barchasi — ishlab
chiqarish maydonlarida, geologiya ekspeditsi-
yalarida, laboratoriyalar, sexlar va boshgaruv
tizimida sidgidildan mehnat gilayotgan ko‘pming
sonli jamoamizning fidoyiligi samarasidir. Xo-
dimlarimiz — korxonamizning eng katta boyligi,
ishonchi va tayanchidir.

Yangi 2026-yilda oldimizda ulkan rejalar va
yangi marralar turibdi. Kelgusida uran ishlab chi-
garish hajmini oshirish, yangi konlarni o‘zlashti-
rish, geologiya-qidiruv ishlarini yanada kengay-
tirish, investitsiya va ragamli transformatsiya ja-
rayonlarini jadallashtirish ustuvor vazifalar bo‘lib
goladi.

Bugun “Navoiyuran” nafagat mamlakat iqgtiso-
diyotining tayanch korxonalaridan biri, balki ja-
hon uran bozorida munosib o‘ringa ega, xalgaro
moliya va sanoat maydonida ishonch qozongan
zamonaviy kompaniya sifatida e’tirof etilmoqda.
Bu e'tirof ortida minglab mehnatkashlarning fi-
doyiligi, bilim va tajribasi, islohotlarga ochiglik va
yangilikka intilish ruhi mujassam.

Ishonch bilan ayta olamanki, oldimizga qo‘-
yilgan ulkan magsadlarga birgalikda, yagona
jamoa bo'lib, qat’iyat va ishonch bilan yetamiz.
Chunki Vatan ravnaqgiga xizmat qilish, soha ke-
lajagi uchun mas'uliyat bizni birlashtirib turibdi.

2026-yil esa “Navoiyuran” uchun yangi imko-
niyatlar, yangi loyihalar va yangi zafarlar yili bo*-
lishiga ishonamiz.

Yoshi ulug‘ keksalar, nafagaxo‘rlar, mo‘tabar bobo-buvilarimizga izzat-
ikrom ko‘rsatish, ularni moddiy va ma’naviy jihatdan qo‘llab-quvvatlash,
bevosita ishtiroklarida turli madaniy-ma’rifiy tadbirlar tashkil etib,
hayotlarini mazmunli o‘tkazishlariga ko‘maklashish azaliy gadriyat
sifatida eng ulug‘, savob ishlardandir. Faxriylar Kengashining o‘tgan yilgi
faoliyatini sarhisob gilarkanmiz, amalga oshirgan xayrli ishlarimizdan

ko‘nglimiz bir qadar to‘ldi.

FAKRIYLAR HAMISHA E'ZOZDA

Darvoge, yil davomida kombinat mehnat fax-
riylari istigomat gilayotgan Navoiy, Zarafshon,
Uchquduq, Nurobod, Marjonbuloqg, Zafarobod,
Zarkent shahar va go‘rg‘onlarida “NKMK” AJ va
kombinat xodimlari kasaba uyushma Kengashi
ko‘'magida ko‘plab tadbirlar, intellektual o'yinlar,
sport musobagqalari tashkil etilib, bellashuvlar
g'oliblariga esdalik sovg‘alari topshirildi.

Konchilik va metallurgiya sanoati xodimlari
hamda O‘zbekiston Respublikasi Mustaqilligi
kuni bayramlari faxriylarimiz uchun tashkiliy ji-
hatdan alohida esda goladigan darajada nishon-
landi. Ana shu bayramlarda ikki ming nafardan
ortiq mehnat faxriylari uchun dasturxon yozilib,
ularga osh tortildi. Navoiy shahrida bo'lib o‘tgan
shodiyona tadbirlarida faxriylarni O‘zbekiston
Qahramonlari — “Navoiy kon-metallurgiya kom-
binati” aksiyadorlik jamiyati Boshqaruvi raisi
— Bosh direktori Q.Sanaqulov va O‘zbekiston
Respublikasi konchilik va metallurgiya sanoati
faxriylari Kengashi raisi A.Farmonovlar qizg‘in
tabrikladilar. Bu tadbirlarda o‘zlarining boy hayo-
tiy va kasbiy tajribalarini ishlab chigarishda band
bo‘lgan yoshlarga o‘rgatishda namuna bo‘layot-
gan o‘n nafar faxriylarga konchilik va metallurgi-
ya sanoati faxriylari Kengashining “Faol faxriy”
ko'krak nishoni tantanali tarzda topshirildi.

Xotira va qadrlash kuni arafasida Ikkinchi

jahon urushi davri mehnat fronti ishtirokchilari
bo‘lgan barcha faxriylarimizga moddiy yordam
sifatida pul mablag‘lari berildi.

Shuni ham alohida ta’kidlash kerakki kom-
binat faxriylari ko‘pchilikni tashkil gilmaydigan
Toshkent, Samargand, Termiz shaharlarida umr-
guzaronlik gilayotgan nafagaxo‘rlar ham e’tibor
va g‘amxo‘rlikdan chetda golmayaptilar. Ulkan
korxona asosiy bo‘linmalari bilan hamkorlik yax-
shi yo‘lga qo'yilib, Yangi yil arafasida ming nafar
pensionerga bayram sovg‘asi hadya etildi. Yil
davomida yolg‘iz keksalar, moddiy yordamga
muhtoj bemorlar xolidan xabar olinib, ozig-ov-
gat to'plamlari berildi. To‘rt yuz nafar pensioner
uchun Samargand, Buxoro, Shahrisabz, Nurota
kabi tarixiy shaharlarga uyushtiriigan sayohat-
dan uning ishtirokchilari behad minnatdor bo‘-
lishganliklarini izhor etdilar. Eng muhimi, faxriyla-
rimizga tavalludlarining yubiley sanasida esdalik
sovg‘alari topshirish an’anaga aylandi.

Biz keksalari qadr topgan yurtda mehr-oqibat,
qut-baraka, tinchlik-xotirjamlik hukmron bo‘lishi-
ni yaxshi bilamiz hamda butun faoliyatimizni ana
shunday ezgu ishlarga yo‘naltiramiz.

Olga LUKINA,
faxriylar Kengashi Navoiy filiali
maslahatchisi.

OYHAAMEHTAAGHAA HGCAEAQBAHHA — OGHOBA TOPHO-
METAANYPTHYEGKOID NPONIBOAGTBA

FopHo-MeTannypru4yeckas npoMbILNIEHHOCTbL MHOTOrpaHHa
M BKIHOYaeT B ce6s CrnoXxHble npouecchbl. MoMck nonesHbIx
McKonaemMbIX, NOACYET UX 3anacoB, BbIOOP TeXxHoNnornm
nepepaboTKn, COOTBETCTBUE FOTOBOWN NpPOoAyKLUn
ycTaHOBINeHHbIM MexayHapoaHbIM cTaHAapTam U

T.A. OTHOCATCA K YMCINY BaXXHEULWNX 3a4ay ropHo-
MeTanypruyeckom NnpombIyieHHOCTU. B coBpeMeHHOCTH,
Korga npoMbILLSIeHHOCTb U HayKa OypHO pa3BUBalOTCA, UATU
B HOIy C MUPOBbLIM COOGLLECTBOM CYUTAETCA BaXKHeULen
3agadven NobOOro COBPEMEHHOro U BbICOKOTEXHONMOMMYHOro
NPOMBbILUSIEHHOrO NpeanpuUATUs.

Kak Bcem um3sectHo, AO «HaBowickuii
rOpHO-MeTanypruyeckuini KoMbuHaT» aBns-
€TCS OOHWUM U3 BEAYLUMX NpeanpusTui rop-
HOJOObIBAIOLLEN MPOMBILNIEHHOCTU MUPa,
MUMEET 3HaYUTENbHbIN YAeNnbHbIN Bec B
3KkoHomuke Pecnybnuku YabekucTtaH u cun-
TaeTcs OQHWM U3 OCHOBHbIX NPeanpusaTUn,
obecneynBaroLLMX 30110TOBAKOTHbIN 3anac.
Beinyckaemas rotoBas npodyKuMs MOMHO-
CTbl0  COOTBETCTBYET  MexAyHapOAHbIM
CTaHAapTam 1 mony4yuna npusHaHme MHo-
TMX NPECTUXHBIX MUPOBLIX KOoMNaHui. Mpu
NPOM3BOACTBE TaKOW KOHKYPEHTOCNOCO6-
HOWN NPOAYKLUMN BaXHO, YTOObI Hay4Hble J0-
CTUXEHUS NPUMEHANNCL HEMOCPEACTBEHHO
B NPOV3BOACTBE.

B LleHTpanbHoW HayyHO-uccnenosa-
Tenbckoi nabopatopun (LUHWIT) HayyHble
nccnegoBaHWst BeQyTCs Ha BbICOKOM YpOB-
He. B Teuenve 2025 roga Tpu nabopartopum
- aHanuTuyeckas, BogHas u nabopartopus
paanaLnOHHO-A03UMETPUYECKOTO  KOHTPO-
NS M oXpaHbl okpyxKatoLwein cpeapl — LIHAT
NPOLLNM NOATBEPXAEHWNE WHCNEKLMOHHOIO
KOHTpONS B chepe TEXHUYECKOro perynmpo-
BaHUS KOMMETEHTHOCTH.

B teyenne 2025 roga TexHomornyeckas

nabopatopus LIHWIT nposoguna cneay-
lolWwpne uccnegoBaHus: Mo nepepabatbl-
BaeMbIM ¥ NnaHupyembiM K nepepaboTke
pyAam pasfinyHbIX MECTOPOXAEHUN, BKMHO-
yasl OKMCMEHHble pyabl MEeCTOPOXOEHWS
PeBalTe, nepBuyHble pyabl MECTOpOXAe-
Hu bannaHtay u BecanaHtay; no ynyuwe-
HUIO MoKasaTenen W3BreYyeHus 30M10Ta Ha
[ENCTBYIOLWMX NPOWU3BOACTBAX C Bblgadven
pPEeKOMEHAALMIN NO NPOBEAEHWIO YKPYMHEH-
HbIX NOMYNPOMbILUNEHHBIX UCCNELOBAHMNA, @
TakKke no onpeaeneHunio oNTUManbHOW Tex-
Honorum nepepabotku BegHbIX pyd MecTo-
poxaeHun MypyHTtay u MioteHban, nnaHu-
pyembIx kK nepepaboTke Ha MPOEKTUPyeMOM
M3-8.

AHanUTUYECKNIA KOHTPOSIb BCErO TEXHO-
NOrMYeckoro mpowecca ropHoO-MeTansyp-
rMyeckoro Npou3BOACTBA BKMoYaeT B cebs
npUMeHeHne pyHOaMeHTanbHbIX TEOPUI 1
MpaKTUYeckNX METOAOB 3KCepUMeHTanb-
HOW HayKu NO OMPEeAeneHno XMMUYECKOro
coctaBa npob u npogyktoB. B atmx npo-
Lieccax aHanuampyertcs BCe, YTO CBA3AHO C
norny4eH1eM 30110Ta, TO eCTb OT reonormye-
CKUX MCCnedoBaHWA OO aHanusa nonyyeH-
HOW rOTOBOW NPOAYKLUMUM - ahUHNPOBAHHO-

ro 3onota. [MonyyeHHble pe3ynbraTbl XMMu-
YecKMX aHanu3oB MO3BOMSAKT O0OLEKTUBHO
OLEHUTb MPaBUIIbHOCTL NPOTEKAHUSI BCErO
TEXHOMOrMYeCcKoro npoLecca, onpeaeneHme
Ka4yecTBa roToBOW MPOAYKUWW, @ Takke ee
COOTBETCTBME YCTaHOBMEHHbIM MexayHa-
POAHBIM HOpMaM.

B Tteyenne 2025 roga aHanutuyeckas
nabopatopus MpoBoAMa akTynu3auu u
pa3paboTky Gonee 35 «Metogmk Bbinon-
HeHus namepenuin» (MBU). /3 Hux - MBU
MacCcoBOW A0NM MNaThHbl NPOBUPHO-aMMC-
CUOHHbIM CreKTpanbHbIM METOAOM C MHAYK-
TUBHO cBsi3aHHoM nna3moin, MBI maccosoi
fony nannagusi aToMHO-abcopBUVOHHBIM
metogoM, MBW maccoBon KOHLEHTpauum
nurHocynbaHata HaTpus B Xuakon ase
Nynbrbl U TEXHONOMMYECKMX pacTBopax ¢o-
TomeTpuyeckum metogom, MBU maccoBoii
[NV HATPAT-MOHOB B Npobax noys, rPyHTOB
MU OTXOAOB NpOM3BOACTBA (HOTOMETPUYE-
CKMM METOZOM U TaK [anee.

[lns BbINONMHEHWS aHanM3oB Ha Coaep-
XaHue 3onota u cepebpa B pydax Cc pas-
NMYHBIM MMHEpanoruvyeckuMm COCTaBoOM W
NMPOAYKTOB MPOM3BOACTBA 30/0Ta MPOBO-
ANTCS nogbop WMXTbI (MPONOpLMOHanbHOE
COOTHOLLUEHWE B HEW peakTuBOB), nogbop
BPEMEHV MMaBMeHuns, OLEHKa HadEXHOCTM
NOMyYeHHbIX PEe3yNbTaToB - BO3MOXHOM
Bapvaumn onpeaensieMon BennUWHbL Npu
3aJaHHON [OBEPUTENBHON BEPOSTHOCTY.
BepnyTtcs umccneposatensckne paboTbl No
onpefeneHnio coaepxaHus 3onota B py-
[ax, XBOCTOBbIX cOpocax, MOHOOOMEHHbIX
CMOMax, NEHHbIX MPOAYKTax U APYrux Tex-
Honorudeckux npogyktax AO «HIMMK».

CerogHa BCS Lenovka AEWCTBUA npwu
npoBeAeHNN NPoBUPHOro aHanmsa opraHu-
30BaHa TaK, YTO MCMOMb30BaHWE PYYHOrO
TpyAa cBefeHo K MuHMMyMy. Kaxaeiin aran

aHanusa OCHallEéH CaMbiM COBPEMEHHbIM
obopygosaHuem, BCMOMOraTenbHbIMM
YCTPOWCTBAMM, 4TO COOTBETCTBYET Tpe-
60BaHNAM  MeXayHapoaHbIX CTaH4ApPTOB.
OanHble MBW, paspabotaHHble B LIHWJ,
rapaHTUpYT OOCTOBEPHOCTb MOMYyYEHHbIX
pe3ynbTaToB aHanmsa. Takke noaTsepxae-
HMEM BbICOKOrO YPOBHS NPOBMPHOrO aHanu-
3a B aHanutuyeckol nabopatopum LIHWAN
SIBNAETCS y4acTue B MexnabopaTopHoi aT-
TecTauum cTaHZapTHbIX 06pasLoB no npo-
ekTy «Pa3paboTka rocygapCTBEHHbIX CTaH-
fapTHbix obpasuos (MCO)» wectn TMNoB
Ha 30n0T0 U cepebpo. Ha gaHHbIA MOMEHT
aHanuTuyeckast nabopatopus LLHWIT nmeet
CBMOETENLCTBO 00 yyactum B Mexnabo-
paTopHoi atTectauum [0CyAapCTBEHHbIX
CTaHAapTHbIX 06pa3LoB B pyAax Ha OKCW-
[bl COMYTCTBYHLLMX KOMMOHEHTOB - TUTaHA,
anioMnHUA, KpeMHus, BaHagus, docdopa,
KanbLWs, MarHus, xenesa - XMMWYECKUM 1
PU3MKO-XMMUYECKUM METOLAMM.

NpenmyLLecTBOM NPUMEHEHUS XUMUYe-
ckmx metonoB aHanusa B AO «HMK» sB-
nseTcsa NpocToTa ucnonb3yemoro obopyno-
BaHWS N BbICOKAast TOYHOCTb, YTO OCODEHHO
yaoOHO Npy NPOBEdEHUM CEPUMHBLIX aHa-
nn3oB. C MOMOLLLI0 XMMUYECKUX METOZOB
npoBoauTca aHanua 6onee 70 XMMUYeCKnx
3reMEeHTOB B XuaKuX npobax rugpometarn-
Nypruyeckoro Npon3BoaCcTBa.

CogepaHne OCHOBHOTO MeTanfia B
AO «HIMK» onpenensierca XMMUYECKUM
METOAOM aHanu3a, W TOBapHbIA KOHTPOMb
SBNSETCA 3aKMIOUUTENbHLIM 3Tanom BCero
TEXHONOrMYecKkoro Lykna gobelum 1 nepe-
paboTku pya. B aTOM B1ae KOHTPONS BaXHsbl
ABa (pakTopa — CBOEBpeMeHHas Bbligava
pesynsratoB n 100% rapaHtus goctoBep-
HOCTM aHanu30B. [ns NpoBeAeHUs AaHHbIX
paboT npuBneyeHsl Hanbonee kBanupuLm-

pOBaHHbIE W HaAEXHbIE CneuManucTbl na-
6opatopun nogpasgenernn AO «HIMK».
Takke XVMUYECKMM METOAOM KPYrIoCyTou-
HO BbIMOJSTHAOTCSA HeobXoauMblE onepaTmB-
Hble aHanu3bl ANs ONepaTMBHOTO KOHTPONS
TEXHOMOrMYECKMX NPOLECCOB NpuW Nofynpo-
MBbILLIIEHHBIX UCTbITAHUSIX TEXHOMOMMYECKUX
cxeM U npoueccoB. OcyLlecTBNSeTCs BXOA-
HOW KOHTPOIb peareHToB U BeLUeCTB, UC-
Mosib3yembIX B TEXHOMOMYECKMX NpoLieccax
Bcero AO «HI'MK».

CoBeplUeHCTBOBaHNE KOHTpONsA  CBS-
3aHO C TEHAEHUMEN 3aMeHbl [OCTaTO4HO
OTUTENbHBIX U TPYOOEMKUX XUMWUYECKUX
METOAMK Ha MHCTPYMEHTarbHble METOAbI.
B aHanuTuyeckon nabopatopum cosgaH
“3MepuTenbHLIN komnnekc Ha 6ase co-
BpeMeHHbIx npubopos. OcHalleHue aHa-
nnuTuyeckon nabopaTopum COBPEMEHHbIM
0bopyoBaHNEM MO3BONSIET ONEepaTBHO U
Ka4yeCTBEHHO PELLMTb BCE MOCTaBMEHHbIE
aHanuTMYeckue 3afaqn No OnpenerneHuo
CofepxaHusa peaKo3eMenbHbIX 3NeMEHTOB
1 3NeMeHTOB NpUMeceii BNIOTb 4O creao-
BbIX KOHLEHTpaLWii, kak B TBEPAbIX Tak U B
XuOKx npobax.

Ha cerogHsilHen OeHb BCce Hay4HO-UC-
CrnenoBaTenbCckMe  pesynbrathl  MosyyaT
3amMepoM BENUYMH Ha CaMOM COBPEMEHHOM
nabopatopHom obopyaoBaHWK, Cpeau Ko-
Topbix SC-144 DR - aHanusatop ABOWHOMO
[vanasoHa onpefeneHns cepbl 1 yrneposa,
aHanmsarop Agilent 7700 ICP-MS, aHepro-
LOUCTIEPCUOHHBIN  PEHTreHOMDyopeCLEHT-
Hbli cnektpometp SHIMADZU EDX-7000,
OTHOCSLUMECH K MHCTPYMEHTamnbHbIM MNpu-
6opam u aenstowmecs Hanbonee MHGOp-
MaTUBHBIMU 1 9KCMPECCHBIMU  MeToAaMu
MHOTO3MIEMEHTHOTO  aHanmM3a B TOTOBOW
npoayKumu.

OCHOBHbIMW NpenMyLLecTBaMu 3aMeHbl

KIaCCUYECKMX XWMUYECKUX METOLOB aHa-
NN30B Ha WHCTPYMEHTamNbHbIE SBMAKOTCA
yBenuyeHne onepaTMBHOCTM U KONMYecTBa
aHanuaMpyembix npoG, 3KCMPECCHOCTb W
CHIDKEHWE BPEMEHW 3amepa, PacXodHbIX
maTepuarnos 1 XMMUKaTOB.

B teuenne 2025 roga BogHas nabopa-
TOpMS NPOBOAMIA UCCNER0BaHMS MO N3yye-
HWI0 BO3BPaTa NPOM3BOACTBEHHBIX CTOKOB B
rmapomeTaniypruyeckuin npoLiecc.

CocraB cbipbsi, NOCTyNatoOLLEro Ha npea-
npusTMS oTpacnu, pasHoobpaseH, Hopma-
TMBbI Ha BeLEHWE TEXHOMNOr1Yeckoro npo-
Lecca Takke HeoauHakoBbl. CocTaB mony-
MPOLYKTOB W TOTOBOW MPOAYKUMM CTOMb
pasnuyeH, YTO MOCTOSIHHO CYLLECTBYET He-
0bxogumMocTb B paspaboTke M aTTectaumu
HOBbIX METOAMK BbINOMHEHWUS U3MEPEHW,
MPUrOAHBIX [N aHanms3a pasfnuyHbIX nNpo-
13BoACTBEHHBIX NpogykToB AO « HTMK».

Ha ocHoBaHWV NpUMEHEHUS Hay4HO-UC-
CNENoBaTenbCKMX Pe3ynbTaToB B pasBuTMe
rOPHO-METanNypru4eckoro NpoM3BOACTBa,
Hapsigy C OCBOEHWEM CaMblX NepefoBbiX
TEXHOMOIMIA, NPUMEHSIEMbIX B MUpE MO [0-
Oblue 30mM0Ta, OCYLLUECTBMSIETCS KOHTPOIb
3a BHeLPEHNEM ATUX TEXHOMOTMIA Ha OCHO-
BaHWUM PErMamMeHTOB. YyyLlatoTcs napame-
TPbl TEXHONOTMK TaMm, rae 310 Heobxoanmo,
n uccnepyoTcs ux Haubonee adpekTms-
Hble acnekTbl.

C nomoLblo npoBegeHus yHAaMeH-
TanbHbIX MCCEeaoBaHUA B 0bracTy ropHo-
METanypruyeckoro nNpou3BoacTBa LOCTU-
raeTcst MHTerpauus Hayku v NpoM3BOACTBa,
YTO, HECOMHEHHO, MPUBEAET K MMPOBbLIM
LOCTVXKEHUSIM U NPU3HAHWIO.

Mawxyp KYPBAHOB,

HayanbHuK LleHTpanbHOW Hay4YHO-
uccnegoBaTenbLCKon naboparopum
AO «HIMK».



KONGHILAR HAYUTI

2026-yil 12-yanvar

3

B 2025-yil sarhisobi

GEOLOGIYA SOHASIDA ISLOHOTLAR:
YANGI IMKONIYATLAR VA AMALIY NATIIALAR

Davlatimiz rahbari tomonidan geologiya sohasini
modernizatsiyalash, investitsiyalar jalb qilish hamda
geologiya-gidiruv ishlarini kengaytirish ishlari izchil amalga
oshiriimoqda. Sohaga katta mablag‘ ajratilib, texnologiyalarni
yangilash, ilm-fan yutuglarini tatbiq etish, kadrlar tayyorlash
yuzasidan keng gamrovli ishlar olib borilmoqda. Ayni vaqtda
xuddi shunday islohotlar “NKMK” AJning Geologiya-qidiruv
ekspeditsiyasida ham amalga oshirilmoqda.

Geologiya-qidiruv ekspeditsiyasining
asosiy vazifasi — kombinatning mavjud
resurs bazasini kengaytirish bo'lib, bu
mineral resurslar konlari va ularning
texnologik xususiyatlarini  baholash,
shuningdek, yangi aniglangan zaxiralar
asosida alohida ishlab chigarish uchast-
kalari va konlarda geologik va mineral
xomashyoning texnologik xususiyatlari-
ni aniglash hisobidan amalga oshiriladi.
So‘nggi yillarda GQE mutaxassislari to-
monidan “Qoraqo‘ton”, “Yangi Dovon”,
“Kolchigtov”, “Roxat”, “G'arbiy Roxat”,
“Beshashi”, “Charmitan”, “Qogpatas”
konlarida geologiya-qidiruv ishlari olib
borildi.

Hozirgi kunda geologiya gidiruv ish-
lari zamonaviy talablar asosida, ya'ni
xalqaro standartlarga (JORC kodeksi)
muvofiq olib borilmoqda, faoliyat to‘liq
ragamlashtiriigan. Rivojlangan mam-
lakatlarda qo‘llaniladigan geoaxborot
texnologiyalar va dasturiy ta’minot keng
go‘llanilmoqgda. 3D geologik modellar
asosida kon ishlarini rejalashtirilishi
bunga yorgin misoldir. Shuningdek,
geologik ma’lumotlarni yig‘ish, saqlash
va boshqgarishni ta’'minlashga yordam
beradigan dasturlarni joriy etish ishlari
olib borilayotgani kombinatning yagona
geoaxborot muhitini yaratish imkonini
beradi.

Ragamlashtirish  bosqichida pro-
ba olish, geologik hujjatlar, probalarni
ishlash, laboratoriyaga jo‘natish va la-
boratoriya tahlili bilan bog'liq umumiy
ma’lumotlar bir joyda, ya'ni yagona
ma’lumotlar bazasida yigfiladi. Geo-
logik ma’lumotlarni ragamlashtirishni
tugatgandan so‘ng, barcha qog‘oz huj-
jatlar elektron shaklga o‘tkaziladi. Na-

Axborot texnologiyalari

tijada, geologik kartalar va kesmalarni
qo’l bilan tuzishga ehtiyoj qolmaydi.
Burg'ilash, geofizika, laborator-tahlil va
topografiya-geodeziya ishlari yagona
standartlar asosida olib borilmoqda.
Boshgaruv jarayonlari markazlashgan
axborot tizimlariga ko‘chirildi, texnik
ta’minot va jihozlar zamonaviylashtirildi.

Hozirgi kunda GQEda yuqori mah-
suldorlikka ega 23 turdagi zamonaviy
burg‘ilash va boshga texnikalar mavjud
bo'lib, bu geologiya-gidiruv ishlarining
unumdorligini oshirishga yordam ber-
moqda.

Keyingi yillarda maydonlardagi bur-
g'ilash, geofizika, topografiya-geode-
ziya va logistika jarayonlarini samarali
amalga oshirish uchun mo'ljallangan
turli avtotransport vositalari va max-
sus uskunalar Kkeltirildi. Ekspeditsiya
tasarrufiga 2 ta avtobus, 3 ta xizmat
avtomashinasi, 2 ta yuk avtomobili, 3
ta buldozer, d'ildirakli ekskavator, 6 ta
vaxta avtomobili, 5 ta bort mashinasi,
4 ta avtokran, avariya va ta'mir ishlari
uchun maxsus ustaxona mashinalari, 3
ta texnik suv va yoqilg‘i sisternalari, 2
ta burg‘i qurilmalari, 6 ta karotaj stan-
siyalari, tyagach, kran-manipulyator va
yarimpritsep-konteyner tashuvchi za-
monaviy texnikalar olib kelindi.

So‘nggi olti yilda qariyb 80 milliard
861 million so‘'mlik zamonaviy texnika
va avtotransport vositalari yangilandi.
Bu ekspeditsiyaning texnik imkoniyat-
larini kengaytirib, gidiruv ishlarining si-
fatini va ishonchliligini yuqori darajaga
olib chiqdi.

Yer ga’rini geologik o‘rganish va
mineral-xomashyo bazasini rivojlanti-
rishga qaratilgan vyillik dastur doirasida

ekspeditsiyamiz tomonidan gazilma
konlarini qo‘shimcha qidiruv ishlari iz-
chil, tizimli va ilmiy metodologiya asosi-
da amalga oshirilmoqda. 2024-yil yaku-
nida ekspeditsiya obyektlarida 59 981
pogon metr kolonkali burg‘ilash ish-
lari bajarilib, yillik reja toliq ado etildi.
2025-yilda esa go‘shimcha qidiruv ish-
lari yana jadallashib, jami 91 300 pogon
metr burg‘ilash ishlari amalga oshirildi.
Shundan 76 113,3 pogon metr kolonka-
liva 15 187 pogon metr RS (REVERS
Circulation drilling) burg‘ilash ishlariga
to‘g’ri keladi.

Qo'shimcha qidiruv ishlari chog‘ida
to‘planayotgan burg‘ilash kerni, mine-
ralogik-geokimyoviy tahlillar va geofizik
parametrlar xalgaro CRIRSCO/JORC
standartlari asosida mineral resurslar-
ning ishonch darajasini baholash va
ularni toifalash uchun zamin yaratadi.

Bugungi kunda geologiya sohasida
gator yangi innovatsion texnologiyalar
go'llanilib, infratuzilma obyektlaridan
samarali foydalanilmogda. Xususan,
zamonaviy laboratoriyalar va ma’lumot-

beradi. Kern namunalarini saglash om-
borxonasi geologik gidiruvlarda olingan
namunalarni xavfsiz va samarali sag-
lash uchun barpo etiladi.

Bu obyektlar Micromine, GEOBANK
va Leapfrog kabi zamonaviy axborot ti-
zimlari bilan integratsiyalanadi, bu esa

Kelgusida geologiya sohasini rivojlantirishda sun’iy
intellekt (Al) texnologiyalari muhim rol o‘ynaydi. Al
algoritmlari geologik va geofizik ma’lumotlarni tahlil
qilib, gazib olish uchun eng samarali strategiyalarni
taklif giladi. Shuningdek, Al geologik xavf-xatarlarni
prognozlash, maydonlarning ekspluatatsion holatini

monitoring qilish va resurslardan oqilona foydalanishni
ta’minlaydi.

ni saglash tizimlari geologik tadgiqotlar-
ning sifatini va samaradorligini sezilarli
darajada oshirmoqda. Yaginda xalqaro
standartlarga javob beruvchi Probir la-
boratoriyasi va Kern namunalarini sag-
lash omborxonasining qurilish-montaj
ishlari tugatilib, foydalanishga topshiri-
lishi kutilyapti. Probir laboratoriyasi za-
monaviy laboratoriya uskunalari bilan
jihozlanadi, geokimyoviy va mineralogik
tahlillarni tez va aniq bajarish imkonini

geologik ma’lumotlarni yig‘ish, tahlil gi-
lish va boshqarish jarayonini optimal-
lashtiradi.

Davr talabidan kelib chigib, geologi-
ya sohasida ragamlashtirish (digitaliza-
tion) keng yo‘lga qo'yilmoqgda. Geologik
sinov natijalari, burg'i jurnallari va labo-
ratoriya ma’lumotlari elektron bazaga
kiritiladi. Zamonaviy axborot tizimlari va
platformalar, geologik ma’lumotlarni yi-
g‘ish, tahlil qilish va 3D modellar orgali
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vizualizatsiya qilish imkonini beradi.
Shunisi quvonarliki, kadrlar masa-
lasiga ham alohida e’tibor qaratilmog-
da. Sohani zamonaviy texnologiyalar
asosida rivojlantirish, geologik qidiruv
va qo‘shimcha qidiruv ishlarini yuqori
malakali mutaxassislar bilan ta’'minlash
magqgsadida geologiya-qidiruv ishlariga
yosh kadrlar jalb etilmoqda.
Ekspeditsiyalar va ilmiy-tadqigot
markazlari qoshida yosh mutaxassis-
lar uchun amaliyot o‘tash, stajirovka va
tajriba orttirish imkoniyatlari kengaytiril-
moqda. Zamonaviy burg‘ilash uskuna-
lari, laboratoriya jihozlari hamda ragam-
lashtiriigan geologik ma’lumotlar bilan
ishlash ko‘nikmalarini shakllantirishga
garatilgan o‘quv-seminarlar muntazam
ravishda tashkil etiimogda. Yosh kadr-
larni go‘llab-quvvatlash magsadida ish
o‘rinlariga tanlovlar €e’lon qilinmoqda,
igtidorli mutaxassislar uchun moddiy
va ma’naviy rag‘batlantirish tizimlari ke-
ngaytiriimoqda.
Ekspeditsiya burg‘ilash brigadalari

xodimlari dala sharoitida ishlashi sabab-
li, barcha brigadalar zamonaviy jihoz-
langan, yashash uchun mofljallangan
vagonlar bilan ta’minlangan. 2024-yilda
har birining narxi 297 million 350 ming
so‘mdan 8 ta yashash vagonlari keltiri-
lib, brigadalarda faoliyat ko‘rsatayotgan
ishchi-xizmatchilarning turarjoy sharoiti
sezilarli darajada yaxshilandi.

Kelgusida geologiya sohasini rivoj-
lantirishda qator ustuvor vazifalar amal-
ga oshirilishi ko‘zda tutiimogda. Sohani
zamonaviy texnologiyalar asosida rivoj-
lantirish, geologik qidiruv va qo‘shim-
cha qidiruv ishlarining samaradorligini
oshirish magsadida zamonaviy burg'i-
lash uskunalari, laboratoriya jihozlari va
ragamlashtiriigan geologik ma’lumotlar
bazasi kengaytirilishi rejalashtiriimog-
da.

Bu jarayonda sun’iy intellekt (Al)
texnologiyalari muhim rol o‘ynaydi. Al
algoritmlari geologik va geofizik ma’lu-
motlarni tahlil qilib, gazib olish uchun
eng samarali strategiyalarni taklif giladi.
Shuningdek, Al geologik xavf-xatarlarni
prognozlash, maydonlarning eksplu-
atatsion holatini monitoring qilish va
resurslardan ogilona foydalanishni ta’-
minlaydi. Ustuvor islohotlar va sun’iy
intellekt imkoniyatlarini integratsiya qi-
lish geologiya sohasini ilmiy va texnolo-
gik jihatdan yangi bosgichga ko'tarish,
geologiya-qidiruv ishlarining samara-
dorligini oshirish va mineral-xomashyo
resurslarini barqaror boshqgarishga xiz-
mat giladi.

To‘lqgin BOBONOV,
“NKMK” AJ Geologiya-qidiruv
ekspeditsiyasi boshlig‘i.

. giya zavodlari faoliyati “aqlli” tizimlar yorda-

hayotimizga shunchalik chuqur
kirib keldiki, bugun ularsiz

ishlab chigarish yoki boshqaruv
tizimini tasavvur etib bo‘imaydi.
Negaki, “aqlli” texnologiyalar
ishlab chigarish subyektlariga
mijoz va hamkorlar, shuningdek,
davlat idoralari bilan ortiqcha
qog‘ozbozliksiz, tezkor va shaffof
munosabat o‘rnatish imkonini
bermoqda. Bu jahon iqtisodiyoti
ragamli inqilob bosqichiga gadam
qo‘yganidan dalolatdir.

Nufuzli xalqaro tashkilotlar tahlillariga ko‘ra,
ragamli igtisodiyot yalpi ichki mahsulotni kamida
30 foizga oshirar ekan. Shu bois yurtimizda ig-
tisodiyot tarmoglarini ragamlashtirishga ustuvor
ahamiyat garatilyapti. Xususan, Navoiy kon-me-
tallurgiya kombinatida bu borada salmoqli natija-
lar go‘lga kiritiimogda.

— Ragamli igtisodiyot, bu alohida faoliyat turi
emas, balki sanoat obyektlari, xizmatlarda axbo-
rot texnologiyalaridan faol foydalanishni anglata-
di, — deydi “Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
AJ Ishlab chigarishni avtomatlashtirish boshqar-
masi boshlig‘i Vohidjon Po‘latov. — Oddiy igtiso-
diyotda moddiy buyumlar asosiy resurs hisob-
lansa, ragamli iqtisodiyotda bu gayta ishlanadi-
gan hamda uzatiladigan axborot va ma’lumotlar
muhim ahamiyat kasb etadi.

TRANSFORMATSIYA JARAYONI
TEZLASHDI

Navoiy kon-metallurgiya kombinatni ragamli
transformatsiya qilish dasturlari ishlab chigilgan
va muvaffaqgiyatli amalga oshiriimoqda. Birgi-
na, 2025-yilda ragamlashtirish dasturi doirasida
“‘Ragamli 7-gidrometallurgiya zavodi” loyihasi
amaliyotga tatbiq qilindi. Bu jarayonda intellekt
va ragamli texnologiyalardan unumli foydalanib,
zavoddagi mavjud ma’danni maydalash tegir-
monlarining boshqaruv tizimlari modernizatsiya
gilinib, barcha texnologik jarayonlarning avto-
matlashtiriigan boshgaruv tizimlari zavodning
operativ dispetcherlik boshqaruvining avtomat-
lashtirilgan tizimiga integrallashtirildi.

— Zavodimiz to'liq ragamlashtirilib, barcha
uchastka va laboratoriyalar yagona lokal tizimga

ulandi, — deydi zavod bosh mutaxassisi Abduma-
lik Sattorov. — Ularni nazorat qilish dispetcherlik
xizmati tomonidan amalga oshiriladi. Dunyoda
texnogen chiqindidan oltin ajratib olish bo‘yicha
18 ta zavod bo'lsa, ular orasida bizning korxona
eng yirigi hisoblanadi. Zavodimizda ishlab chiga-
rish to‘liq raqamlashtirilishi evaziga inson omili
uch-to‘rt barobarga kamayib, hisobotlar sun’iy
intellekt orgali olib borilyapti.

Ragamlashtirish loyihalaridan yana biri kon-
geologik axborot tizimini ishlab chigish va amal-
ga oshirish hisoblanadi. Bu maxsus dasturiy
ta’minot ma’danning tarkibi to‘g‘risidagi ma’lu-
mot orqgali konlar, karyer va yer osti shaxtalari-
ning “3D” modellarini yaratish imkonini bermog-
da. Kombinatda sun’iy intellekt va raqamli texno-
logiyalarni yanada keng joriy gilish magsadida,
AQShning “McKinsey & Company” kompaniyasi
bilan hamkorlikda “NKMKni rivojlantirish - 2030”
strategiyasi ishlab chiqildi. Unda kombinat-
ni rivojlantirishning geologiya-qidiruv ishlarida
ragamli texnologiyalarni joriy gilish, ishlab chi-
qarish jarayonlarini boshgarishda sun’iy intel-
lektdan samarali foydalanish, takomillashgan in-
vestitsiyaviy dasturini ishlab chiqish kabi asosiy
yo‘nalishlar gamrab olingan.

SAMARALI BOSHQARUV TiZIMI
Bugungi kunga qadar kombinatning ishlab
chigarish va boshqarish bo‘g‘inida 20 dan ortiq
axborot tizimlari joriy etildi. Bu esa o'zining sa-
marasini bera boshladi. Misol uchun, soliq hi-
sobotini shakllantirish muddatlarini gisqartirish
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magsadida soliglarni hisoblash va uni shakllanti-
rish jarayoni avtomatlashtirilgach, 3 milliard so‘m
igtisod qilinib, hisobotlar shakllantirilishi vaqti
bir oyga qisqartirildi. Bunday yuqgori samarador-
lik xarid jarayonlarida ham kuzatilyapti. Chunki
xaridlar bo‘yicha arizalar elektron shaklda olib
borilib, Markaziy moddiy-ta’minot bazasi tovar-
shunoslarining hisobi to‘liq avtomatlashtirildi.
Elektron savdo maydonlarini ushbu tizim bilan
integratsiyalash yo‘lga qo‘yildi.

Xuddi shuningdek, texnologik jarayonlar ra-
gamlashtirilishi tufayli texnologik uchastkalar-
ning umumiy unumdorligi 5 foizgacha oshdi va
elektr energiya resurslari 3 foiz tejalishiga eri-
shildi. Eng muhimi, ishlab chiqarish jarayonidagi
uskunalarning to‘xtab qolishi kamaydi. Natijada
yiliga 6,1 milliard so‘m iqtisodiy samaradorlikka
erishilmoqgda.

Shu bilan birga, zamonaviy axborot tizimi
gidrometallurgiya zavodlaridagi ishga tushiril-
gan yangi tegirmon bloklarida joriy etildi. Bu esa
uskunalarning optimal ish rejimini ta’'minlash va
ma’danni maydalash jarayoni ko‘rsatkichlarining
texnologik reglamentga muvofigligini uzluksiz
nazorat qilish imkonini beryapti.

Aytish joizki, kombinatda ragamlashtirish ja-
rayoni yildan-yilga chuqurlashtirimogda. Oxirgi
yetti yil ichida 2, 5, 6, 7-gidrometallurgiya zavod-
larida yangi ishga tushirilgan tegirmon bloklarida
avtomatlashtiriigan boshgaruv tizimi joriy etilgan
bo‘lsa, kelgusida yana 12 ta yo‘nalish bo‘yicha
ragamlashtirish dasturlari amalga oshiriladi.
Anigrog'i, ishlab chiqarishga 116 ta zamonaviy

ragamli yechim joriy etilishi rejalashtirilgan.

Quvonarlisi, bu boradagi ishlarga allagachon
kirishilgan bo'lib, 3-gidrometallurgiya zavodining
yangi qurilgan 7 va 8-sonli tegirmon bloklarida
texnologik jarayonlarning avtomatlashtirilgan
boshgaruv tizimlari (SCADA) joriy etilmoqgda.
Natijada mazkur zavodda ishlab chigarish quv-
vati oshishi kutilyapti.

AVTOMATLASHTIRISH VA
SUN’lY INTELLEKT

Ishlab chigarishning boshga jabhalarida
bo‘lgani singari tog‘-kon sanoatida ham sun’iy
intellektni qo‘llash tobora kengaymoqgda. Kom-
binatda global tendensiyalari tahlil gilinib, shun-
day texnologiya asosida ko‘plab loyihalar ishga
tushirilayotgani muvaffaqgiyatlar garovi bo‘layotir.

— Zamonaviy sanoatda ishlab chiqarish jara-
yonlari samaradorligini ta’minlash, xatoliklarni
kamaytirish va xavfsizlikni oshirish o‘ta muhim,
— deydi Axborot kommunikatsiya texnologiyalari
boshqgarmasi bo‘lim boshlig‘i Jo‘rabek Mavlonov.
— Shuning uchun kombinatda sun’iy intellekt tex-
nologiyalarini bosgichma-bosgich joriy etishga
kirishildi. Dastlabki bosgichda sun’iy intellekt tex-
nik uskuna holatini monitoring gilish va nosoz-
liklarni oldindan aniglash, ishchilar xavfsizligini
nazorat qilish uchun video tahlil, shuningdek,
hujjatlar aylanishi va xaridlar jarayonlarini avto-
matlashtirish kabi bir nechta muhim yo‘nalishlar-
da ishlatiimoqda.

Sun’iy intellekt imkoniyatlari hagida gap
ketganda, uni qo'llash orqali gidrometallur-

mida takomillashtirib borilayotganini alohida
ta’kidlash joiz. Negaki, 100 dan ortiq dasturiy
ta’minot ishlab chiqilib, texnologik jarayonlarni
tahlil gilish va boshqgarish bo‘yicha 100 ming-
dan ortig olchov asboblari o‘rnatildi. Masalan,
6-gidrometallurgiya zavodi 1-tegirmon blokida
texnologik jarayonlarning avtomatlashtirilgan
boshqaruv tizimi (SCADA) to'liq ragamlashti-
rilishi hisobiga yiliga o‘rtacha 40 milliard so‘m
igtisodiy samaradorlikka erishilmoqda. Natija-
da uskunalarning to‘xtab qolishi kamaydi, tex-
nologik uchastkalarning umumiy unumdorligi 5
foizga oshdi.

Sanoat obyektlarida xavfsizlik qoidalari-
ga qat’iy rioya qilish orqali ishchilar hayoti va
sog‘lig‘ini himoya qilish, ishlab chiqarish jara-
yonlarining uzluksizligini ta’minlash eng muhim
omillardan biri hisoblanadi. Zamonaviy texnolo-
giyalar, xususan, intellektual video tahlil tizimlari
bu jarayonlarni avtomatlashtirish va samarali
nazorat gilish imkonini bermoqda. 3-gidrometal-
lurgiya zavodida texnologik jarayonlarni bosh-
garish uchun sun’iy intellekt asosida ragamli
yordamchi tizimning joriy etilishi soha istigboli-
da muhim gadam bo‘ldi, deyish mumkin. Ushbu
yechim zavodning ragamli transformatsiyasini
tezlashtiradi va sanoatda raqobatbardoshligini
mustahkamlaydi. Aytaylik, sun’iy intellekt aso-
sida konlarda og'ir yuk tashuvchi transport vo-
sitalari haydovchilarini nazorat giluvchi video
tahlil (DMS) tizimini joriy gilish avtoag‘dargichlar
haydovchilarining faoliyatini kuzatish, xavfsizlik
goidabuzarliklarini avtomatik ravishda aniglash
imkonini beryapti.

Ishlab chiqarishni avtomatlashtirish, “aqlli”
dasturlardan samarali foydalanish hamda zamo-
naviy raqamli texnologiyalarning keng joriy etili-
shi ma’danni gayta ishlashda texnologik jarayon-
larning uzluksizligi va bargarorligini ta’minlaydi,
shu bilan birga, igtisodiy samaradorlikni oshiradi.
Bu esa kombinatni yanada rivojlantirish va jahon
migyosida raqobatbardoshligini oshirishga xiz-
mat qilishi, shubhasiz.

Umuman olganda, kombinat tizimidagi ishlab
chiqarish va xizmatlar ragamlashtirilib, zaruriy
axborot dasturlari bilan to'liq ta’minlanmoqda.
Buning evaziga soha rivoji yangi bosgichga
ko‘tarilib, xalqaro standartlar asosida faoliyat
yuritilayotir. Bunday salmoqli natijaga mahalliy
kadrlarning bilimi va fidoyi mehnati evaziga eri-
shilayotgani, aynigsa, quvonarlidir.

Azamat ZARIPOV.
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S0G°LOM TURMUSH, SIFATLI XIZMAT VA

BAROAROR INFRATUZILMA
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2025-yil Navoiy kon-metallurgiya kombinati tizimida muhim ijtimoiy
tashabbuslar, inson manfaatini ustuvor qo‘ygan amaliy ishlar va barqgaror
rivojlanish g‘oyalari bilan yodda goladigan yil bo‘ldi. Xususan, “NKMK
jamg‘armasi” davlat muassasasi tomonidan konchilar va ularning oila
a’zolarini qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy himoya tizimini mustahkamlash hamda
sog‘lom turmush tarzini targ‘ib etish borasida izchil va samarali ishlar

amalga oshirildi.

“‘NKMK” AJ, “Navoiyuran” davlat korxonasi
hamda “NKMK jamg‘armasi” davlat muassasa-
sida ishlovchi ishchi-xodimlar va nafaqaxo‘rlar-
ning salomatligini ta’minlashda muhim gadamlar
tashlandi. Respublika va viloyat miqyosidagi
klinikalarda davolanish uchun Tibbiy-sanitariya
bo'limi doimiy harakatdagi komissiyasi tomoni-
dan 894 ta yo'llanma berildi. Ushbu yo‘llanmalar
asosida yil davomida 759 nafar bemor chuqur-
lashtirilgan tibbiy ko‘rikdan o'tdi va ularga 11 mil-
liard 229,7 million so‘m mablag* sarflandi.

Yurak-gon tomir tizimi kasalliklariga chalingan
xodimlarga yuqori texnologiyali tibbiy yordam
ko‘rsatish magsadida, Navoiy shahridagi Tibbiy-
sanitariya bo‘limiga 9 720 million so‘m mablag’
evaziga “Angiograf” tibbiy uskunasi sotib olindi.

Tibbiy-sanitariya qismlari zamonaviy tibbiy
asbob-uskunalar bilan jihozlandi. Laparoskopi-
ya apparati kam invaziv usulda operatsiyalarni
bajarish imkonini berdi. Jarrohlik bo‘limida gorin
bo‘shligidagi operatsiyalar, ginekologiya bo‘li-
mida bachadon va tuxumdon kasalliklari, uro-
logiya bo‘limida buyrak va prostata bilan bog'liq
operatsiyalar, onkologiya va gastroenterologiya
yo‘nalishlari bo‘yicha ichki a’zolarni tekshirish
va jarrohlik amaliyotlari o‘tkazildi. Yil davomida
tibbiyot muassasalarining moddiy-texnika baza-
sini mustahkamlash va zamonaviy tibbiy asbob-
uskunalar sotib olish uchun 15,9 milliard. so‘'m
mablag* ajratildi.

Davolash-profilaktik ovgatlantirishni tashkil
etish Umumiy ovgatlantirish kombinatlari faoli-
yatining asosiy yo‘nalishlaridan bo‘ldi. Noqulay
mehnat sharoitlarida ishlovchi xodimlar uchun

millionlab talonlar asosida issiq va foydali ovgat-
lar yetkazib berildi. Shuningdek, sut mahsulotlari
bilan ta’minlash tizimi izchil davom ettirilib, yuz
minglab sut talonlari orgali ishchi-xodimlarning
kundalik ratsioni boyitildi.

Bugungi kunda Jamg‘arma tizimida 50 dan
ortiq oshxona va bufetlar faoliyat yuritib, ularning
aksariyati aynan davolash-profilaktik ovgatlan-
tirish ratsioni asosida issiq ovqat tayyorlash va
tarqatishga ixtisoslashgan. Yuzlab tonna go‘sht
mahsulotlari, un, yorma, shakar, o'simlik yog'lari
hamda ming tonnalab meva-sabzavot mahsulot-
lari sotib olinib, oshxonalarga yetkazildi.

“Do'stlik” agrofirmasi tomonidan yuzlab tonna
go'sht, sut va gishloq xo‘jaligi mahsulotlari, shu-
ningdek, konservalar, quritiigan mevalar, ichimlik
suvi, tuxum va tabiiy asal ishlab chiqarilib, Jam-
g‘arma tizimidagi ovgatlanish korxonalariga yet-
kazib berildi.

“Zarafshon” va “Uchquduq” hududiy boshqar-
malari tarkibidagi sutni qayta ishlash sexlarida
salmogqli hajmda mahsulot ishlab chigarildi.

Yakuniga yetgan yilda Jamg‘arma faoliyati-
da energiya samaradorligini oshirish, ekologik
barqgarorlikni ta’minlash va ijtimoiy infratuzilmani
mustahkamlash yo‘nalishlari alohida ustuvorlik
kasb etdi. Xususan, hududiy boshgarmalar va
tarkibiy bo‘linmalarda o‘rnatilgan quyosh elektr
stansiyalari orqali 730 ming kVt soat elektr ener-
giyasi ishlab chiqarildi. Bu nafagat xarajatlarni
kamaytirish, balki gayta tiklanuvchi energiya
manbalaridan foydalanish borasidagi izchil si-
yosatning amaliy natijasidir. Yil davomida 11 ta
obyektda umumiy quvvati 215 kVt bo‘lgan yangi

i

AHOLI VA
QISHLOQ XO'JALIGINI
ROYXATGA OLISH

. Ro‘'yxatga olish y
1-bosgich y ; g - 2-bosqich
15-31-yanvar kunlari . !a ayc.’ 4-28-fevral kunlari
3 ikki bosqichda
tashkil etiladi yettiligi

:‘Eﬁ’b' 17 kun davomida |

census.stat.uz sayti orqali

s

tizimi yordamida onlayn |
ro'yxatdan o'tish imkoni
yaratiladi.

o}'!
|
Fuqarolar ozlari va oila a‘zolari |
haqidagi savolnomani mustaqil |

ravishda to'ldirish imkoniyatiga
ega bo'lishadi.

KONCHILAR HAYOTI

MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

Savolnoma
tarkibi

Jami savollar

0 soni: 71ta

@ Aholiga oid: 54 ta

@ Qishloq xojaligi-
ga oid: 17 ta

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan qayta
ro‘yxatga olingan.

}L& “Mahalla

a'zolari uyma-uy yurib,
planshet orqgali ro'yxatga olish
savolnomasini to’ldiradi.

Shaxsga doir ma‘lumotlarning
maxfiyligi qonun bilan
kafolatlanadi.

Savolnomadagi  ma'lumotlar
boshqa idoralarga taqdim
etiimaydi.

Muharrir:
Nizomiddin
SADRIDDINOV

ISSN 2010-52bb
il ??EEILEI“SELDEI'|

. S

-

quyosh elektr stansiyalarini o‘rnatish bo‘yicha
shartnomalar rasmiylashtirilib, hozirda ularni
montaj qilish va ishga tushirish ishlari olib boril-
moqda. Jamg'arma obyektlarida quyosh elektr
stansiyalarining umumiy quvvati 700 kVtga yet-
kazildi va joriy yilda 1 million 100 ming kVt so-
atgacha elektr energiyasi ishlab chigarish reja-
lashtirilmoqda.

2025-yilda qurilish va ta’mirlash ishlari izchil
davom ettirildi. “So‘g‘diyona” jismoniy tarbiya va
sport majmuasida “Qilichbozlik” zalining yonida
yengil konstruksiyali bino qurilib, zal kengayti-
rildi. Sport saroyi binosining fasad gismi dizayn
jihatdan yangilandi. “Uchquduqg” hududiy bosh-
garmasi tasarrufidagi Tibbiy-sanitariya gismining
jarrohlik va terapiya bo‘limlari binosi hamda “Za-
rafshon” hududiy boshqarmasi tasarrufidagi kat-
talar poliklinikasi binosi ta’'mirlandi. “Zafarobod”
hududiy boshgarmasi transport uchastkasida
transport saglash binosi qurildi.

Navoiy shahridagi Tibbiy-sanitariya bo'limi-
ning xirurgiya binosi 1-gavati gabul bo'limi, Za-
farobod Tibbiy-sanitariya gismining fasad gismi,
Zarafshon Tibbiy-sanitariya gismining G hamda
D bloklari va Uchquduq Tibbiy-sanitariya qismi-
ning 3-qavatdagi xirurgiya bo‘limini ta’mirlash
ishlari davom etmoqda.

Issiglik ta’minotini yaxshilash va energiya re-
surslarini tejash maqgsadida, “Issiglik ta’minoti”
MChJdan olinayotgan issiqlik energiyasini iqti-
sod qilish uchun 6 dona elektr suv isitish qozoni,
110 dona quyosh suv isitish geliokollektorlari suv
saglash sig‘imlari bilan birga bosgichma-bosgich
o‘rnatilmoqda.

“To‘dako’l” dam olish maskanida mavsumiy
ish faoliyatini uzluksiz tashkil etish magsadida,
kottej va yordamchi binolarga zamonaviy issiqlik
tizimlari joriy etildi. Shuningdek, “Gornyak” pan-
sionatida issiq suv ta’minoti uchun mo‘ljallangan
89 dona quyosh suv isitish geliokollektorlari va
suv saglash sig‘imlarini montaj gilish ishlari toliq
yakunlandi.

“Uchquduq” hududiy boshgarmasiga qa-
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rashli “Lochin” sog‘lomlashtirish majmuasining
“Marvarid” suzish havzasi bino va inshootlarini
mukammal ta’mirlash bo‘yicha loyiha hujjat-
lari ishlab chiqildi. Mazkur ta’mirlash ishlarini
2026-yilning birinchi yarmida yakunlash reja-
lashtirilgan.

Hududiy boshgarmaning Ovqatlantirish kom-
binati tasarrufidagi ozig-ovgat mahsulotlarini
saglash omborxonalarida zamonaviy, energiya-
tejamkor freonli sovitish kompressorlarini o‘rna-
tish bo'yicha loyiha hujjatlari tayyorlanib, ularni
joriy yilda ishga tushirish yuzasidan amaliy cho-
ralar ko‘riimoqda. “Zarafshon” Tibbiy-sanitariya
gismi kattalar poliklinikasi binosida odam va yuk
tashishga mo‘ljallangan zamonaviy, energiyate-
jamkor lift qurilmasini o‘rnatish ishlari boshlab
yuborildi.

Energiyadan ogqilona foydalanish bo‘yicha
tasdiglangan reja-tadbirlar asosida o‘tgan vyili
Jamg‘arma hududiy boshgarmalari va tarkibiy
bo‘linmalarida gariyb 3 milliard so‘m mablag‘ te-
jalishiga erishildi.

“Yashil makon” umummilliy dasturi doirasida
2025-yil bahor va kuz mavsumlarida Jamg‘arma
bo‘linmalarida jami 20 ming tup manzarali va
mevali daraxt ko‘chatlari ekildi. “NKMK jamg‘ar-
masi” davlat muassasasi tarkibidagi transportlar
sport musobagalarini tashkil etish, shuningdek,
bolalar dam olish oromgohlari, 60 dan ziyod osh-
xona va ozig-ovgat bazalarida uzluksiz xizmat
ko'rsatib kelmoqgda.

Xodimlar va ularning oila a’zolarini munosib
uy-joy sharoitlari bilan ta’minlash masalasi Jam-
g‘arma faoliyatining muhim yo‘nalishlaridan biri
bo'lib qoldi. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2021-yil 30-martdagi 170-son
garoriga muvofig, “NKMK jamg‘armasi” davlat
muassasasida uy-joy masalalarini tizimli ravish-
da muvofiglashtirish magsadida maxsus bo‘lim
tashkil etilgan bo'lib, u o'z faoliyatini amaldagi
gonunchilik, normativ-huquqiy hujjatlar asosida
olib bormoqda.

Bugungi kunda Jamg'‘arma tasarrufida ikkita
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mehmonxona va ularning bo‘linmalari, qariyb
to‘qgiz mingdan ortiq kishiga mo‘ljallangan yo-
togxonalar hamda yuzlab xizmat xonadonlari
mavjud. Mazkur infratuzilma ishlab chigarish
jarayonlarida band bo‘lgan ishchi-xodimlar-
ni vagtinchalik va doimiy yashash joylari bilan
ta’'minlashda muhim ahamiyat kasb etmoqda.
2025-yilda “Uchquduqg” hududiy boshgarmasiga
garashli ayrim kottej binolariga kichik mehmon-
xona magomi berilib, mehmonxona xo'jaligi hi-
sobiga go‘shildi.

Jamg‘arma tasarrufidagi  yotogxonalarda
minglab ishchi-xodimlar va ularning oila a’zola-
ri istiqgomat gilmogda. Ularning asosiy gismini
“Navoiy KMK” aksiyadorlik jamiyati, “NKMK jam-
g'‘armasi” davlat muassasasi va “Navoiyuran”
davlat korxonasi xodimlari tashkil etadi. 2025-yil
davomida ishchi-xodimlar va ularning oila a’zola-
rining yashash sharoitlarini yaxshilash magsadi-
da, mingdan ortiq fugarolarga yotogxonalardan
o'rin-joy va xonalar ajratildi.

2025-yilda sport muassasalari faoliyati ham
samarali va natijali bo‘ldi. Jamg‘arma tizimidagi
113 ta sport seksiyalarida 2 ming nafardan ortiq
kattalar hamda 3 200 nafardan ortiq bolalar va
o‘smirlar muntazam ravishda sport bilan shu-
g'ullanishmoqda. “So‘g‘diyona” jismoniy tarbiya
va sport majmuasi sportchilari yunon-rum kura-
shi, erkak va ayollar kurashi, gilichbozlik, suzish
sport turi bo'yicha Markaziy Osiyo chempionati
medallarini qo‘lga kiritdilar.

“Lochin” sport sog‘lomlashtirish majmuasi
sportchilari sambo va dzyudo yo‘nalishlarida
Osiyo-Okeaniya chempionati, Jahon kubogi va
Jahon chempionatlari kabi yirik xalgaro musoba-
galarda muvaffaqiyatlarga erishdi.

“Alpomish” sport majmuasi paurlifting va yel-
kanli sport turlarida xalqaro darajadagi musoba-
galarda doimiy ravishda muvaffaqgiyatli ishtirok
etdi.

Umuman olganda, yakunlangan yil “NKMK
jamg‘armasi” uchun inson salomatligi, ijtimoiy
himoya, madaniy va sport rivoji, barqaror infra-
tuzilmani mustahkamlash yo‘lida muhim amaliy
yutuglar yili bo'ldi. Bu, Jamg‘armaning jamiyat
rivojiga qo‘shgan salmoqli hissasini yana bir bor
tasdigladi.

ACTEHO-HEBPOTUYECKU
CUHAPOM:

B ycnoBusix cTpeMUTenbLHOro puTMa COBpeMeHHOM XU3HU
BCE Oonblue noaen cTarnkmBaloTCA C nocreacTBUAMU
3MouMoHanbHoro u msmnyeckoro ucroweHus. OgHUM ns
TaKUX NOCneaCcTBUM ABNAETCA aCTeHO-HEBPOTUYECKUHN
cuHgpom (AHC) — cocTosiHme, KOTOpOEe 4YacTo
pa3BMBaeTCA He3aMeTHO, HO OKa3biBaeT 3HaYUTeNnbLHoe
BNUsIHME HA 300POBbLE U KaYeCTBO XU3HWU.

NMOYEMY O HEM
BAXKHO 3HATDb

[LOXHYBLUUM.

OMouMoHanbHble  NpU3HakM  Bblpa-
XaloTCA B MOBLILLEHHON pasdpaxuTerb-
HOCTW, TPEBOXHOCTU, BHYTPEHHEM Ha-
npsbkeHun, cnesnueBocTn. Bcé 3to He
TOMbKO YXyALIAeT CaMOYyBCTBME, HO W
OTpaXkaeTcsi Ha OTHOLUEHUSAX C BNUsKUMM
1 Konneramu.
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Tahririyat manzili:
210100.

Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,

27-uy,

“NKMK” AJ boshgarmasi

Telefonlar:

Faks: 79 227-75-66

ACTEHO-HEBPOTUYECKMA CUHAPOM —
3TO PacCTPOWCTBO, BO3HUKAKOLLee u3-3a
UCTOLLEHNsT HEPBHOW cucTembl. Ero knto-
YyeBble MPU3HaKN — MOBbILLEHHAs YTOM-
nsemocTb, cnaboctb ¥ 3MouUMOHanbHas
HecTabunbHOCTb. YenoBek MoxeT Obl-
CTPO BbIXOAUTb M3 PaBHOBECHS, OCTPO
pearMpoBatb Ha MernoYu, a 3aTem Tak Xe
ObICTPO oLyLaTh ryBoKy YCTanocTb.
lMepenagbl HaCTPOEHWS — OT pasgpaxu-
TENbLHOCTW A0 CResnuBOCTU — CTaHOBST-
CS NOCTOSHHBIMU CRYTHUKaMK, a NPUBbIY-
Hble 3aga4m TpebytoT BCE BorbLLE YCUIMIA.

HecMOTpst Ha BHELLUHIOK CXOXECTb C
0bbluHOM ycTanocTblo, AHC npepncras-
nseT cobon Gonee cepbE3HOe HapyLue-
Hue. OHO dpopMmupyeTCs MOCTENEHHO U
MOXET MpUBOAUTL K CHWKeHWo pabo-
TOCMOCOBHOCTH,  YXYALWEHUIO  KOHLIEH-
Tpauum ¥ gaxe coumanbHON M3onaunu.
OnacHoOCTb 3aKno4aeTcs U B TOM, YTO B
3anyLLeHHbIX Criyyasx pasBuBaeTcs Co-
CTOSHME anaTuu, Npu KOTOPOM YernoBek
MOXeT NPeAcTaBnsaTb Yrposy Kak Ans
cebs1, TaK U ANs OKPYXKatoLLMX.

[MaBHble (hakTopbl, NPOBOLMPYIOLLME

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.
Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.

pasBUTWE CWMHOPOMA, — XPOHWUYECKWIA
CTPECC, NEpPeyTOMIIEHNE W MCUXUYECKME
TpaBmbl. Ecnn opraHnam gonroe Bpems
UCMbITHIBAET CUMbHOE HEPBHOE Hamps-
XEeHWe, ero KOMMNEeHCaTOpHble BO3MOX-
HOCTU wcTowaTes.  [lononHUTEnNbHY
Harpysky CO34atoT HeperynspHbIA COH,
HecbanaHcMpoBaHHOe MUTaHMe U Bpea-
Hble NPUBbLIYKM.

CoBpeMmeHHbI 06pa3 XW3HU peako
pacronaraet K MOMHOLEHHOMY OTAbl-
Xy. TlocTosiHHas 3aHATOCTb, OTCYTCTBME
husnyecknx Harpysok, WMHGOpPMaLMOH-
Hasl neperpyska — BCE 3TO NMOCTENEHHO
yXyOLIaeT COCTOSIHNE HEPBHOMN CUCTEMbI.
Mostomy AHC Hepegko passuBaeTcs y
ntofen, KoTopble A0 UTHOPUPYIOT Tpe-
BOXHble CUrHarbl opraHm3ma.

CvmnTomaTuka cuHapoMa 3aTparvsa-
€T cpa3sy HecKomnbko cdep. Pusmnyeckme
MPOSIBIIEHNS  BKIIKOYAKOT  FOIIOBOKPYXe-
HWe, ronoBHble 605K, MbllleYHoe Hanps-
XeHue, AMCKOMOPT B XWBOTE, B3AyTHE,
TOLLHOTY. YacTo CTpajaeT CoH: YenoBeky
CINOXHO YCHYTb, OH MpOChINaeTcsa cpeau
HOuM MK BOOOLLE He YyBCTBYET cebsl oT-

“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.
Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

NSIeTCS CBOEBPEMEHHBIA MOMHOLEHHbI
oTabix. BoccraHoBneHve pexuma cHa
— BaXHeWLlas YacTb Tepanuu, No3Bo-
nsoLLas CHU3NTL YCTanocTb 1 HopManu-
30BaTb paboTy HEPBHOMN CUCTEMBI. XOpO-
Wwnii acpdoekT farT nérkve usndeckme
ynpaxHenus. PerynspHas xoapba, nora
Unn gpyrue mMarkue npakTuky yrnydaroT
KpoBOoOOpalLeHe, MOBbILLAT  0BLLMIA
TOHYC OpraHuM3ma ¥ nomoratt 60poThbes
C XpOHWYeckomn cnabocTbro. dusnyeckas
aKTMBHOCTb TaKxe crnocobCTBYeT Bblpa-
60TKe ropMOHOB, KOTOpPblE CTabUNIN3Npy-
IOT 3MOLMOHANbHOE COCTOSIHWE W MOMO-
raloT 6opoTbCS CO CTPECCOM.
Heobxognmo nepecmoTpetb 06pas
KW3HU:  YMEHbLUWTb CTPECCOBble Ha-
rpy3ku, HanaguTb NUTaHWe, YepesoBaTh
paboTy u otabIX. MNpyu BbIPaXEHHbIX UK
ATUTENbHBIX CUMNTOMax BaxHO obpa-
TUTBCA K cneuuanucty, 4Tobbl npegoT-
BPaTUTb YXYLUEHWE COCTOSIHUS W NOAO-
OpaTb MHOMBMAYaNbHbIA NnaH BocCTa-
HOBMEHWSI.
Wpuna EPMOJTOBUY,
Bpay MCO HIMK.

Navbatchi: Nasiba SHAMURATOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 11200 nusxada chop etildi.

Buyurtma Ne 009.
2026-yil 9-yanvar 17:00 da
chop etishga topshirildi.



