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m Dolzarb mavzu

KONSTRUKTORLAR KENGASHI

kelajakka karatilgan yangi kxadamdir!

Navoiy kon-metallurgiya
kombinatida bir yil avval iqtidorli
mutaxassislarni har tomonlama
qo‘llab-quvvatlash magsadida,
Konstruktorlar kengashi tashkil
etilgan edi. Bu tashabbus orqali
korxonada ushbu yo‘nalishdagi
faoliyatni muvofiqlashtirish, tahlil
etish, takomillashtirish, muammo va
masalalarni kombinat bo‘linmalari
bilan birgalikda hal etish, ilg‘or
yugqori texnologik uskuna va
jihozlarni ishlab chiqgarishga joriy
qilish, konstruktorlar o‘rtasida
hamkorlik zanjirini yaratish,
umuman olganda, konstruktorlik
loyiha ishlanmalarni keng
ommalashtirish va rivojlantirish
magsad qgilingan.

Mavzuga kirishdan oldin, avvalo, bu atamalar
mohiyatini anglab olish foydadan xoli bo‘lmaydi.
Konstruktor, bu — mashina, mexanizm, inshoot
yoki qurilmalarning loyihasi, tuzilishini (konstruk-
siyasini) ishlab chiquvchi yuqgori malakali muta-
xassis. Ya'ni, g‘oyani aniq texnik chizmaga va
yakuniy mahsulotga aylantirib beruvchi, chizma
va hisob-kitoblar asosida yangi texnik yechimlar
yaratuvchi ijodkor-muhandisdir. “Konstruktor”
so'zi lotin tilidan olingan bo‘lib, “Construere”, ya’-
ni, “yaratish”, degan ma’noni anglatadi.

Bugun dunyoda ilm-fan, texnika va texnologi-
yalar tez sur’atlarda rivojlanib, ishlab chigaruv-
chilar o'rtasida keskin ragobat ketayotganiga
guvohmiz. Bu jadallashuv konstruktorlar oldiga
ham dolzarb vazifalarni go‘'ymoqgda. Chunki, har
ganday konstruktorlik chizmasini loyihalashti-
rish, puxta-pishiqgligi, ragobatbardoshliligi, sa-
maradorligi muhandis-konstruktorlar mahorati,
iste’dodiga bog'liq.

Konstruktorlik chizmasi, bu — oddiy ish emas.
U — tinimsiz mehnat, izlanish, intilish, igtidor, in-
son ongu tafakkuri, bilim va salohiyati bilan yara-
tiladigan ilmiy-texnik jarayon, innovatsion g‘oya
demakdir. Bizning sohada hech qachon xatoga

m Mehnat jamoalarida

yo'l qo'yish mumkin emas. Bunday hol og‘ir va
samarasiz oqibatlar, ya'ni, korxonaga ziyon, be-
huda mablag‘lar sarfi va hokazolarga olib keli-
shi mumkin. Zero, har ganday chizmani yaratish
va ishlab chigish o‘ta murakkab bo'lib, ilm, o‘tkir
zehn, mulohaza, isbot va tajriba talab etadi. Shu
bois, konstruktor mutaxassislar loyihaning texnik
asoslarini yaratishi uchun vaqgt, mehnat, izlanish-
lari kerak bo‘ladi.

Yuqorida ta’kidlanganidek, konstruktorlik ishi
g'oyalardan boshlanadi. Mana shu g‘oyalar aso-
sida uskuna yoki jihoz chizmasi yaratiladi. Uning
aniq asoslar bilan ishlab chiqarishga tayyor ho-
latga, ya’ni, tatbiq etilishgacha bo‘lgan vazifani
esa bu noyob kasb egalari yaratadi. Navoiy kon-
metallurgiya kombinatida muhandis-konstruk-
torlar ko‘pchilikni tashkil etadi va azaldan o‘ziga
xos konstruktorlik maktabi shakllangan. Ularning
keyingi yillarda amalga oshirilgan yirik investit-
sion loyihalar, korxonalarni modernizatsiyalash
jarayonlariga tatbiq etilgan va ayni paytda kom-
binatda yugqori iqtisodiy samara berayotgan ish-
lanmalari bunga misol.

Bugun kombinat tizimida Markaziy konstruk-
torlik byurosi, tarkibiy bo‘linmalarda konstruktor-
lik ishlari bo'limlari faoliyat ko‘rsatyapti. Ularda
100 nafardan oshiq malakali konstruktorlar meh-
nat gilishmoqda. Navoiy mashinasozlik zavodida
35 nafardan ziyod izlanuvchan, kreativ fikrlaydi-
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gan konstruktorlar ishlaydi.

Mavzuga qaytadigan bo‘lsak, ba’zilarda kom-
binatda bu yo‘nalishda ilgaridan maktab shakl-
langan ekan, unda kengash tuzilishi nega kerak
bo‘ldi, degan haqli savol tug‘ilishi mumkin. Ma’-
lumki, har ganday g‘oya - o‘zaro fikr almashish,
takomillashtirish, tajribani o‘rtoglashish, bahs-
munozaralar orqgali tug'iladi.

Konstruktorlar kengashining vyig‘ilishlari joy-
larda dala shtabi ko‘rinishida texnolog, konstruk-
tor, elektronik, energetik, mexaniklar bilan birga
o‘tkazilishi bo‘linmadagi mavjud muammolarni
birgalikda o‘rganish va yechimlar topish imkoni-
yatini beradi.

Buning uchun esa mutaxassislarga ana shun-
day mulogot maydoni kerak edi. Masalaning
yana bir muhim jihati, bo‘linmalarimiz geografik
jihatdan respublikamizning turli hududlarida joy-
lashganligi, hamkasblar o‘rtasida yagin hamkor-
lik yo‘qligi, jaydari tilda aytganda, ularning “bo-
shini qovushtiradigan” zanjir mavjud emasligi
kabi bir necha sabab va omillar kombinatda ush-
bu kengashni tuzishni taqozo etdi. Bu bilan, Uch-
quduqgdagi konstruktor Marjonbulogdagi ham-
kasbini tanishi, tajriba almashishi uchun sharoit
yaratildi. Bilasizmi, kengash tuzilishi sabab safi-
mizda ko‘p gobiliyatlilar borligini ko‘ryapmiz.

Davomi 2-betda [3

DUVVATLAR KENGAYIB,

m Hamkorlik

Hozirgi global iqtisodiy sharoitda sanoat korxonalarining rivojlanishi —
mamlakat igtisodiyotining bargaror o‘sishi hamda ragobatbardoshligini
ta’minlashga xizmat giladi. Sanoat sektori o‘zgaruvchan bozor shartlarida
faoliyat yuritishi, yangi texnologiyalarga moslashishi va boshqgaruv

tizimlarini takomillashtirishi lozim.

“SHATAKKA OLISH™

MEXANIIMI

mahalliy sanoat ishlab chigarish korxonalarini
samarali qo‘llab-quvvatlamoqda

1

Keyingi yillarda Navoiy kon-metallurgiya kom-
binatida amalga oshirilayotgan “shatakka olish”
mexanizmi hududda faoliyat yuritgan bir qator
sanoat korxonalarining ishlab chigarish quvvat-
lari oshishiga turtki bo‘ldi.

HAMKORLIKNING YANGI UFQLARI

Bundan besh yil avval kombinatning Navo-
iy mashinasozlik zavodida sanoat yarmarkasi
tashkil etilib, unda yirik sanoat korxonasining o'z
quvvatlarida ixtirolar, ratsionalizatorlik takliflari
va innovatsion g‘oyalar asosida hamda mahalliy
ishlab chiqaruvchilar bilan hamkorlikda import
o‘rnini bosuvchi yangi turdagi mahsulotlarni o‘z-
lashtirish yuzasidan ko‘rgazma bo'lib o‘tgan edi.
Ushbu ko‘rgazmada o‘zlashtirilgan, o‘zlashtirish
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rejalashtirigan hamda mahalliy korxonalarda
o'zlashtirilishi tavsiya etilayotgan import mahsu-
lotlari namoyish etilgan edi. Keyinchalik mahalliy
korxonalarni “shatakka olish” mexanizmi doirasi-
da texnologik hamkorlik yanada rivojlandi.
Kombinat tomonidan respublikada birinchilar-
dan bo‘lib amaliyotga joriy qilingan mazkur me-
xanizm doirasida shu kunga gadar hamkor kor-
xonalardan import o‘rnini bosuvchi 200 turdan
ziyod mahsulotlar xaridi amalga oshirildi. Xusu-
san, so‘nggi besh yilda ko‘plab korxonalarni sha-
takka olish natijasida yangi turdagi mahsulotlar
o'zlashtirilib, kombinat ehtiyojlari uchun 3 trillion
so‘mlik mahsulotlar xarid qilindi.
Davomi 2-betda [3

So‘nggi yillarda kombinat tomonidan yangi temir yo‘l
liniyalarini qurish, mavjud infratuzilmani modernizatsiya qilish,
lokomotiv va vagonlar parkini bosqichma-bosgich yangilash
bo‘yicha olib borilgan ishlar yuk tashish hajmini oshirish
hamda transport xarajatlarini gisqartirishga xizmat gilmoqda.
Kon boshqgarmalarida magistral va manyovr teplovozlar hamda
yuk vagonlarni yangilash ishlari amalga oshirilmoqda.

IMKONIYATLAR VIII(SA[MII']IIII

Yurtimiz zamini azaldan boy tabiiy ne’matlarga ega. Ushbu
boyliklarni izlab topish, gayta ishlash va xalq farovonligi
yo‘lida xizmat qildirish esa konchilik hamda metallurgiya
sohasi vakillarining fidokorona mehnati bilan chambarchas
bog‘lig. Oltin tarkibli ma’dan zamin bag‘ridan katta mehnat
evaziga qazib chiqariladi va undan noyob metall ajratib

olinadi.

Qimmatbaho metallda minglab
insonlarning mashaqgatli mehnati,
ilmiy izlanishlari va yuksak mas’uliyati
mujassam. Mamlakatimizning yirik
sanoat korxonalaridan bo‘lgan “Navoiy
kon-metallurgiya kombinati” AJ nafagat
yurtimiz, balki jahon konchilik sanoati-
da ham o'z o‘rniga ega. Kombinatning
2-gidrometallurgiya zavodi respubli-
kamiz faxri va oltin ishlab chigarish
bo‘yicha eng yirik korxonadir.

Zavodda har bir kun yangi mehnat
yutuglari va natijalari bilan boshlanadi.
Zamonaviy texnologiyalarga asoslan-
gan hamda turli millat vakillaridan iborat
tajribali mutaxassislarni birlashtirgan
korxona jamoasining birdamligi sababli
ishlab chigarish sur’ati yildan-yilga
oshib bormoqda. Yer ga’ridan olingan
ma’dan aynan shu yerda murakkab tex-
nologik jarayonlar orqali qayta ishlanib,
yurtimiz igtisodiyotiga xizmat gilayotgan

gimmatbaho oltinga aylanadi.
Zamonaviy sanoat majmuasida ma-
tonatli, mustahkam irodali, murakkab
texnikaviy va muhandislik masalalarini
hal etishga qodir fidoyi insonlar, ustozu
shogirdlar mehnat qilishadi. Bu yerda
tarkibida gimmatbaho metall bo‘lgan
ma’danni maydalashdan boshlab,
undan tayyor mahsulot ajratib olib, oliy
sifatli quyma oltin hosil gilishgacha bo'l-
gan texnologik jarayonlar to‘liqg amalga
oshiriladi. Ma’danni tayyorlash, may-
dalash, quyultirish, tayyor mahsulotlar,
ta’'mirlash — mexanika sexlari, zavod
markaziy laboratoriyasi va sakkizta
yordamchi uchastka ishchi-xizmatchi-
lari, muhandis — texnik xodimlari ana
shunday mas’uliyatli va sharafli vazifani
sidqidildan bajarib kelmoqdalar.
So‘nggi yillarda zavodda amalga
oshirilayotgan modernizatsiya va texnik
yangilanish ishlari natijasida ishlab

chiqarish quvvatlari sezilarli darajada
oshdi. Yangi uskunalarning joriy etilishi,
ishlab chiqarish jarayonlarining av-
tomatlashtirilishi hamda ilg‘or tajriba-
lar go‘llanilishi oltin ishlab chigarish
hajmining yildan-yilga ortib borishiga
xizmat gilmoqgda. Ishlab chiqarish
hajmini oshirish magsadida 76, 77, 78,
79, 80-tegirmonlar hamda joriy yilning
o‘tgan davrida 81 va 82-tegirmon ham
ishga tushirildi. Mazkur tegirmonlar
to'lig quvvatda ishga tushirilgach, ishlab
chigarish hajmi yanada oshdi va avto-
matlashtirilgan nazorat tizimi joriy etildi.
Bundan tashqari, o‘tgan yili sorbsiya va
regeneratsiya sexlarida qo‘shimcha 30
ta sorbsion uskuna, quyultirish sexida 2
ta quyultirgich qurish, 16-nasos stansi-
yasini rekonstruksiya qilish, maydalash
sexining ikkinchi binosini kengaytirish
va sexning ikkinchi navbati loyihasi
asosida 33 va 34-tegirmon blogini
montaj qilish ishlari olib borildi. Joriy vil
yakuniga gadar mazkur tegirmon blo-
gini to'liq quvvatda ishga tushirish re-
jalashtirilgan. 2025-yil yakuni bo‘yicha
zavodda 55,6 million tonnadan ortiq
ma’dan gayta ishlandi. Bu esa 2023-yil-
ga nisbatan ma’danni gayta ishlash
sur’ati 12,7 foizga oshirilganligidan
dalolat beradi. Ayni paytda zavodda
mavjud 82 ta tegirmonlar yordamida bir

sutka davomida 158 ming tonnagacha
ma’dan gayta ishlanmoqda.

Zavodda ishchi-xodimlarning mehnat
sharoitlarini yaxshilash, kasbiy malaka-
sini oshirishga alohida e’tibor gara-
tilmogda. Mutaxassislar uchun o‘quv
kurslari va malaka oshirish dasturlari
tashkil etilib, ularning bilim, ko‘nikmalari
muntazam ravishda oshirib borilmoqda.
Mutaxassis kadrlarning ishlab chiqa-
rish jarayonlarini optimallashtirishga
garatilgan ratsionalizatorlik takliflari
ishlab chigarishga joriy qgilinmogda.
Bugungi kunda zavodda uch ming besh
yuz nafardan ortiq ishchi-xizmatchilar,
muhandis-texnik xodimlar hamjihatlikda
faoliyat olib borishmoqda. Ana shu birlik
va fidoyilik tufayli 2-gidrometallurgiya
zavodining kon-metallurgiya sohasidagi
mavgei yanada oshmoqda va mustah-
kamlanmoqda.

2-gidrometallurgiya zavodining ahil
jamoasi yurtimiz igtisodiy salohiyatini
oshirishga munosib hissa qo‘shyapti.
Zavodda amalga oshirilayotgan islo-
hotlar, yangi texnologiyalarni joriy etish
hamda jamoaning fidokorona mehnati
tufayli kelajakda ishlab chigarish ko‘r-
satkichlari yanada oshib, yangi marra-
lar zabt etilishiga shubha yo'q.

Aziza IRISOVA.

LOKOMOTIV VA VAGONLAR
PARKI YANGILANMOQDA

Shimoliy kon boshgarmasida yuk ta-
shish jarayonida 18 ta teplovoz va 514 ta
vagondan foydalaniimoqda. “Qogpatas
va Dovg‘istov oltin konlarida ma’dan qga-
zib olish (Ill navbati)” investitsion loyiha-
si doirasida 3 ta teplovoz va 60 ta vagon
keltirilishi rejalashtiriigan. Yaqinda Temir
yo'l transporti boshgarmasiga yangi, yu-
qori texnik-igtisodiy ko‘rsatkichlarga ega
magistral teplovoz va 6 ta o‘ziag‘daruv-
chi yarim ochiq vagon(dumpkar) olib ke-
linib, ishga tushirildi.

Soha mutaxassislari ta’kidlashicha,
Qozog‘istonning “Lokomotiv qurish za-
vodi” kompaniyasi tomonidan ishlab chi-
garilgan zamonaviy teplovoz ta’mirlash-
ning qulayligi, yoqilg'i tejamkorligi, uzoq
muddat hamda mabhalliy iglim sharoitla-
riga mos keladigan texnik ko‘rsatkichlari
bilan temir yol transporti bo‘yicha talab-
larga to'liq javob beradi. Vagonlar kombi-
nat ehtiyojidan kelib chigib, tarmoglararo
sanoat kooperatsiyasi doirasida Andijon
mexanika zavodida tayyorlangan.
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Yaginda  bir faktga  ko'zim  tushdi.
2018-2025-yillar davomida yosh muhandis ham-
da mutaxassislarimizning 1432 ta ratsionaliza-
torlik takliflari ishlab chigarishga joriy etilishi na-
tijasida kombinat 586,9 milliard so‘mlik igtisodiy
samaradorlikka erishibdi. Misol uchun, “Eng yax-
shi ratsionalizatorlik taklifi-2025” tanlovining me-
xanika yo‘nalishida ko‘plab konstruktor-muhan-
dislarimiz faxrli o‘rinlarni qo‘lga kiritishdi. Hattoki,
ular orasida nafaqat oliy ma’lumotli, balki o‘rta
maxsus ma’lumotga ega intiluvchan yoshlari-
miz ham bor. Buning barchasi, hech shubhasiz,
kombinatning ilmiy potensiali, innovatsion salo-
hiyati yuqori ekanligidan dalolatdir.

Kombinat rahbariyati o‘tgan yili shu yo‘nalish-
da yana bir xayrli ishga qo'l urdi. “NKMK” Adning
2025-yil 19-sentabrdagi 702-sonli buyrug'i bilan
Konstruktorlar kengashi tashkil etildi. Natijada,
konstruktorlar hamkorligini ta’'minlaydigan tizim
yaratildi. Kengash tashkil etilishi konstruktorla-
rimizning intellektual salohiyatini yuzaga chiqa-
rishda yangi gadam bo‘ldi. Yaratilgan shart-sha-
roitlar hech gancha vaqt o‘tmasdan, oz mevasi-
ni bera boshladi.

Ushbu buyruq asosida kengash Nizomi, 16
nafardan iborat turli yo'nalishlardagi eng mala-
kali mutaxassislardan iborat kengash a’zolari va
taallugli yo'nalishlar bo'yicha to‘qqizta loyihalash
guruhlari tarkibi tuzilib, vazifalari belgilab olin-
di. O'tgan davrda bir necha bor kengash yig'i-
lishlari o‘tkazilib, vazifalar tagsimlandi. Tajribali
mutaxassislardan iborat kengash a’zolari har
bir loyihani sinchkovlik bilan baholab, konstruk-
torlik ishlanmalarining kreativligi, ilmiy asosliligi,
ijtimoiy va ekologik ahamiyati, innovatsion yon-
dashuvi, loyihaning amaliyotga tadbiq etilishini
belgilangan mezonlar asosida ko‘rib chigadi, is-
tigbollilarini saralaydi, tagdirlash va ishlab chiga-
rishga tavsiya etadi.

Sun’iy intellekt, startaplar, robototexnika, na-
notexnologiyalar, avtomatlashtirish, ragamlash-
tirish, ilmiy yondashuvlar, tadqigotlar kuchayib
borayotgan hozirgi davrda chuqur izlanishlar
olib borib, kombinatimiz igtisodiy samaradorligini
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oshirish, ragobatbardosh mahsulotlar ishlab chi-
garishga o'z hissamizni qo‘shamiz. Zero, korxo-
namizda iqtisodiy samarador bunday loyihalarga
talab bugun o‘ta yuqori.

Bir so'z bilan aytganda, Konstruktorlar ke-
ngashi, bu — shunchaki nomiga tuzilgan oddiy
to‘garak emas, balki kombinatda igtidorli mu-
handis-konstruktorlarni kashf etish, ularning
g‘oyalarini ro‘'yobga chiqarish va amaliy ko'nik-
malarini rivojlantirishga qaratiigan zamonaviy
kollegial maslahat organidir. Bu yerda izlanuv-
chan hamkasblarimiz robototexnika, modelsoz-
lik, 3D loyihalash, elektronika va dasturlash kabi
yo'nalishlarda nafagat bilim oladi yoki tajriba
oshiradi, balki o‘zlarining ilmiy va innovatsion
salohiyatlarini namoyish etish imkoniyatiga ham
ega bo'lishadi.

Eng muhimi, yosh konstruktorlarimiz faqatgi-

kelajakka qaratilgan
yangi gadamdir! "

na nazariy bilimlar bilan cheklanib qolmay, balki
o'z qo'llari, gobiliyatlari bilan turli qurilmalar, ilmiy
ishlanmalar, ratsionalazatorlik takliflar yaratish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu esa ularda mus-
taqil fikrlash, muammoni hal gilish va ijodiy yon-
dashuv ko‘nikmalarini shakllantiradi. Masalan,
shu davrga gadar ko‘plab hamkasblarimiz avto-
matlashtirilgan qurilmalar yoki energiya tejovchi
loyihalar, detallar yasab, korxonamizga yuqori
igtisodiy foyda keltirayotgani ham hagiqat. Ke-
ngash tuzilishining yana bir muhim jihati, yosh
konstruktorlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil
etish, bu sohaga qiziqganlar iqgtidorini to‘g‘ri yo'-
naltirishdan iborat.

Mutaxassis sifatida aytishim mumkinki, bun-
day sharoit va imkoniyatlar kasbdoshlarimizni
moddiy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlash, muta-
xassislarning kasbiy o'sishi, konstruktorlik ish-

lanmalari sifati oshishi, mahalliylashtiriigan va
import o‘rnini bosuvchi mahsulotlar nomenkla-
turasini ko‘paytirish, albatta, pirovardida ishlab
chigarish samaradorligini oshirishni ta’minlay-
di.

Kengashimiz tomonidan istigbolli, deb topil-
gan loyiha va konstruktorlik chizmalar mualliflari
hamda loyiha ishtirokchilarini o‘rnatilgan tartibda
rag'batlantirib borish ko‘zda tutilgan. Yaginda
mana shundaylardan o‘n uch nafari munosib mu-
kofotlandi. Bunday e'’tibor, e’tirof va mukofot mu-
taxassislarimizni yangi g‘oyalarga ruhlantirishi,
konstruksiya yasashga qizigqan mutaxassislar
ertaga soha taraqqiyotiga xizmat qgiladigan yirik
loyihalar muallifiga aylanishi tabiiy. Shuningdek,
sohani rivojlantirishga mustahkam zamin yarata-

di va yetuk konstruktorlar avlodini tayyorlashni
yangi bosqichga ko‘tarishga xizmat giladi.

Nasib bo'lsa, kengashimiz kelgusida oz va-
zifasiga kreativ yondashib, zamonaviy konst-
ruktorlik ishlanma va loyihalar, yangi g‘oya va
yechimlarni yaratish orqgali igtidorli yoshlarni
tanlash, tarbiyalash, ularning g‘oyalarini yuzaga
chiqarish, rag‘batlantirib borishni ta’minlaymiz.
Bu yo'lda mas’uliyatni chuqur his qilib, astoydil
ishlasak, izlansak, oldimizga go‘ygan maqgsad-
larga albatta erishamiz.

Karimjon ABDULLAYEYV,
“Navoiy KMK” AJ
Konstruktorlar kengashi raisi.

m Hamkorlik

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

— Ko'p vyillik hamkorlarimiz hisoblan-
gan “Gidro stanko servis” MChJdan
kon-shaxta jihozlari va ehtiyot gismlari,
“Navpromlitmash” MChJdan kon-shax-
ta jihozlari, filtrlar, po‘lat qotishmala-
ri, “Chilon Lubricants” MChJdan tex-
nik moylar va reagentlar, “Navoiyskiy
Elektrodniy Zavod” MChJdan grafitlan-
gan elektrod, “Navoiyelektroremont”
MChJdan elektrodvigatel va uskunalar,
“Evro Prom Lider” MChJdan filtrlovchi
matolar, “Carbon-Polymer” MChJdan
ftoroplast va polimer mahsulotlari va
boshqga shu kabi mahsulotlar xarib qilib
kelinmoqgda, — deydi “NKMK” AJ bo‘lim
boshlig‘i Ulug‘’bek Sanaqulov.

2025-yilda shatakka olingan korxo-
nalar tomonidan 783 milliard so‘mlik
mahsulotlar yetkazib berilib, bu ko'r-
satkich 2021-yilga nisbatan gariyb uch
barobarga oshgan. Muhimi, shatakka
olingan korxonalarning igtisodiy ko‘rsat-
kichlari ham oshib boryapti.

Mazkur mexanizmning samarali nati-
jalaridan yana biri bu, “shatak piramida-
si” bo'lib, shatakka olingan korxonalar
endi o‘zlari boshqga kichik korxonalarni
shatakka olishni boshlashdi. Xususan,
bugungi kunda yirik ishlab chigaruvchi-
larga aylangan “Gidro stanko servis”
hamda “Navpromlitmash” sanoat kor-
xonalari yangi tashkil etilgan kichik kor-
xonalarni shatakka olishdi.

Kombinat importni optimallashtirish-
da nafaqat oz quvvatlari, balki mahalliy
korxonalar bilan hamkorlik o‘rnatish or-
gali magsadga erishmoqda.

“NAVPROMLITMASH” -
ISHONCHLI HAMKOR
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning “2030-yilgacha “Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinati” aksiyadorlik jamiyati-
ni bargaror rivojlantirish chora-tadbirlari
to'g‘risida”gi tegishli garoriga asosan,

“SHATAKKA OLISH™

MEXANIIMI

mahalliy sanoat ishlab chigarish korxonalarini samarali qo‘llab-quvvatlamoqda

kombinatning kelgusi besh yillikdagi
barcha ishlab chigarish ko‘rsatkichlari
bo‘yicha rejalar belgilab berilgan. Xu-
susan, 2026-yilda 1600 turdan ortiq 1,6
trillion so‘mlik mahalliylashtiriigan mah-
sulotlar ishlab chigarish rejalashtirilgan
bo‘lsa, 2030-yilga gadar mahsulot ish-
lab chigarish turlarini 2 000 taga, ish-
lab chigarish hajmini 2,5 trillion so‘mga
yetkazish mo'ljallangan. Navoiy shah-
rida faoliyat yuritib kelayotgan “Navp-
romlitmash” korxonasi tomonidan 2025
yilda 220 dan ortiq mahsulotlarni ishlab
chiqarish ozlashtirildi. “Shatakka olish”
mexanizmi bo'yicha kombinat bilan
hamkorlikda o‘tgan yilda 400 milliard
so‘mlik ehtiyot gismlar ishlab chigarildi.

“Navpromlitmash” mas'’uliyati chek-
langan jamiyati direktori, “Do‘stlik” orde-
ni sohibi Ibrohim Fayziyev katta hayotiy
tajribaga ega tadbirkorlardan.

Doimo yangilikka intilish — taraqqi-
yotning ishonchli yo'lidir. 2007-yilda
tashkil etilgan mazkur sanoat korxona-
sida nostandart uskunalar va butlovchi
gismlar, mis va latun quvurlar, cho‘yan
quyma metall mahsulotlari kabi o‘n-
lab butlovchi gismlar ishlab chiqariladi.
Shuningdek, mas’uliyati cheklangan
jamiyatda “Universal Filter” brendi osti-
da sanoat va avtomobillar uchun havo
hamda moy filtrlari tayyorlanmoqgda. Bu
mahsulotlar import o‘rnini bosishga xiz-
mat gilmoqda.

Korxonada ishlab chigarilgan jihozlar
va ehtiyot gismlar “Navoiy kon-metal-
lurgiya kombinati” aksiyadorlik jamiyati-
dan tashqari “Olmaliq kon-metallurgiya
kombinati”, “Navoiyuran”, “Navoiyazot”,
“Navoiy issiglik elektrostansiyasi” kabi
yirik sanoat korxonalariga yetkazib beri-
layotgani uning ishonchli hamkor sifati-
dagi nufuzini mustahkamlamoqda.

Ishlab chigarishni kengaytirish va mo-
dernizatsiya qilishning 2022-2026-yil-

larga mo'ljallangan dasturi doirasida
amalga oshirilgan loyiha esa korxona
faoliyatida yangi bosqichni boshlab
berdi. Mazkur dastur natijasida kabel
o‘tkazgichlar uchun yiliga 150 ming
dona alumin va mis poynaklar, sanoat
va avtomobillar uchun 300 ming dona
havo hamda moy filtrlari ishlab chiga-
rish yo‘lga qo'yildi. Eng muhimi, yangi
ish o'rinlari yaratildi, yiliga 249 milliard
so‘mlik import o‘rnini bosuvchi mahsulot
ishlab chiqarish imkoniyati paydo bo‘ldi.

— Korxonamizning har tomonlama
yuksalishida kombinat rahbariyatining
go'llab-quvvatlashi muhim ahamiyat
kasb etdi. Hozir butlovchi gismlarni xo-
rijga ham eksport qilyapmiz. 2025-yilda
gariyb bir million AQSh dollarlik eks-
portni amalga oshirgan bo‘lsak, joriy
yilda bu ragamni 5 million dollarga yet-
kazishni ko‘zda tutganmiz, — deydi Ibro-
him Fayziyev.

Bugungi kunda barcha dastgohlar

ragamlashgan mazkur korxonada 380
nafar xodim mehnat gilmogda. Yosh
mutaxassislardan iborat jamoada ular-
ning har bir tashabbusi doimo gollab-
quvvatlanyapti. Zero, ishlab chigarish
maydonidagi yangi g‘oya, yangi tashab-
bus — kelajakka ishonchli gadamdir.

ISHLAB ChIQARISH VA ILM-FAN
UYG‘UNLIGI

Tadbirkor Ibrohim Fayziyev kabi fi-
doyi insonlar faoliyati yoshlar uchun
ibrat maktabi sanaladi. Bugungi kunda
Navoiy davlat konchilik va texnologiya-
lar universiteti va bir gator texnikumlar
talaba-o‘quvchilari ana shunday inson-
larga ergashib, Vatan taraqgiyotiga
kamarbasta bo‘lmoqdalar. Ta’limning
dual tizimi ushbu korxonaga ham kirib
kelgan. Amaliyotchi talabalar korxona
ishlab chigarishida bevosita ishtirok
etishlari bilan kelgusida kafolatlangan
ish o‘rniga ega bo'lishayapti. Korxona

O*quv markazida ishchi-xodimlar uchun
haftada ikki kun o‘quv kurslari tashkil
etiimogda. Yaponiyaning “Mitsubishi”
kompaniyasi bilan o‘rnatilgan yaqin
hamkorlik natijasida zamonaviy o‘quv-
uslubiy laboratoriya jihozlari keltirilyapti.
Endilikda mahsulot turi ko‘payishi bilan
uning sifati ham yaxshilanadi.

— Bugun har sohaga bilimdon, mala-
kali va tajribali kadrlar zarur. Yangi loyi-
halar ijrosini ta’minlash uchun kelgusida
korxonamiz ishlab chigarish quvvatini
ikki baravar, ishchilar sonini ming na-
fardan oshirishni reja gilganmiz, — deydi
korxonaning tijoriy ishlar bo‘yicha direk-
tori Sherzod Ahmadjonov.

Ta'lim muassasalari va sanoat kor-
xonalari o‘rtasida hamkorlikni rivojlan-
tiishga garatiigan mazkur bog‘lanma
sanoat mahsulotlar tannarxini sezilarli
darajada kamayishini ta’minlaydi.

Xulosa qilib aytganda, “shatakka
olish” tizimi mahalliy korxonalarning

igtisodiy mustaqilligini mustahkamlash,
yangi imkoniyatlar eshigini ochish va
mamlakatimizda barqaror taraqgiyotni
ta’minlashda muhim omil bo‘lib, bunda
kombinat tomonidan mabhalliy ishlab
chiqaruvchilar go‘llab-quvvatlanmoqgda.
E’tiborlisi, ushbu korxonalar shatakka
olgan kichik korxonalar ham bugun bo-
zorda o‘z o‘rnini topmoqda. “Navprom-
litmash” mas’uliyati cheklangan jamiyati
Navoiy shahri va Navbahor tumanidagi
“Alibaba-2020”, “Xitingradiator”, “Tio
Prom Kompozit”, “Aziyametprommash”
kabi korxonalarni shatakka olgan.
Mazkur tizim oz o‘rnida konstruktorlik
va texnologik hujjatlarni ishlab chiqish
hamda yangi import o‘rnini bosuvchi
mahsulotlarni ishlab chigarishga xizmat
gilmoqgda.

Azamat ZARIPOV,
jurnalist.
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mehnat

Bandlik, ishlab chiqarish, rejalar bajarilishi har bir korxonaning

asosiy faoliyati hisoblanadi. Uni ta’minlaydigan yagona kuch, bu -
ishchi-xodimlardir. Dunyoda hech bir reja yoki foyda inson hayoti va uning
salomatligidan ustun emas. So‘nggi xalqaro statistikaga nazar tashlasak,
har kuni dunyo bo‘ylab minglab insonlar ish joyidagi oddiygina e’tiborsizlik
ogibatida og‘ir jarohat olmoqda, umrbod nogironlikka mahkum bo‘imoqda

yoki baxtsiz hodisaga uchramoqda.

Xo'sh, bizdachi? O‘z ish joyimizda xavfsizlik
madaniyatiga ganchalik amal qilyapmiz? Mehnat
muhofazasi biz uchun shunchaki tekshiruvdan
o'tish uchun kerak bo‘lgan “qog‘ozdagi qoida’mi
yoki hayotiy zarurat? Mehnatni muhofaza qilish
sohasida achchig, ammo inkor etib bo‘lmas bir
hagigat bor: texnika xavfsizligi qoidalari qon bi-
lan yozilgan. Korxonalarda yuz beradigan no-
xush hodisalarning aksariyati texnik nosozlikdan
emas, balki insonlardagi e’tiborsizlik, xotirjamlik-
ka berilish, “bir gap bo'lar’, “o‘n yildan beri shun-
day ishlayman, hech narsa gilmagan”, “menga
balo ham urmaydi” gabilida o'ziga haddan tash-
gari ishonch tufayli sodir bo‘ladi. Bu — oxiri fojia
bilan tugashi mumkin bo‘lgan qaltis gadam hi-
soblanadi. Xalgimiz: ko‘za kunda emas, kunida
sinadi, deb bejizga aytishmagan.

Unutmaslik kerakki, baxtsiz hodisa sodir bo*-
lishi uchun soniyaning mingdan bir ulushi ye-
tarli. Oddiy maxsus kaskani kiymaslik, himoya
ko‘zoynagidan foydalanmaslik yoki balandlikda
xavfsizlik kamarini tagmaslik, bu - hayotni atay-
lab xavfga qo'yish demakdir. Zero, texnika va
xavf-xatar aslo hazil yoki tavakkalchilikni kechir-
maydi.

Buning uchun har bir ishlab chigarish korxo-
nasida “mas’uliyat tarozisi” bo‘lishi kerak. Ya’'ni,
kim nimaga javobgar, degan. Aslida mehnat
muhofazasini ta’minlash, bu — bir-biriga bog'-

liq zanjirli tizim bo'lib, u ish beruvchi bo‘ladimi,
xodim bo‘ladimi, har biriga alohida majburiyat
va mas’uliyat yuklaydi. Qaysidir tomonning e’ti-
borsizligi bilan ushbu zanjirli halganing uzilishi
ayanchli falokat yoki halokatga olib kelishi tabiiy.
Bu yerda mas’uliyat va majburiyat ikki tomonga
- ish beruvchi va xodimga birdek bo‘ladi. Xodim
uchun zamonaviy, xavfsiz va qulay ish joyi yara-
tish, maxsus kiyim-bosh va shaxsiy himoya vo-
sitalari bilan ta’minlash hamda texnik xavfsizlik
tizimini doimiy nazorat qilib borish ish beruvchi-
ning burchi hisoblanadi.

O'ziga berilgan himoya vositalarini shkaf-
da saglamasdan ish jarayonida ulardan doimiy
foydalanish, ishxonadagi har ganday xavfli ho-
lat yoki nosozlikni ko‘rganda, “menga nima” de-
masdan, zudlik bilan rahbariyatga xabar berish
xodimning majburiyatiga kiradi.

Bugun barcha ishlab chiqarish korxonalarida
butun digqat-e’tibor xavfsiz ish joyi yaratish, ish-
chi-xodimlarda mehnat muhofazasi madaniyatini
oshirishga qaratilgan. Har bir insonning hayoti,
sog‘ligi, avvalo, o'zi, ish beruvchi, oilasi uchun
muhimdir. Shuning uchun ham ish joyimizda
baxtsiz hodisalar ko‘rsatkichini “nol” darajaga tu-
shirish uchun har birimiz quyidagi oddiy, ammo,
temir qoidalarga gat’iy amal qgilishimiz shart:

Birinchidan, yo‘rignomadan o‘tkazishga (inst-
ruktaj) rasmiyatchilik yuzasidan emas, balki ish
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muhofazasiga

— rioya etish umr foydasi

boshlashdan oldin beriladigan yo‘rignomalarga
diqggat va ish jarayonida bu ko‘rsatmalarga qat’iy
rioya qilish muhimdir. Chunki, xavfsizlik jurnaliga
shunchaki imzo qo‘yish sizni turli balo-qazodan
asray olmaydi. Fagat yo‘rignomaga amal qilish
va hushyorlik yomon oqibatlar kelib chigishidan
qutgaradi.

Ikkinchidan, tartib bor joyda bunday ogibatlar
kelib chigmaydi. Shuning uchun ham evakuatsi-
ya yo'laklari, chiqgish eshiklari va o't o‘chirish vo-
sitalari turadigan joylarni turli buyumlar bilan to‘-
sib qo‘yish xavflidir. Chunki, yong‘in yoki favqu-
lodda holatda har bir soniya oltinga teng bo‘ladi.

Uchinchidan, hamisha ichki tuyg‘ungizga
quloqg tuting va salomatligingizni asrang! Unut-
mangki, charchoq, uyqusizlik yoki sog‘liqgdagi
noxushlik diggatni chalg‘ituvchi eng katta xavf-
dir. Chunki, sezgirlik yo‘golgan joyda xatolar
bo‘y ko‘rsatadi. Yodda tuting: mabodo o‘zingizni
yomon his gilsangiz, har ganday sharoitda ishni
to‘xtatib, shifokorga murojaat giling.

Xulosa o‘rnida aytish kerakki, sizni uyda ku-
tishyapti! Har doim ishga otlanar ekansiz, bir lah-
za ortga o'girilib oilangiz, ko‘zlari jovdirab turgan
farzandlaringizga boqing! Sizning sog‘-salomat,
kulib uyga gaytishingiz - ular uchun dunyodagi
eng katta baxt va boylikdir. Korxonadagi xavf-
sizlik qoidalariga rioya qilish orqali siz, nafagat
o'z hayotingiz, balki yoningizdagi hamkasbi-
ngizning ham noxush holatlardan asrab qolgan
bo‘lasiz. Zero, ishxonada mehnat muhofazasiga
amal qilish, bu — yuksak mas’uliyat va majburi-
yat, mehnat muhofazasi, bu — doimiy hushyorlik,
sog'lik-salomatlik, oilangiz bag‘riga qaytishingiz
garovidir!

Farrux RAYIMOV,

Mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi
bosh boshqarmasi

Markaziy boshqarmasi “Muruntov” koni
bo‘yicha bo‘lim boshligi.

m Sport

Navoiy shahridagi “So‘g‘diyona” o‘yingohida Navoiy kon-metallurgiya
kombinati Idoraviy harbiylashtirilgan qo‘riqlash otryadlari xodimlaridan
tashkil topgan jamoalar o‘rtasida “NKMK” AJ Boshqaruv raisi — Bosh
direktori kubogi” uchun sport musobagasi bo‘lib o‘tdi. Tadbirda 8 ta jamoa
sportning 100 va 3 000 metrga yugurish, turnikka tortilish, amaliy o‘q otish
turlari hamda maxsus va tibbiy tayyorgarlikka oid test sinovlari asosida
o‘zaro bellashdi.

| i\l\y|§‘1 ‘

TR Fi
= =8

f

-

IANGOVAR TRYYORGARLIK
SINOVDAN O°TKAZILDI

— Ushbu musobaga har bir jamoaning pro-
fessional mahorati, jangovar tayyorgarligi va
birdamligini sinovdan o‘tkazdi. Bellashuvlar ishti-
rokchilarining har biri aniq va gat’iyat bilan hara-
kat qgildi, — deydi kombinat Tartibot va qo‘riglash
boshqgarmasi bo‘lim boshlig‘i Maksim Bochkar-
yov.

Turnikda 25 marotaba tortilib, barcha qat-
nashchilardan yaxshi natija qayd etgan Janubiy
kon boshqgarmasi Idoraviy harbiylashtirilgan qo*-
riglash otryadi nazoratchisi Muzaffar Obloqulov
musobaganing shu yo‘nalishida g‘olib bo‘ldi. 100
metrga yugurish bosgichida 12:41 soniya natija
gayd etgan “Qizilqum” kon boshgarmasi Idoraviy
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harbiylashtiriigan qo‘riglash otryadi nazoratchisi
Adhamjon Nurmurodov g‘oliblikni go‘lgan kiritdi.
3000 metrga yugurish bahslarida 10:42 dagiqa
natija qayd etgan “Qizilqum” kon boshgarmasi
jamoasi a’zosi Muhammadali Rajabov finish chi-
zig‘iga birinchi bo'lib yetib keldi.

Yakuniy natijalarga ko‘ra, umumjamoa hisobi-
da “Qizilqum” kon boshqgarmasi Idoraviy harbiy-
lashtiriigan qo‘riglash otryadi jamoasi g‘oliblikni
go‘lga kiritdi. G'olib jamoaga kubok va gimmat-
baho sovg‘alar topshirildi, turli nominatsiyalar
sohiblari diplomlar bilan tagdirlandi.

Azamat ZARIPOV.

FmppomeTtannypruveckum 3aBog Ne7 AO «HaBounnckun TMK» BBeOEH B
akcnnyataumio B 2021 rogy v naHavyanbHO NPOEKTUPOBAJICA ANA NepepadboTku
15 MnH ToHH pyabl B roa. CeroaHsa npeanpuaTue ABNAETCA OAHUM U3 KIHOYEBbIX
3BeHbeB KOMOMHaTa No nepepaboTke TEXHOreHHbIX OTXOA0B U YBEPEHHO
AEMOHCTpUpYeT ANHAMU4YHOEe pa3BUTHe, peanusysa MaclutabHyr nporpammy
paclwmnpeHnsa u TeXHNYEeCKOro o6HOBNEHUA NPOM3BOACTBA.

m Turli kasb egalari

SULOLANING MUNOSIB
DAVOMEHISI
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- Peluenne 06 yBENMYEHWM MPOU3BOLACTBEHHbIX
MOLLHOCTEN ObINO NPUHATO PyKOBOACTBOM HaBowuiic-
KOro ropHoO-MeTanmnyprdeckoro kombuHara B Hadva-
ne 2024 roga, - roBOPWT IMaBHbIA TEXHOMNOTN 3aBOAa
Pamunb YpmaHoB. - Yxe B Mae Toro xe roga bbina
pa3paboTaHa KOHLenuus pa3BuTWS, KoTopas mnpe-
ZycmaTtpuBana noaTanHoe pacluMpeHne KIiloueBbIX
NPOM3BOACTBEHHbIX y4acTkoB. C ceHTabps 2024 roga
Ha4anucb akTUBHbIE CTPOUTENbHbIE PaboThl: Bblnn
3anoxeHbl PyHOAMEHTbI NO4 OTAEMNEHWE CryLUeHns 1
Lexa u3Mens4eHus, a TaKkke Ha4yaTo CTPOUTENLCTBO
[OMNOMHNTESBHBIX MEMbHWLL...

Ha cerogHsWHUA OeHb B pamKkax pacliMpeHus
BBEJEHbI B 3KCMyaTaumio 4 MenbHWLbl (BCEro ux Ha
3aBoge 12 eauHuL), YTO NO3BONMIO BbIBECTU Npean-
pusTAE Ha HOBbIN YPOBEHb MPOW3BOAUTENBHOCTY:
no cpaBHeHuto ¢ 2024 rogom o6bEM MpOM3BOACT-
Ba B 2026 rogy yBenuuuncs Ha 64%, 4Tto sBnseTcs
3HAUMTENbHBIM JOCTUXKEHUEM AN NPEanpUATUS.

Takke MOMHOCTLIO 3aBEPLUEHbl Y4YacToK pymo-
NOArOTOBKM U TPOXOYEHMS, @ CTENeHb FOTOBHOCTU
oTaeneHus crywenus gocturna 95%. lNpaktuyecku
3aBeplueHbl paboTbl U B OTAENeHuM copbumn, 4To
CBUAETENLCTBYET O BLICOKOW CTEMeHu peanusauum
HaMeEYeHHbIX M1aHOoB.

MpoussoacTBeHHas cTpykTtypa [M3-7 Bknwova-

HAPRUHBAET
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eT B celbsl psap KIOYEBbIX LIEXOB: PYAOMOArOTOBKY,
M3MENbYEHMS, CTyLLEeHNs, COpOLMM U LMaHMpOBaHWS,
a Takke gecopbumn. Kpome TOro, GhyHKLMOHUPYIOT
BCromMoraTenbHble nogpasgeneHns, Takme kak nabo-
paTopwsi, KPaHOBbLIN U KOMMPECCOPHbINA y4acTKu, pe-
MOHTHO-MexaHun4eckuid uex (PML), anekTpopemoHT-
HbI y4ACTOK, y4ACTOK PEMOHTA BEHTUIISILIAM W CAHTEX-
HUKK, @ TaKKe Y4acTOK KOHTPONbHO-M3MEPUTENbHbIX
npubopoB 1 6opo aBTOMaTU3aLMK.

Ha Tekywem atane ocrtaloTcs OTAenbHble 3aga-
Yn NO PasBUTUIO MHPACTPYKTYpbl npeanpusTus. B
YaCTHOCTW, NMaHUpyeTcs paclumpeHve ckrnaga uua-
HUCTOTO HAaTpWsl, 34aHWSI PEMOHTHO-MEXAHWYECKOTrO
uexa, CTPOMTENbCTBO aAMUHUCTPATUBHO-ObITOBOMO
kopnyca (ABK). 3T Mmepbl HanpaBneHb! Ha co3aaHne
6onee kOMGOPTHbIX N 3PEKTUBHBIX YCNOBUIN AN
paboTbl nepcoHana n obcnyxueaHns 060pyaoBaHUS.

He wMeHee BaxHbIM HanpaBneHueM SBASETCS
BHEOPEHWE TEXHOMOTMIA MOBTOPHOIO WMCMOMb30BaHMS
BOOHbIX PecypcoB. Ha cerogHsWwHWiA feHb 3aBofg
yxxe ucnonbayet okono 60% o6opoTHOM BOAbI, K
JanbHelLwlee pa3BUTHE 3TOTO HaNpaBeHWUs NO3BONUT
CYLLECTBEHHO CHU3WTb Harpy3Kky Ha BOAHbIE pecypchl
W MOBBLICUTb 3KOMOMMYECKYI YCTOMYMBOCTL MPOWU3-
BOACTBA.

PacwmpeHnve 3aTtparmBaet u uUex gecopbuuu. B

CBSI3W C yBenmyeHnem obbEMOB nepepaboTkn Gbina
npoBefeHa PEKOHCTPYKLUMS, B pamkax Kotopoi 6e3
pacLUMpeHus TeppuTopuK Lexa OCyLLecTBRsieTcs

yCTaHOBKA TPEX AOMOMHUTENbHLIX AecopbepoB
06bEMOM MO 5 kybuyeckux METPOB Kaxabln. ITO
peLleHre OEMOHCTPUPYET pauMoHanbHbI Noaxod K
MCMOMNb30BAHMIO CYLLECTBYIOLLMX NoWagen v ontu-
MM3aLMK NPOU3BOACTBEHHBIX MPOLIECCOB.

OTaenbHOr0 BHUMaHWS 3acnyXUBAEeT BHEOPEHWE
COBpEMEHHbIX LMMPOBLIX TexHomorun. B nnaHax
NPeanpusaTMS — MUCNOSb30BaHUe WCKYCCTBEHHOMO
WHTENNeKTa ANns aBToOMaTM3auuyM TEXHOMOrMYecKux
npoueccoB B Lexe copbuuun. Peanusaums gaHHoro
MpOeKTa MO3BOSIUT MOBLICUTE TOYHOCTb YNpPaBEHNs
npoueccamu, yBENWYWTb CTEMeHb WU3BMEYEHWUs Me-
Tanna u CHU3WUTb BIMSIHWE YENOBEYECKOro dhakTopa.
Mpepnonaraetcs, 4to paboTbl GyAyT BLIMOMHATLCS
CNeLVanu3npoBaHHoON KoMnaHuen, obnagaroLlen He-
obxoaumbIMn komneTeHuusaMu B obnactn UT-pele-
HWN.

Takum obpasom, M3-7 geMOHCTpUpyeT Komm-
NEKCHbIN NOAXO0Z K Pa3BUTIO: OT PacLUMPEHUs NPon3-
BOACTBEHHbIX MOLLHOCTEN U MOAepHM3aLmmn obopyao-
BaHWs 4O BHELPEHWS MHHOBALMOHHBIX TEXHOMOMMI 1
MOBbILLEHMS 3KONOrMYeCKon 3hHEKTUBHOCTM.

Hacu6a LLAMYPATOBA.

Farzandlar
ota-ona kasbining
davomchisiga
aylansa unga
havas qilishadi.
Kim bo‘lishidan
qat’iy nazar,
an’anaga ko‘ra
har bir inson o‘z
kasbini farzandiga
o‘rgatadi.

Uchquduglik Temur Cho'liyev 13 yildan buyon
Shimoliy kon boshqgarmasi 1-avtokorxonasida
haydovchilik giladi. Uning otasi Nurullo Cho'liyev
ham shu korxonada 41 yil mehnat qilib nafagaga
chiqqan.

Temur Cho'liyevlar sulolasini davom ettirayot-
gan munosib vakil. Uning amakilari Abdulla, G‘ay-
rat akalar ham shu jamoada uzoq yillar mehnat
qgilishgan.

Temur hali o‘quvchilik yillaridayoq otasi bosh-
garadigan, uzoqgqga yuk tashuvchi ulkan mashina
kabinasiga o'tirganida kelgusida padaribuzrukvo-
rining kasbini tanlash hagida o‘ylardi. Havas esa
magsadga aylandi. Ota ham o'g’lining garoridan
faxrlandi. Temur mustaqil hayotga qadam qo'y-
ganida aynan shunday yo'l tutdi. Kasb sirlarini
mukammal egallashini istab Buxoro avtomobil
va yo'llar kasb-hunar kollejiga o‘gishga kirdi.
Avtomobillarning texnik holatini ta’mirlash muta-
xassisligini egallagach, ota kasbi —haydovchilikni
tanladi. Hayotida kollejda olgan bilimlari har dagi-
gada qo'l kelyapti. Boshgarayotgan avtomobilini
ha deganda ustaxonaga olib kirmaydi, iloji bo‘lsa
0'zi ta’'mirlashga harakat giladi.

Bugungi kunda Shimoliy kon boshgarmasi
tarkibidagi 1-avtokorxonada 500 nafardan ortiq
haydovchilar mehnat qilishadi. Ularning ko‘pchi-
ligi Cho'liyevlar bilan birga ishlagan yoki ularga
shogird tushgan kishilar. O‘lar sulola vakillarining

halol mehnat gilganliklariga guvoh bo‘lishgan. Te-
mur ham mehnati bilan ulardan ortda qolmaslik-
ka, jamoada o'z o‘rnini topishga harakat qilyapti.

— Birinchi ustozim otam bo‘ladilar. Hozir nafa-
gada bo‘lsalarda, har kuni ertalab yo‘l qoidalariga
rioya gilishimni tayinlaydilar. Dadam uzoq vyillar
mashinada respublikamizning turli burchaklari-
dan korxonaga tovar-moddiy boyliklarni tashi-
ganlar. Men boshgarayotgan yengil mashina esa
karyer uchun xizmat qiladi. Transport vositasi
gayerda yurmasin, haydovchi qoidalarga rioya
qilishi shart. Xavfsizlik uchun tezlikni belgilangan
me’yor — soatiga 40-60 kilometrdan oshirmay-
man. Haydovchilik men uchun ro‘zg‘or tebratish
vositasigina emas. Shu kasb tufayli orzularim-
ga erishganman. Oilada yolg‘iz o'g‘il bo‘lganim
uchun otamning kasbimni egalladim. Otam qirq
yildan ortiq texnika bilan tillashib, biror marta kas-
bidan nolimadilar. Aksincha menga va yaqinlariga
ham bu kasbga mehr uyg‘otdilar, — deydi Timur
Cho'liyev shukrona ohangda.

Xalgimizda “Ot o'rini toy bosadi” degan naq|
bejizga aytiimagan. Temur har kuni ishdan qay-
tarkan, Nurullo akaga korxonadagi yangiliklardan
gapirib beradi, hamkasblarining salomini yetkaza-
di. Bundan hozirda qarilik gashtining surayotgan
otaning ruhiyati tetiklashadi, umri zoye ketmagan-
ligidan xursand bo‘ladi.

Laylo MAHMUDOVA.
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m Tibbiyot

Salomatlik — bu inson organizmining jismoniy, ruhiy va
ijtimoiy jihatdan to‘liq sog‘lomligini belgilovchi ko‘rsatkichlar
majmuidir. Asosiy mezonlarga normal qon bosimi, tana
harorati, barqaror ruhiyat, to‘g‘ri ovqatlanish, jismoniy faollik
va yurak urishining me’yorida bo‘lishi kiradi.

KODIMLAR
SALOMATLIGI
YO'LIDA

Turmush tarzimiz — tibbiy madani-
yatimizning ganchalik darajada ekanli-
gini ochig-oydin ko‘rsatuvchi o‘ziga xos
ko‘zgu. O‘z vaqtida o'tkaziladigan tibbiy
ko‘rik doimo sog‘lom bo‘lish imkoniyati-
ni yaratadi. O‘z salomatligini asragan va
mustahkamlagan inson uzoq umr ko‘ra-
di. Zamonaviy tibbiyot ko‘pgina kasallik-
larni davolash imkoniyatiga ega. Kasal-
likni davolashdan ko‘ra, uning oldini olish
osonligini unutmasligimiz kerak. O‘z
vagtida tibbiy ko‘rikni o‘tkazish ko'pgina
kasalliklarning og‘ir darajalariga o'tib ke-
tishining oldini olish va inson salomatligi-
ni saqlashda yordam beradi.

Sog‘lom turmush tarzi eng avvalo,
to'g‘ri ovqatlanish, jismoniy faollik, zarar-
li odatlardan saglanish, mehnat gilish va
faol dam olish hamda gigiyenik ko‘nik-
malarga amal qilishdir. Zero, Yurtboshi-
miz ta’kidlaganlaridek, “Buyuk davlatni
fagat sog‘lom millat, sog‘lom avlodgina
qura oladi”.

Tibbiy ko‘rik — bu shunchaki qon bo-
simini o‘lchash uchun terapevt oldiga no-
miga borib-kelish emas. U sog‘ligni har
tomonlama baholash bo‘lib, shifokor bi-
lan suhbat, shikoyatlar va kasallik tarixi-
ni o‘rganish, jismoniy ko‘rik, shuningdek,
tahlillar va asbob-uskunalar yordamida
diagnostika o‘tkazishni o'z ichiga oladi.
Magsad yashirin yoki endigina boshla-
nayotgan kasalliklarni aniglash, shuning-
dek, surunkali kasalliklarning rivojlanish
xavfini baholashdir.

Ko'plab kasalliklar, jumladan, yurak-
gon tomir, endokrin va onkologik ka-
salliklar belgilarsiz kechadi. Muntazam
tekshiruvlar ularni davolash eng sa-
marali bo‘lgan erta bosgichda aniglash
imkonini beradi. Kasallik ganchalik erta
aniglansa, og'ir ogibatlarning oldini olish
ehtimoli shunchalik yuqori bo‘ladi.

Tug‘ilgandan boshlab salomatlikni na-
zorat qilish muhim: chaqaloglik davrida
— patronaj, bolalik davrida — maktab
jadvali bo‘yicha, 18 yoshdan boshlab
esa yiliga kamida bir marta tibbiy ko‘-
rikdan o‘tish tavsiya etiladi. Aynigsa, 40
yoshdan keyin, yurak-qon tomir, onkolo-
gik va endokrin kasalliklar xavfi oshgan-
da e'’tiborli bo'lish muhim ahamiyatga
ega.

“Zafarobod” Tibbiy-sanitariya qismi
poliklinikasi bir smenada 150 ta qat-
novlarga mo'ljallangan bo‘lib, so‘nggi
rusumdagi exoyensefalograf, ko‘z kasal-
liklarini aniglashda zamonaviy tonometr,
oftalmoskop, EKG, ultratovush, ragamli
rentgen diagnostika apparatlari, ezofa-
gogastroduodenoskop, LOR kombayn
uskunasi, xolter EKG, audiometriya kabi
zamonaviy tibbiy uskunalar bilan ta’min-
langan. Shu boisdan aholimiz tuman,
shahar markazlariga borishlariga ehtiyoj
yo‘q va ularga shu yerning o‘zida tibbiy
xizmat ko‘rsatib kelinmoqda.

Joriy yilda tibbiy yordam ko‘rsatiladi-
gan aholi soni 8095 nafar kishini tashkil
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MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan gayta
ro‘yxatga olingan.

qilyapti. “Navoiyuran”’DK hamda “NKMK
jamg‘armasi” DMning 390 nafardan or-
tig tug‘rug yoshidagi xotin-gizlari tibbiy
ko‘rikdan o‘tkazildi. Uch ming nafardan
ko‘proq ishchi-xodimlar va ularning far-
zandlari chuqurlashtirilgan tibbiy ko'‘rik-
dan o'tkazilib, aniglangan kasalliklari
bo‘yicha nazoratga olinib, sog‘lomlash-
tirilmoqda.

Tibbiy-sanitariya qgismimizda aho-
li salomatligini saglash, malakali tibbiy
xizmatni yo‘lga qo‘yish borasida ijobiy
ishlar amalga oshiriimoqda. Salomatlik
profilaktikasiga qaratilgan chora-tadbir-
lar ham tibbiyot xodimlari faoliyatida us-
tuvor ahamiyat kasb etadi.

Onalik va bolalikni muhofaza qilish,
kon boshgarmasi va jamg‘arma xodim-
lari hamda nafaqadagilarni sog‘lom va
munosib hayot kechirishi uchun zarur
shart-sharoitlar yaratish doimiy etibori-
mizda bo'lyapti.

“NKMK' jamg‘armasi” DM, “Navoiy-
uran” DK ishchi-xodimlari, ularning
farzandlari va NKMK nafaqaxo‘rlariga
bepul tibbiy xizmat ko‘rsatiladi. Hozir-
gi kunda “Zafarobod” kon boshgarmasi
bo‘linmalaridagi 12 ta feldsherlik sog'lig-
ni saqglash tibbiy punktlari xodimlari to-
monidan ishchi-xodimlar sog‘ligi doimiy
nazoratga olingan.

Dono xalgimiz “Sog'‘lik—tuman boylik”
deb bejizga aytmagan. Aql- idrok sohibi
bo‘lgan inson o'z hayotini gadrlashi lo-
zim. Kishilar muntazam sog'lik hagida
ganchalik gayg‘urishmasin, har vaqt, har
gachon batamom salomat bo‘lishning
iloji yo‘q. Biror kishi o‘zini har jihatdan
“soppa-sog‘man” deb hisoblay olmay-
di, “mening hech ganday kasalim yo‘q”,
deya baralla ayta olmaydi. Har bir muay-
yan shaxsning salomatligi birinchi nav-
batda uning hayot tarziga, turmush tarzi
elementlariga ongli yondashishiga bog‘-
liqdir. Shular bilan bog'liq holda insonlar
sog‘lom turmush tarzining asosida atrof-
muhitda mavjud barcha omillarning or-
ganizmga ta’sir etishi mumkinligi haqida
ma’lumotlarga ega bo'lishi hamda ular-
ning salomatlik uchun foyda keltiradigan
jihatlaridan samarali foydalana olishi
muhim ahamiyatga egadir.

Tibbiy madaniyatni oshirish ko‘proq
insonning ichki tarbiyasi hamda o'z sa-
lomatligiga bo‘lgan e’tiboridan boshlana-
di. Salomatligiga befarq bo‘lmagan, uni
mustahkamlagan inson sog‘lom turmush
tarziga mos hayot kechiradi va bedavo
xastaliklardan o'zini himoya qila oladi.

Yurtimizda tibbiyot sohasida olib bori-
layotgan islohotlar natijasida ko‘plab yu-
tuglarga erishilmoqda. Ishchi-xodimlar-
ning sog‘lom va munosib hayot kechiri-
shi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish
ustuvor vazifamiz bo‘lib golaveradi.

Abduaziz G'ULOMOV,

“Zafarobod” Tibbiy-sanitariya
gismi poliklinika mudiri.

Muharrir:
Nizomiddin
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m KyiabTypa

APYARUIHE TAAAHTGI KbI3bIAKYMOB

Ans no6oro npouBeTaloLlero rocyaapcrea KynbTypHoe
Hacrneaue ero Hapoga M pasBuTUe y NnoapacTaloLero
nokorieHune nb0oBb K KyNnbType, UCKYCCTBY M NPOCBELLEHUI0
AIBNsieTCA NPUOPUTETHLIM HanpasneHneM. CerogHs

paboTHukam cdepbl KynbTypbl

1 npocBelweHns ygenseTcs

OrpomMmHoe BHMMaHue U nogaepxka, Tak Kak UMeHHO

noan 3Ton npod)eccvm npuBuBaroT nwboBb K BbICOKOMY,
pacKpbiBalOT NOTeHUMan n TanaHT aeten, nepegaroT
KynbTypHO€ Hacrnegue npeakoB U AapAT HapoAy npa3sgHU4Hoe
HacTpoeHune n NO3NTUBHbLIE IMOLIUN.

B aTOT e BekTOope pa3BuTUS B HOTY CO
BPEMEHEM TPYAWUTCH OFPOMHbIA MPOMbILL-
NEHHbIN rMraHT HaBOWHCKWIA roOpHO-MeTan-
NYpPruyecknin KOMOUHaT, ABMsAsCb MHOTOHa-
LMOHANbHbIM, CMSI0YEHHbIM, MHOTOTHICAY-
HbIM KOMSIEKTUBOM, MOAAEPXKMBAOLLMA 1
BHOCSILLMIA OFPOMHbINA BKMag B 9KOHOMUKY
CTpaHbl. Ha npoTsikeHuM MHOrMX net B
KaxgoMm pervoHe, rge UMEKTCH 3aBofbl W
06bekTbl HIMK' dbyHKUMOHMPYHOT ABOPLb
¥ AOMa KynbTypbl, B KOTOPbIX paboTatoT Ha-
cTosiwme npodeccmoHansl CBOEro fAena,
a UMEHHO B 6 ABopUax 1 Jomax KynbTypebl
okorno 300 cneumanucToB, KOTOpble BO3-
rnasnsaoT 6onee 130 KOMMEKTMBOB Xydo-
XECTBEHHON CaMOAEATENbHOCTY Ans AeTel
M B3poCnbIX (aHcambnn, Xop, OPKecTpbl,
TaHueBanbHble KOMMEKTUBbI, KPYXKM M30-
CTYOWW, KPYXKU MPUKNagHOTO MCKYCCTBa,
Bubnuotekn). CerogHs BO BCEX ITUX KyrbT.
yypexzaeHunsax 3aHumaetcsa okono 3000 ge-
Ten n 6onee 500 B3pocnbIX.

Ho rnaBHbIM MOTMBALMOHHBIM Pbl4arom
pasBuUTWS, 4119 Kax4oro ABopLa KynbTypbl 1
€ro KONMeKTUBOB SABMSETCS y4acTue B KOH-

m Dolzarb mavzu

MALAKALI KADRLAR TAYYORLASH

LepTax, KOTopble eXerogHo OpraHusyrTCs
pykoBoacteom HIMK n Cosetom npodco-
to3oB HFTMK B mae mecsue B ropoge Talu-
KEHT. Ha npoTshkeHu nocnegHux 7 net atu
KOHLepTbl NpoBoasTcs Bo ABopLie lMNpodco-
t030B PY3. 1 2026 ron He cTan UCKIYEHN-
em, 1-4 Mas nydlme KonneKkTuBbl XyOoxe-
cTBeHHoNn camopesTenbHoctn HIMK, B Kko-
nnyecTBe 324 yernoseka, BbICTYNanu nepeg
3puTensMM CTOMNMLBl U NoKasanu Ha cLleHe
BCe CBOE MacTepCTBO U TanaHT, 8 UMEHHO
KONMeKTWBbI HaLMOHaNbHOro, HapO4HOTO W
3CTPaAHOro TaHLa, BOKaNbHOE MacTepcTBo
W YTEHME CTUXOB, MACTEPCTBO MHCTPYMEH-
TanbHOro UCMOSHEHNUS OPKECTPOB, BbICTaB-
K W30CTYAMU W LieHTpa OETCKOro TBopuye-
crBa. [Iea HesabbiBaeMbIX AHS, ABa KOH-
LepTa - NoMHble 3anbl 3puTenen CTonuubl,
SIpKMe BCMbILWKN CBETa, YAMBUTENBHO Kpa-
CcvBasi My3blka, rpaLno3Hble TaHLeBasbHble
KOMNMeKTMBbI U NeBLbl C 06BOPOXKUTENbHbI-
MU ronocamu Bbi3Banu Mope oBauuii, Npu-
ATHOE YAMBMEHWEe W BOCTOPT Kak 3puTens,
Tak W BCEX TeX, KTO BbICTYMan Ha CLeHe.
W 310T He3abblBaEMbIN MOTOK MO3UTUBHBIX

— MUHIM VAZIFR

Markaziy kon boshqgarmasi O‘quv markazi kadrlar tayyorlash,
qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirishga ixtisoslashgan.

Markaz faoliyat ko‘rsatayotgan

buyon bu maskanda ming-minglab insonlar kasb egasi bo‘lishdi.

Har yili O'quv markazimizda 6 ming na-
fardan ortiq ishchi-xodimlar kasbiy ta’lim
olib, qayta tayyorlanyapti. Ayni paytda mar-
kazda mehnat qgilayotgan 13 nafar yuqori
tajribali ishlab chiqarish ta’limi ustalari va
168 nafar shtatdan tashqari ogituvchilar
shogirdlariga kasb sirlarini o‘rgatib kelish-
moqda. Malakali ishlab chigarish ustalari
hamda muhandislar ishchi va texnik xodim-
larga o'z mutaxassisliklari bo‘yicha ta’limni
yangi innovatsion texnologiyalar asosida
tashkil etmoqgdalar. Tajribali ishlab chiqarish
ta’limi uchtalari Sobir Radjabov, Abdiman-
non To‘rayev, Islom Baxronov hagida shun-
day fikr bildirish mumkin.

Auditoriyalarimiz  maxsus jihozlangan
bo'lib, o‘quv va tarbiyaviy ishlar zamon ta-
labi darajasida olib borilmogda. Markazda
ochiqg kon ishlarini tashkil etish va takomil-
lashtirishni ko‘zlab, ekskavator, buldozer,
burg‘ilash, elektrovoz mashinistlari, og‘ir
yuk tashuvchi avtomobil haydovchisi, port-
latuvchi, lahimchilar, gidrometallurgiya za-
vodlari tegirmon mashinistlari, apparatchi-
lar, elektromontyorlar, texnologik jarayonlar
uchun sozlovchi chilangarlar tayyorlanib,
ishlab chiqarish uzviyligi ta’minlanmoqda.
O*‘quv markazi rejasiga muvofiq, rahbar xo-
dimlarning malakasini oshirish ishlari ham
tizimli olib borilmoqda.

Joriy yilda O‘quv markazining 212 ta
kasb va 137 ta magsadli yo'naltirilgan kurs-

Tahririyat manzili:
210100.
Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,
27-uy,
“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:

Muharrir: 79 227-74-64.

Faks: 79 227-75-66

yarim asrdan ko‘proq vaqtdan

laridaa 7184 nafar kadrni gayta tayyorlash
va malakasini oshirish rejalashtirilgan. Jum-
ladan 4675 nafar ishchi-xodimlar malaka
oshiradi, 578 nafar kishilar ikkinchi va ko‘-
shimcha kasbga ofqitiladi, 1431 nafar turli
kasb egalari qayta tayyerlanadi. 500 nafar
rahbar va mutaxassis xodimlar malakasini

oshirish kurslarida o‘qitiladi.

O'quv markazi qoshidagi texnik kutub-
xonada ishchi-xodimlar nazariy bilimlarni
oshirishlari uchun yetarli sharoit yaratilgan.
Mazkur kutubxona Navoiy kon-metallurgiya
kombinati yagona elektron kutubxona tizimi
tarmog‘iga ulangan bo‘lib, 26 ming 740 dan

ortiq kitob fondiga ega.

O*'quv markazimizning texnik kutubxona-
si 1967 yilda tashkil etilgan bo'lib, bu yer-
da kutubxonachi Visola Sadinova faoliyat
ko‘rsatadi. Kutubxonada ishlab chiqarishda
band bo‘lgan ishchi-xodimlar uchun konchi-
lik ishi, metallurgiya, avtomobil va temiryo'l
transportiga oid zarur adabiyotlar mavjud.
Eng muhimi, mehnat muhofazasi va xavf-
sizlik texnikasiga doir 30 dan ortiq qo'l-
lanmalardan foylanish imkoni bor. NKMK
portalida tog‘-kon sanoati sohasida barcha
ma’lumotlar boflgani kabi, O‘quv marka-
zimiz kutubxonasida elektron kutubxona

tashkil etilgan.

Olim HAYDAROV,
MKB O‘quv markazi direktorining

3MOLMIA, HEBEPOSITHOM KpacoTbl 3penuiia,
CBSI3b MEXZy 3pUTENeM W BbICTyNaLLUM
JapuT 3apsif SHepruu, Bepa B NpekpacHoe
byayLuee n BOOXHOBNSET pabOTHUKOB Kyrb-
TYpbl M YYACTHUKOB XYAOXECTBEHHON CaMo-
[OeaTenbHOCTU Ha HOBbIE LEAEeBpbI, NO3BO-
NSt AT U TBOPWUTB Aanblue.

[maBHasi 1 OCHOBHas LIENb NOE3AKM 1 Op-
raHu3auuin KOHLEPTOB B CTONMLE SIBISIETCS
nokKasaTb Ha CKOMbKO TanaHT/IMBbI Xemuy-
XWHbI  KbI3bIIKYMOB, BOCMWUTAHHWMKW KYFbT.
yupexaennn HIMK. bnarogaps 3a6otnmeo-
MY W YyTKOMY BHUMaHuto pykooactea AO
HIMK, Cosety npodcotozos HIMK u I'Y
«®oHg HIMK» gns yy4acTHMKOB KOHLepTa
OblNO  OpraHu3oBaHa  KynbTYPHO-NMPOCBE-
TUTenbCckas mporpaMma. A UMEHHO 2 mas
B MepBON MOMNOBMHE AHS YYaCTHWKOB MO-
€30KM xaan He3abblBaeMbli BU3UT B LIEHTP
Mcnamckon umBunu3aumm, roe Kaxabin ot
Marno [0 Benvka ucnbiTan ropaocTb U BOC-
TOPr OT BEIMYMS U MOLLM AAHHOTO My3es, OT
YBUAEHHBIX 3KCMOHATOB, OT WCTOPUYECKMX
¢hakToB, pacckasaHHbIx rmgom. A 3 mas
Y4aCTHUKOB MOE3KM Xaan HE MEHEee MHTe-
PECHbI N He3abbiBaEMbIN COPMPU3, BUUT
B TOCYAApCTBEHHbIN LMPK Y3bekncTaHa,
roe 3puTens xganu akpobaTbl, XOHIMEPDI,
KMOYHbI, APECCUPOBLLMKA 1 XKUBOW OPKECTP.
Bca nporpamma Ha MaHexe nmpoHecnach
Kak MrHOBeHMWe, a pagocTi AeTel U B3poc-
NbIX He GbINO KOHLIA eLLe A0roe BPEMSI.

W cyactnuBbIM, pagoCTHbIM MOMEHTaM
noesgkn B CTONMUY noaxoaun Obl KoHel,
ecnv Obl eLLe He 0AHO pagoCTHOE CobbITHE:
MMEHHO B 3TU AHM B TalukeHTe mpoBoOAu-
NUCb [ABa MeXAYHapPOAHbIX TaHLEBarnbHO-
MHCTPYMEHTanbHbIX hecTmBans (Mexay-

m Inson qadri

HapoAHble  MHOrOXaHpoBble — hecTBanm
«Kanenpockon LUaxepusagbi» n «Fortuna
Fest Tashkent») B KkOTOpbIX MpUHUMAnK
yyactue Takue CTpaHbl Kak, TagKuKuCTaH,
Kuprususa, KasaxcraH, Poccus, Bonrapus,
AsepbangkaH v HalW KOMNEKTWBbI KymbT.
yupexxgeHun HIMK.  AHcambnb  Hapog-
HbIX TaHueB «CuyactnmBoe AeTcTBO» (py-
koBoguTenb E.C.MuHraneesa) u opkectp
«Huxon» OK «®apxag» 3aBoeBaBLUME
asa [paH-npw, 3cTpagHO-MHCTPYMEHTarb-
HbI aHcambrb «Annerpo» (pykoBoguTerb
A.M.MocTtoBa) 1 @OnbKIOPHO- 3THOrpa-
tbuyecknii aHcambnb  «[dunbHaBoY» (pyKo-
Bogutenb O.UN.Paxpupgamtoea) K «OnTuH
BOAUM» nonyuunu MpaH-npy 1 ABa nepsbix
mecTa. AHcambnb 3cTpagHOro M coBpe-
MeHHoro TaHua «[ebwoT» (pykoBoguTenb
E.C.CanpoBa) PY Hypabap Takke 3aBo-
eBanu paH-npu. Hawm camooTBEpKEHHbIE
¥ TanaHTN1BbIE KOMNEKTUBbLI BHOBb JOKa3a-
nK, YTO MOTYT KOHKYpUPOBaTb He TOMbKO C
KOnneKkTMBaMu Hallen CTpaHbl, HO U MUpa,
¥ MM eCTb YTO NoKa3aTb.

BoT Takum Spkum, 3MOLMOHaNbHO 3a-
PSXKEHHBIM N BOCTOPXKEHHBLIM ObiN BU3UT B
CTONULY Hallen CTpaHbl KOMMEKTUBOB XYy-
noxecTBeHHon camopeaTenbHoctn HKMK.
W Bce ato Gnarogaps HawwuM pyKoBOAWTE-
NSM, KOTOPbIE MO UCTWHE BbICOKO LEHAT U
BCECTOPOHHE MOAAEPXKMBAOT U Pa3BMBaOT
KynbTypy B NOApacTatoLleM NMOKONEHUN Ha-
Leil CTpaHb!.

Hapruza XAMUOOBA,

PykoBoguTens rpynnbi no
opraH13aumm KynbTypHO-CNOPTUBHOM
neatenstHocTh MY «®oHag HIMK»

Urush boshlanganida Anna juda yosh edi. U maktabga
borishga tayyorgarlik ko‘rar, onasi gizchasi uchun
chiroyli sumka tikib qo‘ygandi. Hayot osoyishta

kechardi: otasi har kuni ishdan qaytar, onasi qo‘shiq
xirgoyi qilib uy yumushlarini bajarardi. Kichkina Anna
“urush” degan so‘zning asl mazmuniga tushunmas,
otasining ularga “onangizni xafa gilmanglar”, deya
tanbeh berishi deb tushunardi.

Kelksalar doim
e cozda

1941-yilda boshlangan urush uning bolalik tasavvurlarini bir zumda o‘zgar-

tirdi. Urushning asl basharasi ochlik, azob-uqubatli mehnat va ayriliq ekanini
sakkiz yoshli gizaloq juda erta angladi.

bilan o'tdi.

Bugun Uchqudug tumani Aytim mahallasida istiqgomat qilayotgan Anna
Krvenyuk 93 bahorni qarshi oldi. 1933-yilda Rossiyaning Oltoy o‘lkasida tu-
g‘ilgan onaxonning bolaligi mash’um urush vyillariga to‘g'ri keldi. U front ortida
mehnat qildi. Bolalik yillari mamlakatni tiklash, xalgning og'irini yengil gilish

Taqdir uni Uchquduq shahriga boshlab keldi. Anna Ivanovna uzoq yillar Shi-
moliy kon boshgarmasi geotexnologik koni, Uy-joy komunal boshgarmasi tizi-

[

mida halol mehnat gildi. Onaxonning ismi daftarda “yolg‘iz” deb yozilgan bo'li-

yorgin namunasidir.

shi mumkin. Garchand u yolg‘iz yashasa-da, mehr va e’tibordan chetda emas.
Qo‘ni-go‘shnilar, sobig hamkasblar, shogirdlari uni doimo yo‘qglab turishadi.
Konchilar va metallurgiya sanoati xodimlari kuni arafasida onaxonning xo-
nadoni yana fayzga to‘ldi. Sobiq hamkasblar va yosh avlod vakillari uning holi-
dan xabar olishdi. Bu, inson gadri, mehnatga hurmat va faxriylarga e’tiborning

— Uchquduqgda kombinat tizimida mehnat gilgan uch mingga yaqin faxriyni

Sayidxo‘jayeva.

birlashtirganmiz. Ulardan har birining holidan xabar olamiz, bayram tadbirla-
ri tashkil etamiz, — deydi O‘zbekiston Respublikasi konchilik va metallurgiya
sanoati faxriylar Kengashi Navoiy filialining Uchqudug bo'limi faoli Mahfuza

Inson uchun yaxshi joyda mehnat gilish baxt bo‘lsa, nafagaga chiggani-
dan keyin esa jamoasining €’tiborini his etish yanada yoqimlidir. Bu borada
Shimoliy kon boshgarmasi tomonidan xayrli tadbirlar amalga oshiriimoqda.
Sohada uzoq yillar mehnat gilgan faxriylar uchun Samargand shahriga sayo-
hat uyushtirildi, o'ndan ortiq faxriy onaxon va otaxonlarning yubileylari nishon-
landi. Mehnat faxriylari yurtimizning so‘lim sihatgohlarida dam olishlari uchun
kasaba uyushmasi tomonidan yo‘llanmalar taqdim etilyapti.

Anna lvanovna kabi urush yillarining tirik guvohlari sabr-bardosh, matonat
va vatanparvarlik timsolidir. Dahshatli urush ularning bolaligini o‘g‘irlagan bo'l-

sa-da, insoniy mehr va hayotga ishonchini tortib oloimadi. Bugungi tinch va

o‘rinbosari.

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga targatiladi.

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.

“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.

Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

osoyishta kunlar gadrini anglash uchun ana shunday fidoyi insonlarning hayot
yo'liga bir nazar tashlashning ozi kifoya.

Laylo KARIMOVA.

Navbatchi: Dildora KARIMOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 11200 nusxada chop etildi.

Buyurtma Ne 226.
2026-yil 10-iyun 17:00 da
chop etishga topshirildi.



