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“Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJning Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samara gipi-monitoring va nazorat qilish
JURNALI
2024-yil 31-dekabr holatiga (1.2.4.2)
T/r | Monitoring / tadbir Chora- Monitori Kuzatuvni Korrupsiyaga qarshi Mas’ul To‘grila Ijro holati
turi tadbirlarni ng / tafsiloti kurashish tizimini ijrochi nadigan
monitoring | nazoratni to‘g‘rilash choralari chora-
qilish o‘tkazish tadbirlar
davriyligi sanasi ning ijro
(har muddati
chorakda/har
yarim yilda/
doimiy)
Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining yetarliligini baholash
I Idoraviy-korrupsiyaga Doimiy 2024-yil “NKMK” Alda | “NKMK” Alda | Komplayens | 2024-yil Jamiyatning 2024-yil
qarshi kurashish ravishda 15-25- aksiyadorlarning aksiyadorlarning ~ umumiy Xizmati yanvar | 24-yanvardagi 44-son buyrug‘iga
tizimining aktualligi va yanvar umumiy yig‘ilishi, | yig‘ilishi, kuzatuv kengashi boshlig‘i asosan “NKMK” Alda
uning gonunchilik kuzatuv  kengashi va | va  boshqgaruviga ko‘rib | R.Avezov aksiyadorlarning umumiy
talablari, shu jumladan boshqaruviga ko‘rib | chiqish uchun Kkiritiladigan yig‘ilishi, kuzatuv kengashi va
xalqaro standartlar chiqish uchun | va ularning so‘roviga ko‘ra Bosh boshqaruviga ko‘rib  chiqish
talablariga kiritiladigan va ularning | yuboriladigan hujjatlar | yuriskonsult uchun kiritiladigan va ularning
muvofiqligini so‘roviga ko‘ra | loyihalari, Bosh direktor va | M.Xaitova so‘roviga ko‘ra yuboriladigan
monitoring qilish yuboriladigan  hujjatlar | bosh direktor o‘rinbosarlari hujjatlar loyihalari, Bosh direktor
loyihalari, Bosh direktor | qabullari yakuni bo‘yicha va bosh direktor o‘rinbosarlari
va bosh direktor | tuzilgan bayonnomalar qabullari yakuni bo‘yicha
o‘rinbosarlari  qgabullari | loyihalarini Bosh tuzilgan bayonnomalar
yakuni bo‘yicha tuzilgan | yuriskonsult va Komplayens loyihalarini Bosh yuriskonsult va
bayonnomalar xizmati tomonidan huquqiy Komplayens xizmati tomonidan
loyihalarini va korrupsiyaviy huquqiy va korrupsiyaviy
korrupsiyaviy va | ekspertizasidan o‘tkazish ekspertizasidan o‘tkazish tartibi
huquqiy  ekspertizadan | tartibi joriy etish. ishlab chiqildi.
o‘tkazilishi qonuniyligi
2024-yil “NKMK” Al faoliyatida | “NKMK” AJ faoliyatida | Komplayens | 2024-yil Jamiyatning 2024-yil
1-10-fevral | ochig e’lon qilinishi | ochiq e’lon qilinishi lozim xizmati fevral 9-fevraldagi 80-son buyrug‘iga

lozim bo‘lgan ijtimoiy | bo‘lgan ijtimoiy ahamiyatga boshlig*i asosan “NKMK” AJ faoliyatida




ahamiyatga molik | molik ma’lumotlarni axborot | R.Avezov ochig e’lon qilinishi  lozim
ma’lumotlarni  axborot | resusrlarida joylashtirish va bo‘lgan ijtimoiy  ahamiyatga
resusrlarida joylashtirish | yangilab  borish tartibini | Jamoatchilik molik  ma’lumotlarni  axborot
va yangilab borilishi | belgilash bilan resusrlarida  joylashtirish ~ va
ahvoli aloqalar yangilab borish tartibi belgilandi.
bo‘yicha
direktori
X.Raupov
2024-yil “NKMK” Alda | “NKMK” AJ Manfaatlar | Komplayens | 2024-yil | Jamiyatning 2024-yil
15-28- Manfaatlar to‘qnashuvi | to‘qnashuvini avtomatik Xizmati fevral 26-fevraldagi 104-son buyrugiga
fevral holatlarini aniqlash | ravishda aniglash tizimini boshlig‘i asosan “NKMK” Alda
mexanizmini ko‘rib | joriy etish R.Avezov Manfaatlar to‘qnashuvini
chiqish avtomatik  ravishda  aniqlash
tizimini joriy etish to‘g‘risida
tartib belgilandi.
2024-yil “NKMK” Alda Xaridlar | “NKMK” AJda Xaridlar | Komplayens | 2024-yil Jamiyatning 2024-yil
25-mart - | sohasida kelib | sohasida kelib tushayotgan Xizmati mart-aprel | l-apreldagi 206-son buyrug‘iga
S-aprel tushayotgan shikoyatlarni ko‘rib chiqish boshlig*i asosan “NKMK” AlJda Xaridlar
shikoyatlarni ko‘rib | tartibini belgilash R.Avezov sohasida  kelib  tushayotgan
chiqish holatlarini tahlil shikoyatlarni ~ ko‘rib  chiqish
qilish Xaridlarni tartibi belgilandi.
tashkil etish
va
metodologiy
asini
takomillashti
rish bosh
boshqarmasi
boshlig‘i
M.Amonov
2024-yil “NKMK” Alda “NKMK” Alda Xaridlarni | Komplayens | 2024-yil | Jamiyatning 2024-yil
25-mart— | Xaridlarni amalga | amalga oshirishda Xizmati mart-aprel | 4-apreldagi 221-son buyrug‘iga
10-aprel oshirish sohasida mas’ul | qonunbuzilish holatlarining boshlig‘i asosan “NKMK” AJda Xaridlarni
xodimlarning oldini  olish  magsadida | R.Avezov amalga oshirishda qonunbuzilish
vazifalarini tahlil qilish mas’ul xodimlarni holatlarining oldini olish
vazifalarini belgilash Xaridlarni magsadida mas’ul  xodimlarni
tashkil etish vazifalari belgilandi.
va
metodologiy
asini
takomillashti
rish bosh
boshqarmasi
boshlig‘i
M.Amonov
2024-yil “NKMK” Alning “NKMK” AJ xodimlarining Komplayens 2024-yil Kuzatuv kengashining 2024-yil




1-10-iyun | Odob-axloq  kodeksini | Odob-axloq kodeksini yangi Xizmati iyun 7-iyundagi ~ 4-son  bayoniga
amaldagi  qonunchilik | tahrirda gabul qilish boshlig‘i asosan “NKMK” Al
talablari asosida qayta R.Avezov xodimlarining
ko‘rib chiqish Odob-axloq  kodeksi  yangi
tahrirda gabul qilindi.
2024-yil “NKMK” AlJning “NKMK” Alning | Komplayens 2024-yil Kuzatuv kengashining 2024-yil
1-10-iyun | Korrupsiyaga qarshi | Korrupsiyaga qarshi Xizmati iyun 7-iyundagi  4-son  bayoniga
kurashish siyosatini | kurashish siyosatini yangi boshlig‘i asosan “NKMK” Alning
amaldagi  qonunchilik | tahrirda gabul qilish R.Avezov Korrupsiyaga qarshi kurashish
talablari asosida qayta siyosati yangi tahrirda qabul
ko‘rib chigish qilindi.
2024-yil “NKMK” Aldagi | “NKMK” AJ va uning | Komplayens | 2024-yil Kuzatuv kengashining 2024-yil
1-10-iyun Manfaatlar to‘qnashuvi | tarkibiy bo‘linmalarida Xizmati iyun 7-iyundagi  4-son  bayoniga
to‘grisida”gi  Nizomni | manfaatlar to‘qnashuvi bilan boshlig’i asosan “NKMK” AJ va uning
amaldagi  qonunchilik | bog‘liq munosabatlarni | R.Avezov tarkibiy bo‘linmalarida
talablari asosida qayta | tartibga solish to‘g‘risidagi manfaatlar  to‘qnashuvi  bilan
ko‘rib chigish Nizomni yangi tahrirda qabul bog‘liq munosabatlarni tartibga
qilish solish to‘g‘risidagi Nizom yangi
tahrirda qabul gilindi.
2024-yil “NKMK” AJ va uning | “NKMK” AJ va uning | Komplayens 2024-yil Kuzatuv kengashining 2024-yil
1-10-iyun tarkibiy bo‘linmalariga | tarkibiy bo‘linmalariga aloqa Xizmati iyun 7-iyundagi  4-son  bayoniga
aloqa kanallari orqali | kanallari orqali korrupsiyaviy boshlig*i asosan “NKMK” AJ va uning
korrupsiyaviy xatti- | xatti-harakatlar, ochiglik va | R.Avezov tarkibiy =~ bo‘linmalariga aloga
harakatlar, ochiqlik va | monopoliya to‘grisidagi kanallari orqali korrupsiyaviy
monopoliya to‘g‘risidagi | qonun  buzilish  holatlari xatti-harakatlar,  ochiglik  va
qgonun buzilish holatlari | yuzasidan  kelib  tushgan monopoliya to‘g‘risidagi qonun
yuzasidan kelib tushgan | xabarlarni qabul qilish hamda buzilish holatlari yuzasidan kelib
xabarlarni qabul qilish | ko‘rib chiqish Reglamentini tushgan xabarlarni qabul qilish
hamda ko‘rib chiqish | yangi tahrirda qabul gilish hamda ko‘rib chiqish Reglamenti
Reglamentini amaldagi yangi tahrirda qabul qilindi.
qonunchilik talablari
asosida  qayta ko‘rib
chiqgish
Korrupsivaga qarshi kurashish samaradorligini baholash
OAV monitoringi Doimiy 2024-yil | Facebook ijtimoiy | “NKMK” Al mas’ul Kadrlar 10 kun Ishchi guruh tomonidan uning
ravishda fevral tarmog‘ida “Pistali” koni | xodimlari ishtirokida ishchi | boshqarmasi muddat | sabablari  o‘rganib  chiqildi.
xodimlarining tushlikka | guruh  tuzish va joyida boshlig*i O‘rganish jarayonida bir qator
chiqish jadvaliga | o‘rganish O.Raxmatov kamchiliklar aniqlanib, bartaraf
o‘zgartirish etildi ~ va  tegishli  rahbar
kiritilganligidan xodimlarga nisbatan o‘rnatilgan
norozilik holati aks etgan tartibda chora ko‘rildi.
xabarning tarqatilishi
holati
2024-yil | Telegram messenjerida | “NKMK” Al mas’ul | Jamoatchilik 10 kun Ishchi guruhi tomonidan murojaat
mart “Navoiy kon- | xodimlari ishtirokida ishchi bilan muddat muallifi bilan joyida murojaat
metallurgiya kombinati” | guruh  tuzish va joyida aloqalar o‘rganib  chiqilib,  murojaat




Alning Shimoliy kon | o‘rganish bo‘yicha gisman asosli deb topilib, tegshli
boshqarmasida majburiy direktor xodimga (U.Badalovga) nisbatan
obuna tashkil etilganligi X.Raupov intizomiy jazo chorasi qo‘llanildi
bo‘yicha xabarining va muallifga javob xati jo natildi.
tarqatilishi holati Komplayens
Xizmati
boshlig*i
R.Avezov
Ishchi guruh
2024-yil | Facebook ijjtimoiy | “NKMK” Al mas’ul Mehnat 10 kun Ishchi guruhi tomonidan bu kabi
mart tarmog‘ida xodimlari ishtirokida ishchi | muhofazasi muddat holatlar oldini olish maqgsadida,
“Marjonbuloq”  konida | guruh  tuzish va joyida | va texnika ishchi-xodimlar o‘rtasida
2024-yil yanvar oyida | o‘rganish xavfsizligi muhokama  qilinib,  xavfsizlik
ro‘’y bergan  baxtsiz bosh texnikasi qoidalariga qat’iy amal
hodisa haqida aks etgan boshgarmasi qilish yuzasidan targ‘ibot ishlari
xabarning tarqatilishi A.Tursunov olib borildi.
holati
Ishchi guruh
2024-yil | Facebook ijtimoiy | “NKMK” Al mas’ul | Komplayens 20 kun Ishchi guruhi tomonidan
iyun tarmog‘ida Shimoliy kon | xodimlari ishtirokida ishchi Xizmati muddat o‘rganish  o‘tkazildi. Natijada
boshgarmasining sobiq | guruh  tuzish va joyida boshlig'i ayrim vajlar o°z tasdigini topdi va
direktori faoliyati bilan | o‘rganish R.Avezov tegishli mas’ullarga ularni
bog‘liq tanish- bartaraf etish bo‘yicha topshiriq
bilishchilik va garindosh- Ishchi guruh berildi. Mualliflarga javob xati
urug‘chilik  mazmunga yuborildi.
ega axborotning
tarqalishi holati
2024-yil | Facebook ijjtimoiy | “NKMK” Al mas’ul | Komplayens 10 kun Ishchi guruhi tomonidan
sentabr tarmog‘ida bir guruh | xodimlari ishtirokida ishchi Xizmati muddat o‘rganish  o‘tkazildi. Natijada
fugarolar tomonidan | guruh  tuzish va joyida boshlig*i Joriy  yilning 10-11-sentabr
Shimoliy kon | o‘rganish R.Avezov kunlari Shimoliy kon
boshqarmasida 2024-yil boshqarmasida tanlov o‘tkazilib,
sentabr oyida og‘ir yuk Ishchi guruh unda 444 nafar nomzod ishtirok
tashuvchi avtomobil etgan.  [jtimoiy  tarmogqlarga
haydovchisi kasbiga murojaat  qilgan  fuqarolardan
tanlov o‘tkazilganligi, 29  npafari  ushbu tanlovda
tanlovda ulardan biror bir qatnashib, ulardan 3 nafari ijobiy
kishi ishga qabul natijaga erishgan. Shu hagida
qilinmaganligi to‘g‘risida mualliflarga javob xati yuborildi.
xabarlar targalishi holati.
Jamiyat xodimlarining Har 2024-yil | Jamiyat xodimlarining | Jamiyat markaziy apparati va | Komplayens | 2024-yil | Komplayens xizmati tomonidan
korrupsiyaga qarshi yarim yilda fevral - korrupsiyaga qarshi | tarkibiy bo‘linmalari Xizmati fevral — | “NKMK” AlJda xodimlarning
asosiy  tamoyil va dekabr asosiy tamoyil va | xodimlarining  korrupsiyaga boshlig’i dekabr korrupsiyaga  qarshi asosiy
talablardan talablardan qarshi asosiy tamoyil va | R.Avezov talablar va tartib-taomillardan
xabardorligi xabardorligini talablardan xabardorligini xabardorligi yuzasidan 2024-yilda




