Yagona Vatan, yagona xalq bo‘lib, yangi hayot va kelajak yaratamiz!

NKMK — yuksak sifat, samaradorlik va ijtimoiy himoya kafolati!
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m Ishlab chiqarish obyektlarida

“MUR
[AMONDAN |

“Muruntov” koni strategik

ahamiyatga ega bo‘lgan yirik sanoat
majmualaridan biri hisoblanadi. Kon
dunyodagi eng yirik ochiq usulda
oltin gazib olish obyektlaridan biri
sifatida e’tirof etilib, karyer hajmi,
qgazib olinayotgan tog° jinslari miqdori
hamda yillik oltin ishlab chiqgarish
ko‘rsatkichlari bo‘yicha xalgaro
migqyosda yetakchi o‘rinni egallab
kelmoqda. So‘nggi yillarda konda
geologik zaxiralardan samarali
foydalanish, yuqori ishlab chiqgarish
quvvatlarini shakllantirish, innovatsion
texnologiyalarni joriy etish va inson
kapitali salohiyatini oshirishga
qaratilgan keng ko‘lamli islohotlar
amalga oshirildi. Natijada, kon global
darajada yuqori samaradorlikka ega

bo‘imoqda.

Konning asosiy boyligi — yuqori malakali inson ka-
pitali hisoblanadi. Bugungi kunda konda 126 turdagi Yil
kasb egalari bo‘lgan 3162 nafar mahalliy mutaxassislar
mehnat gilmoqgda. Ishlab chigarish jarayonlarining mu-
rakkabligi va yuqori texnologik xususiyati kadrlardan
chuqur muhandislik bilimlari, amaliy tajriba va doimiy
malaka oshirishni talab etadi. Shu nugtai nazardan,
konda kadrlar tayyorlash, gqayta tayyorlash va malaka
oshirish tizimiga alohida e’tibor qaratiimoqgda.

“Muruntov” konida qgazib olish ishlari yildan-yilga ja-
dal sur’atlarda o‘sib bormoqgda. Kon massasini qazib
olish hajmlari quyidagi dinamikani namoyon etmoqda:
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Kon massasi hajmi
(ming kubometr)

Kon ishlarining dastlabki va texnologik jihatdan eng
muhim bosgichlaridan biri burg‘ilash jarayoni hisoblana-
di. Qazib olish hajmlarining o'sishi burg‘ilash ishlari ko*-

KONI:
MAOSADIDA!
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2024-yil 97 850 lamini ham kengaytirishni talab etmoqda.
2025-y|l 117 772,48 Burg‘ilash
— . Burg‘ilash A
2026-yil (reja) 200 750 Yil uskunalari soni _hajml
Mazkur ko'rsatkichlar konning ishlab chigarish quv- (ming p.m.)
vati yuqgori sur’atlarda ortib borayotganini va korxona 2024-yil 27 1a 2082
jamoasi istigbolli rivojlanish strategiyasi asosida faoliyat -
yuritayotganini ko‘rsatadi. Aynigsa, 2026-yil uchun belgi- 2025-yi 29T1a 3722
langan rejaviy ko‘rsatkichlar konchilik ishlarini industrial 2026-yil (reja) 38 1a 779%

miqyosda kengaytirish jarayonini ifodalaydi.

Davomi 2-betda [J

MAMLAKATIMIZ YOSHLARIGA BO'LGAN
E'TIBORDAN MAMNUNMIL

Davlatimiz rahbari rahnamoligida yoshlarga oid davlat siyosati
ustuvor yo‘nalishlardan biriga aylandi. Yangi O‘zbekiston
yoshlari har tomonlama qo‘llab-quvvatlanib, bilim olishi,
zamonaviy kasb-hunarlarni egallashi, orzu-maqsadlarga
erishishi yo‘lida keng imkoniyatlar yaratib berilmoqda. Bu
esa, yosh avlodning kelajakka bo‘lgan ishonchini yanada
mustahkamlashga xizmat gilmoqda.

Biz yoshlar davlatimizning yuksak
e’tibori va g‘amxo‘rligidan mamnunmiz.
Bu rag'bat va ishonch, albatta, jonajon
Vatanimiz ravnagi yo‘lida sidqidildan xiz-
mat gilishga chorlaydi. Har tomonlama
go‘llab-quvvatlashni mehnat va yutuglari-
miz bilan oglab, yurtimizga naf keltirish-
ni yuksak sharaf, mugaddas burch, deb
bilamiz. Ayni paytda yoshlarimiz barcha
jarayonlarda faol ishtirok etib, mamlaka-
timiz taraqqiyotiga munosib hissa qo‘sh-
moqda va ulkan natijalarga erishmoqgda-
lar.

Muhtaram Prezidentimiz tomonidan
iim-fan, innovatsiyalar va yuqori texno-
logiyalar sohasini rivojlantirish uchun
biz, yosh tadgigotchi muhandislar uchun
keng imkoniyatlar yaratiimoqda. Ana shu
imkoniyatlar tufayli, men 2025-yilda Yev-
ropaning “Startup Campus” dasturi granti
sohibi bo‘ldim va dastur doirasida Vengri-
ya, Germaniya, Italiya hamda Fransiyada
stajirovka o‘tab gaytdim. To‘plangan tajri-
ba ilmiy va muhandislik faoliyatimni yangi
bosgichga olib chigishda muhim ahami-
yat kasb etdi.

Muhandislik faoliyatim bilan birga,
so‘nggi yetti yilda viloyatimizdagi ming-
dan ortiqg o‘quvchilarga robototexnika va
sun’iy intellekt yo‘nalishlarida muhandis-
lik bilimlarimni berib kelmogdaman. O‘z-
bekiston muhandislik va robototexnika
assotsiatsiyasining tashkil etilgani ham
biz kabi ixtirochi yoshlar uchun keng im-

koniyatlar yaratmoqda.

Yurtboshimiz tomonidan ilm-fan va
innovatsiya sohasida olib borilayotgan
ogilona siyosat natijasida, ta’lim va ama-
liyot integratsiyasini kuchaytirish magsa-
dida, Navoiy kon-metallurgiya kombina-
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Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar universiteti professori

Olmaxon Hayitova:

“Hazratning bilim cho‘qgilarini egallashidagi asosiy omil uning bilimga

qgiziqgishi,

intilishi va tashabbuskorligidadir.

Men buni birinchi kursda

O‘zbekiston tarixi fanidan dars bergan vagtlarimda paygaganman. Agar
insonda gizigish bo‘lImasa, intilish ham bo‘lImaydi. Intilish bo‘lmagan joyda
tashabbus hagida so‘z yuritmasa ham bo‘ladi. U universitetda yaxshi o‘qidi.
O‘rnak bo'lib, jamoat ishlari, ommaviy tadbirlarda faol gqatnashdi. Yetakchilik
gobiliyati bilan e’tiborga tushdi. Hozirgacha maslahatlar olib turadi. Uning
davlat mukofotiga sazovor bo‘lganini eshitib, rosa quvondim. Omadini

bersin!”

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat siyosati va
boshgaruvi akademiyasi tinglovchisi Sanjar Rajabov:
“Hazrat bilan NKMKda yoshlar yo‘nalishida, Navoiy mashinasozlik

zavodida birga ishlaganmiz. Turli tadbirlarni

birga tashkil etganmiz,

loyihalarni amalga oshirganmiz. U hagigatda fidoyi, topshiriglarga mas’uliyat
bilan yondashadigan, yetakchilik gobiliyatiga ega kasbdoshimiz. Kombinat
tizimidagi faoliyatida sidqidildan ishladi, e’tiborga tushdi. Ya’'ni, oz bo‘lsada,
soz mehnat qildi. Xizmatlari e’tirofga arzigulik. Menimcha, davlat mukofoti

0z egasiga berilgan”.

tida yosh tadgiqotchilar, muhandislar va
konstruktorlar uchun yosh muhandislar
va konstruktorlar kengashlari faoliyati
yo‘lga qo'yilgani yosh tadgiqgotchi mu-
handislar uchun oz ilmiy g‘oyalarimizni
ishlab chigarish bilan bog‘lash, amaliy
loyihalarni rivojlantirishda imkoniyatlar
yaratmoqda.

Navoiy kon-metallurgiya kombinati-
ning ellik ming kishilik ulkan jamoasi safi-
da 12 ming nafarga yaqin azmu shijoatli,
bilim cho‘qqilari, kasb sirlarini puxta egal-
lagan, har ganday mas’uliyatni oz zim-

masiga olishga qodir fidoyi, tashabbuskor
va yetakchi yoshlar mehnat gilishmoqgda.
E'tirofli jihati, rahbariyatning e’tibori bilan
mahalliy yoshlarga yuksak ishonch bildi-
rilmoqda. Hozirda 350 nafar yoshlarimiz
turli rahbarlik lavozimlarida o‘zlarini ko‘r-
satib, zamonaviy korxonalar, texnika va
texnologiyalarni boshgarmoqda. Bu, al-
batta, korxona kelajagi ishonchli gqo‘llarda
ekanidan dalolat beradi.

Shu ofrinda, oilamiz, o‘zim hagimda
gisqacha aytib o'tsam! Otam rahmatli
mening yutuglarimni ko‘rmay, bu olam-

dan yosh o'tib ketdi. Oilada yolg‘iz far-
zand bo‘lganim uchun shunday qiyin pal-
lada har doim onamning yonida turdim.
Tarbiyasini olib, yaxshi o‘qgishga intildim.
Har ganday inson oz hayotida qaysidir
kasbni tanlaydi. Yoshligimdan muhandis-
konstruktorlikka giziqganim bois, orzula-
rim Navoiy davlat konchilik va texnologi-
yalar universitetiga yetakladi. Bu dargoh-
da mehribon ustozlarim qo‘lida tahsil olib,
nufuzli oliygohni mashinasozlik texnologi-
yasi bo‘yicha tugatdim.

llk ish faoliyatimni 2017-yilda “Arslon-
tov” karyerida boshlaganman. 2023-yil-
dan boshlab esa Navoiy mashinasozlik
zavodida muhandis-konstruktor, yoshlar
yetakchisi va muhandis-texnolog vazi-
falarida ishlash nasib etdi. Konchilik va
metallurgiya sohasi ham sharafli, ham
mashaqgqatli kasblardan biridir. Bugun
soha fidoiylari amalga oshirayotgan ish-
lar mamlakatimiz taraqgiyoti, xalgimiz fa-
rovonligi, soha ravnagiga munosib hissa
bo'lib go‘shilmoqgda.

Davomi 2-betda [&

m O‘zbekiston Respublikasi davlat
mustagqilligining 35 yilligiga

Keyingi yillarda ulkan ijod maktablaridan biriga aylangan
Respublika yosh ijodkorlarining an’anaviy Zomin seminari
yuzlab iste’dodli yoshlarni katta adabiyot sari boshlamoqda.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
tashabbusi bilan yo‘lga qo‘yilgan mazkur anjuman bugun
nafaqat yosh ijodkorlar uchun mahorat darsi, balki
adabiyotning ertangi kuni haqida qayg‘urolayotgan muhim
ma’naviy maydon sifatida ham yuksak ahamiyat kasb etmoqda.

ZOMIN - ILHOM
NAFASI UFURGAN
MANZIL

AW

Respublikamiz mustaqilligining 35 yil-
ligi arafasida, joriy yilning 7—9-iyul kunlari
Jizzax viloyatining so‘lim tabiati qo‘ynida
joylashgan Zomin tumanidagi “NKMK”
sihatgohida o‘tkazilgan Respublika yosh
ijodkorlarining navbatdagi seminari ana
shu ezgu an’ananing davomi bo'ldi. Ar-
chazorlar bag‘riga yashiringan, musaffo
havosi va betakror manzaralari bilan dil-
larga ilhom bag‘ishlaydigan Zomin yana
bir bor gqalam ahlini birlashtirdi.

Anjuman ishtirokchilari dastlab Tosh-
kent shahridagi Adiblar xiyobonida haz-
rat Alisher Navoiy haykali poyiga gul-
chambar qo‘yib, milliy adabiyotimizga
bo‘lgan yuksak ehtiromni ifoda etdilar.
Ana shu ma’naviy ehtirom ruhi bilan
boshlangan safar Zominda yanada
mazmun kasb etdi. Shu kuni seminar-
ning tantanali ochilish marosimi bo'lib
o‘tdi. Unda mamlakatimiz adabiyoti va
madaniyati namoyandalari, taniqli adib-
lar, davlat va jamoat tashkilotlari vakil-
lari hamda yosh ijodkorlar ishtirok etdi.
Kechqurun esa ustozlar va yoshlar ishti-
rokida an’anaviy mushoira tashkil gilinib,
she’riyat va so‘z san’atiga oshno dillarni
yana bir bor birlashtirdi.

— Oradan o'n, yigirma, hatto o‘ttiz yoki
qirq yillar o‘tar. Ammo Zomin seminari
yoshlarimiz galbida bir umrlik xotira, bir
umrlik saboq bo'lib qolishiga ishonaman.
Kelgusida tanlovning nufuzi va ahami-
yatini yanada oshirish borasida katta
rejalar tuzilmoqda. Yoshlarimizda kitob-
xonlikni, jahon va o‘zbek adabiyotiga
bo‘lgan mehrini yanada oshirish borasi-
da katta gadamlarni birgalikda amalga
oshiramiz, — dedi O‘zbekiston Yozuvchi-
lar uyushmasi raisi Sirojiddin Sayyid.

Seminarning ikkinchi kuni mazmunan
serqirra ijodiy dasturlarga boy bo‘ldi. Yo'-
nalishlar kesimida sho‘ba mashg'ulot-

lari tashkil etilib, ishtirokchilar she’riyat,
nasr, dramaturgiya, bolalar adabiyoti,
badiiy tarjima, badiiy publitsistika hamda
adabiy tanqid yo'nalishlari bo‘yicha tajri-
bali ustozlar bilan ijodiy muloqot gildilar.
Shuningdek, O‘zbekiston xalq yozuvchi-
si Xayriddin Sulton ishtirokida mahorat
darsi o‘tkazilib, unda badiiy ijod sirlari,
asar ustida ishlash jarayoni va ijodkor
mas’uliyati hagida fikr almashildi. Dastur
doirasida adib asari asosida tayyorlan-
gan “So‘z” loyihasi namoyish etildi.

Seminarning so‘nggi kunida tantanali
yopilish marosimi bo'lib o‘tdi. Unda faol
ishtirok etgan yosh ijodkorlarga diplom
va esdalik sovg'alari topshirildi. Shu-
ningdek, qatnashchilar uchun Zomin
sharsharasi hamda osma Kko'prigiga
ma’rifiy-turistik sayohat tashkil qilinib,
ularning yurtimiz tabiatining betakror
go‘zalliklari bilan yagindan tanishishlari
uchun imkoniyat yaratildi.

Respublika yosh ijodkorlarining Zo-
min seminari nafaqat ijodiy mulogot va
tajriba almashish maydoni, balki kelajak
o'‘zbek adabiyotining yangi avlod vakilla-
ri shakllanadigan, iste’dodlar charxlana-
digan muhim ma’naviy makondir. Bu yil
tadbir ilk bor “Vatandoshlar” jamoat fondi
taklifiga muvofiq Turkiya, Shvetsiya, Ja-
nubiy Koreya, Qozog‘iston, Tojikiston,
Qirg‘iziston kabi davlatlardan kelgan,
o'zbek tilida ijod gilayotgan yosh iste’dod
egalari bilan yanada fayzli o‘tdi.

Zomin bag‘rida bo‘lib o‘tgan bu galgi
anjuman ham mamlakatimiz adabiy ha-
yotida muhim voqealardan biri sifatida
yosh ijodkorlar uchun yangi imkoniyatlar
eshigini ochishi, ularning ijodiy parvozi-
ga yangi ganot bag‘ishlashi shubhasiz.

Azamat ZARIPOV,
O‘zbekiston Yozuvchilar
uyushmasi a’zosi.
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K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

Men ham ulkan va ahil jamoa safida ekan-
ligim, kombinat rahbariyati go‘llab-quvvatla-
shi bilan yutuglarga erishib kelayotganimdan
mamnunman. Chunki sohamiz nafaqgat chu-
qur bilim va malaka, balki zamon bilan ham-
nafas bo'lish, yangi texnologiyalarni o‘zlash-
tirish, o'z ustida muntazam ishlash, yuksak
mas’uliyat, intizom va doimiy izlanishni talab
etadi. Ana shuni his qilgan holda, bilim va
ko‘nikmalarimni boyitish, kasbiy mahoratimni

oshirishga intilayapman.
Har ganday

inson hayotida shunday
unutilmas lahzalar bo‘larkanki, kutilmagan
quvonchlarni tuhfa etarkan. “Mard o‘g‘lon”
davlat mukofoti bilan taqgdirlanishim menga
cheksiz shodlik baxsh etdi. Shu kuni odatda-

gidek ishda edim. Rahbariyat so‘rayotganini

MAMLAKATIMIL
YOSHLARIGA BO'LGAN

E'TIBORDAN MAMNUNMIL

Onasi Lola Hazratova:

“Bolamni ota yurti — Nurotaning aziz avliyolari, otasining ruhlari go‘llagani rost
bo‘lsin! Shunday kunlarga yetkazganiga shukur! Yolg‘iz-yodgorim, suyukli o‘g‘lonim

m Ishlab chiqarish obyektlarida

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

Burg‘ilash uskunalari mashinistlarning yuqori
maoshi va mehnat sharoitlarining yaxshilanishi so-
haga yuqgori malakali kadrlarni jalb gilish va ularni
rag‘batlantirishda muhim omil bo‘lib xizmat qgilmog-
da.

Kon massasini portlatish jarayoni yuqori daraja-
dagi muhandislik anigligi va murakkab hisob-kitob-
larni talab etadi. Karyer chuqurlashib borishi nati-
jasida tog' jinslarining fizik-mexanik xususiyatlari
o‘zgarib bormogda. Shu sababli har bir burg‘ilash
qudug’i uchun alohida zaryad parametrlari ishlab
chiqilib, individual yondashuv asosida portlatish
ishlari amalga oshirilmoqda.

il Portlat_ilgan kon massasi
(ming kubometr)
2024-yil 66 630
2025-yil 93 304
2026-yil (reja) 182 370

Individual zaryadlash texnologiyalarining joriy
etilishi portlatish samaradorligini oshirish, energiya
sarfini kamaytirish va tog’ jinslarining optimal gra-
nulometrik tarkibini shakllantirish imkonini bermog-

Hazratjonning yutug‘idan boshimiz osmonga yetdi. Mehribon Zahro kelinim, barcha da.

yagqinlar, hattoki, endigina hayotni anglayotgan ikki yoshli Afiya nabiramning ham
quvonchi cheksiz. Tabrik-qutlovlar bir zum ham tingani yo‘q. Bilasizmi, mana shu
pallada o'zimni dunyodagi eng baxtli onalardan biri, deb bildim. Albatta, bu kunlarga
yetishish bolajonimga oson bo‘lmadi. Barcha sinov va mashaqgatlarni sabr-bardosh
bilan yengib o‘tdi. O‘qidi, o‘rgandi, intildi, buning natijasida o'ttiz sakkiz yoshida

yuksak e’tirofga sazovor bo‘ldi”.

aytishdi. Borganimda, shu bugunning o‘zida
poytaxtga yetib borishim, yaxshi xushxabar
kutayotganini aytishdi. Uyda onam, oila a’zo-
larim meni sevinch yoshlari bilan Toshkentga

kuzatib golishdi.

Muhtaram Yurboshimizdan davlat mukofo-
tini gabul qilib olar ekanman, bu — kasbimga
mehr va sadoqatimni mustahkamladi hamda
yanada fidokorona mehnat qilish, yuksak na-
tijalarga erishish va mamlakatimiz taraqqiyo-
tiga munosib hissa qo‘shishga kuch bag'‘ish-
ladi. Ushbu rag‘batni ko‘pming kishilik korxo-
namiz rahbariyatining biz yoshlarga bo‘lgan

quvvatlashi natijasi, deb bilaman.

faxrlanaman!

m Korrupsiyaga qarshi kurash - davr talabi

Bugun biz korrupsiya haqgida ko‘p gapirayapmiz. Ammo aslida
gap faqgat pora yoki qonunbuzarlik hagida emas. Gap millatning
ertangi kuni, farzandlarimiz taqdiri va Vatan kelajagi haqida

ketmoqda.

Tarix shundan dalolat beradiki, adolat ustuvor bo‘lgan davlatlar
yuksalgan, manfaatparastlik va korrupsiya ildiz otgan jamiyatlar
esa tanazzulga yuz tutgan. Chunki har ganday mamlakatning
haqiqiy boyligi uning halol, bilimli va vatanparvar insonlaridir.

Korrupsiya dunyo mamlakatlari ta-
raqqiyotiga jiddiy to‘sqinlik giluvchi ijti-
moiy-siyosiy illat hisoblanadi. U davlat
boshqaruvining samaradorligini pasay-
tiradi, igtisodiy o'sishni sekinlashtiradi
hamda aholining davlat organlariga
bo‘lgan ishonchini zaiflashtiradi. Kor-
rupsiya shaxsiy manfaatni jamoat man-
faatidan ustun go‘yish orqgali namoyon
bo‘ladi va jamiyatda adolat tamoyillari-
ning buzilishiga olib keladi.

“Korrupsiya taraqqgiyot kushandasi
va davlat xavfsizligiga jiddiy tahdiddir”.
Bu fikr korrupsiyaning nafaqgat iqtiso-
diy, balki ma’naviy va ijtimoiy xavfini
ham yaqqol ko‘rsatadi. Aynigsa, kor-
rupsiyaning kelajak avlodga ta’siri o‘ta
tashvishlidir. Agar yoshlar mehnat va
bilim emas, balki tanish-bilishchilik yoki
nogonuniy manfaat orgali muvaffaqgiyat-
ga erishish mumkin deb hisoblay bosh-
lasa, jamiyatning ma’naviy poydevori
zaiflashadi. Adolatga ishonch yo‘golgan
joyda esa taraqqgiyot bo'lishi amri ma-
hol.

Shu bois korrupsiyaga qarshi kura-
shishni fagat huqugni muhofaza qiluv-
chi organlar zimmasiga yuklab qo'yib
bo‘lmaydi. Bu har bir ota-ona, har bir
o‘qituvchi, har bir rahbar va har bir fu-
garoning vijdon masalasidir. Oilada
halollik tarbiyasi, ta’lim muassasalarida
huqugiy madaniyatni shakllantirish va
jamiyatda korrupsiyaga nisbatan mu-
rosasiz munosabatni qaror toptirish bu
boradagi eng muhim vazifalardan hi-
soblanadi.

Buyuk mutafakkir Abu Nasr Forobiy
“Fozil jamiyatning asosi adolat va pok-

KELAIAKNI
D°G'IRLAYOTGAN ILLAT...

lik” ekanligini ta’kidlagan. Darhaqigat,
halollik ustuvor boflgan jamiyatdagina
inson gadri yuksaladi, gonun ustuvorligi
ta’'minlanadi va kelajakka ishonch mus-
tahkamlanadi.

Bugun o‘zimizga bir savol berishimiz
kerak: Ertaga farzandlarimiz adolat us-
tuvor bo‘lgan jamiyatda yashashini is-
taymizmi yoki imkoniyatlar pul va man-
faat bilan o‘lchanadigan muhitdami? Bu
savolning javobi har birimizning kunda-
lik hayotimizdagi ma’naviy saviyamiz,
jamiyat taraqgiyoti uchun o‘zimizning
nechog'lik daxldor deb his qilishimizga
bog‘lig. Chunki korrupsiyaga qarshi ku-
rashish — bu fagat qonun talabi emas,
balki kelajak avlod oldidagi burchimiz,
Vatan ravnaqi yo‘lidagi mas’uliyatimiz
va vijdonimiz sinovidir.

Korrupsiya ertaning dushmanidir. U
bir avlodning imkoniyatlarini tortib olib,
boshga avlodning orzulariga soya sola-
di. Kelajakni himoya qilishni istasak, av-
valo halollikni himoya qilishimiz kerak.
Zero, korrupsiya kelajakni yemiradi, ha-
lollik esa kelajakni bunyod etadi. Millat-
ning buyuk kelajagi ham aynan ana shu
tanlovga bog‘liqdir.

Korrupsiyaga garshi kurashishda qo-
nun ustuvorligi, shaffoflik, jamoatchilik
nazorati va halollik tamoyillariga gat’-
iy amal qilish zarur. Kelajak avlodning
huqugiy ongi, ma’naviyati va mamla-
katning barqaror taraqgiyoti korrupsi-
yaga qarshi kurashish samaradorligini
ta’manlaydigan muhim omildir. Shuning
uchun har bir fugaro korrupsiyaga qar-
shi murosasiz munosabatda bo‘lishi va
halollik madaniyatini garor toptirishga

g‘amxo'rligi, kuy-unchak onamning duosi,
ustozlarim tarbiyasi, hamkasblarim qo'llab-

Yaratilayotgan imkoniyatlar va bildirilayot-
gan yuksak ishonchni oglash, mamlakatimiz
ilm-fani, innovatsiyalari va sanoati taraqqiyo-
tiga munosib hissa qo‘shish uchun bor bilim,
tajriba va salohiyatimni safarbar etishga doi-
mo tayyorman. Shunday jannatmakon yurt-
ning baxtiyor farzandi ekanligimdan hamisha

Hazrat SALIMJONOV,
“Mard o‘g‘lon” davlat mukofoti sohibi.

Qazib-yuklash jarayonlari “Muruntov” konining
asosiy ishlab chigarish bo‘g‘ini hisoblanadi. Konda
37 ta yugori quvvatli elektr va 19 ta gidravlik ekska-
vatorlari keng qo‘llanilmoqda.

Zamonaviy yuqori quvvatli texnikalardan foy-
dalanish natijasida gazib-yuklash jarayonlarining
samaradorligi va ish unumdorligi sezilarli darajada
oshirilmoqda.

Kon texnikalarining uzluksiz ishlashini ta’min-
lash maqgsadida, ta’mirlash jarayonlari to‘liq moder-
nizatsiya gilingan. Xususan, kon texnikalarini kapi-
tal ta’mirlash muddati avvalgi 90 kundan atigi 20-25
kungacha qisgartirildi. Eng muhimi, endi texnikalar
avvalgidek ta’mirlash maydonchasiga olib chiqil-
maydi — barcha ishlar bevosita kovjoyning o'zida
amalga oshiriimoqda. Bu esa texnikalarning ish-
lab chigarish jarayonidagi to‘xtab qolish holatlarini
keskin kamaytirish imkonini berdi. Shu bilan birga,
Energiya hamda Kon uskunalarini ta’mirlash sex-
lari innovatsion loyihalar asosida gayta jihozlanib,
ehtiyot qgismlarni mahalliy ishlab chigarish yo‘lga
qo'yildi. Mazkur yondashuv import o‘rnini bosish,

texnik mustagqillikni ta’minlash va ekspluatatsiya
xarajatlarini qgisqartirishda muhim ahamiyat kasb
etmoqda.

So'nggi yillarda kichik quvvatli ma’dan gatlamlari
ulushining ortishi metall migdorini yuqori darajada
aniglashni talab etmoqgda. Shu maqgsadda, burg‘i-
lash to‘ri qayta ko‘rib chiqilib, optimallashtirilishi
asosida burg‘ilash-portlatish ishlari joriy qilindi.
Mazkur texnologiya quyidagi natijalarga erishish
imkonini bermoqda:

* kon massasining standart granulometrik tarki-
bini shakllantirish;

» qazib-yuklash jarayonlarida ish unumdorligini
oshirish;

« transport xarajatlarini kamaytirish;

» uyumlash jarayonlarini optimallashtirish;

» metall yo'qotilishini minimallashtirish.

Shuningdek, karyerda gazib olish va tashish
jarayonlarini optimallashtirish magsadida uzluksiz
transport texnologiyalari izchil rivojlantirimoqgda.
Bu yo'nalishda konveyyer liniyalarining ish unum-
dorligi bosgichma-bosgich oshirilib, yuk tashish
jarayonlarida uzluksizlik va barqarorlik ta’minlan-
moqda.

2026 yilning | choragida konveyyer liniyalari bo*-
yicha hajm ko‘rsatkichlari

Konveyyer 2025il 2026-yil O‘zgarish
liniyasi |, (Ming (ming (foiz)
kubometr) | kubometr

Neo2 2648 3111 +17.5
Ne3 1986 3030 +52.6
Ne4 - 1873
Jami 4634 8014 +73.0

Yangi ishga tushiriigan 4-konveyyer liniyasi jo-
riy yil | choragida 1 873 ming kubometr hajmdagi
kon massasini tashishni ta’minlab, tizimning umu-
miy quvvatini yanada oshirdi. Konveyyer tizimining
bosgichma-bosqgich kengaytirilishi transport xara-
jatlarini kamaytirish, ishlab chigarish uzluksizligini
ta’'minlash va karyerning umumiy logistik samara-
dorligini sezilarli darajada oshirish imkonini ber-
moqda.

Ma’dan tarkibidagi oltin migdorini aniglash kon
ishlarining eng muhim texnologik bosgichlaridandir.

m Hushyorlikka da’vat

RAJAMLI ASRNING
YASHIRIN TRHDIDI

yoxud kiberjinoyatlar va ularning oqibatlari

hissa qo‘shishi lozim.

Korrupsiyaning salbiy ta’siri kelajak
avlod taqdirida ham namoyon bo'ladi.
Birinchi navbatda, korrupsiya yoshlarda
adolatga bo‘lgan ishonchni susaytiradi.
Agar bilim va mehnat emas, balki ta-
nish-bilishchilik ustun bo‘lsa, yoshlarda
gonuniy mehnatga nisbatan qgizigish ka-
mayadi. lkkinchidan, korrupsiya ta’lim
sifatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu esa
ragobatbardosh kadrlar tayyorlash ja-

So‘nggi vaqtlarda Navoiy viloyati hududida
bank plastik kartalaridagi pullarni
talon-toroj gilish bilan bog‘liq jinoyatlar
salmog‘i oshib borayotgani har bir fugaroni
ragamli tahdidlardan himoyalanishini
taqozo etmoqda.

rayonini izdan chiqaradi. Uchinchidan,

Internet va axborot texnologiyalari hayotimizning ajralmas
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"MURUNTOV™ KONI:
[AMONDAN 1LGARILASH MAQSADIDA!

Ushbu jarayonni tezkor va yuqori aniglikda amal-
ga oshirish maqgsadida laboratoriyalar zamonaviy
texnologiyalar asosida kengaytirildi. “Muruntov”
koni tarkibidagi Gamma-aktivatsion tahlil marka-
ziy laboratoriyasi ma’dan tarkibidagi oltin migdori-
ni aniglash bo‘yicha jahondagi eng yirik va yuqori
samarali laboratoriyalardan biri sifatida faoliyat yu-
ritmoqgda. Laboratoriyaning yuqori aniglikdagi tahlil
imkoniyatlari kon ishlarini optimal rejalashtirish va
resurslardan samarali foydalanishga xizmat qil-
moqda.

Davlatimiz rahbari tomonidan 2030-yilga qadar
gimmatbaho metall gazib olish hajmini oshirish bo‘-
yicha strategik vazifalar belgilangan. Ushbu vazifa-
lar ijrosini ta’minlash magsadida konda innovatsion
texnologiyalar, ragamli yechimlar va ratsionaliza-
torlik takliflari keng joriy etiimoqda. Xususan, 2026-
yil birinchi choragida amalga oshirilgan ratsionali-
zatorlik takliflari natijasida ishlab chigarish sama-
radorligi sezilarli darajada oshirilib, taxminan 550
milliard so‘'m miqgdorida iqtisodiy tejamkorlikka eri-
shish prognoz gilinmoqda. Bu esa texnologik mo-
dernizatsiya, muhandislik yechimlari va boshgaruv
samaradorligining iqtisodiy natijadorlikka bevosita
ta’sir ko'rsatayotganini tasdiglaydi.

“Muruntov” koni bugungi kunda zamonaviy kon-
chilik sanoatining ilg‘or namunasi sifatida shakllan-
mogqgda. Konda yuqori texnologik ishlab chiqarish ja-
rayonlari, raqgamlashtirish, innovatsion muhandislik
yechimlari va malakali inson kapitali uyg‘unligi ta’-
minlangan. Ishlab chiqarish hajmlarining barqaror
o'sishi, burg‘ilash va portlatish texnologiyalarining
takomillashuvi, yuqori quvvatli texnika parki, labo-
ratoriya tahlillarining anigligi hamda ratsionaliza-
torlik faoliyati konning global konchilik sanoatidagi
ragobatbardoshligini yanada mustahkamlamoqda.
Shu tariga, “Muruntov” koni nafagat O‘zbekiston
igtisodiyotining strategik tayanchi, balki jahon oltin
sanoatida yuqori texnologik va samarali ishlab chi-
garish modeli sifatida ham muhim ahamiyat kasb
etmoqda.

Xulosa qilib aytganda, “Muruntov” koni jamoasi
zamon bilan birga ilgarilashni ustuvor magsad si-
fatida belgilab, konni ilg‘or texnologiyalar, innovat-
sion yondashuvlar va yuqori samaradorlikka asos-
langan strategiyalar asosida izchil rivojlantirmoqgda.

Nuriddin KAMOLOV,
“Muruntov” koni boshlig‘i.
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korrupsiya igtisodiy rivojlanishni chek-
laydi. Natijada yangi ish o‘rinlari kama-
yadi, aholi farovonligi pasayadi va ke-
lajak avlod imkoniyatlari gisqaradi. Shu
sababli korrupsiyaga qarshi kurashish
nafaqat huquqiy, balki ma’naviy-ma’rifiy
vazifa ham hisoblanadi.

Tasavvur qiling, farzandingiz vyillar
davomida mehnat qildi, kechalari uxla-
may dars tayyorladi. Ammo universitet-
ga gabul qilishda bilim emas, pora hal
giluvchi omilga aylandi. Yoki insonlar
hayoti uchun javobgar bo‘lgan shifokor
o'z bilimi va mahorati bilan emas, ta-
nish-bilishchilik orgali diplom olgan bo‘l-
sa-chi? Bu shunchaki tasavvur emas,
korrupsiyaning asl ogibatidir.

Korrupsiyaning asosiy sabablari:
huqugiy madaniyatning pastligi, davlat
xizmatlarida shaffoflikning yetarli emas-
ligi, jamoatchilik nazoratining sustligi,
byurokratik to'siglar va shaxsiy manfa-
atning ustun qo‘yilishidir.

Buyuk bobokalonimiz, sohibgiron
Amir Temur “Mening davlatim adolat
ustiga qurilgan, zulm va poraga yo'l
go‘'ygan kishi mening dushmanimdir”,
“Adolat yo‘q yerda davlat uzoq yasha-
maydi” degandi.

Kelajak avlodga adolat ustuvor, ha-
lollik gadrlangan va inson qadri yuksak
bo‘lgan Vatanni meros qilib qoldiraylik.
Zero, yangi O‘zbekistonda aynan ana
shunday oqgilona siyosat olib borilyapti.

Mohigul ESONOVA,

“Navoiyuran” DK Idoraviy
harbiylashtirilgan qo‘riglash otryadi
katta inspektori.

gismiga aylandi. Kiberjinoyatlar nafagat alohida shaxslar, bal-
ki yirik kompaniyalar va butun boshli davlatlar xavfsizligiga
rahna solmoqda.

Hozirgi kunda kiberfiribgarlikning qaysi usullari avj olmog-
da? Xususan, "Bank xavfsizlik xizmati" nigobi ostida fugaro-
larga noma’lum ragamdan qo‘ng‘iroq qilib, o‘zlarini bank yoki
huqug-tartibot idorasi xodimi deb tanishtirishadi. “Kartangiz-
dan shubhali pul ko‘chirilmoqgda, uni to‘xtatish uchun kodni
ayting”, deb sarosimaga solishga urinishadi.

Prezident nafaqasi yoki kompensatsiya va’dasi orgali te-
legram guruhlarida davlat tomonidan pul mablag‘lari, moddiy
yordam yoki arzon mahsulotlar targatilayotgani haqgida soxta
xabarlar tarqatiladi. Undagi havolaga kirib, karta ma’lumotlari-
ni kiritgan zahoti pullar g‘oyib bo‘ladi.

Tanishlarning Telegram yoki ijtimoiy tarmoqdagi profili bu-
zib kiriladi va sizga: yaginlar nomidan yordam so‘rash, ya'ni,
"Zarur bo'lib qoldi, kartamga pul tashlab tur, ertaga qaytara-
man", degan mazmunda xabarlar yuboriladi. Fuqarolar bunga
ishonib, bank kartalaridagi pullarini firibgarlarga oz qo'llari bi-
lan o‘tkazib berib aldanib golishadi.

Fugarolar o‘zlarini asrashlari uchun 4 ta gat’iy qoidani bi-
lishlari lozim bo‘ladi. Birinchidan, aslo SMS-kodni aytmang!
Bank xodimlari hech gachon fuqarolardan telefonga kelgan
tasdiglash kodini so‘ramaydi. Kodni so‘ragan inson — 100 foiz
firibgar!

Ikkinchidan, soxta saytlarga karta ma’lumotlarini kiritmang!
Davlat tashkilotlari, Click, Payme yoki Olx saytlarining nomiga
yaxshilab e’tibor bering. Firibgarlar sayt nomini birgina harfga
o‘zgartirib, soxta sahifalar yaratishadi.

Mablag‘larning o‘g‘rilanishi, fishing va bank kartalaridagi
pullarni nogonuniy o‘zlashtirish oddiy fugarolarga moddiy za-
rar yetkazmoqda. Virus dasturlar orqali kompaniyalar bazasi
bloklanadi va ma’lumotlarni gaytarish uchun yirik migdorda
pul talab gilinadi. Shaxsiy ma’lumotlarning o‘g‘irlanishi ogiba-
tida jinoyatchilar begona shaxslar nomidan kreditlar rasmiy-
lashtirishi yoki boshqga jinoyatlarni sodir etishi mumkin.

Kiberjinoyatlardan himoyalanish uchun birinchi navbatda
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fugarolarimiz qanday choralarni ko‘rishi kerak bo‘ladi?

Bunday oqibatlarning oldini olish uchun har bir fugaro inter-
net va ijtitmoiy tarmoglardagi shaxsiy profil va akkauntlariga
murakkab o‘ronlardan foydalanishi, ikki bosqichli autentifikat-
siyani (2FA) yoqishi, shubhali havolalarga (link) kirmasligi,
SMS yoki messenjerlardan kelgan, tekin sovg‘a va pul va’da
giluvchi havolalarni aslo ochmasligi lozim. Bundan tashqari,
dasturlarni yangilab turishi kerak, chunki telefon va kompyuter
operatsion tizimlarining doimiy yangilanishi xavfsizlik tizimini
kuchaytiradi. Kiberxavfsizlik qoidalarini nafagat insonning o'zi
o‘rganishi, balki farzandlar va keksa yoshdagi yaginlarga ham
tushuntirib, ragamli savodxonlikni oshirishi lozim bo‘ladi.

Kiberjinoyatchilik — bugungi kunning zamonaviy urush
maydoniga aylanib ulgurdi. Uning ogibatlari fagatgina moddiy
yo‘qotish bilan cheklanmaydi. Shu boisdan har bir fugaro ra-
gamli olamda gigiyena qoidalariga amal qilishi shart. Bargaror
va xavfsiz kelajak bizning ragamli makondagi hushyorligimiz-
ga bog'liqdir.

Bugungi kunda telefonimizga kelayotgan oddiygina SMS
yoki ijtimoiy tarmoqdagi bitta havola (link) bir soniyada bar-
cha jamg‘armalarimizdan ayrilishimizga sabab bo‘lishi mum-
kin. Kiberjinoyatchilik yildan-yilga rivojlanib, ular ishlatayotgan
usullar tobora ayyorona tus olmogda. Eng yomoni, firibgarlar
texnik tizimlarni emas, balki insonlarning ishonchi va go‘rquvi-
ni nishonga olishmoqda.

Xulosa ornida shuni aytish kerakki, raqamli dunyoda eng
yaxshi qalgon - bu sizning hushyorligingizdir. Har ganday
shubhali vaziyatda his-tuyg‘ularga berilmay, sovuqqonlik bilan
harakat qiling. Ortiqgcha his-tuyg‘ularga berilib, mablag‘ingizni
xavf ostiga qoldirmang.

Shokir XAZRATQULOV,
Navoiy viloyati IIB KQKB
mas’ul xodimi, kapitan.
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Yurtimizning har bir go‘shasi o‘z tarovati, musaffo havosi

va betakror tabiati bilan kishini mahliyo etadi. Ayniqsa,
Samarqand viloyatining so‘lim Urgut tumani tog‘lari bag‘rida
joylashgan, ulkan archalari osmon bilan bo‘ylashgan hududga
qadam qo‘yganingizda, o‘zingizni ertaklar olamiga tushib
qgolgandek his etasiz. Aynan mana shu go‘zal va maftunkor
tabiat qo‘ynida 8,3 gektarlik maydonni egallagan “Kelajak”
bolalar sog‘lomlashtirish oromgohi qad rostlagan.

Bu oromgoh qariyb oltmish yildan
buyon yosh avlodning sevimli maska-
ni sifatida faoliyat yuritib kelmogda. Bir
vagtlar shu yerda mazmunli dam olgan
bolalarning ayrimlari bugun keksalik
gashtini surayotgani ham uning boy ta-
rix va an’analarga ega ekanidan dalolat
berib turibdi. Oromgoh hududiga gadam
go‘ygan har gqanday mehmonni avvalo
tabiatning go‘zal manzarasi qarshi ola-
di. Tashrifimiz paytida bolalar ertalabki
nonushtadan so‘ng kunlik reja asosi-
da turli mashg‘ulotlarga kirishib ketgan
edilar. Kimdir sport maydonida jismoniy
mashglar bajarayotgan bo‘lsa, boshqa
bir guruh bolalar ijodiy to‘garaklarda qo'l
mehnati, rasm chizish va turli gizigar-
li faoliyatlar bilan shug‘ullanar edi. Shu

asnoda fotomuxbirimiz ham bolalarning

beg‘ubor quvonchi, gizigarli mashg‘u-
lotlari va oromgoh hayotidan eng yorqin
lavhalarni fotokamerasiga muhrlashga
kirishdi...

Oromgoh hududidagi turli mevali va
manzarali daraxtlar soya-salgin mubhit
yaratib, hovliga deyarli quyosh nuri tu-
shirmaydi. Rang-barang va xushman-
zara gullar esa atrofga alohida ko'rk
bag‘ishlaydi. Urgut tog‘laridan esib tu-
radigan mayin va salqgin shabada inson
tanasini yayratib yuboradi.

— Bu yilgi yozgi mavsumga puxta tay-
yorgarlik ko'rildi, — deydi bolalar oromgo-
hi direktori Shuhratjon Boboqulov. — Bi-
rinchi mavsumda 356 nafar bolani qabul
gildik. Har bir smenada bolajonlarga
bosh tarbiyachi, yordamchi tarbiyachi,
tarbiyachi, yetakchi, sport yo'rigchisi,
suzish instruktori, musiqachi, kutubxo-
nachi, to‘garak rahbarlari, shifokor va
hamshiradan iborat mas’ullar biriktiriladi.
Ta'lim-tarbiya, madaniy-ma’rifiy yo‘na-
lishdagi ishlarni samarali tashkil etish
va faoliyat olib borish uchun bolalar bi-
lan ishlashda muayyan malakaga ega,
tajribali 45 nafar pedagog, tarbiyachi,
yetakchi va to‘garak rahbarlari tanlab
olinib, har bir bolaning gizigishlari va
ehtiyojlaridan kelib chiggan holda ish
olib borilmoqda. Ular orasida katta tar-
biyachi Komil Hagberdiyev, katta ye-
takchi Saboat Fayziyeva hamda ko'p
yillik tajribaga ega Zuhriddin Doniyorov,
Chingiz Amonov, Oksana Aldinazarova,
kutubxonachi Dilbar Shodiyeva, “Ekodi-
zayn va interyer” to‘garagi rahbari Bax-
tiniso Berdiyeva kabi mutaxassislar bor.
Oromgoh hududida 600 o‘ringa mo‘ljal-

langan zamonaviy oshxona bor. Umu-
miy ovgatlanish bo‘limida ovgat tayyor-
lash sexi, sabzavotlarni saglash ombor-
xonasi, novvoyxona hamda yarim tayyor
mahsulotlar uchun alohida omborxona
mavjud bo‘lib, ularning barchasi zamo-
naviy muzlatkich uskunalari bilan to'liq
ta’'minlangan. Ovqatlanish zalida bolalar
uchun barcha zarur sharoitlar yaratilgan.
Oshxonada 20 nafar xodim mehnat qilib,
bolalar uchun vitaminlarga boy va sifatli
taomlar tayyorlanmoqda. 5 nafar tibbi-
yot xodimi doimiy navbatchilik asosida
ish olib bormoqda. Tibbiyot punktida bir
vagtning o‘zida 10 nafar bolaga xizmat
ko‘rsatish imkoniyati mavjud. Kerakli do-
ri-darmonlar ham yetarli miqdorda zaxira
qgilinib, bolalarning sog'lig‘ini muhofaza
gilish uchun barcha sharoitlar yaratilgan.

Mavsum boshlanishidan oldin mala-
kali gerpetolog mutaxassis tomonidan
hudud to'liq organilib, zararkunanda-
larga qarshi profilaktik ishlar amalga
oshirildi. Ayni paytda ham mutaxassis
har kuni uch mahal hududni ko‘zdan ke-
chirib, vaziyatni muntazam nazorat qilib
bormoqgda.

Bugun bu maskan zamonaviy infratu-
zilmaga ega so'lim go‘shaga aylangan.
Barcha qulayliklarga ega madaniyat va
ma’rifat xonasi, o‘zbek mutafakkirlari
va adabiyot namoyandalarining asarlari
bilan bir qatorda jahon adabiyoti durdo-
nalari sirasiga kiruvchi boy kitoblar zaxi-
rasiga ega zamonaviy kutubxona, eng
so'nggi rusumdagi ko‘rgazmali vositalar
va jihozlar bilan ta’minlangan to‘garak
xonalari, ma’naviy-ma’rifiy va madaniy
tadbirlarni  o'tkazish uchun mo'ljallan-
gan yozgi sahna, zamonaviy suzish
havzasi, bolalar maydonchalari, zamo-

AJAK"DA
BOLALAR YOZNI1
SOZ O'TKAZMOQDA

naviy loyihalar asosidagi yotoq binolari,
barcha shart-sharoitlar va qulayliklarga
ega boflgan oshxona, yuvinish va ki-
yinish, umumiy dush xonalari mavjud.
Oromgohda ota-onalar uchun shinam
suhbat ayvonchalari ham barpo etilgan.
Bolajonlar salomatligini mustahkamlash
magsadida jannatmakon diyorimiz bag’‘-
rida yetishtiriigan tabiiy ne’matlardan
foydalangan holda damlamalar tayyor-
lanib, ovgatlanish ratsioni darmondori-
larga boy muvozanatlashtiriigan taomlar
bilan boyitilgan. Tajribali sport murabbiy-
lari rahbarligida turli sport musobaqalari,
harakatli o‘yinlar va sog‘lomlashtiruvchi
mashg‘ulotlar o‘tkazilib, yoshlarning jis-
moniy faolligi va sportga gizigishi yana-
da oshirilmoqda.

Har yili oromgohda “Navoiy kon-me-
tallurgiya kombinati” AJ, “Navoiyuran”
DK hamda “NKMK jamg‘armasi” DM ti-
zimida mehnat gilayotgan ishchi-xodim-
larning yetti yoshdan o‘n to‘rt yoshgacha
bo‘lgan 1,4 ming nafardan ortiq farzand-
lari yozgi ta’tiini mazmunli va maroqli
o‘tkazadi. Bolalarning sog‘lom va maz-
munli dam olishini ta’minlash borasida
kombinat ma’'muriyati hamda kasaba
uyushmasi Kengashi tomonidan amalga
oshirilayotgan ishlar respublika sanoat
korxonalari orasida alohida o'rin tutadi.

Bu maskanda o‘g'il-gizlar maroqli
dam olib, jismoniy jihatdan chinigmoqda,
shu bilan birga o'z qizigishlari bo‘yicha
bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirmoqda.

Oromgohdagi iqtidorli va bilimga
changoq o‘quvchilar bilan suhbatlarimiz
davomida uchquduglik Ruxsora alohida
e’tiborimizni tortdi. U bilan muloqot gilga-
nimizda, ingliz tilida ham erkin va ravon
so‘zlasha olishi, fikrlarini aniq ifodalashi
bizda katta taassurot qoldirdi. Ruxsora
hozirda oilasi bilan Uchquduqgda yashar-
kan.

— Yozgi ta'til juda qgizigarli o'tmoqda.
Bu yerda dam olish bilan birga o‘zimiz
yaxshi ko‘rgan mashg‘ulotlar bilan shu-
g‘ullanib, yangi narsalarni o‘rganyapmiz.
Men rasm chizishni yaxshi ko‘raman,
do'stlarim orasida tikish-bichish, musi-
ga va sportga qgizigadiganlar ham ko'p.
Aynigsa, futbol, basketbol va gandbol
mashg'ulotlari barchamizga manzur. Har
kuni oromgohda turli tadbirlar o‘tkaziladi.
Xususan, “Dunyo xalglarining ragslari”
festivalida guruhimiz bilan chiqish qilga-
nimiz, shuningdek, “Yosh qutgaruvchi”
musobaqasida ishtirok etganimiz biz
uchun unutilmas taassurot qoldirdi. Film-
lar ko‘ramiz, ragslar o‘rganamiz, nooda-
tiy guldastalar tayyorlash bo'yicha tan-
lovlarda gatnashamiz, — deydi Ruxsora.

Oromgoh bosh yetakchisi Saboat
Fayziyeva suhbatimiz davomida shun-
day dedi:

— Oromgohimizda bolajonlarning dam
olishini mazmunli tashkil etish magsadi-
da 14 kunlik maxsus dastur ishlab chi-
gilgan. Har bir mavsum va kun alohida
mavzular asosida tashkil etiladi. Xusu-
san, “Bolalar kulgusi — dunyo quvonchi”
shiori ostida o‘tgan birinchi mavsumda
do'stlik, kitobxonlik, milliy gadriyatlar,
sport, yong‘in xavfsizligi va oila mavzula-
riga bag‘ishlangan turli ma’naviy-ma’rifiy
hamda ko‘ngilochar tadbirlar o‘tkazildi.
Bolalarning qizigishlari va istaklarini ino-
batga olgan holda rassomlik, milliy qad-
riyatlarimizni tarannum etuvchi kulollik,
haykaltaroshlik, ekodizayn va interyer
to‘garaklari yo‘lga qo‘yilgan. Shuning-
dek, turli tagdimotlar, intellektual o‘yinlar,
ko‘rik-tanlovlar, konsert dasturlari, shax-
mat-shashka va sport musobagqgalari
muntazam o'tkazib kelinmoqda.

Muxtasar aytganda, bunday maskan-
lar farzandlarimizning sog‘lom, bilimli va
faol bo'lib ulg‘ayishiga xizmat qiladigan
muhim tarbiya maskaniga aylangan. Biz
kuzatgan manzaralar ham bu yerda bo-
lalar uchun yaratilgan g‘amxo’rlik va e’ti-
borning amaliy ifodasidir.

Dildora KARIMOVA.

m Ishlab chiqarish

Mustaqilligimizning o‘ttiz
besh yilligini “Yagona
Vatan, yagona xalq bo‘lib,
yangi hayot va kelajak
yaratamiz!” bosh g‘oyasi
ostida munosib mehnat
zafarlari bilan kutib
olishga gizg‘in hozirlik
ko‘rilmoqda. Biz ham
jamoamiz bilan birgalikda
belgilangan rejalarni o‘z
vaqtida bajarish, eng ulug‘,
eng aziz bayramni mehnat
zafarlarimiz bilan keng
nishonlash harakatidamiz.

Illl\lil\ll IMKON Illl'llll

Zavodimiz 2018-yil noyabr oyidan
faoliyatini boshlagan. Mahalliy yoshlar,
aholi vakillari bandligini ta’minlash mag-
sadida tashkil etilgan korxonamizda ilk
davrda 45 nafar ishchi-xodim mehnat
gilgan boflsa, ish ko'lami kengayishi
hisobiga bugungi kunga kelib ular soni
130 nafarga yetdi. Jamoamizning ak-
sariyati o'z ishidan mamnun, davlati-
mizdan minnatdor yoshlardir.

Zavodimizda har xil turdagi metall
konstruksiyalar, nostandart jihozlar ish-
lab chiqgarilmogda. Metallarga ishlov
berish, payvandlash hamda metallarni
ruxlash uchastkalarida ishlar muvaffaqi-
yatli amalga oshiriimoqgda. Natijada, o't-
gan sakkiz yilda 16 ming tonnaga yaqin
mahsulot ishlab chiqarishga erishildi.

Yaxshi ma’lumki, yurtimizda qurilish
va bunyodkorlik ishlari ko‘lami kengayib
borayotganligi sababli, biz ishlab chiga-
rayotgan mahsulotlarga talab borgan
sari oshmoqgda. Jumladan, tez yig'ila-
digan, hajm jihatdan yengil bo‘lgan har
xil turdagi mahsulotlar, metall karkaslar
ancha xaridorgir. Kombinat buyurtmala-
ridan tashqari, hududdagi energetika,
sanoat va qurilish sektorlari, tadbirkorlik
subyektlariga ham xizmat ko‘rsatib ke-

B Bugunning gapi

layapmiz.

Elektrgazpayvandchi, gozonchi, chi-
langar, stanokchi, shunga o‘xshash od-
diy kasb egalari bor kuch-g‘ayratini tan-
lagan kasbi, zimmasiga olgan vazifani
sidqidildan bajarish, sifatli mahsulotlar
ishlab chiqarish va korxona iqgtisodiy
ko‘rsatkichlarini yanada oshirishga sa-
farbar etib kelayotgan jamoamizning
har bir vakili oz ishidan, doimiy ish,
daromad manbaiga ega bo‘lganidan ni-
hoyatda mamnun. Davlatimiz g‘amxo'r-
ligiga fidokorona mehnatlari bilan javob
berishni o'z oldilariga magsad etib qo‘y-
gan va bunga erishib kelmoqgda.

Kombinat rahbariyatining qo'llab-
quvvatlashi natijasida so‘nggi vyillarda
seximizni kengaytirish, mahsulot turlari-
ni ko‘paytirish, ishlab chigarish sur’atini
oshirish yo'lida keng ko‘lamli ishlar olib
borildi. Metallarni zangdan himoya qi-
lishga mo‘ljallangan ruxlash uchastkasi,
konveyyerlar uchun oyiga ming dona
har xil turdagi roliklar ishlab chigarishga
ixtisoslashgan bo‘linma ishga tushirili-
shi imkoniyatlarimizni yanada kengay-
tirib yubordi.

Zavod jamoasining izlanish va inti-
lishlari tufayli konveyyer liniyalari uchun

har xil turdagi metallkonstruksiyalar,
mexanika uchastkasida turli kattalikda-
gi nasoslarning ehtiyot gismlariga ish-
lov berish va sayqallash hamda yana
ko'plab mahsulot turlarini ishlab chiga-
rish o‘zlashtirildi. Misol tarigasida aytish
mumkinki, Nurota zaminida barpo etil-
gan 6-gidrometallurgiya zavodi quirili-
shiga korxonamizda ishlab chigarilgan
har xil turdagi metall konstruksiyalar,
nostandart jihozlar, ehtiyot gismlar o'z
vaqgtida yetkazilgani ushbu investitsion
loyihani jadallashtirish va muddatidan
oldin foydalanishga topshirish imkonini
berdi. Bunday misollarni yana ko‘plab
keltirish mumkin.

Joriy yilgi magsadimiz yanada ulkan.
Jamoamiz bilan birga 4 ming tonna-
dan ortig standart va nostandart me-
tallkonstruksiyalar ishlab chigarishni
rejalashtirganmiz. Bunga, kuch va sa-
lohiyat, imkoniyatlarimiz yetarli. Nasib
bo‘lsa, belgilangan rejalarni o'z vaqtida,
sifatli bajarishga erishamiz.

Abdusalom AMONOV,

Taxiatosh metall konstruksiyalar
va nostandart jihozlar ishlab chiqa-
rish zavodi direktori.

oV RESURSLARIDAN OQILONA
FOYDALANISH — DAVR TALABI

Bugun kombinatda yangicha fikrlaydigan,
kashfiyotchi yoshlar safi kengaymoqda.
Korxonaning izlanuvchan yoshlari geologiya,
konchilik, mexanika, energetika, transport,
texnika xavfsizligi, atrof-muhitni muhofaza
qilish va AKT kabi strategik yo‘nalishlarda
o‘z iqtidorlarini namoyon etib, tengdoshlariga
namuna bo‘lishmoqda. Eng muhimi, ular
ilgari surayotgan innovatsion g‘oyalar
amaliyotga tatbiq etilib, yuqori iqtisodiy

samara bermoqda.

Dunyoda iglim o‘zgarishi va suv resurslarining taqgchilligi
sharoitida suvdan ogilona foydalanish asosan Qizilqum sah-
rosi hududida faoliyat yuritayotgan Navoiy kon-metallurgiya
kombinati uchun ustuvor vazifa hisoblanadi. Suvdan samarali
foydalanish korxonada tejamkor ragamli texnologiyalarni joriy
etishni talab etmoqgda. Bu yo‘nalishda kombinat yosh muta-
xassislarining innovatsion g‘oyalari va ratsionalizatorlik taklif-
lari ishlab chiqarish jarayonlariga joriy etilib, igtisodiy samara
Ishlab chigarishni avtomatlashtirish
boshqarmasi Nazorat-o‘lchov asboblari va avtomatika mar-
kaziy laboratoriyasi mutaxassislari tomonidan suv resurslarini
30 foizdan 60 foizgacha tejash imkonini beruvchi avtomatik
sug‘orish boshqaruv tizimi yaratildi. Ushbu ratsionalizatorlik
taklifi o‘tgan yilning kuz mavsumida sinovdan o‘tkazildi.

bermoqda. Jumladan,

kamchiliklari, aynigsa, suvning behuda sarflanishi va tuprog-
ning me’yoridan ortig namlanib ketish holatlari o‘rganildi. Shu
paytgacha qo‘llanib kelingan sug‘orish usuli kutilgan natijani
bermayotgan edi. Bunda bir gancha jiddiy muammolar mav-
jud edi. Nazoratning yo'qligi, ya'ni tuprogning hagiqgiy namli-
gi bilinmasdi, natijada yer yo haddan tashqari ko‘p sug‘orilib
yuborilar yoki suv tegmay qurib qolardi. Tuprogning past-ba-
landligi hisobga olinmasdi. Ogibatda pastlik joylarda suv to‘p-
lansa, balandliklar qurug qolaverardi. Jarayon doimiy ishchi
kuchini talab gilar va suv behuda isrof bo‘lardi. Biz yaratgan
avtomatik sug‘orish boshgaruv tizimi zamonaviy elektronika,
aqlli sensorlar va intellektual boshqgaruv texnologiyalari yor-
damida kamchiliklarni to‘liq bartaraf etdi, — deydi laboratori-

yaning Avtomatlashtiriigan nostandart vositalarni tayyorlash
laboratoriyasi boshlig‘i Sardor Norbayev.

— Loyiha ustida ish boshlashdan avval mavjud tizimlarning

Ushbu boshgaruv tizimi sug‘orish jarayonini inson ishtiro-
kisiz, yuqgori aniglikda va belgilangan me’yorda amalga oshi-
rishga xizmat qgilmoqgda. Qurilma sug‘oriladigan maydon rel-
yefini avtomatik hisobga oladi va tuproq namligini real vaqt
rejimida aniq nazorat giladi. Bu esa ortigcha sug‘orish xavfini
bartaraf etib, xizmat ko‘rsatish xarajatlarini kamaytiradi. Bu-
gungi kunda kombinat mutaxassislari tomonidan yaratilgan
avtomatlashtiriigan nostandart vositani “Pistali” koni hududi-
dagi Alisher Navoiy bog‘ida ishga tushirish rejalashtirilgan. La-
boratoriya boshlig‘i Sardor Norbayev ushbu ratsionalizatorlik
taklifi bilan kombinat ishchi-xodimlari va yosh mutaxassislari
o‘rtasida o‘tkazilgan an’anaviy “Eng yaxshi ratsionalizatorlik
taklifi” tanlovida ishtirok etib, tanlovning atrof-muhitni muhofa-
za qilish yo‘nalishida faxrli 1-o'ringa sazovor bo‘ldi.

Dildora TO'LQINOVA.
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m Ijod gulshani

Ota, ostonan gd an. wchd im

qush bo'lib..

o s

Muhabbat BO‘RONOVA 1983-yilda Buxoro
viloyati, Shofirkon tumanida tug‘ilgan.
2007-yil Galaosiyo pedagogika kasb-hunar
kollejini tamomlagan. Butunjahon Xalq
ijjodkorlari uyushmasi a’zosi.

Ayni paytda u Markaziy kon boshgarmasi
2-gidrometallurgiya zavodida kran
mashinisti kasbida ishlaydi.

Mening
kombihatim

Jilg‘alar birlashib aylandi soyga,
O‘zaniga sodiq daryo har bolang.
Dovrug‘ing taratib butun dunyoga,
Bir mushtda jamlandi o'gil-qizbolang.

Nishonga bexato urgan mergandek,
Hatto uyqusida kasbiga sodigq.

Har ishching sen uchun yaratilgandek,
Xizmati, mehnati tahsinga loyiq.

Mening kombinatim, mening zavodim,
Har o'gil-qizingga tillo beshiksan.
Qadrim ulug‘lagan aziz makonim,
Alloh ne’'mat qilgan rizq eshigisan.

Jonajon kombinatim aziz bag ‘ringda,
Nihollar ulg‘ayib chinorlar bo‘ldi.
O'sib quloch yoyib butun jahonga,
Yutug‘ing yurt uchun iftixor bo‘ldi.

famon yosh
bolaman

Ota, ostonangdan uchdim qush bo'lib,
Qo'ling titray-titray qilding duolar.
Go'yo tog‘dek qadding qoldi egilib,
Bugun ertak endi bolalik chog'lar.

Buncha yiroglarga otildi ekan,
Qizing taqdirining palahmon toshi.
Qiz bola chorasiz ojiza ekan,
Sog‘inchdan tinmadi ko zining yoshi.

Mahzun tikilaman tun kechalarga,
Xayol yetaklaydi qo’ymay holimga.
Qadrdon qishloqqa, tor ko‘chalarga,
Bolaligim o‘tgan ota hovlimga.

Hamon yosh bolaman, tol bargin taqqan,
Qadoq qo'llaringiz ishonch-la tutgan.
Eski qo’g‘irchog‘in bag‘riga bosib,
Ostonada turib otasin kutgan.

Hamon yosh bolaman tol bargin taqqan...

KONCHILAR HAYOTI

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi

MUASSIS: huzuridagi Axborot va ommaviy
“NAVOIY KON- kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
METALLURGIYA 1521-ragam bilan qayta
KOMBINATI” AJ ro‘yxatga olingan.

Ona tilin

Hayqirigim dunyolarga borib aytgan,
Aks-sadosi diltorimni chertib qaytgan,
Tafakkurim jumlalarda bayon etgan,
Onam aytgan allasiga ohang so‘zim,
O0ziligimni anglatganim - ona tilim.

Yomg'ir yogib birlashmasa jilg‘a bo‘Imas,
Chavandozsiz asov tulpor yo'rg‘a bo‘lmas,
0'zbek so‘zin sensiz tarix yoza bilmas,
Bolalikdan hayot yo‘lim, so‘zlar sozim,
0‘zligimni anglatganim - ona tilim.

Qodiriylar so’z ochganda, siyratingdan,
Fojiangni ayon qilgan suratingdan,
Qatl qilib qutildilar Fitratingdan,

Bir so‘z demay unsiz faryod qilgan elim,
O0zligimni anglatganim - ona tilim.

Cho‘lpon o'g'ling ozod qilmogq istar edi,
0zi yozgan kechada u yulduz edi,
Mana ozod, ular uchun hayqir endi,
So‘z gulshanin bog‘i bo‘ldi so‘lim-so‘lim,
0‘zligimni anglatganim - ona tilim.

Bolalar uyining
Jarishtalard

Keng bir hovli, to‘rt tomon devor,
0'g'il-qizga to‘lgan o’yingoh.
Bunda faqat bolajonlar bor,
Mungli boqar chorasiz nigoh.

Tong azondan xuftonga qadar,
Bir shaklda o‘tar hayoti.

Har insondan kutar bir xabar,
Ovozsizdir hatto faryodi.

Ona bagrin taftini bilmas,
Ota mehrin his qila olmas.
Bir umid bor jajji qalbida,
Ular kelsa bu yerda qolmas.

Bolalarcha orzusin aytib,
Tengdoshiga qo‘yar maqtanib.
“Meni onam uzo-o-oqqa ketgan,
Kelsa olib ketadi qaytib.”

Bir ko'rmagan onasin maqtab,
Deydi: “Onam - eng go‘zal ona.
Ko'p pul topar, ishlarga qatnab,
Mening dadam - eng yaxshi dada’.

Besh bolaning otasi kabi,
Tengdoshlari qolgan ulg‘ayib.
Fikr qilar keksalar kabi,

Jajji qalbda isyon uyg onib.

Qani robbim imkon bo'lsaydi,
Hammangizga ona bo‘lardim.
Farishtalar aylagan makon -
Oilamga olib ketardim.

Har xil vaju karsonlar qilib,
Tirik yetim qilmang bolangiz.
G‘am-anduhlar ketadi qolib,
Bir kun nurga to‘lar xonangiz.

Farzandidan voz kechmogqlikka,
Majbur bo‘lgan ota-onalar.
Imkon bo‘lmas, bir quchmoqlikka,
Dilbandingiz sog‘ingan onlar.

Sizlarsiz ham o‘tadi kuni,
Davlati bor, ko‘chada qolmas.
Kemtik bo‘lar beg‘ubor ko 'ngli,
Og‘riqli bir xotira qolar.

Muharrir:
Nizomiddin
SADRIDDINOV
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m Kadrlar - hal qiluvchi kuch

Har qanday korxona va tashkilotning muvaffaqiyati, avvalo,
uning kadrlar salohiyatiga bog‘liq. Malakali, bilimli va zamonaviy
talablarga javob beradigan mutaxassislar tayyorlash ishlab
chiqarish samaradorligini oshirishning muhim omillaridan

hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Transport va-
zirligi huzuridagi Transport sohasi kadrlari-
ni qayta tayyorlash va malakasini oshirish
instituti bilan hamkorligimiz yaxshi natija
beryapti. Mazkur institutda 303 nafar xo-
dimning malakasi oshirildi hamda 28 nafar

BAROAROR TARAQQIYOT GARDVI

Bu borada Markaziy kon boshgarmasi
Temir yo'l transporti boshqarmasi Kadrlar
byurosi tomonidan tizimli va samarali ish-
lar amalga oshirilmoqgda.

Kon boshgarmasining O‘quv markazi
bilan hamkorlikda ishchi, rahbar va muta-
xassislarni gayta tayyorlash hamda ma-
lakasini oshirishga alohida e’tibor garatil-
yapti. So‘nggi uch yilda 164 nafar xodim
qgayta tayyorlash kurslarida kasbiy bilim va
ko‘nikmalarini bugungi kun talablari asosi-
da takomillashtirgan bo‘lsa, 143 nafar xo-
dimning malakasi oshirildi. O‘quvlar ishlab
chigarish jarayonlarida zamonaviy texno-
logiyalardan samarali foydalanish, mehnat
muhofazasi talablariga rioya etish hamda

m Gender tenglik

ish samaradorligini yanada oshirishga xiz-
mat gilmoqda.

Boshgarmada mehnat resurslaridan
oqgilona foydalanish va mutaxassislar za-
xirasini shakllantirish magsadida 59 nafar
xodim turli kasblarga o‘qitildi. Magsadli
kurslar doirasida 264 nafar xodim maxsus
dasturlar asosida bilim va tajribalarini bo-
yitishdi.

Muhandis-texnik  xodimlarning  bilim
va malakasini muntazam oshirib borish
asosiy vazifalarimizdan bo‘lib qolmoqgda.
Shu bois 68 nafar muhandis-texnik xodim
malaka oshirish kurslariga jalb qilinib, o'z
sohasi bo‘yicha zamonaviy bilimlarga ega
bo‘ldi.

xodim qayta tayyorlash kurslarida muvaf-
fagiyatli ishtirok etdi.

Temir yo'l transporti boshgarmasi Kadr-
lar byurosi jamoasi inson kapitalini rivoj-
lantirish, ishlab chiqarish samaradorligini
oshirish va zamonaviy talablarga javob
beradigan kadrlar zaxirasini shakllanti-
rishga munosib hissa qo‘shmoqda. Eng
muhimi, xodimlarning kasbiy mahorati va
mas’uliyati oshib, korxonaning bargaror
faoliyati hamda kelgusi taraqqgiyoti uchun
mustahkam zamin yaratiimoqgda.

Hayotjon SHARIPOV,
MKB Temir yo‘l transporti boshqar-
masi Kadrlar byurosi boshlig‘i.

DANOT JUFT BO'LSA...

Mamlakatimizda xotin-qgizlar va erkaklar uchun
teng huquqgq hamda imkoniyatlarni ta’minlash

geologiya, igtisod,
muhofazasi, tibbiyot va bosh-
ga ko‘plab yo‘nalishlarda o'z

mehnat  hamkorligi, bir-birini qo‘llab-
quvvatashi yuqgori mehnat

samaradorligiga xizmat qil-

davlat siyosatining muhim yo‘nalishlaridan
biri hisoblanadi. Jamiyat taraqqiyoti, oila
mustahkamligi va iqtisodiy rivojlanishda ayol
va erkakning o‘rni birdek muhimdir.

Muhtaram  Prezidentimiz-
ning tashabbuslari bilan xotin-
gizlarga oid davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biri
xotin-gizlarni sifatli ta’lim bilan
to'liq gamrab olish, aynigsa,
oliy ta’lim tizimiga ularni keng
jalb etishdan iboratdir. So‘nggi
yillarda bu borada katta ish-
lar qgilinmogda. Xususan, oliy
ta’lim muassasalarida xotin-
gizlar uchun ajratilayotgan
kvotalar soni yildan-yilga oshi-
rilib borilmoqgda, grantlar, ta’lim
kreditlari, soddalashtirilgan
gabul tizimlari va boshqga bir
gancha ijtimoiy imtiyozlar joriy
etilmoqda.

Azal-azaldan o‘zbek xona-
donlarida farzandlar, aynigsa,
giz farzandlarni tarbiyalashga
alohida mas’uliyat bilan yon-
dashiladi. Donishmand ajdod-
larimizning “O‘g‘lingni o'qitib,
erkakni tarbiyalaysan, gizingni
o'qitib, butun millatni tarbiya-
laysan” degan purma’no o‘giti
bugungi kun va yorgin kelajak
uchun bebaho hikmatligi oy-
dan-da oydin haqigat!

Konchilik sohasi asosan
erkaklar mehnati ustun tar-
moq bo‘lsa-da, bugungi kun-
da sohada mehnat qgilayotgan
xotin-gizlar soni yil sayin ortib
bormoqda. Ular muhandislik,

bilim va salohiyatlarini namo-
yon etib, korxonalar rivojiga
munosib hissa qo‘shmoqdalar.
Tenglik degani ayol va erkak-
ning bir xil vazifani bajarishi
emas, balki har ikkisiga o‘z
gobiliyatini  namoyon  etish
uchun teng imkoniyat yaratilib
berilishidir. Jamiyatda har bir
insonning mehnati, bilim va
tashabbusi gadrlanishi lozim.
Ana shunda haqiqgiy adolat va
taraqgiyot ta’minlanadi.

Oilada o‘zaro hurmat va
hamjihatlik ganchalik muhim
bo‘lsa, mehnat jamoalarida
ham shunchalik ahamiyatlidir.
Ayollarga nisbatan hurmat,
ularning huquq va manfaat-
larini himoya qilish, munosib
mehnat sharoitlarini yaratish
har bir jamoaning muhim va-
zifasidir. Konchilar jamoasida
ayol va erkaklarning ozaro

moqda. Alalxusus, ko‘pming
kishilik bizning Janubiy kon
boshgarmamizda davlatimiz-
ning “Mo‘tabar ayol”, “lbratli
oila” ko'krak nishonlari hamda
“‘NKMK faxriysi” ko‘krak nisho-
ni sohiblari bo‘lgan xotin-qizlar
borligi quvonarli holdir.

Ayol va erkak — hayotning
ikki ganoti. Qanot juft, bosh-
gacha aytganda, ular huqugda
hamkor, jamiyatda teng bo‘l-
gandagina mamlakat taraqqi-
yoti va xalq farovonligi yanada
yuksaladi. Shu bois har birimiz
hayotimizda tenglik, adolat va
o‘zaro hurmat tamoyillarini ga-
ror toptirishga hissa go‘shishi-
miz zarur.

Habiba
ABDUMURADOVA,
JKB Ayollar kengashi
raisi.

Tahririyat manzili:
210100.
Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,

“NKMK” AJ boshgarmasi
Telefonlar:
Muharrir: 79 227-74-64.
Faks: 79 227-75-66

m “101” ogohlantiradi

BOLALAR XAVESIZLIGINI
TA'MINLAYLIK

Yoz faslining saraton oylari ham o‘tib bormoqgda. Xilma-xil mevalar chaytirish uchun bolalar sog‘lomlashtirish

ayni pishib etiladigan vaqt. Sog‘lomlashtirish oromgohlarida

bolalarning yozgi ta’tildagi dam olishlari davom etmoqda.

Bolalarimiz oromgohlarda yaratilgan
qulayliklar va sharoitlardan bahramand
bo'lib, turli to‘garaklar, sport o‘yinlarida
gatnashib, yangi o‘quv yiliga tayyorlan-
moqdalar. Xullas, oromgohlardagi kunlar
xursandchilik va dam olishlar bilan o't-
yapti. Har bir dam olish maskani bolalarni
gabul qilish uchun puxta tayyorgarlik ko‘r-
gan. Oromgohlar ma’muriyati bolalarning
yashash va dam olishlari uchun qulay
shart-sharoitlar yaratib berish bilan kifo-
yalanib golmay, hordig davrida ko‘ngilsiz
hodisalar sodir bo'lishining oldini olishga
e'tibor berishi tabiiy hol. Bu jihatdan orom-
gohlarni mavsumga tayyorlash davrida
yong‘in xavfsizligi choralarining ko'rilishi
ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Bolalarning oromgohlarda dam olishi
boshlanishidan oldin Favqulodda vazi-
yatlar organlari davlat nazorati xodimlari
tomonidan dam olish mavsumini ko‘ngil-
siz hodisalarsiz o'tkazish uchun rejalar tu-
zilib, zarur chora — tadbirlar belgilandi va
ular doimo nazorat gilinmoqda.

Oromgohlarni mavsumga tayyorlash
chog'ida ko‘pincha bir gator arzimasdek
tuyulgan kamchiliklarga e’tibor berilmaydi.
Agarda bu yong'in xavfsizligini ta’minlash

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga targatiladi.

masalasiga borib tagaladigan bo'lsa, aslo
logaydlik qilib bo‘lmaydi. Chunki kichki-
nagina nosozlik va e’tiborsizlik ogibatida
uchqun, katta yong‘in chiqishi hech gap
emas.

Bolalarning dam olish mavsumi boshla-
nishidanoq va uch oy dam olish vaqgtlarida
yong‘inlar sodir bo‘lishiga yo‘l qo‘ymaslik
magsadida joriy yilning aprel oyida “Za-
rafshon” hamda “Tabassum” bolalar sog'‘-
lomlashtirish oromgohlarining yong‘inga
garshi holati tekshirib chigilib, 41 banddan
iborat yozma ko‘rsatma oromgohlar di-
rektorlariga topshirildi. “Zarafshon” ham-
da “Tabassum” bolalar sog‘lomlashtirish
oromgohlarida yong‘in xavfsizligini ta’min-
lash magsadida Favqulodda vaziyatlar
organlari davlat nazorati xodimlari tomo-
nidan bolalar oromgohlarining yong‘inga
garshi holati to‘liq nazorat ostiga olindi.

Oromgohlarda yong‘in  xavfsizligini
ta’minlash, tarbiyachi va bolalar bilan tu-
shuntirish ishlarini olib borish, suhbatlar
o‘tkazish, yosh yong‘in o‘chiruvchi druji-
nalarni tashkil etib, ular o‘rtasida yong‘in-
ga qarshi kurashish mavzusida viktorina-
lar tashkil etish, musobaqalar o‘tkazish,
yong‘inga qarshi targibot ishlarini ku-

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.

“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.
Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.
Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

oromgohlariga Favqulodda vaziyatlar or-
ganlari davlat nazorati xodimlari biriktirildi.
Oromgohlarning yong'‘in o‘chirish reja va
varaqalari o‘rganib chiqilib, shaxsiy tarkib
bilan amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazildi.

Haftaning har chorshanba kuni “Favqu-
lodda vaziyatlar va yong'inlar profilaktikasi
kuni” deb e’lon qilingan. Shu kuni bolalar
sog‘lomlashtirish oromgohlarida barcha
ishchi-xizmatchilar, tarbiyachi hamda bo-
lalarga yong'‘in sodir bo‘lganda birlamchi
yong‘in o‘chirish vositalaridan foydala-
nish, favqulodda yong‘in sodir bo‘lganda
harakatlanish tartibi, elektr jihozlaridan
to'g‘ri foydalanish to‘g'risida tushuntirish
ishlari olib borilmogda. Shuningdek, qut-
garuv avtomobillari hamda qutgaruv qu-
rol-aslahalari namoyishi o‘tkazildi. Uchra-
shuvda gatnashchilar sohaga oid o‘zlarini
gizigtirgan savollarga ijobiy javoblar olish-
di.

Barcha fugarolarga murojat qilib, dam
olish ta'tillarini uylarida o‘tkazayotgan
o‘quvchilar, bolalar va maktabgacha
yoshdagi bolalarni doimiy nazorat qilib,
ularning olov bilan o‘ynashlariga yo'l qo‘y-
masliklarini so‘rab qolardik.

Sunnat RAXMATOV,

“Markaz” KB OFVB inspektori,
kapitan.

Sardor NARZIYEV,

“Markaz” KB OFVB kichik
inspektori, kichik serjant.

Navbatchi: Dildora KARIMOVA
Texnik muharrir: Zafarjon OLIMOV

Qog‘oz bichimi A2. 11200 nusxada chop etildi.

Buyurtma Ne 274.
2026-yil 17-iyul 17:00 da
chop etishga topshirildi.



