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ПОЛИТИКА АО «НАВОИЙСКИЙ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ» 

В ОБЛАСТИ ИЗМЕНЕНИЯ КЛИМАТА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая политика АО «Навоийский горно-металлургический комбинат» (далее — 

АО «НГМК», Компания) в области изменения климата (далее — Политика) является 

внутренним документом, определяющим подходы, принципы и меры, направленные на 

управление климатическими рисками, сокращение выбросов парниковых газов и 

повышение устойчивости деятельности Компании в условиях глобальных изменений 

климата. 

Политика отражает стратегические цели АО «НГМК» в сфере экологической 

устойчивости, энергоэффективности и низкоуглеродного развития, а также поддерживает 

выполнение целей, определенных в Политике по охране окружающей среды, Политике по 

взаимодействию с заинтересованными сторонами, Политике по правам человека и 

Политике по биоразнообразию. 

Политика обязательна для всех структурных подразделений, руководителей и 

сотрудников Компании. 

 

2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Цель Политики — формирование системы управления выбросами парниковых газов 

и адаптации Компании к неблагоприятным воздействиям изменения климата в 

соответствии с принципами устойчивого развития и национальными приоритетами 

Республики Узбекистан. 

Основные задачи: 

Снижение объемов выбросов парниковых газов (ПГ) и повышение 

энергоэффективности производственных процессов; 

Содействие развитию низкоуглеродной экономики и ресурсоэффективного 

производства; 

Выявление, оценка и управление климатическими рисками и возможностями; 

Мониторинг и раскрытие информации о климатических показателях в рамках ESG-

отчетности. 

 

3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Положения настоящей Политики распространяется на все направления деятельности 

АО «НГМК» — от проектирования и строительства до добычи и переработки руды и 

производства готовой продукции. 

 

4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

АО «НГМК» руководствуется: 

Законодательством Республики Узбекистан в области экологической безопасности, 

энергосбережения и восстановления окружающей среды; 

Парижским соглашением по изменению климата (2015 г.); 

Принципами Глобального договора ООН (UN Global Compact); 

Рекомендациями Целевых установок по раскрытию финансовой информации, 

связанной с климатом (TCFD) и Стандарты раскрытия информации об устойчивом 

развитии (IFRS SDS); 

Международными стандартами ISO 14064 (учет и верификация выбросов ПГ) и ISO 

14001:2015 «Системы экологического менеджмента. Требования и руководство по 

применению»; 



Принципами ICMM (Международного совета по горному делу и металлам) по 

климатическому управлению и низкоуглеродному переходу; 

Внутренними нормативными документами АО «НГМК», включая Политику по 

охране окружающей среды, Политику по биоразнообразию, иные документы в области 

ESG-менеджмента. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

Прозрачность и открытость 

Компания обеспечивает регулярное раскрытие информации о своем влиянии на 

климат и результатах мер по снижению выбросов ПГ, включая: 

Публикацию данных в корпоративном ESG-отчете – отчете по устойчивому 

развитию; 

Размещение информации на официальных ресурсах; 

Участие в национальных и международных инициативах по раскрытию 

климатической информации. 

Ответственность и подотчетность 

АО «НГМК» признает ответственность за влияние своей деятельности на климат и 

обязуется: 

Соблюдать все законодательные и внутренние нормы, касающиеся 

энергопотребления и выбросов ПГ; 

Проводить внутренний аудит в области энергоменеджмента; 

Обеспечивать раскрытие данных о выбросах. 

Cокращение выбросов 

Компания принимает меры по предотвращению и снижению выбросов ПГ через: 

Повышение энергоэффективности технологических процессов; 

Использование возобновляемых ресурсов; 

Переход на чистые и низкоуглеродные технологии. 

Адаптация к изменению климата 

Компания разрабатывает меры по повышению устойчивости объектов и 

инфраструктуры к экстремальным климатическим явлениям: 

Анализ уязвимости и рисков для производственных объектов; 

Включение адаптационных мер к неблагоприятным воздействиям изменения климата 

в планы развития и капитального строительства; 

Внедрение системы управления климатическими рисками в рамках корпоративного 

управления (ESG). 

Анализ и улучшение 

Постоянное улучшение системы экологического менеджмента через регулярный 

мониторинг, аудит и корректирующие меры. 

Вовлечение заинтересованных сторон 

АО «НГМК» строит взаимодействие по климатическим вопросам на основе 

открытого диалога: 

Взаимодействует с государственными органами, местными сообществами и 

инвесторами для выявления мнений; 

Сотрудничает с научными и экспертными организациями для оценки климатических 

рисков. 

Инновации и научное сотрудничество 

Компания поощряет внедрение инноваций и технологий, способствующих 

повышению ресурсоэффективности и сокращению выбросов парниковых газов. 

 

6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

Для реализации настоящей Политики АО «НГМК» внедряет: 



Систему мониторинга и учета выбросов ПГ по методологиям GHG Protocol и ISO 

14064; 

Программы энергоэффективности и модернизации оборудования; 

Климатические аудиты, включая верификацию третьими сторонами; 

Корпоративное планирование по сокращению выбросов парниковых газов, 

включая установку целей; 

Раскрытие информации в ESG-отчетности в соответствии с международными 

стандартами (в том числе, GRI, SASB и в дальнейшем – IFRS SDS). 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

Руководство АО «НГМК» несет ответственность за внедрение и исполнение 

положений настоящей Политики, включая предоставление ресурсов и координацию 

действий. 

Контроль и реализация Политики осуществляются: 

Отделом устойчивого развития и окружающей среды (ESG); 

Отделом охраны окружающей среды; 

Отделом главного энергетика; 

Отделом транспорта; 

Технологическим отделом.  

Результаты исполнения Политики включаются в ежегодную корпоративную и ESG-

отчетность АО «НГМК». 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая Политика подлежит регулярному пересмотру (не реже одного раза в три 

года), а также в случае: 

изменения применимого законодательства; 

при значительных изменениях в операционной деятельности Компании; 

в целях соответствия лучшим практикам. 

Настоящая Политика вступает в силу с момента ее утверждения приказом 

Председателя Правления - генерального директора АО «НГМК». 

В случае, если какие-либо пункты настоящей Политики по каким-либо причинам 

вступят в противоречие с обязательными для Компании требованиями, установленными 

законодательством Республики Узбекистан (императивными нормами), такие пункты 

утрачивают юридическую силу и до внесения соответствующих изменений в настоящую 

Политику, в этих случаях, Компания руководствуется нормами действующего 

законодательства Республики Узбекистан. 

Контроль за обновлением настоящей политики возлагается на отдел устойчивого 

развития и окружающей среды (ESG) Управления трансформации АО «НГМК». 

 


